Warszawa, dnia 1 lipca 2013 r.
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Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Zakladzie Karnym w Braniewie

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykulu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stoSowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 roku (Dz. U. z 2007 r. Nr
30, poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w
dniach 20 - 22 marca 2013 roku, przedstawiciele Zespotu ,,Krajowy Mechanizm
Prewencji” (dalej: KMP lub Mechanizm): dr Aleksandra Iwanowska, Przemystaw
Kazimirski (prawnicy), Malgorzata Molak (pedagog resocjalizacyjny), wraz z
przedstawicielem Biura Pelnomocnika Terenowego Rzecznika Praw Obywatelskich
w Gdansku, Estera Tarnowska (prawnik), dokonali wizytacji Zaktadu Karnego w
Braniewie (dalej: Zaktadu lub jednostki).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu
sposOb  traktowania o0sO6b pozbawionych wolnosci, m.in. tymczasowo
aresztowanych, skazanych powyzej 65. roku zycia, niepetnosprawnych,
cudzoziemcow oOraz osadzonych, wobec ktérych zastosowano kar¢ w postaci

umieszczenia w celi izolacyjnej w ciggu 6 miesiecy poprzedzajacych wizytacje,



w szczegbdlnos$ci pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym

okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastepujgce czynnosci:
— przeprowadzono rozmowy z kierownikiem dziatu ochrony oraz dyrektorem
jednostki;
— dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen w oddziatach
mieszkalnych przeznaczonych dla tymczasowo aresztowanych oraz skazanych, w
tym losowo wybranych cel mieszkalnych, $wietlic, sitowni, tazni, a takze celi
zabezpieczajacej, izolacyjnej, izby chorych, ambulatorium, kantyny, sal widzen,
radiowezta i biblioteki oraz pol spacerowych;
— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z osobami pozbawionymi wolno$ci oraz pracownikami jednostki;
— dokonano analizy dokumentacji: losowo wybranych decyzji o osadzeniu w
warunkach, w ktorych powierzchnia celi wynosi mniej niz 3 m® na jedna osobe,
losowo wybranych akt osadzonych (cze¢$¢ B), ksigzki przebiegu stuzby
oddzialowego z oddziatu II prowadzonej od 19 lutego 2013 roku, protokotu
kontroli Panstwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej w Braniewie z dnia 28
listopada 2012 roku;
— przeprowadzono na osobnos$ci anonimowe rozmowy z wybranymi losowo
osadzonymi, w szczego6lnosci z osobami tymczasowo aresztowanymi, skazanymi
niepetnosprawnymi fizycznie, cudzoziemcami, skazanymi powyzej 65. r.z. oraz
skazanymi, ktérym wymierzono kar¢ w postaci umieszczenia w celi izolacyjnej.
W trakcie wizytacji sporzadzono dokumentacj¢ fotograficzna.
Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali
dyrektora oraz jego zastgpce o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych
czynnosci, a takze wystuchali ich uwag 1 wyjasnien.
Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano: Zarzadzenie nr 39/2012
Dyrektora Zakladu Karnego w Braniewie z dnia 26 wrzesnia 2012 roku w

sprawie porzadku wewnetrznego, zarzadzenie organizacyjne nr 1/2013 w sprawie



struktury organizacyjnej oraz wykazu stanowisk w Zaktadzie Karnym w
Braniewie z dnia 28 lutego 2013 roku, zbiorcze zestawienie cel w Zaktadzie,
statystyke osadzonych wedlug klasyfikacji, raport zdarzen nadzwyczajnych i
zestawienie przypadkéw samoagresji w okresie od 1 stycznia 2012 roku do dnia
wizytacji, roczne sprawozdanie o zalatwianiu wnioskéw, skarg i prosb w
Zakladzie Karnym w Braniewie wraz z analitycznym opracowaniem tej
problematyki za 2012 rok, analiz¢ zatrudnienia 0s6b pozbawionych wolnosci w
2012 roku, wykaz kursow dla osadzonych w 2012 1 2013 roku, plan szkolenia
ogolnopenitencjarnego funkcjonariuszy i pracownikow ZK w Braniewie w 2012 i
2013 roku, list¢ personelu medycznego, wykaz imprez o charakterze kulturalno-
oswiatowym i sportowym za rok 2012, spis artykuléw przeznaczonych do
sprzedazy w kantynie, jadtospisy na dni 18-21 marca 2013 roku, sprawozdanie z
wizytacji Sedziego Sadu Okregowego w Elblagu przeprowadzonej 28 kwietnia

2010 roku w Zaktadzie Karnym w Braniewie.

2. Legalno$¢ pobytu

Zaklad Karny w Braniewie jest zakladem karnym typu zamknig¢tego dla
me¢zcezyzn odbywajacych kare pozbawienia wolnos$ci po raz pierwszy z oddzialem
aresztu $ledczego oraz oddziatem dla skazanych mtodocianych. W jednostce
przebywaja takze osadzeni odbywajacy karg pozbawienia wolnosci w zaktadzie
karnym typu pototwartego oraz recydywisci penitencjarni — na czas czynnosci
procesowych.

W trakcie wizytacji przedstawiciele KMP nie stwierdzili wspdlnego
kwaterowania osob skazanych i tymczasowo aresztowanych.

W jednostce funkcjonuje 1 oddziat penitencjarny, w ramach ktorego
wydzielono 3 oddzialy mieszkalne.

Pojemnos$¢ zaktadu wynosi 205 miejsc. W dniu wizytacji ewidencyjnie
przebywato w nim 195 osadzonych, w tym 191 skazanych, 3 osoby tymczasowo

aresztowane i 1 ukarany.



Osoby skazane w dniu wizytacji odbywaty kary w trzech systemach:
programowego oddziatywania (132 osadzonych), terapeutycznym (1) i zwyklym
(59).

W dniu wizytacji w jednostce przebywato 2 obcokrajowcoOw: obywatel
Rosji i Ukrainy. Warto podkresli¢, iz cudzoziemcy ci bardzo dobrze postuguja si¢
jezykiem polskim.

Wedhug stanu na dzien 20 marca 2013 w Zaktadzie Karnym w Braniewie nie
przebywat zaden osadzony zakwalifikowany zgodnie z art. 88 § 3 1 art. 212 § k.k.w.
(tzw. niebezpieczny).

W 2012 roku wydano 71 decyzji o przeludnieniu, natomiast w 2013 roku —
14. Watpliwosci przedstawicieli Mechanizmu wzbudzity decyzje zmieniajace
umieszczenie osadzonego w warunkach przeludnienia, ktore de facto majg na
celu roztozenie w czasie mozliwosci przebywania danego osadzonego w celi
ponizej 3 m%, poniewaz przesuwa sie tym samym dzief, w ktérym nastepuje bieg
180 dniowego okresu do wydania nastepnej decyzji. Zobrazowaniem powyzszego
bedzie decyzja o umieszczeniu osadzonego na nie dtuzej niz 14 dni w dniach 8-
22 stycznia 2013 roku, po czym w zmianie decyzji okreSlono nowy termin
przebywania w ww. celi od dnia 22 stycznia 2013 roku do 2 lutego 2013 roku, w
zwigzku z faktycznym przebywaniem w celi niespetniajgcej normy 3 m? w dniach
8-11 stycznia 2013 roku. Przedstawiciele KMP przypominajg, iz po kazdym
pobycie osadzonego w celi, ktorej powierzchnia przypadajaca na skazanego
wynosi ponizej 3 m?, takiemu osadzonemu powinna zosta¢ wydana decyzja
uchylajaca, a nie zmieniajgca. W tym miejscu nalezy wspomnie¢ art. 110 § 2b
stanowigcy o jednorazowym osadzeniu w warunkach przeludnienia na czas do
14 dni: dyrektor zakladu karnego lub aresztu sledczego moze umiesci¢ skazaneQo
na czas okreslony, nie diuzszy niz 14 dni, w warunkach, o ktorych mowa w § 2
zdanie drugie, w celi mieszkalnej, w ktorej powierzchnia przypadajgca na
skazanego wynosi ponizej 3 m?, nie mniej jednak niz 2 m?, jezeli zachodzi
koniecznos¢ natychmiastowego umieszczenia w zaktadzie karnym Ilub areszcie

sledczym nieposiadajgcym wolnych miejsc w celach mieszkalnych. Co wigcej,



zgodnie z art. 110 § 2i k.k.w. przepisy § 2b lub 2c¢ (regulujace umieszczenie
osadzonego w warunkach przeludnienia) mogqg by¢ stosowane wobec tego
samego skazanego nie wczesniej niz po uptywie 180 dni od dnia zakonczenia
okresu, na ktory nastgpito poprzednie umieszczenie w warunkach w nich
okreslonych, z ktorym sprzeczna jest ww. decyzja zmieniajaca. W zwigzku z
powyzszym przedstawiciele Mechanizmu zalecaja zaprzestanie wydawania
decyzji niezgodnych z k.k.w. W rozmowie z wizytujacymi, dyrektor Zaktadu

zobowiazat si¢ do odstgpienia od opisanej praktyki.

3. Personel

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest 7 o0sob, wszystkie
legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym pedagogicznym. Na stanowisku
wychowawcy pracuja 4 osoby, ponadto zatrudniony jest psycholog, milodszy
instruktor dzialu penitencjarnego i kierownik. Wedlug informacji przekazanych
przez dyrektora Zaktadu, na wychowawce przypada srednio 51 osadzonych.

Z informacji przekazanych wizytujacym wynika, iz w Zaktadzie powstat
wakat, ktory zostanie wykorzystany do obsady dzialu penitencjarnego.
Przedstawiciele Mechanizmu uwazaja, ze zwickszenie liczby personelu jest
wazne, aby nie dopusci¢ do znacznego obcigzenia wychowawcow pracg z duzg
liczba osadzonych, co przy wielu innych zadaniach, zmniejsza efektywnos$¢
oddziatywan wychowawczych i1 moze negatywnie wplywaé zaréwno na
osadzonych jak i wychowawcow.

W zwiazku z tym, ze psycholog ma pod swoja opieka 205 osadzonych, w
ocenie przedstawicieli Mechanizmu jeden etat jest dalece niewystarczajacy dla
zapewnienia  osadzonym  wlasciwej pomocy  psychologicznej. Wedlug
reprezentantow KMP, z uwagi na trudne warunki izolacji i zwigzang z nimi
deprywacja potrzeb osadzonych, ktoéra moze prowadzi¢ do odczuwania przez
skazanych frustracji nierzadko wyrazanej agresja wzgledem siebie i innych oraz
ze wzgledu na brak umiejetnosci skazanych do radzenia sobie z trudnymi

emocjami i napigciem, powinni mie¢ Oni zapewniony staty dostgp do oséb



udzielajacych wsparcia/pomocy psychologicznej. Co wigcej, w Zaktadzie nie jest
spetniony standard zawarty w Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia 1 organizacji oddziatow
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych, w celu osiggnigcia
standardow pracy penitencjarnej, ktory wskazuje, i1z na jednego psychologa
penitencjarnego powinna przypada¢ grupa 200 osadzonych, ktory 1 tak
przedstawiciele Mechanizmu uwazajg za niewystarczajacy. Reprezentanci
Krajowego Mechanizmu Prewencji przypominaja, ze zgodnie ze stanowiskiem CPT -
w przypadku niewystarczajgcej liczby personelu moze okazac sie niezbedna praca w
godzinach  nadliczbowych, w celu utrzymania podstawowego poziomu
bezpieczenstwa i systemu zaopatrzenia na terenie zaktadu karnego. Taki stan rzeczy
moze tatwo doprowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu wsrod personelu i jego
przedwczesnego ,,wypalenia”, co moze wzmoc napigcie obecne w kazdym zaktadzie
karnym” (Fragment § 26 Jedenastego Sprawozdania Ogo6lnego [CPT/Inf (2001) 16]).
Majac na uwadze powyzsze, przedstawiciele Mechanizmu zalecaja zwigkszenie
liczby etatow psychologow, aby dostep do specjalisty odpowiadat potrzebom
osadzonych oraz aby specjalisci ci mogli w petni realizowa¢ powierzone im zadania
| programy.

W 2012 roku funkcjonariusze Stuzby Wieziennej przeszli szkolenia w
zakresie profilaktyki 1 procedury zapobiegania samobdjstwom osob pozbawionych
wolnosci, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz zwigzanych z
korzystaniem z innych uzywek (wyroby tytoniowe i substancje odurzajace),
przeciwdzialania negatywnym przejawom podkultury przestepczej (zaplanowane
réwniez na 2013 rok) i - co wazne — sposobOw radzenia sobie ze stresem.

Na 2013 rok zaplanowano szkolenie z interwencji kryzysowej wobec 0s6b
zagrozonych samobdjstwem, na temat narkomanii wsréd oso6b pozbawionych
wolnos$ci, sposobow przenikania i metod ujawniania $rodkéw odurzajacych,

psychotropowych i substancji narkotycznych na terenie jednostki.



Zarowno W 2012, jak i w 2013 roku dla personelu Zaktadu przewidziano
szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia w
przypadku dokonania czynow autoagresywnych przez osadzonych.

Przedstawiciele KMP przypominaja, ze niezwykle wazne sg szkolenia w
zakresie sposobow reagowania na sytuacje trudne w kontakcie z osadzonymi, czy
zapobiegania wypaleniu zawodowemu. Reprezentanci Mechanizmu uwazaja, iz
powyzsze szkolenia powinny by¢ kierowane takze do funkcjonariuszy dziatow
ochrony i kwatermistrzowskiego. Standardy Europejskiego  Komitetu
Zapobiegania Torturom (patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogolnego
[CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego)
wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu 0Ssoby
pozbawionej wolnosci niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby
Wieziennej. CPT kladzie szczegdlny nacisk na konieczno$¢ rozwijania

umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;.

4. Warunki bytowe

W infrastrukturze jednostki znajdujg si¢ 4 budynki, w tym 6-
kondygnacyjny budynek mieszkalny z czescig rekreacyjna. Pozostate budynki
przeznaczone sg na cz¢s¢ administracyjna, garaz oraz magazyn. Ponadto w dniu
wizytacji w trakcie budowy byl budynek administracyjny z wydzielonym
kompleksem sal odwiedzin dla rodzin i bliskich osadzonych.

Jednostka zostala objeta monitoringiem. Kamery umieszczono na
korytarzach, w ciggach komunikacyjnych, na polach spacerowych, w §wietlicach,
sali widzen, w celi zabezpieczajace]j oraz celi izolacyjnej.

Ogoélna liczba cel mieszkalnych w Zaktadzie wynosi 51 (1 cela w
remoncie), w tym wigkszo$¢ stanowia cele 2-osobowe (18 cel). Pozostate cele sa
3- i 4- (po 6 cel) oraz 5- i 6-0osobowe (po 5 cel). W Zaktadzie wyodrgbniono
takze cele wieloosobowe (4 cele 8-0sobowe, 2 cele 9-osobowe oraz 15-osobowag).
Zdaniem przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji cele wieloosobowe

nie respektuja jednej z Europejskich Regut Wieziennych (Rekomendacje



Rec(2006)2 Komitetu Ministrow do panstw czlonkowskich Rady Europy w
sprawie Europejskich Regul Wieziennych) stanowigcej, ze miejsce przeznaczone
dla wigzniow, a w szczegolnosci wszystkie miejsca przeznaczone do spania,
powinny zapewniac poszanowanie ludzkiej godnosci oraz, o tyle o ile to mozliwe,
prywatnosci, a takze spetnia¢ wymogi zdrowotno-higieniczne, z nalezytym
uwzglednieniem warunkow klimatycznych oraz, w szczegolnosci, wymogi w
zakresie powierzchni, ilosci powietrza, oswietlenia, ogrzewania i wentylacji
(Reguta 18.1).

Stan techniczny cel oceni¢ nalezy jako zréznicowany. Przewazaty cele
utrzymane w czystosci, nienoszace $ladow wyeksploatowania, jednakze w czesci
z nich wizytujacy zauwazyli odpadajacy tynk, zacieki, czy zniszczong klepke
podtogowa. Warte podkreslenia jest, iz w miar¢ mozliwosci prowadzone sa
remonty majace na celu poprawg warunkéw bytowych przebywajacych w
jednostce osadzonych. Przedstawicielom KMP zostala zaprezentowana
5-0sobowa cela mieszkalna, w ktorej Sciany zostaty odmalowane, a podtoga
wytozona glazurg. Ponadto w ramach tzw. ,,zielonych inwestycji” ze §rodkow
unijnych maja zosta¢ przeprowadzone kolejne remonty cel, wraz z
doprowadzeniem do nich cieptej wody. Planowane sa takze renowacje dachow
oraz zamontowanie na nich solarow.

W sktad wyposazenia cel mieszkalnych wchodza 16zka koszarowe z
materacami i wktadami, ponadto stoty, taborety, szafki i potki. Oglad jednostki
przyniost spostrzezenia dotyczace nieprawidtowosci w tym zakresie. £ozka nie
mialy zabezpieczen na wyzszej kondygnacji, chronigcych przez wypadnigciem
oraz drabinek ulatwiajacych wejscie. W ocenie przedstawicieli KMP, ich brak
moze przyczyni¢ si¢ do upadkéw (m.in. osob, ktore nie ujawnity informacji o
takich schorzeniach jak padaczka) i spowodowa¢ ewentualne uszkodzenia ciata
osob, ktore wchodza na t6zka korzystajac z dostepnych, a nieprzystosowanych do
tego sprzetow lub probujac na nie wskoczy¢. Dla os6b o obnizonej sprawnosci

fizycznej, wejScie na pietrowe t6zko moze okaza¢ si¢ bardzo trudne lub



praktycznie niemozliwe. W zwiazku z powyzszym, przedstawiciele Mechanizmu
zalecajg zamontowanie brakujacych drabinek i zabezpieczen.

Mimo, i1z powyze] zostalo wspomniane, ze elementem umeblowania cel
pozostaja szafki, wizytujacy dostrzegli, i1z osadzeni zmuszeni s3 do
przechowywania swoich rzeczy w torbach podréoznych lub kartonach
umieszczonych pod t6zkami. Przedstawiciele Mechanizmu stoja na stanowisku,
1z zasadne jest wyposazenie cel w szuflady podiézkowe, aby zapewni¢ wlasciwe
warunki do przetrzymywania odziezy, czy przedmiotéw osobistych, tym bardziej,
ze mozliwo$¢ takg przewiduje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 pazdziernika 2003 roku w sprawie warunkow bytowych oséb osadzonych w
zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 186, poz. 1820)
(dalej: rozporzadzenia) - tabela nr 1, zatgcznik nr 3,.

Wszystkie cele sg skanalizowane, a kaciki sanitarne sg wydzielone z peing
zabudowg do sufitu (20 cel) lub niepetng zabudowa (z ptyty OSB lub murowane)
do wysokosci 2,20 m (33 cele), oprocz cel izolacyjnej i zabezpieczajacej. Czesé
kacikow ostonigta byla kotarami, co w ocenie przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji nie gwarantuje petni intymnosci. Podkreslenia wymaga,
iz trwaja prac¢ nad peing zabudowa kacikow z zamontowaniem drzwi. W kazdej
celi jest dostep do biezgcej, zimnej wody. Warto jednak zaznaczy¢, iz 0sadzonym
codziennie wydawana jest ciepta woda z uje¢ na korytarzach.

W celach zapewniona jest odpowiednia wentylacja 1 dostep do $wiatla
stonecznego. Watpliwosci wizytujagcych wzbudzito jednak usytuowanie punktow
swietlnych w cze¢sci cel — umieszczenie lampy nad kacikiem sanitarnym, co przy
zabudowaniu kacika pozbawi osadzonych dostepu (i tak niewystarczajacego) do
$wiatlta sztucznego. W zwiazku z powyzszym, przedstawiciele Mechanizmu
zalecaja zmian¢ ww. instalacji.

Cele wyposazone s3 w gniazda wtykowe. Osadzonym zezwala si¢ na
korzystanie z czajnikow elektrycznych. Dodatkowo, w celach mieszkalnych jest
sie¢ telewizyjna, jak rowniez domofony, przez ktore nadawany jest radiowezel.

Osadzeni przebywajacy w celi nr 38 podniesli, iz zamontowany u nich sprzet nie



dziata. Podczas rozmowy z dyrektorem Zaktadu, wizytujacy przedstawili
wskazany wyzej problem.

W trakcie ogladu cel, osadzeni prezentowali wizytujacym stan poduszek,
kocow i materacy, bedagcych na wyposazeniu. Cze$¢ z nich nosita $lady
eksploatacji i wymagata bezwzglednej wymiany. Przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji zalecaja przeglad wyposazenia cel i wydanie osobom
uzytkujagcym zniszczone materace i posciel nowych.

Osadzeni przebywajacy w 15-osobowej celi wskazali, iz na jej
wyposazeniu pozostajg jedynie 2 miednice plastikowe. Przedstawiciele KMP
wskazujg na konieczno$¢ wydawania odpowiedniej liczby miednic, aby ich stan
byl zgodny z trescig rozporzadzenia (1 sztuka na 4 osadzonych).

Osadzeni, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele Mechanizmu, wskazywali
na dlugi czas oczekiwania na doprowadzenie do magazynu odziezowego.
Skazany odbywajacy kare pozbawienia wolnosci w zaktadzie typu pototwartego,
ktory przebywat w Zaktadzie od 6 dni, podniost, iz od czasu przyjecia nie zostat
doprowadzony do magazynu. W rozmowie z wychowawca oddziatu, wizytujacy
uzyskali informacjg, i1z bedzie to mozliwe w godzinach popotudniowych. Podczas
podsumowania z dyrektorem Zaktadu, przedstawiciele KMP poruszyli
wskazywany przez osadzonych problem. W odpowiedzi ustyszeli, iz wynika on z
braku oddzielnego etatu dla doprowadzajacego do magazynu.

W piwnicy budynku wyodrebniono kompleks rekreacyjny: sitownie wraz z
kacikiem sanitarnym, tzw. §wietlice malg oraz swietlice duza. Mimo, iz sifownia
jest pomieszczeniem monitorowanym, ¢wiczacy osadzeni przebywaja w
towarzystwie personelu. Korzystanie z niej odbywa si¢ na podstawie grafiku,
jednorazowo przez 4-5 osadzonych. Swietlica mata wyposazona jest w stot do
ping-ponga, pitkarzyki, telewizor i krzesetka. Do dyspozycji osadzonych
udostepniono takze pras¢ oraz zamontowano odbiornik radiowezta. Uwage
wizytujacych wzbudzit fakt, iz kacik sanitarny nie posiadal drzwi, ani Zadnej
przestony gwarantujgcej intymnos¢ korzystajacych z niego osoéb. W zwigzku z

powyzszym, przedstawiciele KMP zalecaja wyeliminowanie wspomnianej wyzej
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nieprawidtowosci. Swietlica duza jest réznorodnie wykorzystywana. Przewaznie
wykorzystywana jest do rekreacji, poprzez umozliwienie 0sadzonym gry w tenis
stolowy czy pitkarzyki oraz ogladanie telewizji. Ponadto peini ona funkcje sali
posiedzen komisji penitencjarnej, jak rowniez kaplicy, w ktorej organizowane sg
nabozenstwa. Jednorazowo moze bra¢ w nich udziat 30 osob, wigc w razie
duzego zainteresowania, osadzeni dzieleni sg na grupy. Wedlug informacji
przekazanych przez wychowawce ds. Kkulturalno-oswiatowych, w $wietlicy
prowadzona jest aktywizacja zawodowa skazanych. W systemie szkolnym
organizowany jest kurs spawacza. Podczas zaje¢¢ teoretycznych wykorzystywane
sg sprzety multimedialne.

W piwnicy budynku wydzielono takze tazni¢, z przylegajaca do niej
przebieralniag wyposazong w tawki 1 wieszaki na ubrania. Tutaj znajduje si¢ takze
plastikowe krzesetko, ktore umozliwia skorzystanie z prysznica 0Ssobie 0
obnizonej sprawnosci fizycznej. W tazni wyodrebnionych jest 10 stanowisk, co
wazne — odgrodzonych od siebie przestonkami i wyposazonych w maty
antyposlizgowe. Osadzeni korzystaja z niej wedtlug grafiku, raz w tygodniu.
Tymczasem, zgodnie z Europejskimi Regutami Wigziennymi (zalecenie Rec
[2006]2 przyjete przez Komitet Ministrow Rady Europy w dniu 11 stycznia 2006
r.) kazdy wiezien powinien mie¢ prawo wykgpac sie lub wzigé prysznic jesli to
mozliwe codziennie, lecz przynajmniej dwa razy w tygodniu (lub w razie potrzeby
czeSciej) w interesie ogolnej higieny. Warto takze przytoczy¢ orzeczenie
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka wydane w sprawie Ananyev i inni
przeciwko Rosji, w ktorym Trybunat zauwazyl, ze prawdziwie ludzkie
srodowisko nie jest mozliwe bez latwego dostgpu do toalety czy mozliwosci
utrzymania swego ciata w czystosci. Trybunal czesto stwierdzal, Ze czas na
wziecie prysznica zwykle przyznawany wiezniom w aresztach Sledczych w Rosji
byt ograniczony do 15 — 20 minut raz w tygodniu. Byl wiec oczywiscie
niewystarczajqcy do zachowania wiasciwej higieny ciata (Orzeczenie w trybie
wyroku pilotazowego — 10 stycznia 2012 r., Izba [Sekcja 1], skargi nr 42525/07 i

60800/08). Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji takze stoja na
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stanowisku, ze mozliwo$¢ kapieli raz na tydzien jest niewystarczajaca do
utrzymania nalezytej higieny, a walor ekonomiczny takiej czestotliwosci
podnoszony czesto przez wladze jednostek penitencjarnych, ma charakter jedynie
pozorny. Wi¢zniowie korzystajacy z dodatkowych, prowizorycznych kapieli w
celach mieszkalnych, zuzywaja wigcej wody oraz pradu niezbgdnego do jej
podgrzania, niz zuzyliby podczas kapieli w wieziennej tazni. Co wigcej, personel
jednostki wskazywal, iz w wyniku kapieli osadzonych w celach, zalany jest sufit
swietlicy. Dlatego w ocenie reprezentantow Mechanizmu kierownictwo Zaktadu
powinno zwigkszy¢ czestotliwos$¢ kapieli dla osadzonych mezczyzn.

W Zaktadzie funkcjonujg 2 pola spacerowe o rdéznej powierzchni. Na
kazdym z nich wyodrgbniono niewielka zadaszong cze$¢ oraz ustawiono lawki.
Ze wzgledu na stopien zniszczenia, przedstawiciele Mechanizmu uwazaja, ze
konieczne jest ich wyremontowanie. Wazne jest takze stworzenie osadzonym
warunkow do uprawiania sportu na $wiezym powietrzu. Zastgpca dyrektora
poinformowat wizytujacych, iz w planach modernizacyjnych jednostki
znajduje si¢ stworzenie boiska oraz plenerowej sitowni.

Palenie wyrobow tytoniowych mozliwe jest w celach oraz na polach
spacerowych, na ktorych zagwarantowana jest strefa wolna od dymu
tytoniowego.

Na oddziale I wyodrebniono cel¢ zabezpieczajaca, wyposazong w t6zko 1
materac (umieszczone w wydzielonej cz¢sci przedsionka). Przedsionek
wyposazony jest w miske¢ ustgpowa, umywalke 1 potke. Obok celi
zabezpieczajacej wyodrgbniono cele izolacyjna, wyposazong w niezbedny sprzet
kwaterunkowy 1 nieostoniety kacik sanitarny. Pozostawiono w niej takze $rodki
do utrzymania celi w czystoSci.

Kuchnia zakladowa =zapewnia osadzonym otrzymywanie positkéw
zgodnych z wymogami dietetycznymi i religijnymi. Sposrod osadzonych, 2
korzysta z podstawowej normy religijno-kulturowej (1 dla §wiadkéw Jehowy, 1
dla wyznawcy islamu), pozostali natomiast z diety podstawowej badz

lekkostrawnej. Analiza jadtospisow na dni 18-22 marca 2013 roku wykazata, iz
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stosowanie oszczednos$ci jest w Zakladzie normg. Oscyluja one miedzy
wartosciami: 12% a 19,4%. Jedynie w 9 jadlospisach oszczedno$¢ wynosita
ponizej 10%, w tym w jedynie w 2 przypadkach nie wprowadzono jej w ogole.
Podniesienia wymaga, iz regula s3a oszczedno$ci przekraczajace 15%.
Tymczasem, zgodnie z § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
2 wrzesnia 2003 r. w sprawie okreslenia warto$ci dziennej normy wyzywienia
oraz rodzaju diet wydawanych osobom osadzonym w zaktadach karnych i
aresztach $ledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 167, poz. 1633 ze zm.) dopuszcza si¢
oszczednosci stawek dziennych w wysokos$ci do 10%. Oszczedno$ci w wysokosci
do 20% dopuszczalne sa jedynie ,,w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zwigzanych z sezonowos$cig wystepowania artykutow spozywczych na rynku i
zréznicowaniem cen w zalezno$ci od pory roku (...) a decyzj¢ w tym zakresie
podejmuje dyrektor zaktadu karnego lub aresztu S$ledczego, zwany dalej
"dyrektorem jednostki", na wniosek funkcjonariusza nadzorujacego stuzbe
zywnosciowa” (§ 5 wust. 4). W zwigzku z powyzszym przedstawiciele
Mechanizmu zalecaja zaprzestanie praktyki stosowania oszczgdno$ci stawek
dziennych, niezgodnych z rozporzadzeniem.

Takze ogladu dokonano w pomieszczeniach nalezacych do kuchni
Zaktadu, w tym magazynow zywnoS$ci. Wizytujacy nie stwierdzili zadnych
nieprawidlowosci w zakresie czysto$ci pomieszczen, czy przydatnosci do
spozycia artykuléw zywnos$ciowych.

Zaklad Karny w Braniewie wyrdéznia wydawanie osadzonym cieptego
positku przed transportem, co zdaniem przedstawicieli Krajowego Mechanizmu
Prewencji jest godne nasladowania.

W Zakladzie funkcjonuje kantyna, w ktorej osadzeni posiadajacy srodki
finansowe, moga dokonywac, zgodnie z § 51 ust. 1 Porzadku wewngtrznego, 4
razy w miesigcu zakupow artykuldw zywno$ciowych, tytoniowych i
przemystowych, dopuszczonych do sprzedazy w Zakladzie. Watpliwosci
przedstawicieli Mechanizmu wzbudzil brak mozliwosci zapoznania si¢ z cenami

poszczegdlnych  artykuléw  (brak  wywieszonego cennika/naklejek na
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poszczegodlnych produktach). Co wigcej, osadzeni w rozmowach z wizytujacymi
podnosili, iz nie majg $wiadomosci cen zakupywanych produktow. W zwiazku z
powyzszym przedstawiciele Mechanizmu zalecaja udostepnienie osadzonym
cennika.

W kantynie Zaktadu nie ma mozliwos$ci zakupu prasy, dyrektor jednostki
wydaje jednak zezwolenia na prenumerat¢. Ponadto gazety dostgpne sa w
Swietlicy.

Zaklad nie jest przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych. W
zwigzku z mozliwo$cig odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania w wizytowanym Zakladzie przez osoby niepelnosprawne,
reprezentanci KMP zalecajag odpowiednie przystosowanie przynajmniej jednej z
cel mieszkalnych (w szczegdlnosci dla osoby poruszajacej si¢ na wozku
inwalidzkim). Europejski Trybunat Praw Czlowieka w Strasburgu w orzeczeniu z
2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (Nr skargi 6253/03) uznat, ze
osadzenie osoby niepetnosprawnej w wigzieniu, gdzie nie moze ona poruszaé si¢,
w szczegollnosci, opusci¢ celi samodzielnie, jest ,,ponizajagcym traktowaniem” w
rozumieniu art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.

Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg Zaktadu, dyrektor ogtosit
konkurs w kategorii oszczednosci w zuzyciu pradu 1 wody w oddziatach. Chociaz
zaznaczyl, iz nie moga one wigza¢ si¢ z ograniczeniami dla osadzonych,
przedstawiciele Mechanizmu zwracaja uwage na konieczno$¢ monitorowania

przebiegu konkursu, aby unikng¢ naduzy¢ ze strony personelu jednostki.

5. Traktowanie

Na wstepie nalezy podkresli¢, iz przedstawiciele Mechanizmu nie odebrali
sygnalu o nieludzkim, ponizajagcym traktowaniu albo karaniu. Wigkszos¢
osadzonych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy podkreslata, ze relacje miedzy
nimi a wychowawcami 1 oddziatlowymi sa prawidtowe. Wskazywali, iz personel

jednostki zwraca si¢ do nich ,,per Pan”. Wedlug informacji przekazanych przez
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osadzonych, wychowawcy codziennie wizytuja cele, a przeprowadzenie rozmowy
indywidualnej nie stanowi problemu.

Z zebranej dokumentacji wynika, ze w 2012 roku w Zaktadzie miato miejsce 8
wypadkow nadzwyczajnych: 4 bdjki lub pobicia, 2 ujawnienia na terenie jednostki
organizacyjnej przedmiotu niebezpiecznego Iub niedozwolonego, napas¢ na
funkcjonariusza lub pracownika w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych
oraz grozne zaktocenie porzadku.

W 2013 roku do dnia wizytacji odnotowano bojke lub pobicie, usitowanie
dokonania samobdjstwa przez osadzonego oraz samowolne oddalenie si¢ osoby
pozbawionej wolnosci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w
systemie bez konwojenta.

W 2012 roku miaty miejsce 4 przypadki samoagresji, dokonane przez 3
osadzonych: 3 odmowy przyjecia positkow (2 osoby) oraz 1 pocigcie. Wszystkie
byly wyrazem protestu przeciwko dziatalnosci administracji. W 2013 roku (do
dnia wizytacji) natomiast odnotowano 1 przypadek samoagresji, ktorym byto
usitowanie samobojcze przez pocigcie, wynikajace z zalamania psychicznego.

Wizytujacy zostali poinformowani, ze kosztami leczenia sg obcigzeni
osadzeni dokonujacy samouszkodzen jedynie o charakterze instrumentalnym.
Samookaleczajacy si¢ z powoddow emocjonalnych, nie sg w zaden sposob
dyscyplinowani. Co wigcej, osoby zagrozone samobdjstwem objete sg szczegolng
kontrolg i umieszczane w wieloosobowych celach.

W ostatnim potroczu przed wizytacja nie bylo stosowanych Srodkow
przymusu bezposredniego.

W analizowanym okresie toczyly si¢ 2 postepowania dyscyplinarne
przeciwko pracownikom jednostki (I w 2012 roku, Il w 2013 roku). Pierwsze
dotyczylo niewykonania polecenia przetozonego (funkcjonariusz Shuzby
Wigziennej nie stawit si¢ na dodatkowa stuzbe, czego nie usprawiedliwil do
momentu wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego), drugie natomiast toczyto si¢
wobec inspektora ds. organizacyjno-prawnych za jazde pod wptywem alkoholu.

Obydwa zakonczyly si¢ ukaraniem funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku, do Zaktadu wptyneto 37
skarg, przy tacznej liczbie 62 zarzutow, ktore dotyczyly: opieki zdrowotnej (19),
warunkow bytowych (13), traktowania przez funkcjonariuszy 1 pracownikoéw Stuzby
Wigziennej (13), kar dyscyplinarnych (7), przetransportowania (3), sposobu
zatatwienia prosby (3), korespondencji (2), pomocy postpenitencjarnej (1) oraz
zatrudnienia (1). Sposrod nich- 31 rozpatrzono negatywnie, w przypadku 5 skarg
miato miejsce opiniowanie na rzecz innej instytucji, a 1 pozostawiono bez
rozpoznania ze wzgledu na wycofanie jej przez skarzacego.

W 2012 roku do administracji zakladu wptyngto 61 prosb o:
przetransportowanie do innej jednostki, badz pozostawienie w Zaktadzie (29 présb),
udzielenie informacji (5), a pozostate zakwalifikowano do grupy ,,inne” (27). We
wspomnianym okresie nie wptynety zadne wnioski od osadzonych.

Kontrole osobiste osadzonych przeprowadzane sa w dyzurkach
oddziatowych. Poddawani sg im osadzeni powracajacy do oddziatow (z widzen,
pracy, kursow) oraz inni — w razie uzasadnionych podejrzen. Kontrole osobiste
nie sg praktykowane wobec 0sob odwiedzajacych. Przedstawiciele Mechanizmu
nie widza uzasadnienia regularnych kontroli osobistych, zwlaszcza o0sob

powracajacych z widzenia w sposob uniemozliwiajacy bezposredni kontakt (za

pleksa).

6. Dyscyplinowanie

W zwigzku z trudno$cig z wygenerowaniem z systemu Noe.net liczby kar
dyscyplinarnych wymierzonych w jednostce i udzielonych osadzonym nagrod w
analizowanym okresie, wizytujacy wystapili o przedstawienie zestawienia kary w
postaci umieszczenia w celi izolacyjnej w ostatnim kwartale 2012 roku i roku
biezacym. Wedlug informacji przekazanych przez Zaktad wynika, ze
wspomniana kara wymierzona byta 6 razy (3 razy w 2012 roku i 3 razy w 2013
roku).

Osadzeni nie zglaszali uwag w zakresie dyscyplinowania. Wskazywali, iz

kary zdarzajg si¢ rzadko i zawsze sg zasluzone.
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7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacym prawa 1 obowiazki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Nr 39/2012 Dyrektora Zaktadu Karnego w Braniewie z dnia 26
wrzes$nia 2012 roku w sprawie porzadku wewnetrznego, ktorego egzemplarze
znajduja si¢ W celach. Analiza przepisow powyzszego zarzadzenia nie budzi
zastrzezen wizytujacych.

Osadzeni, z ktéorymi rozmawiali wizytujacy wskazywali, iz prosby do
dyrektora rozpatrywane sg we wtorki i czwartki, a wychowawca informuje ich o
podjetej decyzji.

W razie potrzeby, wychowawcy drukuja na prosbe osadzonych wybrane

akty prawne.

8. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewne¢trznym.

Widzenia w jednostce realizowane sa w sali widzen umiejscowionej na
parterze obok administracji jednostki. Wyposazona jest ona w 8 stolikow I
krzesta, umozliwiajace bliski kontakt z odwiedzajacymi, z wydzielonym
kacikiem dla dzieci i1 stanowiskiem funkcjonariusza Stuzby Wigzienne) (za
pleksa). W sali widzen dziata kantyna, w ktorej dokonywane sg zakupy na tzw.
wypiske oraz w ramach poczestunku podczas spotkan z bliskimi. Obok
wyodrebniono sal¢ widzen bezdozorowych, w ktorej znajduja si¢ szafy
stanowigce zaplecze kantyny. Do sali widzen przylega poczekalnia dla
przyjmowanych i zwalnianych z Zaktadu osadzonych, pelnigca zarazem funkcje
sali widzen uniemozliwiajacej osobisty kontakt. Przez mate okienko z pleksa,
umieszczone w  Scianie  oddzielajacej oba  pomieszczenia, osadzeni
porozumiewajg si¢ z bliskimi za pomoca stuchawek telefonicznych. Opisany
wyzej uklad nie gwarantuje swobody rozmowy, poniewaz osoba odwiedzajaca
narazona jest na gwar rozmoOw z ogo6lnej sali widzen. Przedstawiciele

Mechanizmu podkres$laja konieczno$¢ innego rozwigzania realizacji prawa do
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spotkan z rodzing bez bezposredniego kontaktu przy budowie nowego kompleksu
sal odwiedzin.

W jednostce nie ma wyodregbnionego pokoju do realizacji nagrody
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w. Nie zostal on takze uwzgledniony w
planach budowy nowego obiektu. Przedstawiciele Mechanizmu zalecaja
wykorzystanie trwajacej inwestycji 1 wydzielenie ww. pokoju, tym bardziej, ze
przepisy k.k.w. nie przewiduja mozliwosci nie udzielania wspomnianej nagrody z
powodu braku pomieszczenia do jej realizacji.

Zgodnie z § 45 pkt 1 Porzadku wewnetrznego widzenia w jednostce
odbywaja si¢ w sali widzen w soboty, niedziele i dni §wigteczne migdzy godzing
8:00 a 15:00. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach widzenia mozna
udzieli¢ w innym dniu, za zgoda dyrektora.

W zwigzku z tym, iz w Zakladzie duzy nacisk ktadziony jest na nawigzanie
I utrzymanie wiezi rodzinnych osadzonych, realizowany jest program readaptacji
spotecznej ,,tu mowi TATA”. Jego podstawg jest aktywne 1 tworcze spedzanie
czasu podczas widzen z dzie¢mi.

Przejawem polityki prorodzinnej jest udzielanie osadzonym przepustek i
zgod na widzenia z najblizszymi poza terenem Zaktadu. Z tej formy nagrody w
2012 roku skorzystalo 46 osadzonych (lgcznie 134 zezwolenia na czasowe
opuszczenie jednostki).

W § 62 pkt 1 Porzadku wewnetrznego zapisano, iz skazanemu umozliwia
si¢ skorzystanie z samoinkasujgcych aparatow telefonicznych, umieszczonych w
obrebie oddziatow I, II 1 III na wlasny koszt co najmniej 2 razy w tygodniu w
godzinach 8:00-12:00 i 13:30-16:45. Rozmowy z podmiotami okre§lonymi w art.
8 k.k.w. nie podlegaja ograniczeniu, natomiast pozostate nie powinny
przekroczy¢ 6 minut. Osadzeniu z oddziatu O/I1l (pototwartego) moga korzystac
z aparatu bez limitu czasowego codziennie w godzinach 8:00-16:45.

Osoby tymczasowo aresztowane maja natomiast zakaz prowadzenia
rozmoéw telefonicznych, w tym z adwokatami. Warto w tym miejscu zauwazy¢, iz

zgodnie z art. 215 § 1 kk.w. tymczasowo aresztowany ma prawo do
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porozumiewania si¢ z obroncg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem albo
radcg prawnym podczas nieobecnosci innych oso6b oraz korespondencyjnie.
Whbrew dostownemu brzmieniu art. 215 k.K.w., przepis ten przyznaje tymczasowo
aresztowanemu prawo kontaktowania si¢ z wymienionymi osobami réwniez
telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych dostepnych technicznych srodkow
przekazywania informacji. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencja, w rozumieniu
art. 8 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci z 1950 r. sg rézne sposoby komunikowania si¢, w tym takze rozmowa
telefoniczna (zob. Zbigniew Hotda w: Kodeks karny wykonawczy-Komentarz,
Arche Gdansk 2007 r.). Zakaz korzystania z aparatu telefonicznego oraz innych
srodkow tacznosci przewodowej i bezprzewodowej, wynikajacy z tresci art. 217¢
k.k.w. nie ma zatem zastosowania do kontaktow aresztowanego z osobami, o
ktorych mowa w treséci art. 215 § 1 k.k.w. Réwniez Europejski Komitet do Spraw
Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajacemu Traktowaniu albo
Karaniu podczas czwartej okresowej wizyty w Polsce w 2009 roku
zakwestionowat stan prawny w zakresie catkowitego zakazu prowadzenia
rozméOw telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane.

Ponadto catkowity zakaz prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby
tymczasowo aresztowane stoi w sprzeczno$ci z regutami: 95.3, 98.2 1 99,
zawartymi w Rekomendacji Rec (2006)2 Komitetu Ministrow do panstw
cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regut Wieziennych.

Z rozmOéw z tymczasowo aresztowani wynikato, ze mogli oni jedynie
listownie poinformowac¢ najblizszych o miejscu swojego pobytu. Przedstawiciele
Mechanizmu zwracaja uwage na prawo o0sOb tymczasowo aresztowanych do
niezwtocznego poinformowania osob bliskich o osadzeniu w areszcie sledczym —
art. 211 § 2 k.k.w. Kodeks nie okresla formy w jakiej tymczasowo aresztowany
moze zrealizowad to prawo, ale skoro ma ono by¢ zrealizowane bezzwlocznie,
osadzony moze wybrac¢ najszybszy sposob komunikacji, a administracja aresztu

sledczego ma obowigzek mu to umozliwi¢, nawet na wtasny koszt. W gre wchodzi
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przede wszystkim powiadomienie telefoniczne lub depeszq. (S. Lelental, Kodeks
karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2010 r.).
Osadzeni, z ktorymi rozmawiali wizytujacy nie zgtaszali uwag w zakresie

korespondencji czy odbioru paczek.

9. Prawo do ochrony zdrowia

Na czastki etatu zatrudnionych jest na podstawie uméw o prace 4 lekarzy:
internista (0,4 etatu), stomatolog (0,2 etatu), psychiatra (0,2 etatu) oraz lekarz bez
specjalizacji (0,3 etatu). W Zaktadzie pracuja takze 3 pielggniarki (2 na pot etatu
1 1 na caty etat).

W sktad ambulatorium Zaktadu wchodzi 6 pomieszczen, a wsrod nich 3
gabinety: lekarski, polaczony z zabiegowym i stomatologiczny. Gabinet
stomatologa wyposazony jest w nowoczesny fotel i sprzet, a lekarz przyjmuje w
nim 2 razy w tygodniu w godzinach 12:30-15:00. W rozmowach z wizytujacymi,
osadzeni zglaszali problem dtugiego czasu oczekiwania na wizyte u stomatologa
oraz brak mozliwosci konsultacji w przypadku silnego boélu zeba. W odpowiedzi
na przekazane uwagi, dyrektor Zaktadu oznajmil, iz osadzeni zglaszajacy
dolegliwosci sg doprowadzani do gabinetu.

Czes$¢ osadzonych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy, zglaszata uwagi
odnos$nie dtugiego czasu oczekiwania na wizyte u specjalisty.

Wizytujacy odebrali sygnatly, iz podczas badan obecny jest funkcjonariusz
Stuzby Wigziennej. Wskazujac ten problem podczas podsumowania z dyrektorem
Zaktadu, ustyszeli oni, iz obecnos$¢ ta zostala wprowadzona na prosbg¢ pani
doktor.

Chociaz wyodrebniono izby chorych, petnig one funkcje cel mieszkalnych.
Wizytujacych poinformowano, iz w razie potrzeby, udost¢pniane sg one shuzbie
zdrowia. Przedstawiciele  Krajowego Mechanizmu  Prewencji  uznaja

wykorzystywanie takich miejsc do celow kwaterunkowych za zdecydowanie

20



niezgodne z ich pierwotnym i jedynym zarazem przeznaczeniem. Ujawnione
nieprawidtowosci  stanowig nierespektowanie woli prawodawcy, ktory
przewidujac stworzenie izb chorych, kierowal si¢ potrzebg izolowania wigznidow
ze wzgledow zdrowotnych, a nie stworzeniem alternatywy roztadowywania
zaludnienia cel mieszkalnych. W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu
Prewencji takie sytuacje nie powinny mie¢ miejsca, a wspomniane pomieszczenia
winny by¢ wykorzystywane zgodnie z ich wlasciwym przeznaczeniem.

W porozumieniu z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w
Braniewie w Zaktadzie prowadzona jest edukacja zdrowotna oséb pozbawionych

wolnosci.

10. Oddzialywania kulturalno-oswiatowe

W celu zwigkszenia pojemnosci jednostki, zaadaptowano na cele
mieszkalne 3 $wietlice. Pomimo niewatpliwych problemow z rozmieszczeniem
skazanych wynikajacych z poziomu zaludnienia jednostek penitencjarnych oraz
koniecznosci zapewnienia wszystkim osadzonym normy 3m2 powierzchni
mieszkalnej, nalezy przywroci¢ S$wietlicom ich pierwotng funkcje w celu
zapewnienia realizacji oferty kulturalno-oswiatowej dla osadzonych .

W 2012 roku osadzeni brali udziat w konkursach organizowanych przez
Zaktad Karny w Braniewie (plastyczne, szachowy, czy tenisa stolowego) oraz
ogolnopolskich konkursach dla jednostek penitencjarnych. Poza Zaktadem,
osadzeni brali udziat w konkursach scenicznych (I Ogdlnopolskim Konkursie na
Scenariusz Sztuki Teatralnej ,,Murem za teatrem” W Tarnowie, XVIII konkurs
Poezji Wieziennej w Krasnymstawie) i sportowych (Pitkarskie Mistrzostwa
Europy w zaktadach karnych i aresztach sledczych).

Co rok osadzeni uczestnicza w Przeglgdzie Sztuki Wigziennej oraz
udzielaja si¢ w zbidrce pieniedzy podczas Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy.

Zaktad prowadzi dziatalno$§¢ proekologiczng, angazujac osadzonych w

akcje Sprzqtania swiata, selektywng zbiorke odpadéw i baterii.
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Biblioteka centralna znajdujaca si¢ w Zakladzie, wyposazona jest w ponad
10 tysigcy wolumindéw. Wedtug informacji przekazanych przez zatrudnionego w
niej skazanego, 50% populacji osadzonych korzysta z biblioteki, a
wypozyczanych jest §rednio 200 ksigzek miesi¢cznie. Wybrane przez siebie
pozycje osadzeni zapisuja na kartkach, ktore przekazuja bibliotekarzowi za
posrednictwem oddziatowych. Ksigzki roznoszone s3 w zaleznosci od oddziatu —
w poniedzialki i czwartki, wtorki i pigtki, a na oddziale III - codziennie przez
bibliotekarza wracajacego z pracy. W ten sam sposob co ksigzki, wypozyczane sg
takze gry planszowe (monopol, chinczyk, remik, szachy) na okres do 1 miesigca.
Na stanie biblioteki znajduje si¢ 8 kodeksow, w tym: k.p.k., k.k.w i k.k., ale
wydania pochodza z 2011 roku.

Osadzeni, z ktorymi rozmawiali wizytujacy wskazywali, 1z maja
mozliwo$¢ korzystania z sitowni 2 razy w tygodniu, ze Swietlicy - wedlug
grafiku.

W ramach profilaktyki uzaleznien, we wspoélpracy z Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej PULS Poradnia Terapii Uzaleznien i
Wspoétuzaleznienia w Braniewie realizowany jest program edukacyjno-
korekcyjny ,,alkohol kradnie wolnos¢”. Obejmuje on srednio 50 osadzonych
rocznie. W 2012 roku realizowany byt takze program ,,przemocy moéwig-Nie”.

W trakcie rozmowy z psychologiem, przedstawiciele KMP pozyskali
informacje, iz profilaktyka uzaleznien od alkoholu, narkotykéw oraz program dla
sprawcow przemocy (nie tylko domowej) organizowane sg w zaleznos$ci od
populacji osadzonych. Na kazdy z nich przewidziane jest 15 cotygodniowych
spotkan trwajgcych 1-1,5 godziny. Ponadto psycholog prowadzi rozmowy
indywidualne w zakresie interwencji kryzysowej i wsparcia. Dziennie przyjmuje
Srednio 5 osob.

W Zakladzie odbywaja si¢ cykliczne spotkania anonimowych alkoholikoéw
z grupy Odnowa.

11. Zatrudnienie i nauczanie
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Zatrudnienie skazanych mozliwe jest zar6wno wewnatrz Zaktadu, jak i na
zewnatrz — gldwnie przy pracach publicznych. Na terenie Zaktadu odptatnie
pracuje 20 osadzonych, a niecodptatnie — 29. Poza terenem zatrudnionych jest 12
0s0b (stan na 29 lutego 2013 roku). W 2012 roku zatrudnionych bylo §rednio 56
osadzonych — odplatnie 1 nieodplatnie przy pracach pomocniczych i
porzadkowych na rzecz jednostki oraz nieodptatnie na rzecz samorzadu
terytorialnego.

W Zaktadzie objetych dzialaniami zwigzanymi z przygotowaniem do zycia
po zwolnieniu (okresie 6 miesiecy) byto 5 osadzonych.

W 2012 roku zrealizowano 7 kurséw dla osadzonych, w tym 3 edycje
kursu ,,malarz-szpachlarz”, kurs ,,robotnik robét wykonczeniowych”, ,,technolog
robot wykonczeniowych” oraz 2 edycje kursu ,,spawacz MAG 135" (ten kurs

zaplanowano takze na 2013 rok). W sumie wzig¢to w nich udziat 84 uczestnikow.

12. Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterskg w Zakladzie sprawuje kapelan katolicki. W ramach
postugi prowadzi msze w kazdy pigtek miesigca oraz spowiedz dla osadzonych.

W zwigzku z tym, ze w Zaktadzie przebywaja $wiadkowie Jehowy,
organizowane sa spotkania tej grupy wyznaniowe;j.

Zardwno msze, jak 1 spotkania religijne odbywaja si¢ w $wietlicy.

13. Zalecenia

Na podstawie art. 19 Protokotlu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nicludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania, przedstawiciele KMP zalecaja:
l. Dyrektorowi Zaktadu Karnego w Braniewie:
1. zaprzestanie praktyki wykorzystywania cel izb chorych na potrzeby zwigzane
z zakwaterowaniem o0s6b pozbawionych wolnosci, ktére powinny przebywaé w
normalnych celach mieszkalnych;

2. przywrocenie $wietlicom ich pierwotnej funke;ji;
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3. kontynuowanie prac remontowych w oddzialach oraz przeprowadzenie
remontu podl spacerowych,;

4. przystosowanie co najmniej 1 celi do potrzeb os6b niepetnosprawnych;

5. zaprzestanie wydawania decyzji zmieniajacych, ktore okreslajg nowy termin
umieszczenia w celi ponizej 3 m? na osobeg;

6. zaprzestanie stosowania oszczednosci w wydawanych osadzonym positkach,
zgodnie z informacjami zawartymi w rozdziale 4. niniejszego Raportu;

7. przeprowadzanie kontroli osobistej osadzonych w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach;

8. respektowanie prawa osOb tymczasowo aresztowanych do niezwlocznego (po
osadzeniu w areszcie) poinformowania rodziny o miejscu ich pobytu;

9. zapewnienie odpowiedniej obsady psychologa w dziale penitencjarnym;

10. wyposazenie pigtrowych tozek w drabinki i barierki zabezpieczajace przed
upadkiem oraz w szuflady do przechowywania rzeczy osobistych osadzonych;

11. wydawanie nowych poduszek, kocoOw 1 materacy osadzonym, ktorzy uzytkuja
wymienione przedmioty, noszace §lady znacznej eksploatacji;

12. zamontowanie przestony gwarantujgcej intymnos¢ w kaciku sanitarnym w
tzw. matej Swietlicy;

13. wydawanie osadzonym miednic plastikowych zgodnie z trescig
rozporzadzenia;

14. wyodrebnienie w kompleksie sal do odwiedzin pokoju do realizacji nagrody
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w.;

15. udostepnienie osadzonym cennika produktéw sprzedawanych w kantynie;

16. bezzwloczne doprowadzanie osadzonych do magazynu;

17. poszerzenie oferty szkolen skierowanych do funkcjonariuszy poszczegolnych
dziatow w zakresie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych w kontakcie
z osadzonymi, radzenia sobie ze stresem i agresja, zapobiegania wypaleniu

zawodowemu etc.

I. Dyrektorowi Okrggowemu Stuzby Wigziennej w Gdansku:
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1. zapewnienie §rodkow finansowych na realizacje zalecen nr 3, 4, 111 15.
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