Warszawa, 30.12.2013 r.

S7TA. ANOACH A

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Zaktadzie Karnym w Biatej Podlaskiej

1. W:step

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30,
poz. 192) oraz dziatajgc z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 16-
17 pazdziernika 2013 r., do Zakladu Karnego w Biatej Podlaskiej (zwanego dalej
Zaktadem lub jednostkg) udali sie pracownicy Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji
(zwanego dalej KMP lub Mechanizmem): Maltgorzata Molak (pedagog
resocjalizacyjny), dr Joanna Zuchowska (specjalista choréb wewnetrznych),
Przemystaw Kazimirski, Wojciech Sadownik oraz dr Aleksandra Iwanowska
(prawnicy). W wizytacji uczestniczyt takze ekspert z zakresu psychologii Pawet
Jezierski. Wyniki ekspertyzy zostaty wigczone w tre$¢ Raportu.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu
sposob traktowania oséb pozbawionych wolnosci, w szczegdlnosci pod wzgledem
ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym
traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastepujgce czynnosci:

1. przeprowadzono rozmowe z mjr. Leszkiem Wojciechowskim - dyrektorem

Zaktadu;

2. dokonano ogladu pomieszczen w  oddziatach mieszkalnych, w tym:
wybranych losowo cel mieszkalnych, Swietlicy, celi izolacyjnej, celi

zabezpieczajacej;



3. dokonano ogladu kantyny, +#azni, sal widzen, Kkaplicy, pomieszczen,
kompleksu o$wiatowo-sportowego, ambulatorium, izby chorych oraz
magazynu;

4. przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z osadzonymi oraz pracownikami jednostki;

5. przeprowadzono na osobnoSci indywidualne rozmowy z wybranymi
osadzonymi, w szczeg6lnosci z osobami niepetnosprawnymi fizycznie,
osobami w podesztym wieku oraz z tymczasowo aresztowanymi;

6. zapoznano sie z dostepng w jednostce dokumentacjg, w tym: aktami
wybranych osadzonych, skargami osadzonych, protokotami z zastosowania
Srodkow przymusu bezposredniego, protokotami z narad kierownictwa.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzng oraz uzyto

dalmierza.

Pracownicy Mechanizmu poinformowali kierownictwo Zaktadu
o0 ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynno$ci, a takze wystuchali ich
uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano: Zarzgdzenie Nr 36/2013
Dyrektora Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskiej z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie
ustalenia porzadku wewnetrznego w Zaktadzie Karnym w Biatej Podlaskiej,
Zarzadzenie Nr 38/2013 Dyrektora Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskiej z dnia 26
czerwca 2013 r. wprowadzajgce zmiany do Zarzadzenia nr 36/2013 r.,
sprawozdanie z wizytacji przeprowadzonej przez sedziego penitencjarnego Sadu
Okregowego w Lublinie, protokot z kontroli przeprowadzonej przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Biatej Podlaskiej, informacje
0 przypadkach zastosowania S$rodkow przymusu bezposredniego, informacje
0 sposobie zatatwienia skarg osadzonych w latach 2012-2013 do dnia wizytacji,
plan szkolenn og6lnozaktadowych na rok 2012 oraz 2013, informacje o strukturze
dziatu penitencjarnego, informacje o nagrodach oraz $rodkach dyscyplinarnych
wymierzonych wobec osadzonych w latach 2012-2013 do dnia wizytacji,
informacje o organizacji 1 zakresie dziatania stuzby zdrowia w jednostce,

zestawienie imprez Kkulturalno-o$wiatowych i sportowych zorganizowanych



w jednostce w latach 2012-2013 do dnia wizytacji, informacje o realizowanych
programach dla osadzonych, informacje o stanie zatrudnienia osadzonych,
zestawienie kursow zawodowych zorganizowanych dla osadzonych w latach 2012-
2013 do dnia wizytacji, informacje o dziatalnoSci Kompleksu OS$wiatowo-
Sportowego, informacje o realizacji programow przez poszczegolnych
wychowawcédw w okresie od czerwca 2012 r. do wrze$nia 2013 r., wykaz zdarzen
nadzwyczajnych oraz przypadkéw samoagresji osadzonych, cennik towarow

dostepnych w kantynie, jadtospis oraz wykaz diet.

2. Charakterystyka jednostki

Zaktad Karny w Biatej Podlaskiej przeznaczony jest dla recydywistow
penitencjarnych odbywajacych kare w zakladzie karnym typu pétotwartego oraz
dla tymczasowo aresztowanych. W ramach jednostki funkcjonuje oddziat
terapeutyczny przeznaczony dla recydywistéw penitencjarnych odbywajgcych
kare w zaktadach typu pétotwartego lub zamknietego uzaleznionych od alkoholu.

Pojemno$¢ Zaktadu wynosi 278 miejsc. Wedlug stanu na dzien 16
pazdziernika 2013 r. w jednostce faktycznie przebywato 272 osadzonych: 234

skazanych oraz 38 tymczasowo aresztowanych.

3. Personel

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest 5 wychowawcdow pracujgcych
w oddziatach mieszkalnych, wychowawca ds. kulturalno-o$wiatowych, psycholog
oraz inspektor ds. realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zgodnie
z przekazanymi informacjami, w czasie wizytacji pod opiekg 2 wychowawcow z
oddziatu Il byto po 40 skazanych, wychowawca z oddziatu Ill sprawowat opieke
nad 49 osadzonymi, a dwaj wychowawcy z oddziatu | -odpowiednio nad 55
skazanymi oraz 35 skazanymi i 35 tymczasowo aresztowanymi. Obok
najliczniejszej grupy osadzonych pozostajacych pod opiekg, najwieksze obcigzenie
pracg wychowawcOw z oddziatu | zwigzane jest rowniez z osadzaniem w tym
oddziale o0séb przygotowywanych do zwolnienia z jednostki, co generuje

dodatkowe obowigzki. Wobec powyzszego, zgodnie z udzielonymi informacjami,



dyrektor Zaktadu dostrzega konieczno$¢ zatrudnienia na 0,5 etatu kolejnego
wychowawcy w oddziale I. Réwniez w opinii przedstawicieli KMP zachodzi
potrzeba zwiekszenia obsady etatowej wychowawcow we wskazanym oddziale.
Nalezy bowiem wskaza¢ w tym miejscu, iz zgodnie z uzasadnieniem Instrukcji Nr
2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie
tworzenia i organizacji oddziatbw penitencjarnych w zaktadach karnych
i aresztach S$ledczych (dalej: instrukcja) w celu osiggniecia standardow pracy
penitencjarnej na jednego wychowawce powinno przypada¢ nie wiecej niz 40
skazanych lub 60 tymczasowo aresztowanych.

Pod opiekg psychologa przebywato natomiast ok. 250 osadzonych. Zdaniem
wizytujacych zatrudnienie w dziale penitencjarnym jednostki jednego psychologa jest
niewystarczajgce dla zapewnienia osadzonym wiasciwej pomocy psychologicznej.
Takze przytoczona instrukcja stanowi, ze na jednego psychologa penitencjarnego
powinno przypada¢ 200 osadzonych. Mimo iz w ocenie przedstawicieli Mechanizmu
standard ten nie jest prawidtowy ze wzgledu na zbyt wysoko okre$long liczbe
osadzonych przypadajacych na jednego psychologa, tym niemniej nalezy go
przywota¢, gdyz w wizytowanej jednostce nie jest on spetniony. Co wiecej, przy
obecnym obcigzeniu pracg psychologa niemozliwe wydaje sie spetnienie wymogu
okreSlonego w 8 3 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14
sierpnia 2003 roku w sprawie sposobow prowadzenia oddziatywan
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2013 r., poz.
1067), iz psycholog prowadzi badania psychologiczne, udziela pomocy
psychologicznej oraz obejmuje skazanych odpowiednimi oddziatywaniami
psychokorekcyjnymi lub terapeutycznymi. Pracownicy KMP przypominajg, ze
zgodnie ze stanowiskiem CPT - wprzypadku niewystarczajgcej liczby personelu moze
okazaC sie niezbedna praca w godzinach nadliczbowych, w celu utrzymania
podstawowego poziomu bezpieczenstwa i systemu zaopatrzenia na terenie zaktadu
karnego. Taki stan rzeczy moze tatwo doprowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu
ws$rdd personelu ijego przedwczesnego ,,wypalenia , co moze wzmaoc napiecie obecne

w kazdym zaktadzie karnym (Fragment 8 26 Jedenastego Sprawozdania Ogo6lnego



[CPT/Inf (2001) 16]). Majac na wzgledzie powyzsze przedstawiciele KMP formutujg
zalecenie zwiekszenia obsady psychologicznej w Zaktadzie.

Funkcjonariusze wizytowanej jednostki biorg udziat w okresowych
szkoleniach organizowanych przez Stuzbe Wiezienng. W 2012 r. dla
funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego przeprowadzono szkolenia m in. z zakresu
profilaktyki zachowan autoagresywnych i suicydalnych, stresu aklimatyzacyjnego
u osadzonych oraz sposobow jego minimalizacji, pracy wychowawczej z osobami
tymczasowo aresztowanymi, form pracy os$wiatowo-wychowawczej i sportowej
wsérdod osadzonych, udzielania pomocy postpenitencjarnej. Plan szkolen na rok
2013 obejmuje bardzo zblizone do poprzednich obszary tematyczne. Z kolei
funkcjonariusze dziatu ochrony w okresie od poczatku 2012 r. do dnia wizytacji
uczestniczyli m. in. w szkoleniach dotyczacych postepowania z osadzonymi
reprezentujgcymi rozne kultury i wyznania, zasad stosowania $Srodkéw przymusu
bezposredniego, zagrozen zwigzanych z korupcjg w Stuzbie Wieziennej i jej
przeciwdziataniu. Zgodnie z przekazanymi informacjami planowany byt jeszcze
udziat funkcjonariuszy z dziatu ochrony w szkoleniu z zasad udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, zasad uzycia defibrylatora, a takze dialogu
miedzykulturowego jako elementu pracy funkcjonariuszy oraz pracownikow
realizujgcych obowigzki w bezposrednim kontakcie z osadzonymi. W opinii
pracownikéw Mechanizmu przedstawiona powyzej oferta szkolen warta jest
uznania z uwagi na roznorodny zakres podejmowanych zagadnien.

Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolnosci,
wartym rozwazenia, W ocenie przedstawicieli KMP, Dbytoby objecie
funkcjonariuszy pracujacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi takze
szkoleniami z zakresu komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, a takze praw o0so6b
pozbawionych wolnosci. W tym miejscu warto przywota¢ Standardy
Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom (patrz: Fragment Drugiego
Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb
porzadku publicznego), ktére wskazujg, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko

ztemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze wyszkolony



funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wieziennej. CPT kiadzie takze szczegolny
nacisk na konieczno$¢ rozwijania umiejetnoSci w zakresie komunikacji
interpersonalnej. W przytoczonym uprzednio sprawozdaniu stwierdzono bowiem,
ze (...) zdolnos$¢ do komunikacji interpersonalnej powinna stanowi¢ najwazniejszy
czynnik w procesie rekrutacji personelu stuzb egzekwujgcych przestrzeganie
prawa oraz podczas szkolenia powinien zosta¢ potozony znaczny nacisk na
rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej opartych na szacunku dla
godnosci  ludzkiej.  Posiadanie takich  umiejetnoSci czesto  umozliwia
funkcjonariuszowi policji lub stuzb wieziennych roztadowanie sytuacji, ktére w
przeciwnym wypadku mogtyby sta¢ sie przyczynkiem do wybuchu przemocy, za$
bardziej ogolnie prowadzi do obnizenia napiecia oraz podniesieniajakosci zycia w
policji oraz zaktadach wieziennictwa, co przynosi korzys¢ wszystkim osobom
zainteresowanym.

Zgodnie z udzielonymi przedstawicielom Mechanizmu informacjami od
poczatku 2012 r. do dnia wizytacji nie byly prowadzone postepowania

dyscyplinarne ani karne przeciwko funkcjonariuszom zatrudnionym w jednostce.

4. Warunki bytowe

Warunki bytowe panujagce w jednostce nalezy okres$li¢ jako dobre. Za
wyrozniajacy sie pod tym wzgledem mozna uzna¢ oddziat 1l1l. W czasie wizytacji
cele mieszkalne na tym oddziale byty odnowione i utrzymane w czystosci.

W wizytowanych celach na oddziale I i Il kaciki sanitarne posiadaty peing
zabudowe, natomiast w oddziale Il wyodrebniono 3 oddzielne pomieszczenia
sanitarne na korytarzu oddziatu.

L ozka pietrowe w wizytowanych celach nie posiadaty zabezpieczen przed
wypadnieciem oraz drabinek umozliwiajgcych wejscie na gérny poziom. W ocenie
przedstawicieli KMP zaobserwowane braki mogg przyczyni¢ sie do upadkéw
(m.in. os6b, ktére nie ujawnity informacji o takich schorzeniach jak padaczka)
i spowodowa¢ ewentualne uszkodzenia ciata o0so6b, ktore wchodzg na t6zka,
korzystajgc z dostepnego, nieprzystosowanego do tego sprzetu kwaterunkowego

lub prébujg na nie wskoczy¢. Dla osdb o obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie



na pietrowe t6zko moze okazaC sie bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe.
Uwagi przedstawicieli KMP odnosnie analizowanej kwestii zostaty podzielone
przez dyrektora jednostki, ktéry podczas podsumowania wyjasnit, iz wyposazenie
t6zek w drabinki i zabezpieczenia zostato uprzednio zaplanowane z terminem
realizacji do konca listopada biezgcego roku.

Rzeczy osobiste osadzeni przechowujg w specjalnie przeznaczonych do tego
kontenerach.  Kontenerow takich nie zapewniono jedynie osadzonym
zakwaterowanym w oddziale 1 w celi nr 120, co przedstawiciele Mechanizmu
zalecajg uzupehnic.

Plac spacerowy dla osadzonych z oddziatu |IIl zlokalizowany jest
bezposrednio przed wejSciem do oddziatu. Plac wyposazono w tawki oraz
wyznaczono na nim strefe przeznaczong do palenia wyrobéw tytoniowych.
Pawilon mieszkalny, w ktorym zlokalizowany jest Il oddziatl pozostaje w ciggu
dnia otwarty, w zwigzku z czym dozwolony jest swobodny ruch osadzonych na
plac spacerowy. Spacery dla osadzonych z oddziatu I i Il realizowane sg natomiast
w formie zorganizowanej. Uwage wizytujacych zwrécit brak czesSciowych
zadaszen na placach spacerowych przeznaczonych dla osadzonych z dwdch
uprzednio wskazanych oddziatow.

W jednostce znajdujg sie 2 taznie - taznia przeznaczona dla osadzonych
z oddziatdbw | i Il oraz taznia oddziatlu mieszkalnego Ill. Nalezy wskazac,
ze w tazni przeznaczonej dla osadzonych z oddziatu 1 i Il znajduje sie 15
nieostonietych stanowisk prysznicowych. W opinii przedstawicieli Mechanizmu,
w celu realizacji prawa osadzonych do intymnos$ci konieczne jest zapewnienie
przeston w taZniach. RAwniez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej w piSmie
z dnia 15.03.2010 r. o sygnaturze BPR-0510/932/10/Z-1 poinformowat Rzecznika
Praw Obywatelskich, iz przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko-
Inwestycyjnego w toku prowadzonych kontroli zwracajg uwage na konieczno$c
wykonywania w tazniach $cianek miedzy prysznicami.

Osoby osadzone w oddziale Ill moga korzystaC z kapieli codziennie od
poniedziatku do pigtku, a w indywidualnych sytuacjach takze w soboty. Kapiel

osadzonych z oddziatéw 1 i Il odbywa sie natomiast raz w tygodniu, co stanowi



minimum okreSlone w normach krajowych. Warto w tym miejscu podkreslic,
ze zgodnie z regutg 19.4 Europejskich Regut Wieziennych, kazdy wiezien
powinien mie¢ prawo wykagpaé sie lub wzigé prysznic, jesSli to mozliwe,
codziennie, lecz przynajmniej dwa razy w tygodniu (a w razie potrzeby czesciej)
w interesie ogdlnej higieny. Mozna takze przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko Rosji,
w ktérym Trybunat zauwazyt, ze prawdziwie ludzkie Srodowisko nie jest mozliwe
bez tatwego dostepu do toalety czy mozliwosci utrzymania swego ciata
w czystoSci. Trybunat czesto stwierdzat, ze czas na wziecie prysznica, zwykle
przyznawany wiezniom w aresztach $ledczych w Rosji, ograniczony do 15-20
minut raz w tygodniu, byt oczywiscie niewystarczajagcy do zachowania wiasciwej
higieny ciata [orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego - 10 stycznia 2012 r.,
Izba (Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i 60800/08]. Przedstawiciele Mechanizmu
rébwniez stojag na stanowisku, ze mozliwo$¢ kapieli raz na tydzien jest
niewystarczajgca do utrzymania nalezytej higieny w zwigzku z czym zalecane jest
zwiekszenie czestotliwos¢ kapieli dla osadzonych w oddziatach 1 i Il. Nalezy
wskazac, iz w piSmie z dnia 10 wrze$nia 2013 r. o sygnaturze D-072-232/13
skierowanym do Dyrektora Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji takze
Dyrektor Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego - Panstwowego Zaktadu
Higieny dostrzegt konieczno$¢ zwiekszenia liczby kapieli dla osadzonych.

W czasie wizytacji w jednostce prowadzono prace remontowe zwigzane
z doprowadzeniem cieplej wody do cel mieszkalnych w oddziatach 1 i Il. Zgodnie
z przekazanymi informacjami inwestycja ta zostanie zrealizowana do konhca
biezgcego roku. Osadzeni z oddziatu 111 moga pobieraC cieptg wode z tazni.

Osadzeni posiadajacy $rodki finansowe 3 razy w miesigcu moga dokonywacé
zakupow artykutéw dopuszczonych do sprzedazy w jednostce. Zakupy
realizowane sg podczas bezposrednich wizyt osadzonych w kantynie, w ktorej
dostepny jest stosunkowo szeroki wybér produktow, w tym warzywa, owoce oraz
preparaty witaminowe. Kantyna realizuje takze indywidualne zamdwienia

osadzonych.



Podczas ogladu kantyny wizytujagcy zwrocili uwage na wywieszony w niej
wykaz artykutdow zakazanych osobom korzystajgcym z diety lekkostrawnej oraz
listy oso6b korzystajacych z diety lekkostrawnej oraz diety cukrzycowej. Zapytany
0 powyzsze dyrektor Zakiadu wyjasnit, iz osoby korzystajagce z diet innych niz
podstawowa nie moga dokonywa¢ w kantynie zakupu niektdrych produktow.
W opinii przedstawicieli Mechanizmu przedstawiona praktyka nie znajduje
podstaw w obowigzujgcym stanie prawnym, bowiem art. 113a kkw w 81 stanowi,
iz skazany ma prawo dokonywaé zakupu artykutdw dopuszczonych do sprzedazy
w zaktadzie karnym bez wprowadzania jakichkolwiek ograniczen w tym zakresie,
a rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 wrze$nia 2003 r. w sprawie
okreSlenia wartoSci dziennej normy wyzywienia oraz rodzaju diet wydawanych
osobom osadzonym w zaktadach karnych i aresztach Sledczych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 167, poz. 1633) w zatgczniku nr 1 zawiera wykaz produktow zabronionych
jedynie przy sporzadzaniu diet lekkostrawnej i cukrzycowej. Zaden z przepisow
nie zezwala zatem na wprowadzanie ograniczen w zakupie okresSlonych produktow
ze wzgledu na przyznang diete. Nalezy wskaza¢, iz podczas podsumowania
czynno$ci wizytacyjnych dyrektor Zaktadu podzielit opinie przedstawicieli
Mechanizmu i zobowigzat sie do wyeliminowania powyzszego zakazu.

W rozmowach indywidualnych, jak i prowadzonych podczas ogladu cel
mieszkalnych osadzeni zgtosili problem kontroli otrzymywanych przez nich
paczek. Rozmdwcy przedstawicieli Mechanizmu podniesli, iz w zaleznosci od
decyzji funkcjonariusza przeprowadzajgcego kontrole te same artykuty moga byc¢
im wydane lub zatrzymane. Pomimo bardzo ogdlnie sformutowanego w art. 113a
85 Kkkw ograniczenia odnosnie produktéw, ktére nie mogag by¢ osadzonym
dostarczane w paczkach przedstawiciele KMP poddajg kierownictwu Zaktadu do
rozwazenia mozliwo$¢ opracowania szczeg6towej listy takich artykutdw. Zgodnie
z przekazanymi wizytujgcym sygnatami, takie rozwigzanie bytoby preferowane
przez osadzonych, gdyz pozwolitoby na ujednolicenie praktyki funkcjonariuszy we
wskazanym obszarze i nie narazatoby rodzin o0s6b pozbawionych wolnosci na
niepotrzebne koszty zwigzane z zakupem i przestaniem artykutéw, co do ktérych

nie ma pewnosci, ze zostang osadzonym wydane.



Podsumowujgc uwagi dotyczgce warunkdéw bytowych w jednostce nalezy
zauwazyC€, iz nie jest ona dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
W czasie wizytacji zaktad nie dysponowat bowiem ani jedng celg przystosowang
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, ambulatorium zlokalizowane jest na
pierwszym pietrze jednego z dwoch pawilonow jednostki, a wejscie do
pomieszczen kompleksu oswiatowo-sportowego oraz sal widzen mozliwe jest
tylko stromymi schodami. W zwigzku z powyzszym nalezy wskazaé, ze zgodnie
z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Kartg Praw Osob
Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby niepetnosprawne maja
prawo zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto w dniu 6
wrzesnia 2012 r. Polska ratyfikowata przyjetg w dniu 13 grudnia 2006 r. przez
Zgromadzenie 0OgOllne Narodéw Zjednoczonych Konwencje o prawach o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169) zobowigzujgcg do umozliwienia
osobom niepetnosprawnym niezaleznego zycia i petnego udziatu we wszystkich
jego sferach. Oba wymienione dokumenty majg zastosowanie rowniez
w odniesieniu do o0s6b pozbawionych wolnosci oraz $rodowiska stworzonego
w miejscu ich osadzenia. Wobec powyzszego wszelkie instytucje panstwowe,
winny podejmowac dziatania ukierunkowane na urzeczywistnienie praw 0sob
z niepetnosprawnos$cig.  Omawiajagc  potrzebe  dostosowania jednostek
penitencjarnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych warto takze zwrd6ci¢ uwage
na wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu z 2006 r.
w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03), w ktorym Trybunat stwierdzit
naruszenie art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka przez osadzenie wieznia
poruszajagcego sie na wozku inwalidzkim w celi, ktorej wyposazenie nie byito
catkowicie dostosowane do os6b niepetnosprawnych oraz ktérej nie byt w stanie
samodzielnie opusci¢. Majgc na wzgledzie tre$¢ wskazanych aktoéw prawnych oraz
orzecznictwa Trybunatu, pracownicy KMP zalecajg uwzglednienie koniecznosci
dostosowania infrastruktury Zaktadu do potrzeby osoby z niepetnosprawnoscia

w planowanych remontach i modernizacjach.
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5. Traktowanie
Z obserwacji pracownikbw KMP wynika, ze atmosfera panujgca
w jednostce jest dobra. Osadzeni z ktéorymi przedstawiciele Mechanizmu
przeprowadzali rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy indywidualne,
bardzo pozytywnie oceniali traktowanie przez funkcjonariuszy zaréwno z dziatu
penitencjarnego jak i ochrony. Rozméwcy wskazali rowniez, iz wychowawcy sg
zawsze dostepni, m. in. dzieki systematycznemu wizytowaniu cel mieszkalnych
i starajg sie pomoc w rozwigzaniu zgtoszonych im probleméw. Z kolei osoby
przebywajgce w czasie wizytacji w celach przejsciowych potwierdzity, iz podczas
przeprowadzonych z nimi rozméw wstepnych wychowawcy w zrozumiaty sposéb
przekazali kompleksowe informacji o przystugujgcych im prawach, cigzacych na
nich obowigzkach oraz zasadach funkcjonowania w wizytowanej jednostce.
Nalezy wskaza¢ jednak, iz pracownicy Mechanizmu odebrali réwniez
sygnaty Swiadczace o niewtasciwym traktowaniu skazanego narodowosci
Zgodnie z przekazanymi informacjami niewtasciwe traktowanie
w omawianym przypadku miato przybiera¢ forme zwracania sie do osadzonego
z uzyciem pejoratywnie odbieranego okre$lenia , popedzania go w wulgarny
sposéb, np. w drodze do tazni lub kantyny, utrudniania kontaktu z wychowawcg
oraz reagowania oddziatowego na wezwanie stowami typu wybijjeszcze raz klape
to ci zeby wybije. Biorgc pod uwage fakt, iz przedstawione sygnaty pochodzity od
Kilku rozméwcow, ktorzy w spos6b zbiezny i precyzyjny przedstawiali
okolicznos$ci ich zaistnienia, a takze stowa jakimi oddziatowi oraz doprowadzajacy
zwracali sie do osadzonego narodowosci mozna uznaé, ze zachodzi duze
prawdopodobienstwo doswiadczania przez wskazanego osadzonego ponizajgcego
traktowania.
Nalezy przypomnieC, ze zgodnie z treScig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz.523 ze zm.) funkcjonariusze
i pracownicy Stuzby Wieziennej w postepowaniu wobec 0s6b pozbawionych
wolno$ci sa obowigzani w szczegdlnosci szanowaC ich prawa i godno$¢. Na
konieczno$¢ wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci z poszanowaniem godnosci

ludzkiej wskazuje rowniez art. 4 kkw.



W  opinii  przedstawicieli KMP przedstawiona sytuacja wymaga
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, a w przypadku potwierdzenia
wskazanych nieprawidtowosci - wyeliminowania przypadkow niewtasciwego
traktowania osadzonego.
W analizowanym obszarze traktowania os6b pozbawionych wolnosci cze$c
rozmowcow zwrocita uwage na problem przeprowadzania kontroli osobistych
w kaplicy. Powyzszg praktyke nalezy uzna¢ za nieprawidtowg. Przeprowadzanie
kontroli osobistych w kaplicy moze bowiem u osadzonych powodowac¢ dyskomfort
psychiczny zwigzany z koniecznos$cig rozebrania sie w miejscu kultu religijnego.
W roku 2012 w jednostce zarejestrowano wptyw 41 skarg o0séb
pozbawionych wolnos$ci, wsérdd ktorych dominowaly skargi dotyczace traktowania
przez funkcjonariuszy i pracownikéw SW, przetransportowania, warunkow
bytowych, zatrudnienia oraz wymierzonych kar dyscyplinarnych. Z kolei w roku
2013 do dnia wizytacji osadzeni wnie$li 58 skarg, w ktorych najczeSciej podnosili
kwestie zwigzane z wymierzonymi karami dyscyplinarnymi, decyzjami dyrektora
oraz komisji penitencjarnej, traktowaniem przez funkcjonariuszy i pracownikow
SW, udzielaniem przepustek oraz warunkami bytowymi. tgcznie w analizowanym
okresie 3 skargi zostaty uznane za zasadne - 2 z nich dotyczyly niewyptacenia
dodatkowego rocznego wynagrodzenia za prace, a 1 umieszczenia w celi
z osobami palagcymi wyroby tytoniowe.
W 2012 r. w jednostce odnotowano 8 zdarzen nadzwyczajnych, w tym m.in.
2 przypadki samowolnego oddalenia sie osoby pozbawionej wolnosci w trakcie
pobytu poza terenem jednostki w systemie bez konwojenta, 2 usitowania
samobojcze oraz zgon osadzonego. Od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji
odnotowano natomiast 13 zdarzen nadzwyczajnych, w tym: 3 zdarzenia
zakwalifikowane jako bojka lub pobicie, 3 przypadki ujawnienia przedmiotu
niebezpiecznego lub niedozwolonego oraz 3 przypadki samowolnego oddalenia
sie osoby pozbawionej wolnosSci w trakcie pobytu poza terenem jednostki
w systemie bez konwojenta.

Z udostepnionego wizytujgcym zestawienia samoagresji wynika, ze w 2012

r. osadzeni w Zaktadzie dokonali tgcznie 4 tego typu zachowan (2
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samouszkodzenia oraz 2 préby samobdjcze). Natomiast w 2013 r. do dnia
wizytacji odnotowano tgcznie 6 samoagresji, w tym 3 zachowania dokonane
przez tego samego osadzonego (2 odmowy przyjecia positku, 2 samouszkodzenia
oraz 2 proby samobdjcze). tacznie 7 tego typu zachowaniom przypisano
charakter instrumentalny, a 2 zakwalifikowano jako samoagresje o podtozu
emocjonalnym.

Przedstawiciel KMP zapoznat sie z nagraniami oraz dokumentacjg z 2
przypadkéw zastosowania Srodkow przymusu bezposredniego w jednostce, ktore

nie wzbudzity zastrzezen w zakresie zasadnosci i prawidtowosci ich przebiegu.

6. Dyscyplinowanie

Z udostepnionych przedstawicielom KMP danych wynika, iz w okresie od
01.01.2012 r. do 16.10.2013 r. tgcznie wymierzono w jednostce 371 Kar
dyscyplinarnych, w tym 30 wobec tymczasowo aresztowanych. W wiekszos$ci
przypadkéw wymierzano nagane (161 przypadkow, w tym 17 wobec tymczasowo
aresztowanych) oraz pozbawienia mozliwos$ci otrzymania paczki zywnosciowej
przez okres 3 miesiecy (96 przypadkdéw), a takze umieszczenie w celi izolacyjnej
na okres do 28 dni (31 przypadkdéw, w tym wobec 1tymczasowo aresztowanego).
W tym samym okresie osadzonym udzielono 4209 nagréd i ulg, w tym 174
wobec tymczasowo aresztowanych Najczesciej byto to zezwolenie na otrzymanie
dodatkowej paczki zywnosciowej (1015 przypadkéw, w tym 57 wobec
tymczasowo aresztowanych), zezwolenie na dokonywanie dodatkowych zakupow
artykutéow  zywnos$ciowych i wyrobéw tytoniowych oraz przedmiotow
dopuszczonych do sprzedazy (689 przypadkéw, w tym 48 wobec tymczasowo
aresztowanych) oraz pochwata (594 przypadkow). Na uwage zastuguje rowniez
liczba przyznanych osadzonym, w analizowanym okresie, nagrod w postaci
zezwolenia na diuzsze Ilub dodatkowe widzenie (tgcznie 423 przypadki),
zezwolenia na widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej
(131 przypadkow) oraz nagrod o charakterze wolnosciowym, tj. zezwolenia na
widzenie bez dozoru poza obrebem zakiadu karnego, z osobg najblizszg lub

godng zaufania, na okres nie przekraczajgcy jednorazowo 30 godzin (655
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przypadkdéw), a takze zezwolenia na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na
okres nieprzekraczajacy jednorazowo 14 dni (563 przypadki). Powyzsze dane
uzasadniaja twierdzenie, iz kierownictwo jednostki dostrzega konieczno$¢
utrzymywania wiezi oséb pozbawionych wolnosci ze Swiatem zewnetrznym i tym
samym umozliwienia im, pomimo izolacji, utrzymania poczucia pewnego
uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Wizytujagcy nie odebrali uwag ze strony osadzonych dotyczacych

analizowanego obszaru.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacymi zasady funkcjonowania osadzonych
w jednostce jest zarzadzenie Nr 36/2013 Dyrektora Zaktadu Karnego w Biatej
Podlaskiej z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego
w Zaktadzie Karnym w Biatej Podlaskiej wraz z zarzgdzeniem zmieniajagcym.
W ocenie przedstawicieli Mechanizmu przepisy zawarte w powyzszych aktach
sformutowane sg jasno za wyjatkiem 85 zarzgdzenia nr 38/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r., zgodnie z ktérym widzenia dla osadzonych odbywaja sie w kazdy czwartek
i niedziele w godzinach 08.00-15.00 za wyjatkiem sobot.

W czasie wizytacji kopie porzadku wewnetrznego dostepne byty dla
osadzonych w celach mieszkalnych. W bibliotece znajdowaty sie natomiast
aktualne akty prawne oraz tlumaczenia regulaminu organizacyjno-porzgdkowego
odbywania kary pozbawienia wolnos$ci na jezyki obce. Zastrzezenia wizytujgcych
wzbudzit jedynie fakt, iz osadzonym przebywajacym w celach przejSciowych
w dniu wizytacji wydano egzemplarze kodeksu karnego wykonawczego
w pierwotnym brzmieniu.

W czasie wizytacji w oddziale 11l brakowato adresdw instytucji krajowych
oraz miedzynarodowych stojgcych na strazy praw cztowieka, co przedstawiciele
Mechanizmu zalecajg uzupetnic.

Z informacji przekazanych od osadzonych oraz udostepnionych
pracownikom KMP treSci komunikatow transmitowanych za posSrednictwem

radiowezta nie wynika, aby w jednostce upowszechniana byta wiedza z zakresu
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orzecznictwa w sprawach dotyczacych os6b pozbawionych wolnos$ci. Potrzeba
upowszechniania wséréd osadzonych prawnych skutkbw m.in. orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego w odniesieniu do osadzonych w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych, zostata zauwazona przez sam Trybunat Konstytucyjny. W wyniku
prowadzonej przez Rzecznika Praw Obywatelskich korespondencji na ten temat
otrzymano informacje, iz powyzsza kwestia jest przedmiotem coraz liczniejszej
korespondencji od os6b osadzonych w zakladach karnych lub przebywajgcych
w aresztach S$ledczych. W zwigzku z powyzszym Trybunat Konstytucyjny podjat
starania aby - w przypadku rozstrzygniecia Trybunatu Konstytucyjnego dotyczgcego
0s6b pozbawionych wolnosci lub tymczasowo aresztowanych - przygotowaé
stosowng informacje o danym wyroku ijego (prawnych oraz praktycznych) skutkach,
a nastepnie, we wspoOtpracy z odpowiednimi organami Stuzby Wieziennej,
przekazywac zainteresowanym. Warto podkresli¢, iz powyzsza dziatalno$¢ edukacyjna
powinna stanowi¢ jeden z podstawowych elementow pracy penitencjarnej stuzgcej
m.in. ksztattowaniu $wiadomosci oraz zapewnianiu osadzonym dostepu do
elementarnej informacji w zakresie ich sytuacji prawnej. Zadne wzgledy nie powinny
ogranicza¢ przedsiewzie¢ na rzecz popularyzacji prawa oraz edukacji obywatelskiej
w sprawach publicznych. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecajg
zatem pozyskanie przez wiadze jednostki zbiorébw orzeczen  Trybunatu
Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka. Dobrym sposobem
upowszechniania wiedzy na ich temat byloby tworzenie tematycznych audycji

emitowanych przez radiowezet.

8. Prawo do kontaktow ze Swiatem zewnetrznym
Osadzeni moga korzysta¢ z samoinkasujacych aparatow telefonicznych
we wszystkie dni tygodnia w oddziale I i Il w godzinach od 8.30 do 18.30, a w
oddziale 11l w godz. 6.15-21.30. Czas trwania rozmowy nie moze przekroczy¢ 15
minut.
Widzenia osadzonych z oddziatow 1 i Il odbywajg sie w soboty i niedziele
w godz. 8.00-15.00, a widzenia skazanych z oddziatu IIl realizowane sa

codziennie od poniedziatku do soboty w godz. 9.00-15.00. Ponadto widzenia
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odbywaja sie w drugi dzieri Swiagt Wielkanocnych oraz drugi dzien Swiat Bozego
Narodzenia.

Kompleks sal widzen zlokalizowany jest w suterenie budynku
administracji. W jego skfad wchodzg sala do widzen w sposéb uniemozliwiajgcy
bezposredni kontakt z osobg odwiedzajgcag z 4 wydzielonymi stanowiskami oraz 3
sale do widzen w sposéb umozliwiajagcy bezposSredni kontakt z o0soba
odwiedzajgcg, przy oddzielnym stoliku. Ograniczona powierzchnia pomieszczen
przeznaczonych do widzen nie pozwolita na wyodrebnienia kacika dla dzieci,
jednakze w jednej z sal zgromadzono zabawki, klocki i ksigzeczki udostepniane
dzieciom w trakcie widzen. Zdaniem przedstawicieli KMP sale widzen, poza
odnowionymi stanowiskami do widzeh w sposob uniemozliwiajgcy bezposredni
kontakt, wymagajg przeprowadzenia prac remontowych z uwagi na widoczne
Slady zawilgocen, zagrzybien oraz ubytki farby. W suterenie oddziatu |IlI
zlokalizowano natomiast pomieszczenie do widzen w oddzielnym pomieszczeniu,
bez osoby dozorujgcej, ktérego wyposazenie okresSlone zostato w zatgczniku do
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie
warunkow bytowych os6b osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 186, poz.1820). Dostep do wskazanego pomieszczenia
mozliwy jest wylacznie poprzez Swietlice oddzialowa, jednakze, zgodnie
z przekazanymi informacjami, w trakcie realizacji widzen jest ona zamykana
w celu zapewnienia prywatnosci osobom korzystajgcym z widzenia.

Watpliwosci pracownikéw Mechanizmu wzbudzita rozbiezno$¢ miedzy
informacjami przekazanymi przez dyrektora Zaktadu a uregulowaniami zawartymi
w porzadku wewnetrznym odnos$nie miejsca, w ktorym realizowane sg nagrody
w postaci zezwolenia na widzenie bez osoby dozorujgcej oraz zezwolenia na
widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej. Podczas ogladu
kompleksu sal widzeh dyrektor wskazat bowiem, iz widzenia okresSlone w art. 138
8 1 pkt 2 i 3 realizowane sg wytgcznie w sali widzen zlokalizowanej w suterenie
oddziatu 111, natomiast zgodnie z 8 14 ust. 1 pkt 4 porzadku wewnetrznego
widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej dla skazanych

odbywajacych kare w zaktadzie karnym typu zamknietego odbywajg sie w sali
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widzen w budynku administracji. Wskaza¢ nalezy, ze sale te objeto
monitoringiem, co zaprzecza istocie tej formy nagrody jaka ma by¢ mozliwos$é
spotkania z bliskimi w warunkach wzmozonej prywatnosci. Majac na wzgledzie
powyzsze uwagi, przedstawiciele Mechanizmu proszg o wyjasnienie wskazanej

kwestii.

9. Prawo do ochrony zdrowia

Opieke zdrowotng nad osadzonymi w Zakiadzie sprawujg zatrudniony na
0,5 etatu kierownik ambulatorium (specjalista chirurgii ogdlnej) oraz zatrudnieni
na umowe zlecenie 2 specjalisci chorob wewnetrznych, otolaryngolog,
psychiatra, specjalista medycyny rodzinnej, neurolog, dermatolog oraz felczer.
Personel lekarski jednostki uzupetnia zatrudniony na 0,5 etatu lekarz stomatolog.
Kierownik ambulatorium i stomatolog przyjmujg osadzonych 3 razy w tygodniu,
natomiast pozostali lekarze raz w tygodniu, w zaleznosci od potrzeb. W roku
2012 lekarze ogolni przyjeli 6 286 o0sob, a w roku 2013 do dnia wizytacji 3 399.
Z informacji przekazanych od kierownika ambulatorium wynika, ze najczestsze
schorzenia somatyczne to nadci$nienie, choroba wiencowa, zmiany
zwyrodnieniowe w ukiadzie ruchu, przewlekia, obturacyjna choroba ptuc oraz
cukrzyca.

Sredni personel medyczny Zaktadu liczy 3 pielegniarzy (2 mezczyzn i 1
kobieta) - funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Jeden z pielegniarzy ukonczyt
wyzsze studia pielegniarskie, a drugi, w czasie wizytacji, byt w trakcie zdawania
egzaminow koncowych. Personel pielegniarski uczestniczy ponadto w
szkoleniach organizowanych przez Stuzbe Wiezienna oraz Okregowg Izbe
Pielegniarskg.

Opieka pielegniarska zapewniona jest osadzonym w dni powszednie
w godz. 8.00-18.00. Poza godzinami pracy ambulatorium, w przypadkach
nagtych, wzywane jest pogotowie ratunkowe.

W skiad ambulatorium jednostki wchodzg gabinet lekarski, gabinet
stomatologiczny, gabinet zabiegowy oraz izba chorych. Gabinet stomatologiczny

wyposazono w nowoczesny unit z mozliwoscig leczenia Swiattowodowego,
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natomiast w gabinecie zabiegowym znajdujg sie m. in. trzykanatowy aparat EKG
oraz zestaw reanimacyjny z defibrylatorem. W gabinecie zabiegowym wizytujacy
zwrécili uwage na podioge, ktéra z uwagi na stopien zniszczenia oraz nierbwng
powierzchnie moze sprawiaC problemy z utrzymaniem jej w czystos$ci. Zgodnie
z 818 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 5 lipca 2012 r.
w sprawie szczegbétowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia
i urzadzenia podmiotu leczniczego dla o0s6b pozbawionych wolnosci (Dz. U.
z 2012 r., poz. 808, dalej: rozporzadzenia w sprawie warunkéw w podmiocie
leczniczym) w pomieszczeniach ambulatorium z izbg chorych podtogi, a takze
potaczenia Scian z podtogami wykonuje sie z materiatdw umozliwiajgcych ich
mycie i dezynfekcje.

W gabinecie zabiegowym zlokalizowano rowniez szafe apteczng
zaopatrzong w szeroki asortyment lekoéw stosowanych w schorzeniach
somatycznych jak i psychiatrycznych. Wszystkie leki miaty stosowny termin
waznosci. Leki wydawane sg osadzonym przez pielegniarzy 2 razy dziennie,
a poza godzinami pracy ambulatorium przez funkcjonariuszy z dziatu ochrony.
Wskaza¢ nalezy jednak, iz zgodnie z przekazanymi wizytujagcym informacjami
leki zlecone np. z powodu przeziebienia wydawane sg na catg kuracje, natomiast
przy chorobach przewlektych podawana jest dawka na caty tydzien. W opinii
przedstawicieli Mechanizmu powyzszg praktyke uzna¢ nalezy za nieprawidtowa.
W przypadku chorob przewleklych stosuje sie bowiem z reguty kilka lekow
zalecanych w roznych dawkach. W zwigzku z powyzszym leki powinny byc¢
wydawane osadzonym codziennie, aby wykluczy¢ ryzyko ewentualnej pomyiki
przy przyjeciu lekdéw, celowego przyjecia catej dawki lub handlu lekami miedzy
osadzonymi.

W Zaktadzie znajduje sie 1 izba chorych wyposazona w t6zko pietrowe,
stolik oraz krzesto. W kaciku sanitarnym widoczne byly w czasie wizytacji $Slady
wilgoci oraz zabrudzen, a w umywalce zapewniono jedynie dostep zimnej wody.
Zabudowa kacika wykonana zostata z boazerii, ktérej utrzymanie w czystosSci
moze sprawia¢ pewne trudnosci. Nalezy wskazac¢, iz zarowno wyposazenie izby,

jak i panujace w niej warunki nie spetniajg standardéw zawartych we wskazanym

18



powyzej rozporzadzeniu w sprawie warunkéw w podmiocie leczniczym (zatgcznik
nr 2 Szczeg6towe wymagania jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
I urzgdzenia ambulatorium z izbg chorych), a takze rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkéw bytowych
0s6b osadzonych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych (Dz. U z 2003 r., Nr
186, poz. 1820, tabela nr 13 Normy wyposazenia w sprzet kwaterunkowy sal
chorych w zakladach opieki zdrowotnej dla o0s6b pozbawionych wolnoSci).
Zgodnie z przytoczonymi regulacjami izba chorych powinna by¢ wyposazona
w t6zko szpitalne, a w miejscu przeznaczonym do utrzymania higieny osobistej
powinna znajdowac sie miska ustepowa oraz umywalka z dostepem do zimnej
i cieptej wody. Ponadto w jednostkach o pojemnosci powyzej 230 miejsc
wydzieli¢ nalezy co najmniej 2 izby chorych. Biorgc pod uwage powyzsze,
pracownicy Mechanizmu zalecajg dostosowanie liczby oraz warunkéw w izbie
chorych do obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Wartym rozwazenia jest rowniez postulat utworzenia w jednostce izolatki.
Uzasadnieniem powyzszego moze stuzyé sytuacja zastana w Zakladzie przez
przedstawicieli KMP. W czasie wizytacji bowiem w izbie chorych przebywat
pacjent z podejrzeniem gruzlicy, ktéry mimo to korzystat z kapieli w tazni ogdinej.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami izolatka jest pomieszczeniem stuzacym do
odosobnienia pacjenta chorego na chorobe zakazng w celu uniemozliwienia
przeniesienia czynnika chorobotwdrczego na inne osoby, w ktérego sktad wchodzg
pomieszczenie pobytu pacjenta oraz pomieszczenie higieniczno-sanitarne
wyposazone m. in. w natrysk. (82 pkt 3 w zw. z 810 rozporzgdzenia w sprawie
warunkow w podmiocie leczniczym). Pomimo, iz obowigzujgce przepisy nie
naktadajg na jednostki penitencjarne obowigzku tworzenie izolatek, a jedynie
dopuszczajg takg mozliwo$é, to warto wskazaé, ze zgodnie ze standardami
miedzynarodowymi personel medyczny powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na
konieczno$¢ izolowania wieznidw podejrzewanych o to, ze sg nosicielami chorob
zakaznych (reg. 42.3 pkt f Rekomendacji Rec (2006) 2 Komitetu Ministrow Rady
Europy Europejskie Regulty Wiezienne), a w przypadku wykrycia gruzlicy,

zastosowania  wszelkich  niezbednych  srodkéw w celu zapobiezenia
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rozprzestrzenianiu sie zakazenia (reg. 41 Rekomendacji Nr R (98) 7 Komitetu
Ministrow Rady Europy dotyczacej etycznych i organizacyjnych aspektow opieki

zdrowotnej w wiezieniu).

10. Oddziatywania terapeutyczne

Pojemno$¢ funkcjonujacego w Zaktadzie oddziatu terapeutycznego wynosi
24 miejsca, tylu tez osadzonych przebywato w oddziale w czasie wizytacji.
Przyblizony czas oczekiwania na terapie wynosi okoto 20 miesiecy (w czasie
wizytacji na terapie oczekiwato okoto 150 os6b). W roku 2012 do oddziatu
przyjeto 97 skazanych, przy czym ponad potowa z nich zostata objeta terapig
w zwigzku z uzaleznieniem zdiagnozowanym po raz pierwszy.

Po przybyciu do oddziatlu skazany wypetnienia Deklaracje Pacjenta,
w ktorej zobowigzuje sie wzig¢ odpowiedzialno$¢ za siebie, swoje zachowanie
I wyzdrowienie, a takze karte Pierwszy kontakt z pacjentem, gdzie opisuje m. in.
motywacje do leczenia, poprzednie proby terapii, stan zdrowia i samopoczucie
oraz postrzeganie wiasnego problemu alkoholowego. Z kolei w Wywiadzie
wstepnym osadzeni odpowiadajg na pytania dotyczgce m.in. sytuacji rodzinnej
i Srodowiskowej, zawodowej i materialnej, preferencji odnosnie spedzania
wolnego czasu, sprawdzana jest takze wiedza dotyczaca uzaleznien. Stworzenie
IPT bazuje takze na rozmowach nowoprzybytego z zespotem terapeutycznym,
podczas ktérych ustalane sg inne problematyczne obszary w funkcjonowaniu
skazanego, np. trudnosci w powstrzymywaniu impulsow agresywnych. Analiza
wybranych IPT wskazata, ze sg one opracowywane przy aktywnym udziale
samych zainteresowanych i dostosowane do ich indywidualnej sytuacji
i mozliwosci.

Program terapeutyczny trwa 12 tygodni. W kazdym tygodniu stosowane sg 3
metody oddziatywan: film (np. Z6tty szalik, Skazany na bluesa), warsztat (np. gtod
alkoholowy, wptyw picia na organizm) oraz 2 zajecia z mikroedukacji
(np. uzaleznienia mieszane, poczucie krzywdy i przebaczenie, wstyd i poczucie

winy, wprowadzenie do asertywnosci). W opinii eksperta KMP oferta
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terapeutyczna jest ciekawa i umozliwiajgca efektywne wykorzystanie 12-
tygodniowego pobytu w oddziale.

Co 15 miesigca 14-osobowa grupa osadzonych konczy terapig, a na ich
miejsce przybywajg kolejne osoby. Dzieki tego typu rotacji mozliwa jest wymiana
doswiadczenn miedzy nowoprzybylymi oraz skazanymi, ktorzy odbyli juz czes¢
terapii.

Raz w tygodniu organizuje sie zebrania spotecznosci, na ktérych osadzeni
mogg poruszac¢ nurtujgce ich problemy. Z rozmow wynika, ze dotycza one gtdwnie
spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem w jednostce. Nastepnie skazani
z poszczegblnych cel przygotowuja zajecia angazujgce calg spotecznosc.
Najczesciej sg to zajecia ruchowe tj. kregle lub koszykowka, ale takze kalambury,
wspolne rozwigzywanie krzyzowek, czy tez zajecia bazujgce na programie Jaka to
melodia?

Raz w tygodniu skazani uczestniczg takze w mityngu AA. Udziat w nim biorg
wszyscy osadzeni z oddziatlu. Ponadto organizowane sg mityngi, w Kktorych
uczestniczg osadzeni z calego Zaktadu oraz goscie z zewnatrz. Z rozmow
z osadzonymi wynika, ze taka forma oddziatywan jest pomocna, gdyz daje im
nadzieje na powodzenie w walce z natogiem oraz pdzniejsze funkcjonowanie
zgodnie z normami spotecznymi. Do udziatlu w tych spotkaniach uprawnionych
jest okoto 45 osdb z catego Zakiadu, a Srednia liczba obecnych wynosi 25.

Osadzeni majg rowniez mozliwos¢ odbycia rozmoéw indywidualnych
z osobami z zespotu terapeutycznego. Przewaznie rozmowy te dotyczg programu
terapeutycznego i zadan w nim realizowanych lub tez spraw biezgcych.

Z informacji  przekazanych przez personel wynika, ze duzym
zainteresowaniem osadzonych cieszyty sie prowadzone przez terapeute spoza
Zaktadu zajecia relaksacyjne Art of living. Takze zdaniem eksperta KMP warto
kontynuowac tego typu oddziatywania z uwagi na to, ze stwarzajg one osadzonym
mozliwo$¢ powrotu do réwnowagi i wyciszenia sie.

Personel oddziatu terapeutycznego stanowig zatrudniony w peinym
wymiarze czasu pracy kierownik oraz 4 psychologéw: miodszy (0,8 etatu) i starszy

(0,4 etatu), specjalista (1 etat) oraz referent (0,6 etatu). W poréwnaniu do 2012
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roku nastgpito w oddziale zmniejszenie kadrowe z 4 do 3,8 etatu. Personel
oddziatu podnosi swoje kwalifikacje korzystajgc m. in z nastepujacych szkolen:
specyfika projektowania programow  profilaktycznych w  $rodowiskach
miodziezowych, terapia krotkoterminowa w uzaleznieniach, kurs specjalistyczny
dla personelu dziatbw terapeutycznych, szkolenie w zakresie leczenia
substytucyjnego, kurs terapii motywujgcej, trening psychospoteczny, studium
terapii uzaleznien.

Wskaza¢ nalezy, ze zarébwno kadra oddziatu terapeutycznego jak i
psycholog z dziatu penitencjarnego nie majg zapewnionej superwizji. W zwigzku z
tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajgcej psychicznie pracy
zapewnienie superwizji wydaje sie niezbedne jako czynnik z jednej strony
zabezpieczajacy psychologow, z drugiej za$ znacznie zwiekszajacy efektywnosc
ich pracy.

Rozmowcy przedstawicieli KMP bardzo dobrze wypowiadali sie o pracy
personelu z oddziatu terapeutycznego cechujacego sie wysoka kulturg osobistg
oraz zaangazowanego w indywidualne sprawy osadzonych. Rowniez z obserwacji
poczynionych przez eksperta KMP mozna wyprowadzi¢ wniosek, ze atmosfera
panujgca w oddziale sprzyja pracy terapeutycznej. Ponadto z uzyskanych
informacji wynika, ze personel oddziatu terapeutycznego stara sie przekazywac
swoja wiedze pozostatym funkcjonariuszom, aby w przypadku ewentualnych
naruszen dyscypliny reagowali oni adekwatnie do stanu osadzonego oraz
stwierdzonych u niego trudnosci w funkcjonowaniu. Powyzsza praktyka
niewatpliwie zastuguje na uznanie.

Terapia dla skazanych spoza oddziatu terapeutycznego obejmuje gtownie
rozmowy indywidualne. Zatrudniona psycholog przeprowadza ich od 5 do 8
dziennie. Gtowne powody zgtoszenia na rozmowe z psychologiem to obnizenie
nastroju i trudnos$ci w relacjach rodzinnych, a takze profilaktyka uzaleznien.
Psycholog przeprowadzita takze dwie edycje treningu ART oraz wspomaga
wychowawcow w ich dziataniach. Wydaje sie, ze powyzej wskazane dziatania
wskazujg na znaczne obcigzenie obowigzkami psychologa, ktéry pod opieka

psychologiczng ma ponad 250 oséb. W zwigzku z powyzszym brak jest czasu na
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oddziatywania terapeutyczne dla skazanych nastawione na wglad we wiasne
funkcjonowanie i umozliwiajagce trwatg zmiane nieprzystowawczych i

destruktywnych zachowan.

11. Oddziatywania kulturalno-o$wiatowe i sportowe

W suterenie pawilonu mieszkalnego B zlokalizowany jest Kompleks
Oswiatowo-Sportowy, w  ktorego skiad wchodzg biblioteka, czytelnia,
pomieszczenie radiowezta, sala do zaje¢ sportowych, sala gier, pracownia
plastyczna, fryzjernia oraz sala, w ktérej organizowane sg wszelkie spotkania oraz
programy. Biblioteka dysponuje ksiegozbiorem w liczbie okoto 8 tys. wolumindw,
w tym nowoS$ciami wydawniczymi, literaturg rosyjskojezyczng, a takze
egzemplarzami kodeksu karnego wykonawczego z obowigzujagcym stanem
prawnym. Z kolei w czytelni znajdujg sie czasopisma, prasa codzienna, gry
planszowe, szachy i warcaby. Za posrednictwem radiowezta transmitowane sg
ogtoszenia (np. realizowane w jednostce kursy zawodowe, jadtospis, planowane
remonty i zwigzane z nimi utrudnienia), audycje wiasne (np. zwigzane z
wydarzeniami historycznymi, audycje przygotowywane przez stuzbe zdrowia),
konkursy (geograficzny, historyczny, muzyczny) oraz audiobooki. Sala do zajec
sportowych wyposazona jest w tawke do ¢wiczen, hantle oraz atlas, natomiast sala
gier - w stot do ping-ponga i pitkarzyki. Zgodnie z przekazanymi informacjami,
w czasie wizytacji pracownia plastyczna byta wykorzystywana stale przez 4
osadzonych wyrabiajgcych rekodzieto z papierowej wikliny oraz stomy.

Oferta kulturalno-o$wiatowa skierowana do osadzonych jest bardzo bogata.
W jej ramach organizowane sg turnieje i rozgrywki sportowe (szachy, tenis
stotowy), koncerty (np. zakladowego zespotu Wolni) oraz wyjscia poza teren
jednostki (renowacja nagrobkow, praca na rzecz schroniska dla zwierzat, wyjscia
do muzeum, pielgrzymki do Sanktuarium Maryjnego w Lesnej Podlaskiej). Przy
wspotpracy z Fundacjg Stawek skazani uczestniczg w pieszej pielgrzymce
z Warszawy do Czestochowy. Ponadto w Zaktadzie dziata 3-osobowy zespot
muzyczny Wolni oraz grupa teatralna wystawiajgca w jednostce oraz poza jej

murami spektakle Herody i Perypetie Rezysera.
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W jednostce realizowany jest rowniez szereg programéw readaptacyjnych.
WsSrdéd nich nalezy wymieni¢: program Wieza - adaptacja zamknietego ja
skierowany do osadzonych nowo przyjmowanych do jednostki, program
przeciwdziatania agresji i przemocy Przestan byé wrogiem a zostan przyjacielem,
programy aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia Wspdiczesny rynek
pracy oraz Podstawy obstugi komputera i urzadzen biurowych, a takze program
Asystent osoby starszej i niepetnosprawnej. Promocji sportu poSwiecone sg z kolei
programy Poznaj Biatg i okolice, w ramach ktérego organizuje sie wycieczki
rowerowe oraz program Czysta gra - regularne mecze pitki noznej rozgrywane na
pobliskich boiskach pitkarskich Orlik.

Zaktad Karny prowadzi takze szeroko rozwinietg wspotprace z podmiotami
zewnetrznymi  ws$rod  ktérych mozna wskaza¢ m. in. Instytut Profilaktyki
Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego (organizacja warsztatow
i zajeC ze skazanymi), Katolicki Uniwersytet Lubelski (program Model PI
kompleksowego systemu wspéipracy dla wsparcia wprowadzania wiezniéw do 25
roku zycia na rynek pracy), Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej (wykonywanie
rekodzieta w okresie Swigtecznym), Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Biatej Podlaskiej (realizacja programow skierowanych przeciwko sprawcom
przemocy), Polski Zwigzek Gtuchych (kurs nauki jezyka migowego), Podlaski
Oddziat Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego w Biatej Podlaskiej
(realizacja programu Asystent osoby starszej i niepetnosprawnej).

Wiekszos¢ rozmowcow chwalita organizowane w jednostce zajecia
kulturalno-oSwiatowe oraz szeroki wybor ksigzek w bibliotece. Takze pracownicy
Mechanizmu doceniajg stworzone osadzonym mozliwosci spedzania wolnego
czasu. Nalezy wskaza¢ bowiem, iz tego rodzaju zaangazowanie ma niepodwazalne
walory wychowawcze, pozwala na odreagowanie napie¢, dziata odprezajaco,
pobudza intelektualnie oraz moze da¢ osadzonym poczucie znalezienia sie

w warunkach przynajmniej zblizonych do normalnych sytuacji zyciowych.
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12. Zatrudnienie oraz nauczanie

Zgodnie z danymi na dzien 16.10.2013 r. og6tem zatrudnionych byto 115
osadzonych. Z zatrudnienia odptatnego korzystaty 74 osoby: 27 przy pracach
porzadkowych i pomocniczych na rzecz jednostki oraz 47 u kontrahentow spoza
Zaktadu. Z kolei zatrudnionych nieodptatnie byto 41 os6b, w tym: 15 przy
pracach porzadkowych i pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostki, 11
przy pracach publicznych wykonywanych na rzecz samorzadu terytorialnego, 15
na cele charytatywne lub na rzecz organizacji pozytku publicznego.

Osadzeni w jednostce moga korzysta¢ réwniez ze szkolenia kursowego. Od
poczatku 2012 r. do dnia wizytacji zorganizowano kursy przyuczajgce do
wykonywania zawoddéw konserwatora budynkoéw, malarza budowlanego,
glazurnika, ogrodnika terendw zieleni, brukarza, fryzjera, hydraulika oraz
asystenta osoby niepetnosprawnej i starszej, ktore tgcznie ukonczyto 143
osadzonych.

Przedstawiciele KMP doceniajg starania jednostki majgce na celu
utrzymanie wysokiego wskaznika zatrudnienia osadzonych. Zatrudnienie bowiem
stanowi jeden z podstawowych $rodkéw oddziatywania i reedukacji skazanych,
utatwiajgcego nawigzywanie prawidtowych relacji osobowych, pozwalajgcego
zdoby¢ zawdd i okresSlone kwalifikacje zawodowe, zapewniajgcego dochody na

wywigzanie sie z zobowigzan finansowych.

13. Prawo do praktyk religijnych

W jednostce znajduje sie kaplica ekumeniczna moggca pomiescic
jednorazowo okoto 50 wiernych. Opieke duszpasterskg nad osadzonymi sprawujg
kapelani rzymskokatolicki oraz prawostawny. Msze Swiete odprawiane sg w
kazdg niedziele i Swieta, poza tym osadzeni majg zapewniong mozliwosc
uczestnictwa w spotkaniach religijnych oraz nauczaniu religii.

W jednostce organizowane sg rowniez indywidualne spotkania dla
wyznawcow Swiadkéw Jehowy oraz Kosciota Zielono$wiatkowego.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy nie zgtosili uwag

w omawianym obszarze.
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14. Dobre praktyki

W opinii przedstawicieli KMP osobnego omowienia wymaga, wspomniany
uprzednio, program Wieza - adaptacja zamknietego ja. Z zatozenia programem
mieli by¢ obejmowani osadzeni wyrazajacy chec uczestnictwa oraz obligatoryjnie
osadzeni przebywajacy w celi przejSciowej. Zgodnie z przekazanymi
informacjami, z uwagi na duzg liczbe przyjeé¢ realizowanych w jednostce kazdego
miesigca, do programu kierowane sg osoby nowo przybyte do jednostki, jezeli
potrzeba taka zostanie dostrzezona w trakcie prowadzonej rozmowy wstepnej lub
wstepnych badan medycznych.

Program ukierunkowany jest na ufatwienie osadzonym procesu adaptacji do
warunkow izolacji wieziennej oraz przeciwdziatania przejawom agresji wsrod
osadzonych. W ramach programu organizowane sg zajecia informacyjne
poswiecone omdwieniu porzagdku wewnetrznego oraz wskazaniu przyktadowych
reakcji jakie mogg wystgpi¢ w czasie przystosowywania sie do zycia
w warunkach zamknietych. Zajecia te prowadzone sg przez wychowawce,
psychologa, a w czesci organizacyjno-porzadkowej uczestniczy rdéwniez
oddziatowy. Kolejne zajecia oparte sg natomiast na elementach programu ART i
obejmujg trening umiejetnoSci spotecznych, trening kontroli zto$ci oraz trening
wnioskowania moralnego. Zakres tematow realizowanych w czasie zajec
dotyczy, np. umiejetnosci radzenia sobie z presjg grupy, zrozumienia potrzeb
innych o0s6b, radzenia sobie z oskarzeniem lub gniewem, umiejetnoSci pomagania
innym, przepraszania i proszenia o pomoc.

W opinii pracownikdbw Mechanizmu przedstawiony program warty jest
rozpowszechnienia w innych jednostkach. Obok przedstawienia informacji
0 zasadach funkcjonowania w jednostce w jego trakcie naswietla sie osadzonym
problemy z jakimi mogg sie spotka¢ w czasie odbywania kary oraz wskazuje
konstruktywne sposoby radzenia sobie z nimi. Program ten stanowi
odzwierciedlenie rzetelnie realizowanego prawa do informacji nie tylko w
kwestiach organizacyjnych, ale rowniez mogacych wystgpi¢ w warunkach

izolacji wieziennej zagrozen i trudnosci.
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15. Zalecenia

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie

zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego

traktowania albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:

Dyrektorowi Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskiej:

1

przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie traktowania
osadzonego narodowosci i w przypadku potwierdzenia sie
przedstawionych w Raporcie sygnatbw wyeliminowanie przypadkéw
niewtasciwego traktowania go;

zaprzestanie przeprowadzania kontroli osobistych w kaplicy;

podjecie staran w celu zwiekszenia liczby psychologow i wychowawcow
zatrudnionych w jednostce;

zapewnienie kadrze oddziatu terapeutycznego oraz psychologowi
penitencjarnemu superwizji;

poszerzenie oferty szkolen dla funkcjonariuszy;

wznowienie  zaje¢  relaksacyjnych dla osadzonych z  oddziatu
terapeutycznego;

wyjasnienie rozbieznosci odnosnie miejsca realizacji nagrod wymienionych
w art. 138 § 2 i 3 kkw;

przeprowadzenie prac remontowych w salach widzen;

realizacje zaplanowanego wyposazenia tdzek pietrowych w drabinki

I zabezpieczenia;

10.zapewnienie o0sadzonym brakujgcych kontenerow do przechowywania

rzeczy osobistych;

11.wydzielenie stanowisk prysznicowych w tazni oddziatu 1i Il;

12. zwiekszenie czestotliwosci kapieli dla osadzonych z oddziatu I i Il;

13.realizacje zobowigzania do wyeliminowania ograniczen w dokonywaniu

zakupow okreslonych produktow zywnosciowych przez osadzonych

korzystajacych z diet innych niz podstawowa;
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14. opracowanie listy artykutéw, Kktorych przesytanie w paczkach bytoby
zabronione;

15.wyposazenie wszystkich ptacy spacerowych w czeSciowe zadaszenia;

16. uwzglednienie potrzeby dostosowania infrastruktury jednostki do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych w planowanych remontach i modernizacjach;

17. udostepnianie osadzonym w celach przejsciowych egzemplarzy kodeksu
karnego wykonawczego z aktualnym stanem prawnym;

18.wywieszenie w miejscu ogolnodostepnym w oddziale 11l adreséw instytucji
stojacych na strazy praw cztowieka;

19.propagowanie wiedzy odnos$nie orzecznictwa ETPCz oraz TK zwigzanego
z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci;

20.zmiane sposobu wydawania lekéw osadzonym;

21.dostosowanie liczby i warunkdéw panujacych w izbhie chorych do
obowiagzujacych przepiséw;

22.rozwazenie mozliwos$ci utworzenia w jednostce izolatki;

Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Lublinie:

1. wsparcie Dyrektora Zakiadu Karnego w Biatej Podlaskiej w realizacji

zalecen nr 3, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 21.
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