Warszawa, dnia 14 sierpnia 2013 r.
RPO-733159-VII-720.5/13/WS

Raport
przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Oddzialu Zewnetrznego w Czersku

Aresztu Sledczego w Chojnicach

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 13 — 14
maja 2013 r. do Oddziatu Zewnetrznego w Czersku Aresztu Sledczego w Chojnicach
(zwanego dalej Oddziatem, placowka lub jednostka) udali si¢ pracownicy Zespotu
,»Krajowy Mechanizm Prewencji” (zwanego dalej KMP lub Mechanizmem): Karolina
Goral, Matgorzata Molak (pedagodzy resocjalizacyjni) oraz Wojciech Sadownik
(prawnik).

Celem wizytacji zapobiegawczej przedstawicieli Krajowego Mechanizmu
Prewencji bylo sprawdzenie na miejscu sposobu traktowania osob pozbawionych
wolnosci 1 dokonanie oceny ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym,
nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem. Wizytacja pracownikow
KMP objety byt caly Areszt Sledczy w Chojnicach, za§ wnioski zaprezentowane
zostaly w Raporcie Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji Aresztu Sledczego
w Chojnicach RPO-733160-V11-720.5/13/WS.

W Oddziale Zewnetrznym w Czersku przeprowadzone czynnos$ci polegaty na:

— wystuchaniu informacji na temat funkcjonowania Oddzialu, przedstawionej

przez mt. chor. Ewe Glodowska — p. o. kierownika Oddziatu Zewngtrznego;



— ogladzie terenu jednostki oraz pomieszczen uzytkowanych przez skazane;

— przeprowadzeniu w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmoOw ze skazanymi oraz z funkcjonariuszami i1 pracownikami Oddziatu;

— zapoznaniu si¢ z losowo wybranymi aktami osobowymi skazanych;

— przeprowadzeniu na osobnos$ci indywidualnych rozmoéw z wybranymi
osadzonymi.

W toku wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng 1 uzyto dalmierza
do pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Dokonane w ten sposob ustalenia przedstawiciele KMP przekazali
kierownikowi Oddzialu Zewnetrznego w Czersku oraz wystuchali jej uwag
1 wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano wybrang dokumentacje

dotyczaca funkcjonowania Oddziatu.

2. Legalnos¢ osadzenia w placowce

Oddziat dysponuje 68 miejscami i jest jednostka typu otwartego z oddzialem
polotwartym, przeznaczonym dla skazanych kobiet mlodocianych, odbywajacych kare
po raz pierwszy i recydywistek penitencjarnych. W jednostce przebywaja réwniez
skazani mezczyzni zatrudnieni przy pracach konserwacyjno-remontowych. Wedlug
stanu na dzien 14 maja 2013 r., w jednostce faktycznie przebywato 65 skazanych
(w tym 2 megzczyzn) odbywajacych kar¢ w dwoch systemach: zwyklym (9)

oraz programowego oddziatywania (58).

3. Personel

W Oddziale zatrudnionych jest 2 wychowawcoéw, w tym 1 odpowiedzialna za
dzialalnos¢ k - o. Pracownice te legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym. W
rozmowach niektore osadzone zglaszaly problem z dostgpem do wychowawcow,
podkreslajac, ze czesto sg odsytane lub nie uzyskuja niezbg¢dnych informacji. Biorac to

pod uwage przedstawiciecle KMP zalecajg kierownikowi zbadanie powyzszego



zgloszenia i w razie potwierdzenia doniesien skazanych podjecie wlasciwych krokow
zeby podobne sytuacje nie mialy miejsca w przysztosci. W przypadku zgloszenia
potrzeby konsultacji psychologicznej do jednostki przyjezdza psycholog z Aresztu
Sledczego w Chojnicach. Skazane, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele Mechanizmu
bardzo wysoko oceniaty pomoc 1 wsparcie uzyskiwane od psychologa.

W 2011 r. obie wychowawczynie przeszty specjalistyczne szkolenia
dla mtodszych wychowawcoéw. Ponadto jedna z nich w 2013 r. przeszia szkolenie z
zakresu pracy z grupg dla starszych wychowawcow.

W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji powyzszg oferte
szkoleniowa nalezatloby poszerzy¢ o zagadnienia z zakresu praw czlowieka (ze
szczegbdlnym uwzglednieniem praw osob pozbawionych wolnos$ci) oraz umiejetnosci
radzenia sobie m. in. ze stresem i przyjmowaniem krytyki. Przedstawiciele KMP
uznaja, ze wlasciwe przeszkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej bezposrednio
pracujacych z osobami pozbawionymi wolnoSci zmniejsza prawdopodobienstwo
wystgpienia ztego traktowania.

Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom (patrz: Fragment
Drugiego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb
porzadku publicznego) wskazujg, Ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko zlemu
traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji
czy Stuzby Wieziennej. CPT kladzie szczegolny nacisk na koniecznos¢ rozwijania
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j.

Zgodnie z udzielonymi przez kierownika Oddzialu informacjami, w latach
2012-2013 (do dnia wizytacji) nie byly prowadzone postepowania dyscyplinarne
wobec podlegtych jej funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. W tym samym okresie nie
odnotowano zawiadomien o podejrzeniu popelnienia  przestepstwa przez

funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

4. Warunki bytowe

Skazani przebywaja w 17 celach mieszkalnych (2-, 3-, 5-, 6, 7- osobowych i
jednej 11- osobowej). Stan wigkszosci cel mieszkalnych nie wzbudzit zastrzezen

wizytujacych, podobnie jak materacy, kocéw oraz poduszek. Jednak z uwagi na ubytki



farby 1 uszkodzenia $cian remontu wymaga cela nr 22. Pracownicy KMP zalecaja
przeprowadzenie niezbednego remontu. Lozka pigtrowe bylty wyposazone w szuflady
wysuwane pod 16zkowe, drabinki oraz zabezpieczenia przed wypadnigciem (wyzsze
kondygnacje). W kazdej z wizytowanych cel panowat porzadek.

Oswietlenie sztuczne zapewnia warunki do czytania i pisania, a wielkos¢ okien
umozliwia prawidtowy doptyw $wiatta naturalnego. Zainstalowane w celach gniazda
elektryczne umozliwiajg osadzonym Korzystanie z czajnikdw elektrycznych
1 odbiornikow telewizyjnych.

W 5 celach mieszkalnych przeznaczonych dla skazanych odbywajacych kare
w zaktadzie typu polotwartego istniejg kaciki sanitarne, trwale wyodrgbnione
I w bardzo dobrym stanie. Poza tym osadzone odbywajace kare w zakladzie typu
otwartego korzystaja z 3 toalet umiejscowionych poza celami mieszkalnymi.
W rozmowach z wizytujacymi osadzone informowaly, Ze jest to niewystarczajaca
liczba. Biorgc pod uwage, ze w Oddziale w czasie wizytacji w zakladzie typu
otwartego przebywaly 43 osoby, skarga skazanych wydaje si¢ w peini uzasadniona.
W zwiazku z tym przedstawiciele KMP zalecaja zorganizowanie dodatkowych toalet
dla osadzonych wykonujacych kare pozbawienia wolnosci w zakladzie otwartym.
Ciepta woda doprowadzona jest do wszystkich cel mieszkalnych.

Do dyspozycji skazanych pozostaje taznia (4 wydzielone stanowiska
wyposazone w przestonki), rowniez w bardzo dobrym stanie. Warunki w niej panujace
w pelni respektuja prawa osadzonych do intymnosci i godnosci osobistej. Kapiele
odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu. Osadzone zatrudnione mogg korzysta¢ réwniez z
wyremontowanej tazienki z prysznicem, zlokalizowanej w sasiedztwie kuchni.
Oddziat zaopatrzony jest w pralke przeznaczong dla osadzonych.

Palenie wyrobow tytoniowych dozwolone jest w wyznaczonych do tego
miejscach, w tym na polu spacerowym. Skazane moga korzysta¢ ze spaceréw 2 razy
dziennie (przed potudniem 1 popotudniu). Na wyznaczonym polu ulokowano taweczki,
brak byto jednak zadaszonej powierzchni umozliwiajacej korzystanie z wyj$¢ na
Swieze powietrze przy roznych warunkach atmosferycznych. Biorgc pod uwage
powyzsze przedstawiciele KMP zwracajg si¢ o uzupetnienie wskazanego braku.

Wszystkie positki osadzonych przygotowuje kuchnia Oddzialu. W wyniku



analizy jadlospisow z dnia 13 i 14 maja 2013 r. przedstawiciel KMP ustalil,
ze oszczgdnosci w kazdej z diet byty réwne lub przekraczaly 15% (13.05.2013 r.:
podstawowa — 17%, L — 16%, Lc — 17%, Lcc — 16%, wegetarianska — 20%;
14.05.2103 r.: podstawowa — 16%, L — 16%, Lc — 15%, Lcc — 15%, wegetarianska
— 19%). Zgodnie z § 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2
wrzesnia 2003 r. w sprawie okre§lenia warto$ci dziennej normy wyzywienia oraz
rodzaju diet wydawanych osobom osadzonym w zakladach karnych i aresztach
Sledczych (DZ. U. Nr 167, poz. 1633 ze zm.) w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zwigzanych z sezonowoscig wystepowania artykutow spozywczych na
rynku i zroznicowaniem cen w zaleznosci od pory roku, dopuszcza sie oszczednosci
wysokosci stawek dziennych do 20 %, pod warunkiem niepogorszenia jakosci
wyzywienia, tj. zmniejszenia objetosci dan oraz wymaganej wartosci kalorycznej
positkow. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor zaktadu karnego lub aresztu
sledczego (...) na wniosek funkcjonariusza nadzorujgcego stuzbe zywnosciowq. Majac
to na uwadze przedstawiciele KMP zwrdca si¢ do dyrektora Aresztu Sledczego
w Chojnicach z prosba o wskazanie liczby przedmiotowych decyzji wydanych
w terminie od 1 stycznia do 31 maja 2013 r.

Osadzone odbywajace kare w zaktadzie typu otwartego moga przygotowywac
positki w kuchence. Poza tym na korytarzach sg rozstawione termosy z kawa
z mlekiem.

W jednostce nie funkcjonuje kantyna, zakupy osadzone realizujg w punkcie
handlu obwozZnego przedsigbiorstwa Baltica. Ceny dostepnych produktéw
nie odbiegaja od cen rynkowych.

Oddziat nie jest przystosowany do potrzeb oso6b niepetnosprawnych. Osoby
starsze lub majace trudnosci w poruszaniu sg kwaterowane na nizszej kondygnacji
jednostki. Jednakze przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja
odpowiednie przystosowanie jednej z cel mieszkalnych (w szczegdlnosci dla osoby
poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim). Warto w tym miejscu doda¢, ze Europejski
Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu w orzeczeniu z 2006 r. w sprawie Vincent
przeciwko Francji (Nr skargi 6253/03) uznal, ze osadzenie osoby niepetnosprawnej w

wiezieniu, gdzie nie moze ona porusza¢ si¢, w szczegolnosci, opusci¢ celi



samodzielnie, jest ,,ponizajacym traktowaniem” w rozumieniu art. 3 Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka. Przedstawiciele Mechanizmu zaznacza, ze pewne
modernizacje pozwalajace na samodzielnos¢ o0s6b z niepetnosprawnoscig (np.
uchwyty ulatwiajace korzystanie z WC 1 prysznica) nie wymagaja szczegolnych

naktadow finansowych czy ingerencji w architektur¢ budynku.

5. Traktowanie osadzonych

W 2013 r. do dnia wizytacji osadzone sporzadzity 4 skargi, ktore dotyczyty
nieudzielenia przepustki (2), watpliwosci dotyczacej dlugosci okresu pozbawienia
wolnosci (1) 1 traktowania przez funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej
(1). Wszystkie zostaty uznane za bezzasadne.

W tym samym okresie przyznano 211 nagrod (116 osadzonym) oraz
wymierzono 3 kary (3 skazane).

Kontrola osobista osadzonych z oddzialu odbywa si¢ w niemonitorowanym
pomieszczeniu pokoju oddziatowych. Kontrole osadzonych me¢zczyzn przeprowadzaja
funkcjonariusze Stuzby Wigziennej ptci meskie;.

Oceny osadzonych dotyczace traktowania przez funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej byly pozytywne. Rozméwczynie odpowiedzialy przeczaco na pytanie, czy
funkcjonariusze Stuzby Wieziennej naruszyli ich nietykalno$§¢ osobista lub
niewtasciwie potraktowali. Nie byty tez §wiadkami takich niedozwolonych zachowan
wobec innych osadzonych. Takze osadzeni w jednostce mezczyzni nie zglaszali
zadnych zastrzezen odnos$nie traktowania przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Niewatpliwe na pozytywng atmosfer¢ w jednostce wptywa wiele czynnikéw,
nie tylko charakter Oddzialu. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
uwazajg, iz najwazniejszym z nich jest przychylny stosunek funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej do wieznidow oraz wzajemne traktowanie si¢ z szacunkiem.
Szczegdlnie dobrze wypowiadaty si¢ one na temat kierownika jednostki oraz
oddziatowych.

Jednakze osadzone o orientacji homoseksualnej, zgtaszaly, ze czasami czuja
si¢ dyskryminowane przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, w ich opinii

wlasnie z powodu orientacji seksualnej. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu



Prewencji przypominaja, ze zgodnie z art. 32 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz .483) nikt nie moze by¢ dyskryminowany w
zyciu politycznym, spotecznym Ilub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Poinformowana o ustaleniach pracownikow KMP kierownik jednostki wskazata,
ze podejmie si¢ wyjasnienia sprawy. Ponadto przekazata informacje, ze podjeta si¢
staran aby w jednostce odbylto si¢ spotkanie osadzonych z postem Robertem
Biedroniem dotyczace kwestii tolerancji seksualnej. Bardzo wysoko oceniajac
inicjatywe kierownika jednostki w ocenie przedstawicieli KMP wskazane bytoby
roOwniez zorganizowanie spotkania lub szkolenia dotyczacego tolerancji dla
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Zgodnie z informacjg przedstawiong przedstawicielom Mechanizmu,
w latach 2012-2013 (do dnia wizytacji) nie stosowano S$rodkow przymusu
bezposredniego.

W 2012 r. miat miejsce 1 wypadek nadzwyczajny ujawnienie narkotykow na
terenie jednostki. Ponadto w 2013 r. 1 osadzona dokonata samookaleczenia

w postaci potknigcia ciata obcego.

6. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacym prawa i obowigzki osadzonych w Oddziale jest
Porzadek wewnetrzny: Zarzadzenie nr 10/2013 Dyrektora Aresztu Sledczego w
Chojnicach z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie ustalenia porzadku wewngtrznego
w Oddziale Zewnetrznym w Czersku, dalej: porzadek wewngtrzny. Kopie
porzadku wewnetrznego znajdowaty sie¢ w poszczegolnych celach mieszkalnych
Oddziatu.

W jednostce istnieje biblioteka, wyposazona w 5695 wolumindw, z czego 1300
udato uzyska¢ w wyniku zbiorki zorganizowanej posrod mieszkancow Czerska. W
bibliotece dostgpne sa m.in. nastepujace publikacje: Europejskie Reguty Wiezienne,
Europejska Konwencja o0 Zapobieganiu Torturom oraz Nieludzkiemu lub
Ponizajacemu Traktowaniu albo Karaniu, Reguly Minimalne Postgpowania z
Wigzniami oraz Codziennik Prawny. Powyzsze bardzo dobrze oceniaja pracownicy

Mechanizmu. Warto byloby natomiast uzupetni¢ zbiory biblioteki o ,,Informatory dla



cudzoziemcow”, ktére dostgpne sg réwniez na stronie internetowej Stuzby Wiezienne;j
(http://www.sw.gov.pl/pl/rzecznik-prasowy/informator-dla-cudzoziemcow/).

W opinii przedstawicieli KMP wsrod osadzonych powinna by¢ takze
upowszechniana wiedza na temat rozstrzygnie¢ Trybunalu Konstytucyjnego
oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka 1 ich skutkéw. Mogloby to si¢
odbywac np. za pomocg audycji emitowanej w radiowezle.

Na tablicy ogloszen wywieszone zostaly adresy instytucji krajowych
oraz mi¢dzynarodowych stojacych na strazy praw cztowieka.

W Oddziale powotany jest rzecznik praw skazanych, ktory zgodnie
z przekazanymi informacjami peini funkcj¢ mediacyjng pomig¢dzy skazanymi, ale
takze bierze udzial w sporzadzaniu listy o0séb przewidzianych do udziatlu
w zajeciach poza Odziatem. Wybierany jest w tajnym glosowaniu. Nie jest to
stanowisko kadencyjne. Kierownik jednostki oraz same osadzone bardzo chwality
efekty pracy rzecznika praw skazanych.

Konczac przedmiotowy rozdzial nalezy wskaza¢, ze w rozmowach osadzone
informowaty o potrzebie zorganizowania spotkan informacyjnych z przedstawicielami
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 1 Urzedu Pracy w celu uzyskania informacji
niezbednych po zwolnieniu. Majac to na uwadze pracownicy Krajowego Mechanizmu

Prewencji zalecajg zorganizowanie wskazanych spotkan.

7. Opieka medyczna

Podstawowa opieke medyczng zapewnia lekarz rodzinny (0.3 etatu)
oraz pielegniarka. Lekarz przyjmuje skazane i osadzonych mezczyzn dwa razy w
tygodniu. Porady specjalistyczne wykonywane sa poza placéwka (inne placowki
Stuzby Wieziennej lub wolnosciowe placéwki stuzby zdrowia).

Ambulatorium wyposazone jest w EKG, lampe Solux i szafke na leki. W
Oddziale jest rdwniez izba chorych. Oba pomieszczenia s3 odnowione i zadbane,
wyposazone w odpowiedni sprzet kwaterunkowy i medyczny. Ponadto na
wyposazeniu jednostki jest defibrylator, przechowywany na stanowisku dowodcy
zmiany. W czasie wizytacji w izbie chorych przebywaty osoby starsze i majace

trudnosci w poruszaniu si¢, jednakze nie ze wzgledu na wskazania zdrowotne. W



ocenie pracownikéw KMP cele te sg utworzone w konkretnym celu — majg stuzyé
osobom wymagajagcym wzmozonej opieki medycznej. Wykorzystywanie tego
pomieszczenia jako mieszkalnego moze spowodowac, ze w przypadku zaistnienia
naglej potrzeby np. izolowania skazanych chorych zakaznie nie bedzie to mozliwe.
Majac to na uwadze przedstawiciele Mechanizmu zalecaja wykorzystywanie izby
chorych zgodnie z przeznaczeniem.

Badania lekarskie odbywaja si¢ bez obecnosci funkcjonariusza Shuzby
Wigziennej, a zatem w warunkach gwarantujacych poszanowanie prywatnosci

i tajemnicy lekarskiej.

8. Oddzialywania kulturalno — o§wiatowe i sportowe

W jednostce zorganizowane sg 2 $wietlice: sportowa (wyposazona w atlas 1 stot
do tenisa stotowego) oraz ogdlna (telewizor, radiomagnetofon, gry planszowe). Do
zaje¢ k — o organizowanych na terenie placowki wykorzystywana jest rowniez sala
widzen (wieczorki poetyckie, spotkania przy muzyce). Poza tym do zaje¢ sportowych
poza jednostka wykorzystywana jest baza sportowa w Czersku.

Tak jak wskazano wczesniej - w Oddziale funkcjonuje biblioteka. Jednostka
zapewnia osadzonym 2 egzemplarze gazety codziennej (Gazeta Pomorska).

W jednostce zorganizowano rowniez radiowezel. Emituje on programy radiowe
stacji ogolnopolskich oraz audycje wtasne o zréznicowanej tematyce.

W 2012 r. poza jednostkg zorganizowano m.in. wycieczki rowerowe, wyj$cia na
Festiwal Piesni Choralnej. W 2013 r. osadzone mialy mozliwo$¢ uczestniczenia
w takich zajeciach na zewnatrz Oddziatu jak spacery, zajecia sportowe na stadionie
miejskim, wystawa w Centrum Informacji Turystycznej w Czersku, koncert Ani
Wyszkoni.

W ramach dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej w Oddziale organizowane byly
programy np. dla oséb uzaleznionych od alkoholu i pijacych ryzykownie, ,,Krzak”,
,Cyklista”, Coraz blizej $wigta”. Obecnie realizowane sg programy ,,Czytelnik”
1,,Biegacz”. Ponadto osadzone mogg uczestniczy¢ w mitingach AA, organizowanych
2 razy w miesigcu. Oddziat zwigzany jest porozumieniem z Katolickim

Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Potrzebujacym "AGAPE", ktore m.in. §wiadczy



pomoc osobom bezdomnym.
Skazane dobrze oceniaty ofert¢ zaje¢ kulturalno — o$Swiatowych, podkreslajac,
ze nastgpito znaczne zwigkszenie liczby imprez po objeciu stanowiska przez

aktualnego kierownika.
9. Zatrudnienie skazanych

Skazane sg zatrudnione gléwnie przy pracach zwigzanych z obstugg Oddziatu
na stanowiskach: kucharz, pomoc kuchenna, bibliotekarz, sprzatajaca Oddziat
1 administracj¢, krawiec, przy obstudze maszyn pralniczych. Mezczyzni zatrudnieni
sg przy pracach konserwacyjno - remontowych.

W dniu wizytacji zatrudnienie odptatne przy pracach porzadkowych oraz
pomocniczych na rzecz jednostki wykonywato 27 oséb. Nieodptatnie wewnatrz
jednostki zatrudnionych byto 10 osadzonych.

Zatrudnienie nieodptatne przy pracach publicznych, zgodnie z art. 123a § 2

k.k.w., wykonywato 8 skazanych.

10. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewne¢trznym

Skazane moga korzysta¢ z jednego z 3 samoinkasujacych aparatow
telefonicznych przez cata dobe.

Widzenia realizowane sg na sali widzen pod dozorem funkcjonariusza Stuzby
Wigziennej, jest takze w pomieszczeniu przeznaczonym do realizacji widzenia bez
osoby dozorujacej. Brakuje natomiast pomieszczenia do realizacji widzenia w
osobnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej. Przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji zalecaja kierownikowi Oddzialu rozwazenie zorganizowania
takze takiego pomieszczenia. Tak jak wskazano wczesniej w jednostce nie ma kantyny,
do dyspozycji odwiedzajacych pozostaje automat z podstawowymi produktami
spozywczymi, w sali widzen umieszczono takze czajnik do uzytku podczas odwiedzin.

Zgodnie z § 10 ust. 1 porzadku wewnetrznego widzenia odbywaja si¢ w soboty
(z wyjatkiem dni $wigtecznych) w godzinach od 8.00 do 15.00. Rzecznik Praw
Obywatelskich w wystapieniu generalnym skierowanym do dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 26 marca 2013 r. (nr RPO-701427-V11-720.5/12/DK)
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podnidst kwestie potrzeby umozliwienia osadzonym spotkan z bliskimi takze w dni
swigteczne. Rzecznik Praw Obywatelskich zwrocit uwage, ze bliskos¢ w rodzinach
utrzymywana jest miedzy innymi dzigki podtrzymywaniu zwyczaju spotkan w
okreslone dni w roku. Nadto osoby pracujace majg w te dni, ze wzgledu na zwolnienie
z obowigzku §wiadczenia pracy, rzadka szans¢ na dotarcie do jednostki penitencjarne;,
ktora niejednokrotnie znajduje si¢ w znacznej odlegtosci od ich miejsca zamieszkania.
Podtrzymywanie kontaktéw z rodzing 1 §wiatem zewnetrznym zostalo uznane za jeden
z najwazniejszych elementow oddzialywania na skazanych (art. 67 § 3 K.kw.).
Inspirowanie kontaktéw skazanych z osobami najblizszym jest jednym z
podstawowych elementow oddziatywan penitencjarnych [§ 7 wust. 2 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobow prowadzenia oddziatywan penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach
sledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 151, poz. 1469)]. Dyrektor Generalny Stuzby
Wigziennej w odpowiedzi z dnia 25 kwietnia 2013 r. (nr BDG — 070-38/13431)
podzielajac argumentacje Rzecznika Praw Obywatelskich poinformowat, ze wystosuje
do dyrektoréw jednostek penitencjarnych polecenia wyznaczenia w porzadkach
wewnetrznych dni widzen, ktore beda realizowane w wazne dni Swigteczne,
niezaleznie od obrzadku oraz pozostate dni ustawowe wolne od pracy. Majac to na
uwadze przedstawiciecle KMP zwracaja si¢ do dyrektora Aresztu Sledczego
w Chojnicach o wprowadzenie odpowiednich zmian w porzadku wewngtrznym.

W sali widzen zorganizowano kacik dla dzieci, wyposazony w stolik 1 zabawki.
Kierownik jednostki poinformowata, ze planuje odpowiednie przystosowanie tego
miejsca, tak aby byl bardziej przyjazny dzieciom.

W roku 2013 (do dnia wizytacji) skazanym przebywajacym w Oddziale
udzielono: 18 nagrod (10 skazanym) z art. 13881 pkt 7 k.k.w. i 25 (13 skazanym)
- z art. 13881 pkt 8 k.k.w.

Rozmowczynie nie zglaszaly uwag w zakresie korespondencji oraz mozliwosci
wykonywania rozméw telefonicznych. Skazane odbywajace kar¢ w zakladzie typu
otwartego skarzyly si¢ na realizowanie widzen wspolnie z osadzonymi w zakladzie
typu pototwartego, pod nadzorem funkcjonariusza Stuzby Wigziennej. Przepisy art. 92

pkt 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz.
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557 ze zm.) umozliwiaja taka form¢ widzen w przypadku zaktadu karnego otwartego.
Jednakze przedstawiciele Mechanizmu zalecaja dyrektorowi Aresztu Sledczego

w Chojnicach rozwazenie zmiany organizacji widzen.

11.Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterska w Zakladzie sprawuje kapelan katolicki. Msze $wigte,
o uprzednim zgloszeniu potrzeby udzialu w nabozenstwie, odbywajg si¢ w kaplicy.
Oproécz nabozenstw, organizowane sg roOwniez spotkania indywidualne z ksigdzem.
Kapelan zorganizowat cykliczne spotkania ,,modlitwa przez taniec”. Wyswietlat takze
dla zainteresowanych osadzonych filmy, organizowat droge krzyzowa, przeprowadzat
(na zasadach dobrowolnosci) koled¢. Ponadto w jednostce dziatalno$¢ prowadzi
Kosciodt Zielonoswiatkowy oraz Swiadkowie Jehowy.

Osadzone nie zgtaszaty uwag dotyczacych postug religijnych w jednostce.

12.Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie

zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
zalecajg:
1. Kierownikowi Oddzialu Zewnetrznego w Czersku
1. wyjasnienie zgloszenia dotyczacego dyskryminacji ze wzgledu na
orientacj¢ seksualng;
2. wyjasnienie zgtoszen dotyczacych pracy wychowawcow;
2. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Chojnicach:

2.1. wykorzystywanie izby chorych zgodnie z przeznaczeniem;
2.2. remont celi nr 22;

2.3. zorganizowanie  dodatkowej toalety dla  osadzonych

wykonujacych kare w zaktadzie typu otwartego;

2.4. zmian¢ porzadku wewngtrznego w czegsci dotyczacej widzen,

zgodnie z uwagami zawartymi w pkt 10;
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2.5. poszerzenie oferty szkoleniowej funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej o zagadnienia z zakresu praw cztowieka (ze
szczegdlnym uwzglednieniem praw osOb pozbawionych
wolnosci) oraz umiejetnosci radzenia sobie m. in. ze stresem 1i
przyjmowaniem krytyki bez szkody dla trudnych w kontakcie

0soOb;

2.6. zorganizowanie spotkan osadzonych z przedstawicielami

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Urzedu Pracy;
2.7. zadaszenia czg¢$ci pola spacerowego;

2.8. uzupetnienie zbiorow  biblioteki o ,Informatory dla
cudzoziemcow”;

2.9. rozwazenie zorganizowania w Oddziale pomieszczenia na
widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez o0soby
dozorujacej;

2.10.informowanie osadzonych, np. w ramach zaj¢¢ kulturalno —
oswiatowych badz za pomoca radiowe¢zta, o prawnych i
praktycznych skutkach wyrokow Trybunatu Konstytucyjnego
oraz Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w sprawach,
ktore bezposrednio dotyczg oséb osadzonych;

2.11.dostosowanie przynajmniej jednej z cel do potrzeb oséb z

niepetnosprawnoscia;

2.12.przekazanie liczby decyzji wskazanych w pkt 4 Raportu.

3. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy:

3.1. Zapewnienie srodkow finansowych na realizacj¢ zalecen nr:

2.2,2.3,2.9, 2.11.
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