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Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji
w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczyni im. Jana Pawia I

w Rzepczynie

1. Wstep

Na podstawie Artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 Nr 30, poz.
192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniu 16
czerwca 2011 do Mtiodziezowego Os$rodka Wychowawczego im. Jana Pawila Il w
Rzepczynie (zwanego dalej O$rodkiem, MOW lub placdéwkg), udali sie
przedstawiciele Rzecznika Praw Obywatelskich z Zespotu ,,Krajowy Mechanizm
Prewencji” (zwanego dalej KMP lub Mechanizmem) w skiadzie Magdalena Chmielak
(Zastepca Dyrektora Zespotu, prawnik), Justyna Jozwiak (politolog w zakresie
resocjalizacji), Przemystaw Mozejko (pracownik Zespotu Prawa Karnego, prawnik).
W wizytacji wzieta réwniez udziat przedstawicielka Petnomocnika Terenowego RPO
w Gdansku - Zenobia Glac - Sciebura (pedagog resocjalizacyjny).

Wykonujgc zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji, jego przedstawiciele

sprawdzili na miejscu sposob traktowania wychowankdw przebywajacych w Osrodku,



dokonujac oceny pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym,
nieludzkim lub ponizajgcym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji dokonano nastepujacych czynnosci:

- przeprowadzono rozmowe z ks. Ireneuszem Sliwiriskim - Dyrektorem
MOW im. Jana Pawta Il w Rzepczynie oraz personelem placowki (pedagog, psycho-
log, pielegniarka, wychowawcy);

- dokonano ogladu terenu placowki oraz pomieszczen uzytkowanych
przez wychowankow, w tym:

1. pomieszczen szkolnych', sale lekcyjne (geograficzna, matematyczna, pracownia
informatyczna, jezyka polskiego), biblioteka, sanitariaty, sala socjoterapii,
pokoj nauczycielski, sitownia, gabinet pielegniarki;

2. internatu: sypialnie wychowankow, sanitariaty, kaplica, Swietlica;

3. pomieszczen gospodarczych: kuchnia, magazyny zywnosci, pralnia,
pomieszczenia konserwatora;

- przeprowadzono na osobnosci anonimowe rozmowy z wybranymi wy-
chowankami z r6znych grup;

zapoznano sie z nastepujgca dokumentacjg placowki: dziennikami zajec
wychowawczych, tygodniowymi harmonogramami zajeC dla grup wychowawczych,
planami dni, programem zajeC adaptacyjnych z wrzes$nia 2010 r., sprawozdaniem z
kontroli przeprowadzonej w Salezjanskim Mitodziezowym OsSrodku Wychowawczym
w Rzepczynie z dnia 11 marca 2011 r. przez Sedziego Sadu Rejonowego w
Biatogardzie.

Dokonane w oparciu o0 powyzsze czynnos$ci ustalenia, pracownicy Krajowego
Mechanizmu Prewencji przekazali Dyrektorowi oraz Wicedyrektor placowki
oraz wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano: Statut Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. Jana Pawia Il w Rzepczynie; Regulamin
Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego w Rzepczynie; Regulamin wewnetrzny;
Roczny plan pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej; Informacje o

placowce; Informacje o procedurze przyje¢c wychowankéw; Wazniejsze zasady



dotyczace urlopowania wychowanka MOW; Regulamin Zespotu Wychowawczego w
Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym w Rzepczynie; System wychowawczy
stosowany przez Ksiedza Bosko; Regulamin wychowanka; Procedury postepowania w
sytuacjach kryzysowych nauczyciela - wychowawcy w Miodziezowym OSrodku
Wychowawczym i Niepublicznym Gimnazjum w Rzepczynie; Procedury postepowania
i metody wspotpracy szkét z Policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy
przestepczoscig i demoralizacjg, w szczeg6lnosci: narkomanig, alkoholizmem,
prostytucja (jeden z modutdw zawartych w projekcie Krajowego Programu
Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i PrzestepczoSci wsrdd Dzieci i
Mtodziezy); Protokot ustalen czynnoSci kontrolno - rozpoznawczych Komendy
Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Swidwinie z dnia 20 maja 2011 r.; Opinia
Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej w Swidwinie z dnia 25 czerwca
2010 r.; Protokdt z kontroli sanitarnej przeprowadzony przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Swidwinie z dnia 1 kwietnia 2011 r.; Protokot
z wizytacji dziatalnosci oswiatowo - zdrowotnej i promocji zdrowia przeprowadzonej
przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Swidwinie z dnia 24
listopada 2010 r.; Protokdt kontroli doraZnej przeprowadzonej przez Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie Delegature w Koszalinie z dnia 27 maja 2010 r.

Organem prowadzacym Mtiodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Jana Pawila
Il w Rzepczynie jest Inspektorat Towarzystwa Salezjanskiego z siedzibg w Pile,
posiadajacy osobowos¢ prawng. Placoéwka jest niepubliczng placowka opiekunczo -
wychowawczg o charakterze resocjalizacyjnym, przeznaczong dla miodziezy meskiej,
niedostosowanej spotecznie.

Limit miejsc w OS$rodku wynosi 48 osob. W dniu wizytacji w placowce
ewidencyjnie przebywato 39 chiopcow, w tym jeden wychowanek przebywat w
szpitalu, jeden byt urlopowany, jeden uciekt a jeden nie powrécit. Na umieszczenie w

MOW-ie oczekiwato 7 chtopcow.



2. Personel wizytowanej jednostki

W Miodziezowym OS$rodku Wychowawczym w Rzepczynie zatrudnionych jest
39 pracownikow, w tym pedagodzy i psycholodzy. Wszyscy pracownicy pedagogiczni
posiadajg kwalifikacje wymagane do petnienia swoich obowigzkéw, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa. Z informacji przedstawionych przez Dyrektora pla-
cowki wynika, ze dodatkowym wymogiem przy zatrudnianiu nauczycieli jest ukoncze-
nie przez nich studiéw na kierunku resocjalizacja.

Personel placowki jest zréznicowany pod wzgledem pici, co - jak wskazuje Eu-
ropejski Komitet Zapobiegania Torturom (dalej CPT, Komitet), stanowi zabezpiecze-
nie przed ztym traktowaniem w miejscach pozbawienia wolnosci nieletnich.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Wicedyrektor, podstawowym
kryterium doboru personelu jest odpowiednie wyksztatcenie, ale rowniez chec pracy w
specyficznych warunkach osrodka wychowawczego.

Z informacji uzyskanych od pracownikow Osrodka wynika, ze wspotpraca
miedzy nimi przebiega prawidtowo. Gtownym problemem zwigzanym z pracg na jaki
zwracali uwage byt brak motywacji u samych wychowankéw. Pracownicy podawali
rowniez, ze Placowka nie zapewnia im udziatlu w zadnych szkoleniach dotyczacych
pracy z wychowankami. Jedyng formg przekazywania sobie wzajemnie uwag i do-
Swiadczen dotyczacych pracy z wychowankami, jest udziat w radach pedagogicznych.

CPT wyraznie podkres$la, iz ,, dozor i opieka nad osobami nieletnimi pozba-
wionymi wolnosci jest zadaniem szczegolnie wymagajacym. Personel powotany do
wypetniania tego zadania powinien by¢ starannie dobrany pod wzgledem osobistej
dojrzatosci i zdolnosci do radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi z pracg i dbaniem
0 dobro tej grupy wiekowej. W szczegdlnosci personel powinien by¢ zaangazowany w
prace z mtodymi ludzmi oraz by¢ w stanie pokierowac¢ i zmotywowac osoby nieletnie,
za ktore ponosi odpowiedzialno$¢. Cafy personel, tgcznie z osobami wykonujgcymi
wytacznie obowigzki w zakresie dozoru, powinien przechodzi¢ profesjonalne szkole-
nie, zardwno w czasie przyjecia do pracy, jaki i wjej trakcie, a takze otrzymywac od-

powiednie wsparcie z zewnatrz oraz nadzor w wykonywaniu ich obowigzkow.



W ocenie Krajowego Mechanizmu Prewencji konieczne jest umozliwienie pra-
cownikom pedagogicznym podnoszenia swoich kwalifikacji, nie tylko w drodze reali-
zacji sciezki awansu zawodowego, lecz takze poprzez udziat w szkoleniach z zakresu
umiejetno$ci miekkich oraz specyfiki pracy z wychowankami. Wydaje sie zasadne aby
zapewnienie pracownikom szkolen na przyktad ze sposobu radzenia sobie ze stresem

czy sposobdw zapobiegania i niwelowania agresji.

3. Warunki bytowe
Budynek Miodziezowego OSrodka Wychowawczego im. Jana Pawita Il w Rzep-
czynie sktada sie z 3 zlgczonych ze sobg obiektow budowanych w réznych latach.
Caly osrodek zajmuje powierzchnie ok. 2 ha. Placéwka jest ogrodzona, brama wjazdo-
wa w ciggu dnia jest otwarta.

Wokét budynku MOW-u jest zadbany teren zielony, na ktérym znajdujg sie
fawki, boisko do gry w siatkdwke oraz niewielki, ogrodzony staw.

W skiad Osrodka wchodzi: Internat, Niepubliczne Gimnazjum im. Jana Paw-
ta 11, zespot wychowawczy, administracja i obstuga placéwki. Wychowankowie MO-
W-u, ze wzgledu na cele wychowawcze, zostali podzieleni na cztery grupy. W kazdej
grupie moze by¢ maksymalnie 12 osob. Nowoprzybyli wychowankowie umieszczani
sg od razu w grupie wychowawczej.

Budynek placowki jest dwupietrowy. Poszczegdllne pietra oraz pomieszczenia

Internatu i szkoty nie sg od siebie odizolowane.

Na parterze budynku mieszczg sie pomieszczenia administracji, kuchnia ze
stotdbwka, sale lekcyjne (matematyczna, geograficzna, informatyczna), biblioteka,

kaplica, gabinet pielegniarki, sala gimnastyczna oraz toalety.

Kuchnia wyposazona jest w profesjonalny sprzet przeznaczony do przygoto-
wywania positkdw, na jej terenie znajduje sie tez Kilka pomieszczen stuzacych do
przechowywania zywnosci. Positki wydawane sg przez okno, ktore znajduje sie w
Scianie oddzielajgcej kuchnie od stotdwki. Pomieszczenia te sg utrzymane w czystosci
I panuje w nich porzadek wazny dla zachowania dobrych warunkow sanitamo-higie-

nicznych. Wszystkie positki przygotowujg zatrudnione w Osrodku kucharki. Jadtospis



wywieszony jest w stotdwce. Wychowankowie, oprocz podstawowych positkow (Snia-
danie, obiad i kolacja) otrzymujg réw'niez drugie $niadanie oraz podwieczorek. Nowo-
przybyty wychowanek otrzymuje pierwszy positek podczas najblizszego positku swo-
jej grupy a jezeli jest gtodny - niezwtocznie po przybyciu. Przedstawiciele KMP
sprawdzili date przydatnosci do spozycia losowo wybranych produktow spozywczych.
Okazato sie, ze margaryna i majonez byty przeterminowane. Ponadto, kosze z pieczy-
wem staty w przejsciu kuchennym, bezposrednio na podtodze. O dokonanych spo-
strzezeniach zostat poinformowany personel kuchenny.

Sale lekcyjne wyposazone sg w stoty, krzesta i tablice szkolne. W jednej z sal
na suficie w rogu byly zacieki a farba sie rozwarstwiata. Dyrektor Osrodka wskazat,
ze zarowno powstajgce zacieki jak i odchodzaca farba sg wynikiem nieszczelnego da-
chu, ktory przeznaczony jest do remontu. Pracownia informatyczna, wyposazona jest
w odpowiedni sprzet komputerowy, umozliwiajgcy rowniez nauke korzystania z Inter-
netu.

Sala gimnastyczna wyposazona jest w sprzet do ¢wiczen sitowych (sztangi i
atlas) oraz drabinki przymocowane na state do sciany. W sali znajdujg sie rowniez
materace gimnastyczne i skrzynia.

W placéwce znajdowata sie réwniez izba izolacyjna, w dniu wizytacji po-
mieszczenie to byto dostosowywane do potrzeb pokoju nauczycielskiego, natomiast
zgodnie z informacjami uzyskanymi od personelu placowki, izba izolacyjna miata po-
wsta¢ w dawnej sali przeznaczonej do socjoterapii.

Na pierwszym pietrze placowki znajdujg sie sypialnie wychowankow, Swietli-
ca oraz taznie. Sypialnie sg réznej wielkosci - 3, 51 7 osobowe, ich wyposazenie jest
zréznicowanie - niektére elementy, np. szafy bez drzwi lub potek, wymagajg wymia-
ny lub naprawy. £.0zka pietrowe znajdujace sie w niektorych sypialniach byty wyposa-
zone w drabinki, natomiast kontakty elektryczne byty obluzowane - co stwarza lyzyko
porazenia pradem. Okna nie maja firan ani zaston co nie pozwala na zapewnienie wy-
starczajgcej intymnosci. Oswietlenie w pokojach nalezy uzna¢ za niewystarczajgce -
w lampach sufitowych niektorych pokoi zamontowana byfa tylko jedna zaréwka,

mimo, ze lampy te pozwalajg na zamontowanie pieciu zarowek. W ocenie KMP sy-



pialnie wychowankdéw wymagajg modernizacji: wymiany lub naprawy zuzytych me-
bli, zapewnienia wystarczajacego osSwietlenia i bezpieczenstwa gniazdek elektrycz-
nych.

Komitet wskazuje, ze ,,Dobrze zaprojektowany osrodek detencyjny dla nielet-
nich powinien zapewnia¢ pozytywne i spersonalizowane warunki detencji mtodych
0s6b pozbawionych wolnosci. Miejsca, w ktorych miode osoby $pig iprowadza aktyw-
nosc¢ zyciowgpowinny byC¢ - oprocz odpowiedniej wielkosci, oSwietlenia i wentylacji -
wiasciwie umeblowane, dobrze urzadzone i dostarcza¢ odpowiednich wrazen wzroko-
wych. Mtodym ludziom powinno sie pozwoli¢ na przechowywanie rozsadnej ilosci rze-
czy osobistych, jesli przeciwko temu nie przemawiajg przewazajgce wzgledy bezpie-
czenstwa” (8 29 Dziewigtego Sprawozdania Ogoélnego [CPT/Inf(99) 12] i 30).

Wychowankowie korzystajg wytacznie z wiasnej odziezy, poniewaz OSrodek
nie dysponuje odzieza zastepcza, ktorej zakup jest dopiero planowany. Zdaniem Dy-
rektora MOW-u odziez zastepcza przyczynitaby sie do zmniejszenia ilosci ucieczek.
W ocenie KMP umozliwienie wychowankom korzystania z wiasnej odziezy jest waz-
nym $rodkiem oddziatywania wychowawczego, ktéry, umiejetnie stosowany, moze
przyczyni¢ sie do poprawienia zarowno atmosfery wychowawczej jale i do zwieksze-
nia motywacji do poprawnego zachowania i przestrzegania regulaminu placowki. 36.
Reguta Narodéw Zjednoczonych dotyczaca Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wol-
nosci podkresla, ze ,,w miare mozliwosci nalezy zezwala¢ nieletniemu na uzywanie
wiasnej odziezy. Zaktad ma troszczyC sie o to, aby kazdy nieletni miat ubranie odpo-
wiednie ze wzgledu na klimat i wystarczajgce do zapewnienia dobrego stanu zdrowia;
w zadnym wypadku nie moze ono by¢ zrodtem upokorzenia lub ponizenia. Nieletniemu
opuszczajacemu zaktad albo wychodzgcemu z niego w jakimkolwiek celu, nalezy po-
zwalac na skorzystanie z wiasnego ubrania

W potozonych na parterze dwaoch toaletach wizytujacy zauwazyli brak papieru
toaletowego oraz stojaca wode na posadzce. Sciany w tazniach wytozone sg glazura,
sanitariaty w dniu wizytacji utrzymane byty w czystosci, kazda z kabin prysznicowych
(w dniu wizytacji jedna z nich byta wymieniana) wyposazona jest w osobny odptyw i

zabezpieczenie przed dostaniem sie wody do dalszej czesci fazni. Kabiny te nie byty



jednakze wyposazone w maty antyposlizgowe, nie wszystkie miaty rowniez drzwi
badz przestony zapewniajgce intymno$¢ korzystajacym z kapieli. W ocenie KMP
praktyka ta jest nieprawidtowa, poniewaz moze prowadzi¢ do naruszenia prawa do po-
szanowania godnosci osobistej wychowankow i narazac¢ ich na ponizajgce traktowanie.
Reguly Narodéw Zjednoczonych dotyczace Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wol-
nosci nakazuja, cyt.: ,,Sanitariaty powinny mie¢ wiasciwy standard i by¢ tak umiesz-
czone, aby kazdy nieletni mogt z nich korzystaC stosownie do swoich potrzeb, w od-
osobnieniu, w czystosci i w przyzwoity sposob” (Reguta 34 Rezolucji Zgromadzenia
Ogolnego 45/113).

W piwnicy MOW-u znajduje sie pralnia, ktoéra w dniu wizytacji byta w trakcie
remontu. W pralni znajdujg sie 2 pralki przemystowe oraz 3 pralki ,,domowe”. Po-
mieszczenie wyposazone jest w osobne potki na brudng i czystg bielizne. Przez Srodek
pomieszczenia przewieszona byta linka do suszenia prania. Wymiana poscieli i recz-

nikdw odbywa sie co dwa tygodnie, brudne ubrania wychowankow oddaje sie do pral-

Na tej kondygnacji znajdowaly sie réwniez pomieszczenia konserwatorow
Osrodka oraz sala jezykowa i pracownia plastyczna, w ktorej organizowane sg zajecia
tworzenia witrazy.

Z informacji udzielonych przez Dyrektora OS$rodka wynika, ze
wychowankowie otrzymujg w placoéwce podstawowe S$rodki higieny osobistej -
mydto, reczniki a takze kapcie i pizamy. Wychowankowie posiadajacy wiasne Srodki
finansowe, moga dokonywaC zakupow za posrednictwem  wychowawcow.
Kieszonkowe wyptacane jest w kazdy pigtek.

Dyrektor Osrodka wskazat, ze na biezagco wykonywanych jest wiele prac
remontowych, gtownie zwigzanych z przystosowaniem obiektu do mozliwosci
rozpoczecia dziatalnosci zasadniczej szkoty zawodowej.

Placowka nie jest jednak obecnie dostosowana o0sOb niepetnosprawnych.
Specyfika Osrodka daje podstawy do uznania, ze do grona wychowankow dotgczy¢

moze osoba np. poruszajaca sie na wozku inwalidzkim. W aktualnym stanie nie bedzie



ona mogta korzysta¢ z urzadzen sanitarnych czy tez samodzielnie porusza¢ sie po

terenie placowki.
4.  Traktowanie nieletnich przez personel wizytowanej placowki

Chiopcy, z ktérymi rozmawiali wizytujacy, pozytywnie ocenili swoje relacje
z wychowawcami i nauczycielami. Wszyscy chtopcy byli w stanie wskazac szczegol-
nie zaufang im osobe dorostg i deklarowali, ze lubig osoby pracujace w OSsrodku.
Wskazywali, ze nie byto przypadkow stosowania wobec nich sity fizycznej, zdarzato
sie natomiast by wychowawcy zwracali si¢ do nich podniesionym gtosem. Wsrod
Srodkow dyscyplinujgcych chtopcy wymieniali przede wszystkim konieczno$¢ wyko-
nywania tzw. ,karniakdw”, w postaci robienia pompek czy dodatkowych dyzurdw.
Pojawiaty sie tez - jako $rodek dyscyplinujacy - grozby przeniesienia do innej pla-
cowki.

Z informacji przekazanych osobom wizytujgcym przez Wicedyrektor placow-
ki wynika, ze w roku 2011 miato miejsce jedno wydarzenie nadzwyczajne - pobicie
przez wychowanka innego chtopca. Osoba, ktdra wszczeta bdjke karnie zostata prze-
niesiona do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzcincu.

W roku 2011 do dnia wizytacji w placéwce nie byto zadnego przypadku stoso-
wania srodkdéw przymusu bezposredniego wobec wychowankoéw Osrodka. W przypad-
ku agresywnego zachowania wychowanka, ktore nie pozwala na wspolne przebywa-
nie z innymi chtopcami, zostaje on wytgczony z zaje¢ w celu uspokojenia. Praca psy-
chologa i pedagoga z taka osobg zostaje wzmozona.

Regulamin Osrodka nie przewiduje - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami -
umieszczenia w izbie izolacyjnej. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika
jednakze, iz w placowce istnieje mozliwos$¢ stosowania tego Srodka przymusu bezpo-
Sredniego - osSrodek dysponuje pomieszczeniem przeznaczonym na izbe izolacyjna.
Zgodnie z art. 95 a 8 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w spra-
wach nieletnich, [Dz. U. 2010 r. Nr 33 poz.178 - jt. (dalej upn)] ,,Srodki przymusu
bezposredniego, o ktérych mowa w 8 4 pkt 2 i 3 (umieszczenie w izbie izolacyjnej i

zatozenie pasa obezwladniajacego lub kaftana bezpieczenstwa), stosuje sie wykacznie



wobec nieletniego umieszczonego w zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nielet-
nich”. Przepis ten wyraznie zabrania stosowania tego srodka w innych podmiotach, w
tym w MOW. W ocenie KMP konieczne jest zatem zlikwidowanie pomieszczenia izby

izolacyjnej i niestosowanie tego Srodka przymusu bezposredniego.
5. Dyscyplinowanie

Stosowane wr Osrodku Srodki dyscyplinujagce, okreSlone zostaty w ,,Regula-
minie Modziezowego Osrodka Wychowawczego w Rzepczynie ” (dalej: Regulaminie).

Regulamin wymienia nagrody jakie mogg byC stosowane w Osrodku bez
okreSlenia zasad ich przyznawania ani osoby, ktora to robi. W punkcie 9 regulaminu
zatytutowanym ,,regulamin obowigzujacych zasad dotyczacych nieodpowiedniego za-
chowania wychowankow” oprocz kazuistycznego wymienienia rodzajow kar przewi-
dzianych za sze$¢ przewinien (np. samowolne opuszczenie o$rodka czy uzywanie wul-
garyzméw), wymienione sg rowniez inne kary jakie moga by¢ zastosowane wobec wy-
chowanka (np. upomnienie wychowawcy, wytgczenie wychowanka z imprez organi-
zowanych w placéwce i poza nig). W punkcie 1 regulaminu przewidziane jest nato-
miast skre$lenie z listy wychowankoéw za 8 tygodniowa nieusprawiedliwiona nieobec-
nos¢. Ponadto ,,Wazniejsze zasady dotyczgce urlopowania wychowankdéw” przewidu-
ja, ze famanie regulaminu MOW w czasie przepustki powoduje odebranie najblizszej
przepustki.

W punkcie 9 regulaminu wskazane jest réwniez, ze ,kary sa wymierzane
przez wychowawece badz konsultowane z nim”.

Regulamin wewnetrzny stanowi natomiast, w punkcie 18, ze ,, kary i nagrody
wyznaczajg wychowawcy bedacy na dyzurach”. Informacje o tym, ze od kary mozna
sie odwotac zawarte sg natomiast w informacji o placowce.

Wychowankowie, z ktérymi przeprowadzono rozmowy nie byli zorientowani
w+ obowigzujagcym w placéwce systemie nagrod i Srodkow dyscyplinujgcych. Jako
kary stosowane w placowce zgodnie wymieniali jedynie konieczno$¢ wykonywania
¢wiczen fizycznych za uzywanie wulgaryzmow, ponadto wskazywali, ze karami sg:

prace porzagdkowe na rzecz osrodka lub przeniesienie do innej placéwki. Jedynie jeden



rozmowca wiedziat, ze moze sie odwotaC od ukarania, jako osobe wiasciwg wskazat
wychowawce.

Rozmowecey jako nagrody wskazywali: powrdt do domu, wyjazdy na basen,
podniesienie kieszonkowego, wycieczki. Wychowankowie faktycznie nie wiedzg jakie
nagrody i za co moga im zosta¢ przyznane.

W ocenie KMP powyzszej praktyki nie sposéb ocenic jako prawidtowej. Brak
jasnego okres$lenia zasad wymierzania Srodkéw dyscyplinujgcych i nagrod oraz jedno-
litego okreSlenia osob uprawnionych do karania i nagradzania a takze zamieszczenie
informacji o mozliwos$ci odwotania sie od decyzji o ukaraniu poza regulaminem, po-
woduje, ze system karania i nagradzania jest niespojny i niejasny.

W punkcie 9 regulaminu, widnieje rowniez zapis ,jedno zwolnienie lekarskie
w ciggu roku szkolnego - kazde kolejne zwolnienie przez ktore wychowanek nie po-
wroci do osrodka w okreslonym przez sad terminie bedzie traktowane jako tzw. niepo-
wrot z przepustki”.

Dodanie do katalogu kar informacji o tym, ze zwolnienie lekarskie bedzie
traktowane jak niepowrot (za ktory przewidziana jest kara w postaci skrocenia kolejnej
przepustki o tyle dni ile wychowanek sie spoznit) jest w ocenie KMP praktyka niedo-
puszczalng. Zwolnienie lekarskie wystawia lekarz, na podstawie oceny stanu zdrowia
pacjenta. Karanie wychowankdéw za to, ze zachorowali moze byC uznane za przejaw
nieludzkiego badz ponizajgcego traktowania.

Analizujac tres¢ regulaminéw watpliwosci KMP wzbudzity zapisy, zgodnie z
ktorymi wychowanek moze by¢ usuniety z placowki lub przeniesiony do innej za kare
(pkt 9). Zgodnie z Zaleceniami Komitetu Ministrow dla panstw czionkowskich w
sprawie europejskich regut dla miodocianych przestepcow objetych sankcjami lub
Srodkami alternatywnymi tego typu kara nie powinna by¢ stosowana (Zalecenie 97:
Mtodociani nie mogg byC przenoszeni w ramach Srodka dyscyplinarnego). Krajowy
Mechanizm Prewencji nie kwestionuje samej instytucji przeniesienia wychowanka,
lecz umieszczenie tego Srodka w katalogu Srodkow dyscyplinarnych.

Watpliwosci przedstawicieli KMP budzi rowniez konsekwencja niewtasciwego

zachowania wychowanka zawarta w katalogu kar, a mianowicie ,,prace gospodarcze
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wyznaczone przez wychowawce na terenie O$rodka” (pkt 9). Wskaza¢ nalezy, ze
zgodnie z Regutami Naroddéw Zjednoczonych Dotyczace Ochrony Nieletnich
Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogoélnego 45/113) praca nie moze
stanowi¢ kary dyscyplinarnej (Reguta 67). Ponadto, w opinii KMP taka kara jest
niedopuszczalna, gdyz moze prowadzi¢ w praktyce do pejoratywnego postrzegania
przez wychowanka pracy, a to zaS - skutecznie zniecheci¢ do poszukiwania w
przysztosci zatrudnienia.

Ponadto stosowanie jako kary obowigzku wykonywania éwiczen fizycznych
(pompki, przysiady) jest w ocenie KMP niewfasciwym oddziatywaniem. Zdaniem
przedstawicieli Mechanizmu, tego typu kary moga zaowocowa¢ u nieletnich
wypaczeniem wiasciwego obrazu ¢wiczen stuzgcych wzmacnianiu kondycji fizycznej.
Roéwniez Reguta 61 Narodow Zjednoczonych dotyczgca Ochrony Nieletnich Pozba-
wionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogoélnego 45/113) wskazuje, ze ,,Wszel-
kie srodki dyscyplinarne iprocedury z nimi zwigzane powinny mie¢ na celu zapewnie-
nie bezpieczenstwa w zyciu spotecznym zaktadu; nie powinny uwfacza¢ godnosci nie-
letnich i sprzeciwiac sie gtownym celom postepowania z nieletnimi w zaktadzie tj. po-
gtebianiu u nich poczucia sprawiedliwosci, szacunku do siebie samych i do podstawo-

wych praw przystugujgcych kazdemu cztowiekowi
6. Prawo do informacji

Z informacji przekazanych przez Dyrektora OSrodka wynika, ze zgodnie
z obowigzujacg praktyka, przyjmowani do placowki chiopcy, sg informowani o obo-
wigzujacych w niej zasadach. Omawianie praw nieletnich odbywa sie przez psycholo-
ga, pedagoga, wychowawce, nauczycieli oraz kadre kierownicza. Jednakze z rozméw
przeprowadzonych z wychowankami wynika, ze faktycznie nie znajg oni sw'oich praw
i obowigzkow. Wskazywali, ze majg prawo do nauki, do dostepu do lekarza, prawo do
wiasnego zdania. Jeden z rozméwcow wskazat, ze ma prawo do ciszy nocnej. Jako
obowigzki rozméwcy wskazywali stuchanie wychowawcy, odrabianie lekcji, sprzata-
nie. Jeden z rozméwcow podsumowalt, ze ,,mozna robic¢ co sie chce byle nie rozrabiac i
nie uciekac”.
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W dokumencie zatytutowanym ,,Regulamin wychowanka” umieszczone sg je-
dynie informacje o tym, jakie wychowanek ma obowiazki. Sposéb ich zredagowania
jest odmienny od tego, ktory znajduje sie w ,,Regulaminie MOW w Rzepczynie”.

W informacji o placowce, ktora udostepniana jest wychowankom, oprécz
nazw i adresbw organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego, organu nad-
zoru sagdowego oraz Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka za-
warta jest rowniez informacja, ze do instytucji zewnetrznych wychowanek, ktory uwa-
za, ze famane sg jego prawa, moze zwrdcic sie dopiero po uprzednim zwroceniu sie do
wychowawcy, samorzadu oraz dyrektora.

Ustawa z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U
2001 r., Nr 14 poz. 147 - jt., ze zm.) ani ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. 0 Rzeczniku
Praw Dziecka (Dz. U 2000, Nr 6 poz. 69 ze zm.) nie przewidujg koniecznosci wyczer-
pania, przed zwrdceniem sie do nich, innych mozliwosci dziatania. Wprowadzenie ta-
kiego ograniczenia w placowce nie znajduje zadnego uzasadnienia w obowigzujgcych
przepisach, i - w ocenie KMP - prowadzi¢ moze do faktycznego zamkniecia wycho-
wankom mozliwosci skorzystania z pomocy tych instytucji a ponadto stanowi¢ ograni-
czenie, okreslonego w art. 63 Konstytucji, prawa do skargi.

Rozmdwcy co prawda nie wskazali na utrudnienia zwigzane ze skladaniem
skarg do ktéregokolwiek z tych podmiotow, niemniej jednak zaden z nich takiej skargi
nie skiadat.

W ocenie KMP informacja o prawach i obowigzkach wychowanka jest nieja-
sna i niezrozumiata dla chtopcow. Umieszczenie tych informacji w wielu réznych do-
kumentach oraz zobowigzanie m. in. do przestrzegania postanowien statutu osrodka
(punkt 7 ,,Regulaminu MOW w Rzepczynie”) powoduje, ze wychowankowie nie majg
jasnej i czytelnej informacji zaréwno o zasadach pobytu w Placéwce jak i o swoich
prawach i obowigzkach. Informacja o prawach i obowigzkach oraz zasadach panuja-
cych w placéwece, powinna by¢ przekazana w takiej formie i w taki sposéb aby osoby,
do ktdrych jest adresowana byty w stanie jg zrozumieC. Takie zalecenie formutuje tez
Komitet Ministréw (zalecenia CM/Rec(2008) Komitetu Ministréw dla panstw czton-

kowskich w sprawie europejskich regut dla mtodocianych przestepcéw objetych sank-



cjami lub srodkami alternatywnymi) ,,w chwili przyjecia, regulamin instytucji oraz
prawa i obowigzki mtodocianego powinny byc objasnione w jezyku zrozumiatym dla
niego i w zrozumiaty sposob

Krajowy Mechanizm Prewencji rekomenduje udostepnienie wychowankom
publikacji - ,Prawa. Obowigzki. Poradnik dla wychowankow MOS-6w i MOW-6w”,
przygotowanej przez Osrodek Rozwoju Edukacji na zlecenie Ministra Edukacji Naro-
dowej w ramach wykonania zalecen Rzecznika Praw Obywatelskich wykonujgcych
funkcje KMP. Poradnik w wersji ksigzkowej zostat przekazany przez ORE do wszyst-
kich mtodziezowych osrodkow wychowawczych oraz socjoterapii w Polsce. Dostepny

jest rowniez Bibliotece Cyfrowej ORE (www.ore.edu.pl).
7. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Specyfika Osrodka zobowigzuje personel do stworzenia warunkow sprzyjaja-
cych bezposrednim kontaktom wychowankéw ze Swiatem zewnetrznym, w celu 0so-
bistego i catoSciowego przezywania roznorodnych sytuacji spotecznych, niezbednych
do ich resocjalizacji. Z analizy dokumentacji wynika, ze dla wychowankéw organizo-
wane sg zajecia na basenie (MOW ma podpisang umowe z parkiem wodnym
w Swidwinie), wycieczki piesze i rowerowe, wyjscia do kina czy teatru a takze na im-
prezy sportowe.

Wychowankowie mogg utrzymywac kontakt z rodzing, zarowno telefoniczny,
listowny jak i osobisty. Wychowanek moze sam zadzwoni¢ do rodzicow zaraz po
przyjezdzie do placéwki. Chtopcy moga dzwoni¢ ze swoich telefonow komorkowych,
ktore wydawane sg codziennie w godzinach od 20.30 do 21.30, lub korzysta¢ z auto-
matu telefonicznego mieszczacego sie w holu budynku.

Zgodnie z regulaminem wewnetrznym odwiedziny odbywajg sie w soboty i
niedziele w godzinach od 12 do 18. Ze sprawozdania z kontroli przeprowadzonej
przez sedziego Sadu Rejonowego w Biatogardzie wynika, ze placéwka umozliwia od-
wiedziny rodzicow i krewnych réwniez w dni powszednie.

Dodatkowo, jak wskazuje Dyrektor placowki, trwa dostosowywanie czesci

obiektu na potrzeby hostelu, tak, aby rodziny wychowankéw mogty z nimi przebywac


http://www.ore.edu.pl

Kilka dni. Zdaniem Krajowego Mechanizmu Prewencji jest to dobra praktyka, gdyz
utatwia to rowniez kadrze pedagogicznej wspotprace z rodzicami lub opiekunami.
Zasady udzielania przepustek i urlopéw umieszczone sg w dokumencie ,,Waz-

niejsze zasady dotyczace urlopowania wychowanka MOW”.

8. Prawo do ochrony zdrowia.

Opieke medyczng wychowankom O$rodka zapewnia pielegniarka zatrudniona
w placowce na KA etatu oraz psychiatra dzieciecy z Kotobrzegu, zatrudniony na umowe
zlecenie, ktoiy do placowki przyjezdza, co 2 miesigce. Z konsultacji specjalistycznych
i stomatologicznych wychowankowie korzystajg w pobliskim osrodku zdrowia, jesli
tylko rodzice badZz prawni opiekunowie wyrazg na to zgode, a z tym nierzadko, jak
wskazata w rozmowie pielegniarka, jest problem.

Ambulatorium w MOW skiada sie z jednego pomieszczenia, w ktorym wyko-
nywane sg badania i zabiegi. Znajduje sie w nim biurko dla pielegniarki oraz podsta-
wowe sprzety (m.in. lezanka, waga, szafa na dokumenty i leki oraz umywalka).

Chiopcy nie majg bezposredniego dostepu do medykamentdéw. Pielegniarka
poinformowata, iz w przypadku przyjmowania przez wychowanka lekéw przechowy-
wane sg one w ambulatorium oraz wydawane przez personel medyczny.

Przedstawiciele Mechanizmu dokonali losowej kontroli dat waznosci wybra-
nych lekow i stwierdzili, ze niektdre z nich byty przeterminowane (rywanol, krople zo-
tadkowe, ,,Argosulfan”, ,,Aethylum”, ,,Chlorawym”). Ponadto stwierdzono, ze strzy-
kawki jednorazowe oraz plastry znajdowaty sie w otwartych opakowaniach, tym sa-
mym nie byly odpowiednio zabezpieczone. Ambulatorium nie dysponuje rowniez ze-
stawem przeciwwstrzagsowym, z informacji uzyskanych przez wizytujgcych wynika, iz
nie ma takiej potrzeby, poniewaz leki wydawane sg na recepte.

Z ustalen przedstawicieli Mechanizmu wynika, ze pierwszy kontakt z pomoca
medyczng ma miejsce podczas petnienia dyzuru pielegniarki w Osrodku. Wtedy tez, w
obecnosci wychowawcy, dokonywane jest badanie z zakresu medycyny szkolnej.
Krajowy Mechanizm Prewencji stoi na stanowisku, iz obecnos¢ o0s6b nie

wykonujacych zawodu medycznego w trakcie udzielania Swiadczen zdrowotnych



wychowankowi, w kazdym przypadku powinna mieC charakter wyjgtkowy i
znajdowaé zastosowanie wytgcznie wtedy, gdy wymaga tego bezpieczenstwo osoby
wykonujagcej Swiadczenie zdrowotne. W zwigzku z tym Mechanizm zaleca, aby
udzielanie Swiadczen odbywato sie poza zasiegiem stuchu i wzroku pracownikéw
niemedycznych. Praktyka przeciwna prowadzi do naruszenia prawa do intymnosci i
poszanowania godnosci osobistej nieletnich oraz prawa do tajemnicy lekarskiej.

Chiopcy, aby skorzysta¢ z opieki zdrowotnej moga zgtosi¢ sie do pielegniarki
w czasie petnienia przez nig dyzuru. Pielegniarka wskazata, ze prowadzi z
wychowankami rowniez zajecia profilaktyczne, m.in. dotyczace problemu uzaleznien.
Z protokotu wizytacji przeprowadzonej w dniu 24 listopada 2010 r. przez
Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Swidwinie, wynika, iz dziatania
profilaktyczne realizowane w osrodku prowadzone sg w formie pogadanek, prelekcji i
filmow edukacyjnych. Inspektor wskazal na zasadno$¢ zrdznicowania form tych
dziatan na przyktad w formie spektakli profilaktycznych, konkurséw, o tematyce
zdrowotnej czy zapraszanie prelegentow z zewnatrz. Z ustalen wizytujgcych wynika,
ze zalecenia te nie zostaty zrealizowane.

Ustalono, iz nie jest prowadzony na biezaco rejestr wypadkéw i porad
ambulatoryjnych. Ostatni wpis w rejestrze pochodzit ze stycznia 2010 r. Pielegniarka
wskazata, ze wszelkie informacje o korzystaniu z opieki zdrowotnej sg wpisywane do

indywidualnych kart wychowanka.

9. Prawo do edukacji

Dla przebywajgcych w MOW chtopcéw organizowane sg zajecia szkolne w
gimnazjum. W planach Osrodka jest utworzenie szkoty zawodowej. Dodatkowo ze-
spot wychowawczy prowadzi zajecia z socjoterapii. Wychowankowie majg rowniez
codziennie, w godzinach od 17 do 19, zapewniony czas na odrabianie lekcji i przygo-

towanie sie do zaje¢ szkolnych. W pigtki podczas tych zajec realizowane jest rowniez
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praca indywidualna z uczniami, wymagajacymi pomocy w nadrabianiu brakow pro-
gramowych. Organizowane sg réwniez, raz w miesigcu, spotkania z prawnikiem.

W placowce jest dostepna biblioteka z odpowiednimi do wieku wychowan-
kow ksigzkami. Z informacji Dyrektora O$rodka wynika, iz jej zasoby sg uzupetnianie
w ramach posiadanych Srodkéw finansowych. Dodatkowo funkcjonujg kota zaintere-
sowan: plastyczne, ktdre realizuje rowniez zajecia z robienia witrazy, turystyczne, mo-
delarskie, komputerowe, kulinarne i teatralne. Wicedyrektor wskazata, ze koto teatral-
ne odniosto juz swoje pierwsze sukcesy zajmujac | miejsce w konkursie wojewodz-
kim. Do dyspozycji wychowankow jest rowniez sala wyposazona w stot bilardowy,
stot do gry w ping ponga i telewizor. Ponadto wychowankowie majg dostep do zajec
na Swiezym powietrzu - wycieczki, spacery. Na terenie Osrodka znajduje sie boisko
do gry w siatkowke i koszykowke.

Wychowankowie nie majg jednak dostepu do prasy codziennej. Informacje o
wydarzeniach czerpig z telewizyjnych programow informacyjnych.

W placéwce organizowane sg tez programy profilaktyczne dotyczace uzalez-
nien a takze imprezy okolicznoSciowe oraz bogata oferta zaje¢ dotyczacych umiejetno-
Sci spotecznych (na przyktad sposobdw spedzania wolnego czasu, rozwigzywania kon-
fliktdw, subkultur, autorytetéw, przemocy czy tolerancji).

Z rozmow z wychowankami wynika, ze pozytywnie oceniajg oni oferte zajec
proponowang w placéwece jak i formy spedzania czasu wolnego. Sytuacje te nalezy

ocenic jako bardzo pozytywna.

10. Prawo do praktyk religijnych

W osrodku, na parterze, znajduje sie Kaplica, z ktorej jednocze$nie moze ko-
rzysta¢ szescdziesigt oséb. Dyrektor Osrodka wskazat, ze wszyscy chiopcy, ktorych
rodzice badz opiekunowie wyrazili zgode na udziat w praktykach religijnych, maja
obowigzek uczestniczenia we wszystkich formach tych praktyk - modlitwach poran-
nych i wieczornych, mszach $w. niedzielnych i Swigtecznych. Obowigzek taki jest

jednym z regulaminowych obowigzkéw wychowanka. Z informacji uzyskanych od



personelu placowki, wynika, ze w przypadku braku zgody rodzicéw lub opiekundw
wychowanek nie jest zmuszany do udziatu w praktykach religijnych.

Wszyscy rozmowcy wskazali jednakze, ze uczestniczenie w praktykach reli-
gijnych jest obowigzkowe, co wskazuje, ze wychowankowie nie zostali poinformowa-
ni, ze w przypadku braku zgody rodzicow lub opiekunéw maja prawo do odmowy

uczestnictwa w nabozenstwach.
11. Rekomendacje Krajowego Mechanizmu Prewencji.

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie za-
kazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego trakto-

wania albo karania, Krajowy Mechanizm Prewencji rekomenduje:

1 usuniecie zapisu o karze w postaci prac gospodarczych na
rzecz
Osrodka,;
2. zaprzestania stosowania kar w postaci ¢wiczen fizycznych;
3. wyeliminowania przypadkéw stosowania kary w postaci prze-
niesienia

do innej placowki;

4.  ujednolicenie katalogu kar i nagrdd, zamieszczenie w regulaminie pla-
cowki spojnej regulacji dotyczacej zarowno stosowanych kar i nagrod
jak i 0s6b uprawnionych do ich wymierzania oraz informacji o Srodkach
odwotawczych;

5. zapewnienie rzeczywistego zapoznawania wychowankow z obowigzuja-
cym systemem dyscyplinowania i nagradzania np. poprzez wywieszenie
zasad dotyczgcych nagrod, kar i srodkow odwotawczych na tablicach na
korytarzach;

6.  usuniecie z punktu 9 regulaminu placowki, dotyczacego karania, zapisu
o tym, ze kazde kolejne zwolnienie lekarskie w roku szkolnym traktowa-

ne jest jako tzw. niepowrot;
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10.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

udzielanie Swiadczen medycznych poza zasiegiem stuchu i wzroku pra-
cownikéw niemedycznych;

zapewnienie informowania wychowankdéw w sposob jasny i czytelny
(dostosowany do ich wieku i poziomu rozwoju) o zasadach pobytu w
placéwce;

usuniecie z informacji o placéwce wymogu zwrdcenia sie do wiadz
osrodka przed zwrdceniem sie do instytucji zewnetrznych w sytuacji
gdy wychowanek uwaza, ze jego prawa sg tamane;

dostosowanie placowki do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

sukcesywne sprawdzanie dat przydatnosci do spozycia $rodkéw farma-
kologicznych oraz odpowiednich warunkéw przechowywania strzyka-
wek i opatrunkéw;

sukcesywne prowadzenie rejestru wypadkdw i porad ambulatoryjnych;
zapewnienie wykonania zalecen Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Swidwinie zawartych w protokole z wizytacji dziatalnosci o$wiatowo -
zdrowotnej i promocji zdrowia z dnia 24 listopada 2010 r.

zwiekszenie kontroli nad sposobem przechowywania artykutow spozyw'-
czych oraz sukcesywne sprawdzanie dat przydatnosci do spozycia w/w
produktow;

zapewnienie pracownikom pedagogicznym udziatu w szkoleniach pod-
noszacych ich kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

zapewnienie wychowankom dostepu do prasy codziennej;
zlikwidowanie izby izolacyjnej;

przeprowadzenie koniecznych renowacji Scian w salach lekcyjnych, w
ktorych wystepowaty zacieki;

przeprowadzenie remontu wyposazenia pokoi wychowankow, w tym
m.in. naprawa lub wymiana uszkodzonych mebli, wyposazenie okien w

Urany lub zastony gwarantujgce intymnos¢ wychowankom;
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18.

19.

20.

przeprowadzenie koniecznych renowacji Scian w salach lekcyjnych, w
ktérych wystepowaty zacieki;

przeprowadzenie remontu wyposazenia pokoi wychowankéw, w tym
m.in. naprawa lub wymiana uszkodzonych mebli, wyposazenie okien w
firany lub zastony gwarantujgce intymnos$¢ wychowankom;
wyposazenie kabin prysznicowych w przestony lub drzwi gwarantujgce

intymnos$¢ korzystajgcym z nich chtopcom oraz w maty antyposlizgowe.
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