Warszawa, dnia 24 maja 2013 r.
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Raport
Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podgtebokiem

1 Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania (dalej: OPCAT), przyjetego przez Zgromadzenie Ogblne
Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r.
Nr 30, poz. 192) oraz dziatajgc z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w
dniu 16 stycznia 2013 r., do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
Podgtebokie 1 A w Cycowie (dalej: MOW Ilub OSrodek/placowka), udali sie
przedstawiciele Zespotu ,Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP
lub Mechanizm): Dorota Krzyszton (kryminolog), Karolina Goral (pedagog
resocjalizacyjny) oraz dr Aleksandra Iwanowska i Wojciech  Sadownik

(prawnicy).

Celem wizytacji zapobiegawczej Mechanizmu byto sprawdzenie na miejscu
sposobu traktowania przebywajgcych w nim nieletnich i dokonanie oceny
pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim

lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.



Przeprowadzone czynnosci polegaty na:

- wystuchaniu informacji o placéwce przedstawionych przez Marie Radko -
dyrektora MOW, Malgorzate Koziak - zastepce dyrektora MOW
oraz Zbigniewa Drzewieckiego -zastepce dyrektora szkoty;

- przeprowadzeniu rozmowy na osobnosci z niektéorymi wychowankami
MOW;

- ogladzie wszystkich pomieszczen MOW, w tym sprawdzeniu stanu ich
wyposazenia (w trakcie wizytacji pomieszczen, sporzagdzono dokumentacje
fotograficzng wnetrz placowki);
zapoznaniu sie z nastepujgcg dokumentacjg: wybranymi  aktami
wychowankéw, zeszytem raportbw wychowawcOw, harmonogramem
szkolen personelu, dziennikami zaje¢ wychowawczych, rejestrem
odwiedzin, rejestrem opieki medycznej, rejestrem urlopow, pismami

I wnioskami wychowanek.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostate dokumenty
zwigzane z funkcjonowaniem Os$rodka m.in.: statut, procedure przyjecia
podopiecznej do MOW, regulamin odwiedzin podopiecznej w MOW, system
oceniania, strategie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych
oraz interwencyjnych wobec wychowanek MOW, zarzadzenie nr 1/2010
w sprawie stosowania Srodka przymusu bezposredniego, jakim jest uzycie sity
fizycznej  wobec nieletniego  umieszczonego w  OsSrodku, procedure
dokumentowania oddziatywan resocjalizacyjno-wychowawczych, organizacje
pracy grup wychowawczych, ramowy plan pracy grup wychowawczych, raporty
i rejestry z wydarzen nadzwyczajnych w 2012 r., rejestry przypadkdéw
zastosowania S$rodka przymusu bezposredniego w latach 2010-2012, notatki
stuzbowe dotyczgce konfliktu miedzy kilkoma wychowankami i nauczycielami,
ktory miat miejsce w grudniu 2012 r. oraz protokoty kontroli (Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego w Lublinie z dnia 26 pazdziernika 2012 r., Wydziatu

Zarzadzania Kryzysowego z dnia 20 wrze$nia 2012 r., Sagdu Rejonowego we
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Wiodawie z dnia 10 lutego 2011 r., Kuratorium OS$wiaty w Lublinie z dnia 11

stycznia 2012 r.).

Przedstawiciele Mechanizmu poinformowali dyrektora Osrodka
0 ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali

jej uwag i wyjasnien.
2. Ogolna charakterystyka

Organem prowadzacym MOW jest Powiat Leczynski. Nadzor pedagogiczny
nad jego dziatalno$cig sprawuje Lubelski Kurator OS$wiaty. OSrodek zostat
zatozony w 1974 r. Poza internatem, w skiad placowki wchodzi gimnazjum
specjalne i zasadnicza szkota zawodowa specjalna. MOW jest jednostkg nieferyjna
1funkcjonuje catodobowo.

MOW zabezpiecza potrzeby w zakresie resocjalizacji dziewczat z terenu
catej Polski, niedostosowanych spotecznie, wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji. Wychowanki
przyjmowane sg na podstawie postanowienia sgdu oraz wskazania wystawionego
przez Centralny System Kierowania Nieletnich w OS$rodku Rozwoju Edukacji
w Warszawie i skierowania wydanego przez staroste wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania wychowanki.

Co do zasady, placowka przyjmuje dziewczeta w wieku 13-18 lat.
W szczeg6lnie wuzasadnionych wzgledami natury szkolnej, S$rodowiskowej
oraz materialnej przypadkach, w OS$rodku moga przebywaé wychowanki
do ukonczenia 21 roku zycia (rezydentki).

MOW dysponuje 84 miejscami, a w dniu wizytacji stan ewidencyjny
wychowanek wynosit 63 osoby (2 wychowanki byty w szpitalu, 2 na zwolnieniu
lekarskim, 1 urlopowana, a 4 nie powrdécity do placowki).

Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w O$rodku jest

grupa wychowawcza, ktérych w dniu wizytacji bylo 6. W kazdej grupie



wychowawczej liczba wychowanek nie przekraczata 12 os6b. Jedng grupa

wychowawczg opiekuje sie co najmniej 2 wychowawcow.
3. Traktowanie nieletnich przez personel wizytowanej placowki

Prawa i obowigzki wychowanek MOW zostaty zawarte w Statucie
i okre$lone szeroko, z uwzglednieniem wszelkich waznych kwestii. Miedzy
innymi zgodnie z 8 21 Statutu wychowanka ma prawo do zachowania wtasnej
podmiotowosci, tozsamosSci i godnego traktowania, ksztatcenia-wychowania
i specjalistycznej pomocy w zaleznosci od indywidualnych potrzeb (...), ochrony
przed przemoca fizyczng, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami (...),
informacji o nagrodach i $rodkach dyscyplinujgcych oraz o przebiegu procesu
resocjalizacji, dostepu do Swiadczen zdrowotnych, wyZzywienia stosownie
do potrzeb rozwojowych, ochrony wiezi rodzinnych, mozliwosci sktadania skarg,
prosb i wnioskow, obiektywnej oceny uzyskiwania nagréd i wyrdznien,
wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych.

Okreslone w 8 24 Statutu, obowigzki wychowanek MOW nie sg nadmiernie
rozbudowane. Tre$¢ obowigzkow nie jest tez dyskusyjna.

Zgodnie z informacjg dyrektora MOW, w czasie 6 miesiecy
poprzedzajacych wizytacje, doszto do 9 wydarzen zakwalifikowanych jako
zdarzenia nadzwyczajne. Byly to gtownie ucieczki. W trzech przypadkach
zdarzenia polegaty na agresji stownej i fizycznej ktérejs z wychowanek wzgledem
innej wychowanki, natomiast w jednym przypadku nieletnia dokonata
samouszkodzenia. Analiza dokumentéw pozwala na uznanie, ze kazdorazowo
personel placowki reagowat szybko i odpowiednio do sytuacji (np. zawiadomiajac
Policje, rodzicow i sad o ucieczce czy udzielajagc pomocy przedmedycznej
w przypadku samouszkodzenia) oraz podejmowat stosowne czynno$ci w dalszym
etapie postepowania z nieletnim (np. prowadzac z nim zajecia profilaktyczne
wedtug programu ITAKA - nie uciekaj, zajecia z psychologiem, pedagogiem,

wychowawcg).



Z udostepnionego  przedstawicielom  KMP  rejestru  przypadkéw
zastosowania Srodkéw przymusu bezposredniego wynika, ze sg one uzywane
sporadycznie (3 przypadki na przestrzeni lat 2010-2012) i w uzasadnionych
sytuacjach (np. w reakcji na agresje fizyczng wychowanki). Jedynym stosowanym
w MOW Srodkiem jest dorazne, kréotkotrwale, reczne obezwiadnienie nieletniego.
W analizowanych przypadkach kazdorazowo powiadamiano sgd o0 zastosowaniu
srodka przymusu bezposredniego oraz uzyskiwano zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce, ze w wyniku jego stosowania dziecko nie odniosto obrazen.
W dniu wizytacji, w rozmowach indywidualnych wychowanki opisaty przypadek
uzycia sity przez jednego z wychowawcow ( ), polegajacy
na weciaggnieciu sitg do Swietlicy nieletniej, ktéra wczesniej demonstracyjnie
wyszta z niej odmawiajgc odrabiania lekcji. Ze wzgledu na fakt, ze analizowana
dokumentacja nie zawierata informacji o tym zdarzeniu, dyrektor MOW
zobowigzata sie wyjasni¢ ta sprawe. KMP oczekuje na powiadomienie
0 koncowym efekcie tych dziatan.

Kolejng sprawg ktorg poruszyty wychowanki podczas rozmow
indywidualnych, byto molestowanie niektorych z nich przez jednego z nauczycieli
w r. Dyrektor MOW powiadomita przedstawicieli KMP proszacych
0 wyjasnienie tej kwestii, ze byla ona przedmiotem postepowania wyjasniajagcego
1 zakonczona uznaniem, ze nie doszto do opisywanych przez dzieci zdarzen.
Analiza dokumentacji dotyczgcej tej sprawy, tj. notatek stuzbowych i sprawozdan
wskazuje, ze pierwotnym problemem byty dziatania kilku nauczycieli, walczacych
z paleniem nieletnich w tazienkach placowki. Zachowanie jednego z nich uznane
zostato przez nieletnie jako niewfasciwe (popychanie, niestosowne uwagi). Sprawa
palenia w ‘tazienkach wedlug prowadzacych postepowanie wyjasniajgce
ewoluowata w konflikt o niewtasciwe zachowanie, w ktorym obie strony
oskarzaty sie wzajemnie. W zwigzku z tym przeprowadzono z wychowankami
wspolne zajecia, nastepnie indywidualne spotkania wychowanek z dyrektorem

(obydwa spotkania miaty na celu ustalenie, czy doszto do naruszenia przez



nauczyciela granic kontaktu fizycznego). Finalnie zorganizowano spotkanie
zwasnionych stron z udziatem innych wychowanek tej samej grupy, psychologa
I pedagoga szkolnego. W trakcie tego spotkania pracownicy i wychowanki
omowili swoje postepowanie, w tym nieletnie przedstawity zachowania
pracownikow, ktore uznaly za przejawiajgce brak szacunku oraz wskazaty
na swoje zachowania, uznane samodzielnie za niewtasciwe. Pracownicy
oraz niektore wychowanki podczas tego spotkania przeprosili sie wzajemnie
i zobowigzali do unikania zachowan, ktére zostaly wskazane jako niepozadane.
Dyrektor MOW podsumowujac ustalenia w tej sprawie w pisSmie z dnia 21
stycznia 2013 r., przekazanym Mechanizmowi stwierdzita, ze jest ona wynikiem
konfliktu zwigzanego z zakazem palenia 1 ztych relacji dziewczat
z wychowawczynia klasy, ktéry zostat zakonczony. Swiadczy o tym fakt, ze
dziewczeta podczas wyjazdu Swiagtecznego i kontaktu z  rodzicami
(przedstawicielami ustawowymi) nie zdecydowaty sie na ztozenie zawiadomienia
0 przestepstwie, cho¢ wczesniej zapowiadaty, ze to uczynig. Do czasu wizytacji
dyrektor placowki nie odebrata rdwniez kolejnych sygnatéw w tej sprawie czy tez
nowych doniesien o nieprawidtowym postepowaniu ktérego$ z nauczycieli.

KMP prosi jednak o uzupetnienie przekazanych danych o informacje, jakie
zachowania i wypowiedzi nauczyciela oraz innych pracownikbw MOW zostaty
uznane za faktycznie majace miejsce. Niepokojace sa bowiem informacje
o relacjach wychowanek podczas spotkania, ktore miato miejsce w dniu

r., na temat kierowanych pod ich adresem przez pracownikdéw
sprosnych zartow i komentarzy oraz klepaniu i szturchaniu dzieci. Zaznaczy¢
nalezy, ze tre$¢ sprawozdania z tego spotkania wskazuje, ze nieletnie byty
powazne, otwarte i szczere. OczywiScie nalezy doceni¢ wysitki dyrektora
placéwki, zmierzajgce do uspokojenia nastrojow i pogodzenia zwasnionych stron,
niemniej jednak nalezy podnieS¢ watpliwoS¢, czy sprawe tg mozna uznac

za zakonczona.



Zgodnie z przyjeta w wizytowanej placowce Strategig dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych, personel prowadzi
dziatania wychowawcze w celu eliminowania potencjalnego zagrozenia
w konkretnych obszarach  (przemoc fizyczna, psychiczna i seksualna,
samookaleczenia, uzaleznienia, ucieczki, kradzieze, bunt) oraz podejmuje, w razie
koniecznosci, formalne dziatania interwencyjne. OkresSlone w  Strategii
oraz w zatgcznikach nr 1 i 2 do tego dokumentu procedury postepowania
w reakcji na zdarzenie o wskazanym wyzej charakterze, nie budzg watpliwosci
Krajowego Mechanizmu Prewencji. Nalezy doceni¢ starania personelu MOW,
ktory w przyjetym przez Rade Pedagogiczng MOW dokumencie, dokonat
syntetycznej analizy poszczegolnych problemow, okreslit odrebnie dziatania
profilaktyczne i interwencyjne w konfrontacji z obowigzujagcymi przepisami
prawa i treScig Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu
i Przestepczosci wséréd Dzieci Miodziezy, przyjetego przez Rade Ministrow
w dniu 13 stycznia 2004 r. Tre$¢ przeanalizowanych przez KMP materiatow
Swiadczy o poszanowaniu przez ich twdrcow praw wychowankéw w zakresie
dobrego traktowania.

Z informacji przekazanych przez niektére wychowanki wynika jednak, ze
w placowce funkcjonuje tzw. drugie zycie i dochodzi do aktow agresji fizycznej
miedzy wychowankami. Ofiarami nieformalnej struktury sa gtdwnie nowo przyjete
dziewczeta, ktore sg sprawdzane przez starsze stazem w MOW kolezanki
pod katem ewentualnej wspotpracy z personelem (np. dokonuje sie kradziezy
rzeczy nalezacej do nowo przybytej osoby w celu sprawdzenia, czy ztozy w tej
sprawie doniesienie). UmysSlnie gnebi sie psychicznie rowniez te osoby, ktdre
zwrdcg sie do nauczyciela lub wychowawcy z informacjg o przemocy fizycznej.
Przedstawiciele Mechanizmu zalecajg podjecie dziatan majacych na celu diagnoze
problemu i zintensyfikowanie ochrony dzieci narazonych na krzywdzenie

przez inne wychowanki.



Z informacji  przekazanych przez wychowanki przedstawicielom
Mechanizmu wynika tez, ze personel dokonuje przeszukan pomieszczen przez nich
zajmowanych np. w sytuacji powziecia wiadomosci o fakcie wniesienia substancji
niedozwolonej do MOW. Jedna osoba wskazata rowniez na to, ze przy przyjeciu
do placéwki zostata zobowigzana do rozebrania sie do bielizny, by personel mogt
swobodnie przeszukac jej wierzchnig odziez i sprawdzi¢, czy niczego pod nig nie
ukrywa.

Nie  podwazajagc  zasadnosci reakcji ~w  przypadku doniesien
0 niedozwolonych substancjach, Krajowy Mechanizm Prewencji zwraca uwage,
ze przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz.U. z 2010 r. Nr 33, p0z.178 ze zm. dalej: u.p.n.) oraz rozporzadzen
dotyczacych miodziezowych o$rodkéw wychowawczych nie przewidujg regulacji
uprawniajgcych wychowawcoéw do dokonywania kontroli/przeszukan osobistych.
W Zaleceniach CM/Rec(2008)Il Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich
w sprawie europejskich regut dla mtodocianych przestepcéw objetych sankcjami
lub Srodkami  alternatywnymi  (dalej:  Zalecenia  Komitetu  Ministrow),
podkre$lono, ze konieczne sg szczegdtowe procedury dotyczace przeszukiwania
miodocianych, personelu, odwiedzajacych oraz lokali. Sytuacje, w ktorych takie
przeszukania sg niezbedne oraz ich charakter powinny by¢ okre$lone przez prawo
krajowe. Z uwagi na wrazliwos¢ materii jakg sa przeszukania, Krajowy
Mechanizm Prewencji bedzie postulowat podjecie pilnych prac legislacyjnych
w tym zakresie. Natomiast w zwigzku z brakiem odpowiednich uregulowan w
prawie krajowym, O$rodek powinien przygotowac¢ oddzielng procedure, dotyczaca
jedynie kwestii samych przeszukan i kontroli. W procedurze tej, nalezy wskazaé
m.in., ze czynnoSci te wykonywane sg przez osobe tej samej pici, co osoba

poddawana kontroli osobistej.

4, Dyscyplinowanie



Nagrody i kary stosowane w placowce oraz okolicznosci ich
przyznania/wymierzenia ~wraz z trybem odwotawczym  okreSlone s
w Wewnagtrzosrodkowym  Systemie  Oceniania w MOW (tzw. WSO).
W dokumencie tym przyjeto réwniez system oceniania wychowanek w grupie
wychowawczej (od oceny wzorowej do nagannej), z ktérym 1aczy sie
szczegOtowy katalog uprawnien lub informacja o ich braku, w przypadku
otrzymania konkretnej oceny (np. wychowanka z oceng bardzo dobrg ma
mozliwo$¢ ogladania programu telewizyjnego w soboty do godz. 24.00 za zgoda
wychowawcy petnigcego dyzur nocny, a wychowanka z oceng naganng nie moze
otrzymac zgody na odwiedziny w Os$rodku znajomych, z wyjatkiem najblizszych
cztonkéw rodziny). Zaznaczy¢ nalezy, ze na ocene z zachowania, wpltyw ma
zaréwno aktywnos$¢ szkolna i przygotowanie do lekcji, jak i zachowanie nieletnigj
na terenie internatu oraz jej ogdlna postawa (zgodnie z § 2 ust. 9 WSO ocena
z zachowania jest jedna - stanowi wypadkowg ocen ze szkoty i grupy
wychowawczej).

Dokument WSO nie jest czytelny w omawianym zakresie. Wydaje sie
bowiem, ze dyscyplinowanie w placéwce polega na reglamentowaniu
przywilejow, na co wskazuje cze$¢ materialu zatytutowana System oceniania
w grupie wychowawczej. Jednocze$nie w WSO przedstawiono dwa odrebne
katalogi nagrdd i kar (jeden okreslony w czesci Oceniane wewnatrzszkolne, drugi
w czesci System oceniania w grupie wychowawczej). Jest zatem mozliwe, aby
w przypadku obnizenia oceny z zachowania (czas funkcjonowania wychowanki
w danej ocenie wynosi 2 tygodnie), poza zwigzang z nig redukcjg przywilejow,
zastosowane zostaty rowniez inne kary, na co wskazaly niektére dziewczeta
w rozmowach  z przedstawicielami  Mechanizmu.  Mechanizm  oczekuje
wyjasnienia okolicznosci wymierzania kar poza obnizeniem oceny z zachowania,
z ktdrgtaczg sie z zatozenia okreSlone konsekwencje.

Modyfikacji wymaga natomiast WSO w zakresie form karania dzieci.

Nalezy zaznaczy¢, ze przenoszenie wychowanki mozliwe jest wytgcznie w trybie



wychowawczyni i nie moze by¢ traktowane ani wymieniane jako kara. Co wiecej,
w ocenie KMP, dyrektor Szkoty nie jest uprawniony do przeniesienia wychowanki
do innego Os$rodka, a wychowawca do wnioskowania w tej sprawie (art. 37 ust. 2
WSO daje takg mozliwo$¢). Zgodnie z Zaleceniami Komitetu Ministrow tego typu
kara nie powinna by¢ stosowana (Zalecenie 97: Mitodociani nie moga by¢
przenoszeni w ramach S$rodka dyscyplinarnego). Komitet uznat, ze mitodociani
moga by¢ przenoszeni wowczas, cyt.: kiedy poczgtkowe kryteria dla umieszczenia
ich lub dalsze propagowanie reintegracji spotecznej mogg by¢ realizowane
w bardziej skuteczny spos6b w innej instytucji lub kiedy powazne ryzyko
w zakresie bezpieczenstwa sprawia, ze transfer taki jest nieodzowny (Zalecenie
96). Mtodociany moze zosta¢ przeniesiony z jednego typu instytucji do drugiego,
jezeli przewidziano to prawem i jezeli nakazuje to wiladza sgdowa
lub administracyjna po przeprowadzeniu odpowiedniego dochodzenia (Zalecenie
98). W ocenie KMP dyrektor MOW jest uprawniona do ztozenia wniosku
0 przeniesienie danej podopiecznej do innego os$rodka, zgodnie z kryteriami
wskazanymi w Zaleceniu 96 Komitetu Ministrow, jednak mozliwos¢ ta nie

powinna by¢ wskazana w katalogu kar wymierzanych przez personel placéwki.

Jako kara nie powinno by¢ rOwniez stosowane ograniczenie
lub wstrzymanie otrzymywania korespondencji od znajomych oraz kontaktu
ze znajomymi, o ktérym wczesniej wspomniano w kontekscie reakcji na naganng
ocene wychowanki. W u.p.n. Scisle okre$lono przypadki, w ktorych dyrektor
osrodka moze kontrolowac oraz nie doreczy¢ korespondencji nieletniemu, tudziez
ograniczyC lub zakaza¢ kontaktow nieletniego z osobami spoza MOW (art. 66 § 3
14 u.p.n.). Sg to enumeratywnie wymienione okolicznos$ci, ktérych nie mozna
interpretowacC rozszerzajgco. Co wiecej, o kazdorazowej decyzji w przedmiocie
niedoreczenia korespondencji powinien byé powiadomiony sad rodzinny,
a nieletniemu przystuguje prawo do ztozenia zazalenia, 0 czym powinien zostac¢

poinformowany (art. 66 § 3 u.p.n.). Podobna procedura wigze sie z ograniczeniem
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lub zakazaniem kontaktow nieletniego w innej formie z osobami spoza placowki
(art. 66 8 5 u.p.n,).

Kolejng watpliwo$s¢ KMP zwrocity nastepujace kary: pokrycie kosztoéw
zakupu Srodkéw opatrunkowych i lekbw w przypadku samookaleczen, pokrycie
Srodkéw transportu w przypadku ucieczki wychowanki, dodatkowe prace na rzecz
grupy i O$rodka oraz zakaz przebywania wychowanki z oceng naganng na innym
pietrze internatu.

Nakazy dotyczgce koniecznosci zakupu S$rodkéw medycznych czy tez
pokrycia srodkow transportu sg nie tylko dyskusyjne (dziecko, ktére znajdujac sie
w trudnej sytuacji, w okreSlonym stanie psychicznym, dokonato np.
emocjonalnego  samouszkodzenia, nie powinno  ponosi¢  materialnych
konsekwencji swojego czynu tak samo jak nie obcigza sie osoby dorostej bedgcej
w tej samej sytuacji za leczenie i Srodki medyczne), ale rdwniez nie znajduja
oparcia w obowigzujgcych przepisach prawnych.

Trudno rowniez uznac¢ za konstruktywne i efektywne wychowawczo karanie
poprzez prace. W praktyce moze to spowodowaé negatywne postrzeganie pracy.
Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z Regutami Narodow Zjednoczonych Dotyczacymi
Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnosci (dalej: Rezolucja 45/113) praca nie
moze stanowi¢ kary dyscyplinarnej (Reguta 67). Mechanizm wyjasnia, iz nie ma
zastrzezen do wykonywania przez nieletnich dodatkowej pracy na rzecz OS$rodka
w sytuacji, gdy wychowanek chce zastuzy¢ na lepszg ocene z zachowania
i w efekcie zdoby¢ jakis przywilej, jeSli sam zgtasza sie do wykonywania takiej
pracy. Ponadto zdaniem Mechanizmu w sytuacjach takich jak zasSmiecanie,
niezmienianie obuwia, niepozostawianie po sobie porzadku, réwniez dopuszczalne
jest zastosowanie $rodka wychowawczego w postaci pracy porzadkowej, gdyz
uczy to poszanowania pracy innych osob oraz przestrzegania obowigzku dbania o
czysto$¢ i porzadek. W zwigzku z tym, ze w przedmiotowym przypadku o
okolicznosciach tych nie ma mowy, za niewskazane z wychowawczego punktu

widzenia uznac nalezy stosowanie jako kary pracy na rzecz Osrodka.



Zakaz swobodnego poruszania sie po placowce jest niezrozumiaty
oraz pozbawiony cech legalizmu prawnego i pedagogicznego. Kara ograniczajgca
wolno$¢ poruszania sie po budynku stoi w sprzecznosci z charakterem MOW,
ktory z zatozenia jest placowka otwarta. W rozwigzaniach prawnych dotyczgcych
funkcjonowania MOW nie istniejg regulacje umozliwiajagce tego typu
ograniczenia. Fakt przestrzennej izolacji (ukarana wychowanka, przebywajgc w
internacie, nie moze opuszcza¢ danego pietra) nasuwa skojarzenia z systemem
penitencjarnym. A przeciez istotg resocjalizacji nieletnich jest umozliwianie im jak
najszerszych kontaktow rowiesniczych, ktére nalezy odpowiednio ksztattowac
metodycznie. Konkludujagc KMP przypomina, ze zgodnie z treScig art. 16 ust.
1 Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, p0oz.526 z pdzn. zm.),
zadne dziecko nie bedzie podlegato arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego czy w korespondencje ani
bezprawnym zamachom najego honor i reputacje.

Watpliwosci budzi takze szeroki krgg oséb uprawnionych do wymierzania
kar w Szkole. Zgodnie z § 37 ust. 3 WSO uczen moze by¢ zdyscyplinowany przez
kazdego pracownika Szkoty, jesli wymaga tego sytuacja. Nie jest czytelne o jaki
rodzaj zdyscyplinowania chodzi, w przeciwienstwie do kar wymierzanych przez
dyrektora Szkoty, ktérych katalog jest Scisle okreslony i zamkniety. KMP stoi
na stanowisku, ze kazdy powinien reagowa¢ na zie postepowanie dziecka,
natomiast uscislenia w tresci WSO wymaga, na czym ta reakcja moze polegad.

Odrebnym  problemem w omawianym obszarze dyscyplinowania
wychowanek MOW jest nieprawidtowa praktyka dziatania personelu Osrodka.

W  rozmowach indywidualnych z przedstawicielami  Mechanizmu
wychowanki przyznaty, ze w placéwce stosowana jest odpowiedzialnos¢ zbiorowa
I ze sg straszone ukaraniem za niewskazanie osoby winnej danego przewinienia.
Doniesienia te majg pokrycie w analizowanej dokumentacji i rozmowie
podsumowujgcej wizytacje. Opisane sytuacje stojg w sprzecznos$ci z regutami

zawartymi w Rezolucji 45/113: Sankcje zbiorowe majg by¢ zakazane (Reguta 67).



Dyscyplinarne karanie nieletniego powinno by¢é dozwolone wylgcznie w Scisle

wytyczonych granicach obowigzujgcego prawa i regulaminéw (Reguta 70).
5. Prawo do informacji

Z informacji przekazanych przez dyrektora placowki wynika, ze zgodnie
z obowigzujaca w MOW praktyka, przyjmowane do placéwki nieletnie, sg
informowane przez personel o obowigzujgcych w niej zasadach i przedstawia sie
im infrastrukture budynku. Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami
pobytu w O$rodku wychowanka potwierdza wiasnorecznym podpisem.

Dodatkowo dobrg praktyka w tym zakresie jest przekazywanie
wychowankom ulotki Osrodka i materiatu informacyjnego opracowanego w formie
broszury przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Na zajeciach wychowawczych
dzieciom prezentuje sie rowniez informacje o ich prawach, obowigzkach
i przywilejach w formie prezentacji multimedialnej.

Zasady funkcjonowania grup wychowawczych wraz z innymi waznymi
dla wychowanek informacjami (np. rozktadem dnia), zamieszczone zostaty
na ogdlnodostepnych tablicach informacyjnych. Udostepniane wychowankom
informacje zawierajg rowniez dane teleadresowe instytucji, do ktorych moze

zwrocic sie dziecko (m.in. sgdu rodzinnego i Rzecznika Praw Obywatelskich).
6. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Z ustalen przedstawicieli Mechanizmu wynika, ze placéwka nie stwarza
zadnych ograniczen w kontaktach nieletnich z cztonkami najblizszej rodziny.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ utrzymywania kontaktu z osobami niespokrewnionymi
z nieletnimi (m.in. sympatiami dziewczat).

Zgodnie z informacjg dyrektora placowki o ograniczeniu lub zakazaniu
przez personel MOW kontaktow wychowanek z cztonkami rodziny, powiadamiany
jest sad. Mechanizm wyrazit juz watpliwosci w niniejszym raporcie dotyczace
braku takiej procedury w przypadku znajomych (patrz pkt 4).
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Kontakty z rodzinami i innymi osobami odbywajg sie w formie listownej,
telefonicznej oraz w czasie odwiedzin, organizowanych przez MOW zgodnie
z przyjetym Regulaminem odwiedzin podopiecznej w oS$rodku, tj. w dni
Swigteczne i wolne od zaje¢ szkolnych oraz w inne dni tygodnia w sytuacjach
szczegblnych. W zaleznoSci od oceny z zachowania oraz aktualnej sytuacji
wychowawczej, podczas odwiedzin wychowanka moze dosta¢ przepustke
na wyjscie poza teren OS$rodka. Rodzina odwiedzajgca wychowanke ma
mozliwo$¢ nieodptatnego noclegu w MOW.

Korespondencja nieletnich nie jest czytana (dotyczy to rdéwniez poczty
elektronicznej wysytanej z pracowni komputerowej MOW). Listy wychowanek
moga by¢ kontrolowane tylko w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze zawierajg
treSci szkodliwe, niezgodne z prawem, zagrazajace bezpieczenstwu Osrodka badz
takie, ktdre niekorzystnie wptywajg na resocjalizacje wychowanki. Podobnie
w sytuacji wystgpienia podejrzenia o przemyt artykutdw niepozadanych,
zawarto$¢ paczek poddawana jest szczegdtowej kontroli przez pracownika
Osrodka, w obecnosci wychowanki.

Podobnie regulowane sg kontakty telefoniczne wychowanek, ktore
poza telefonem stacjonarnym w MOW, moga pod nadzorem wychowawcow
korzysta¢ ze swoich telefonébw komdérkowych. Zasady korzystania z telefonow
komorkowych okre$lone zostaty w WSO i Mechanizm nie wnosi uwag
do zapiséw tego dokumentu w tej czesci.

Poza mozliwos$cig wyjsScia poza OSrodek w ramach odwiedzin, placowka
organizuje rowniez wyjscia grupowe (np. do kina) oraz zezwala na indywidualny
udziat wychowanek w przedsiewzieciach organizowanych poza placowka
(np. w lokalnych klubach sportowych). Wychowanki z najwyzszg oceng
z zachowania moga swobodnie wychodzi¢ poza teren placéwki po lekcjach
i obiedzie, do godz. 16.00. MOW organizuje réwniez wspoOlne imprezy

z wychowankami innych placowek (w tym réwniez chtopcami) oraz wyjazdy, co
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utatwia utrzymywanie i rozwdj kontaktéw podopiecznych ze $wiatem
zewnetrznym.
Przedstawiciele KMP nie odebrali zadnych uwag wychowanek

w omawianym zakresie.
7. Prawo do ochrony zdrowia

MOW zapewnia opieke lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, ktdry raz
w tygodniu przyjmuje pacjentki w placowce oraz jest dostepny na telefoniczne
wezwanie w razie pilnej potrzeby. W nagtych wypadkach wzywane jest
pogotowie.

W przypadku koniecznosci konsultacji specjalistycznych, wychowanki
dowozone sg na wizyty do przychodni w okolicznych miejscowos$ciach.

Z rozmow indywidualnych z wychowankami wynika, ze nie majg wiekszych
zastrzezen dotyczacych realizacji ich prawa do ochrony zdrowia poza trudnoscig
w dostepie do stomatologa. Zgodnie z relacjg niektérych rozmowcow KMP
na ustugi tego specjalisty, mimo dolegliwosci bdlowych czeka sie okoto 2
tygodni. Jedna z wychowanek zwrocita w tym zakresie rowniez uwage na problem
dowozenia podopiecznych do przychodni pod opiekg wychowawcy,
bez mozliwosci szybkiego dojazdu do lekarza w sytuacji, gdy wychowawca danej
grupy jest nieobecny. Problem ten wymaga wyjasnienia.

Podobnie wyjasnienia wymaga, czy wychowanki MOW objete s3
profilaktyczng opiekg medyczng, albowiem z rozméw z nimi nie wynika, czy poza
reakcja na zgtaszane dolegliwosci, prowadzi sie dziatania profilaktyczne. Zgodnie
z Zaleceniami Komitetu Ministrow opieka zdrowothna w instytucjach
dla nieletnich nie powinna ogranicza¢ sie do leczenia chorych pacjentow, ale
powinna by¢ rozszerzona na medycyne spoteczng iprofilaktyke oraz nadzorowanie
zywienia (Reguta 75).

Placowka boryka sie z problemem kierowania do niej przez ORE o0s6b

nieskutecznie wczesniej leczonych psychiatrycznie i uzaleznionych od S$rodkow



psychoaktywnych oraz alkoholu. Aby im pomdéc, MOW korzysta z ustug Szpitala
Neuropsychiatrycznego w Lublinie oraz specjalistow dziatajgcych w rdéznych
organizacjach pozarzadowych (m.in. w Monarze).

W Osrodku przebywajg rdwniez wychowanki, ktére sg ofiarami przemocy,
m.in. seksualnej. Im réwniez zapewnia sie pomoc medyczng oraz terapeutyczna,
korzystajagc z zaplecza organizacji pozarzgdowych (m.in. La Strady Fundacji
Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu).

Dla wsparcia dziatalnosci MOW, pracownicy placéwki powotali do zycia
stowarzyszenie Mozesz Osiggng¢ Wiecej, ktore zgodnie z relacjg dyrektora
placowki, stara sie pomo6c m.in. poszukujagc dodatkowych Zrédet finansowania
OSrodka i w konsekwencji uzyskania Srodkéw na zatrudnienie w nim psychiatry
I terapeuty.

Poniewaz analiza dokumentacji placowki ujawnita, ze w praktyce nie
korzysta sie z izolatki dla chorych (wychowanka, u ktérej stwierdzono Swierzb nie
zostata odseparowana od zdrowych dzieci), KMP zaleca kierowanie do niej dzieci,

ktore sg zakaznie chore.
8. Prawo do edukacji

Wychowanki MOW  obecnie zdobywajg wiedze w gimnazjum
oraz w zasadniczej szkole zawodowej (dalej: ZSZ) o kierunku kucharz malej
gastronomii.

Klasy oraz pracownie w budynku szkoty sg przystosowane do ksztatcenia
specjalnego. Uczennice ZSZ o profilu kucharz majg mozliwo$¢ odbywania praktyk
na terenie Osrodka. Na terenie szkoty dziata dobrze wyposazona biblioteka.

Przyjeta w MOW zasadg jest, ze nauczyciele po zajeciach szkolnych
pomagajg przez 2 godziny wychowankom w nauce w internacie. W zaleznosci
od potrzeb sg to zajecia indywidualne lub grupowe. KMP uznaje to za dobrg
praktyke podobnie jak prowadzenie odrebnych dla kazdej klasy teczek, w ktorych

odnotowywane sg przez nauczycieli m.in. informacje o zadaniach domowych.



Dzieki treSci tych informacji, wychowawcy opiekujgcy sie wychowankami
w internacie majg potrzebng w udzieleniu pomocy dziewczetom wiedze, jaki
materiat omawiany byt w szkole danego dnia i kto ma jakie zadanie do wykonania.
Zgodnie z relacjg dyrektora MOW, w efekcie uczennice szkoty osiggajg bardzo

dobre wyniki w nauce, a ZSZ jest najlepszg tego typu szkotg w powiecie.
9. Oddziatywania wychowawcze i kulturalno-oswiatowe

W MOW funkcjonuje 6 grup wychowawczych liczagcych do 12 oséb.
Istnieje mozliwo$¢ otwarcia kolejnej grupy wychowawczej, gdyby zwiekszyta sie
liczba wychowanek. Personel stara sie, aby w grupach wychowawczych byty te
same osoby, co w klasach szkolnych, ale nie jest to zasadg.

W ramach zaje¢ wychowawczych w internacie prowadzone sg nastepujgce
zajecia specjalistyczne:

- resocjalizacyjne;

- socjoterapeutyczne;

- profilaktyczne Spojrz inaczej na agresje;

- terapeutyczne w zakresie terapii uzaleznien.

Poza obowigzkowymi zajeciami szkolnymi, MOW prowadzi rézne zajecia
dla dziewczat w ramach kilku ko6t zainteresowan m.in. prowadzac rozbudowany
blok zaje¢ plastycznych w dobrze wyposazonych pracowniach na terenie internatu.

W placéwce nie organizuje sie spotkan spotecznos$ci Osrodka, ale regularne
spotkania spotecznosci grup wychowawczych, w trakcie ktérych omawiane sg
m.in. sprawy wychowawcze.

Dla kazdego nieletniego opracowuje sie indywidualny program edukacyjno
- terapeutyczny. Za jego realizacje odpowiedzialny jest wyznaczony wychowawca.
Informuje on nieletniego o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci
wptywania najego przebieg.

Wychowankom MOW zapewnia sie interesujgce zajecia wychowawcze

i kulturalno-o$wiatowe. Przyktadowo w placéwce organizowane sg spotkania z



autorami  ksigzek, misjonarzami i innymi ciekawymi osobami. Mimo
niedogodnego z perspektywy mozliwosci rozwoju dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej potozenia placoéwki, dla miodziezy z MOW organizuje sie wyjazdy
na koncerty, do kina, do muzedw, etc.

Wedtug relacji dyrektora MOW, wychowanki mogg angazowac sie
w dziatalno$¢ Centrum Wolontariatu w Lublinie. Miedzy innymi prowadzg zajecia
z bajkoterapii w Dzieciecym Szpitalu Klinicznym w Lublinie, czytajac ksigzki
chorym dzieciom. Dziewczeta z OSrodka uczg sie tez opieki nad dzie¢mi
z niepetnosprawnos$cig angazujac sie, na zasadzie dobrowolnosci, w prace
w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym w ktecznej oraz pomagajg dzieciom
obcokrajowcow, mieszkajgcych w Os$rodku dla Cudzoziemcow w Lublinie, a takze
dzieciom z pobliskich doméw dziecka. KMP uwaza dziatania MOW w tym
zakresie za bardzo dobrg praktyke, pozyteczng dla samych podopiecznych
placowki (m.in. z perspektywy wychowawczej), jak i dla oséb, ktérym dzieki temu
niesiona jest pomoc.

Niestety Mechanizm odebrat pojedyncze sygnaty od wychowanek MOW,
ktore utrzymywatly, ze nie sg wolontariuszkami, bo opisana dziatalno$é jest
obowigzkowa. KMP zaleca zatem, aby w prace tg angazowac tylko te osoby, ktore
chca sie jej dobrowolnie podejmowac.

W dziatalno§¢ wychowawczg w MOW angazujg sie rowniez studenci
z Uniwersytetu Marii Curie - Sktodowskiej w Lublinie, ktérzy organizujg zajecia

dla dziewczat o charakterze edukacyjno-wychowawczym i religijnym.
10.Prawo do praktyk religijnych

Na terenie MOW miesci sie kaplica, w ktorej organizowana jest co niedziele
msza $w. Dla chetnych prowadzone sg 3 razy w roku rekolekcje. W szkole
odbywajg sie zajecia z religii. Wedtug informacji dyrektora placéwki, w dniu

wizytacji, w MOW nie przebywaty osoby innego wyznania niz rzymskokatolickie.
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W trakcie rozmow indywidualnych przedstawiciele Mechanizmu odebrali
skargi, ze wychowanki uczestniczg w nabozenstwach na zasadzie przymusu.
W mysl art. 53 ust. 3 Konstytucji RP (Dz.U. 1997 r. Nr 78, poz. 483 z p6zn.zm.),
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego
I religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami. Majgc na uwadze wskazany
przepis, KMP zaleca uwzgledni¢ wole rodzicow wychowanek i samych

wychowanek co do ich uczestnictwa w nabozenstwach.
11.Personel wizytowanej placowki

Poza dyrektorem i wicedyrektorem MOW oraz dyrektorem Szkoty,
w placéwce pracuje 18 wychowawcéw, 2 psychologéw, 2 pedagogéw, 12
nauczycieli, bibliotekarz, instruktor zajeciowy, 2 pracownikow socjalnych, a takze
pracownicy administracji (4 osoby) i obstugi (9 oséb).

Poza studiami kierunkowymi, umozliwiajgcymi prace w MOW, pracownicy
pedagogiczni oraz pozostaty personel placéwki biorg udziat w dodatkowych
szkoleniach. Niektdre osoby podwyzszajg kwalifikacje w ramach studiow
doktoranckich (3 osoby) oraz studiow podyplomowych z resocjalizacji (4 osoby).

Analiza zakreséw tematycznych szkolen ujawnia jednak, ze ws$rdd ostatnio
odbytych szkolen nie byto zaje¢ z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Ze wzgledu na mozliwe w $rodowisku wychowanek MOW zagrozenia agresja
i autoagresjg, zdrowotnymi reperkusjami uzywek oraz mogacymi wydarzy¢ sie
w kazdej zbiorowosci dzieci nieszczesSliwymi wypadkami, istnieje potrzeba, aby
kazdy pracownik opiekujgcy sie nieletnimi mial wiedze i umiejetnosci z tej
dziedziny. Nalezy zaznaczy¢, ze zasady udzielania pierwszej pomocy w ostatnich
latach ulegty modyfikacji, a zatem osoby, ktore braty udziat w zajeciach tego typu
do$¢ dawno, powinny zapoznac¢ sie ze zmianami. Nadto ¢wiczenie np. raz do roku
umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy, utrwala wazne w sytuacji
stresowej nawyki i stanowi pewng gwarancje, ze osoba biorgca udziat w zdarzeniu,

nie bedzie obawiac sie podjecia dziatania.



Pracownikom Os$rodka warto zapewni¢ takze szkolenia z zakresu ochrony
praw dziecka w prawie miedzynarodowym i krajowym. Wskazuje na to Reguta 85
Rezolucji 45/113 stanowigca, ze Personelowi pracujgcemu z nieletnimi
pozbawionymi wolno$ci, umozliwia si¢ systematycznie szkolenia z zakresu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych, w szczegolnosci z psychologii dziecka, pracy socjalnej
i wychowawczej z dzieckiem, a takze miedzynarodowych standardéw i norm
dotyczacych praw cztowieka ipraw dziecka.

Doda¢ nalezy, ze wedtug relacji dyrektora placowki, w latach 2011 - 2012
(do dnia wizytacji) nie byto postepowan dyscyplinarnych czy karnych,
prowadzonych wobec pracownikébw MOW. Nie skiadano réwniez zadnych skarg

na personel placowki.
12. Warunki bytowe

Baze placowki stanowig: internat, szkota, tereny rekreacyjne, boisko
sportowe, place do zabaw i gier, sad i ogrodki dziatkowe. Budynek MOW nie jest
monitorowany.

Internat zajmuje 3 kondygnacje, z ktérych kazda uzytkowana jest przez 2
grupy wychowawcze. Poza sypialniami dla dziewczat (4-osobowymi), kazda grupa
korzysta z odrebnych: Swietlic, tazienki (przystosowanej dla 12 os6b), pracowni
plastycznej oraz pomieszczenia gastronomicznego. W pomieszczeniu tym
wychowanki moga przygotowywac dodatkowe positki oraz podwieczorek i kolacje
($niadanie i obiad przygotowywane jest w kuchni Os$rodka i wydawane
we wspdlnej dla grup stotéwce). Ponadto w budynku internatu miesci sie kaplica,
stotbwka z przylegajaca do niej kuchnig, gabinet lekarski, izba chorych
z odrebnym sanitariatem, pokoj socjalny, pralnia oraz niewielka galeria, w ktorej
wystawiane sg prace plastyczne wychowanek, a takze dodatkowe toalety i szatnia
dla dzieci.

Wyposazenie oraz urzgdzenie internatu nasuwa pozytywne skojarzenia

z domowymi warunkami. Okna wszystkich pomieszczen sg uchylne, zapewniajgce



dostep Swiatta stonecznego. Pokoje, z ktorych Kkorzystajg nieletnie, maja
odpowiednie oswietlenie, temperature oraz wentylacje. Wszystkie pomieszczenia
sg wyposazone przynajmniej w podstawowe meble i sprzety.

Wychowanki, z ktérymi rozmowy przeprowadzili przedstawiciele
Mechanizmu pozytywnie ocenity warunki panujgce w internacie oraz nie miaty
wiekszych uwag dotyczacych oferowanego wyzywienia. Wiekszo$¢ dziewczat
wskazata jednak na problem z dostepnoscig cieptej wody (nie starcza jej
dla wszystkich korzystajgcych z sanitariatow) oraz jej zanieczyszczeniem (cyt.
czasem leci z6tta woda z krandéw).

Szkota usytuowana w odrebnym, sgsiadujagcym z internatem budynku,
dysponuje klasami, pracowniami przedmiotowymi, kompleksowo wyposazonymi,
w tym pracownig komputerowo - internetowg, a takze skomputeryzowang
bibliotekg wraz z czytelnig oraz salg gimnastyczng. W planach jest stworzenie
pracowni ceramicznej Ww nieuzytkowanej obecnie pracowni krawieckiej
mieszczacej sie roéwniez na terenie szkoty. W dniu wizytacji w niektdrych
pomieszczeniach szkoty (m.in. w bibliotece) panowata zbyt niska temperatura.

MOW przeszedt kompleksowy remont w przeciggu ostatnich 10 lat,
niemniej jednak potrzebne sg jeszcze pewne nakiady w tym zakresie. Poza
koniecznos$cig wykonania termomodernizacji, izolacji piwnic i odSwiezenia wnetrz
placowki, w tym remontdéw niektorych tazienek oraz wymiane zuzytych sprzetow
i mebli, na ktore wskazata dyrektor Osrodka, w ocenie KMP istnieje potrzeba
dostosowania placowki do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnos$cig ruchowg, ktore
ze wzgledu na specyfike MOW, moga sie w niej pojawi¢. Obecnie dostosowanie

to ogranicza sie jedynie do podjazdu wiodgcego do gtéwnych drzwi internatu.

13. Dobre praktyki.

KMP docenia dobrg praktyke placowki w zakresie korzystania z pomocy
wychowankom MOW, udzielanej przez organizacje pozarzadowe

oraz wolontariuszy/studentéw, w réznych obszarach, takich jak np. towarzyszenie



dziecku w toczacych sie postepowaniach karnych, w ktérych wychowanki
placowki sg Swiadkami lub pokrzywdzonymi.

Dobrg praktyka jest rowniez stworzona przez pracownikéw placowki
organizacja pozarzadowa, ktorej celem jest miedzy innymi wspieranie dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i gospodarczych MOW.

Kolejng, wartg pozytywnego wyréznienia praktyka, opisang w niniejszym
raporcie, jest prowadzenie oddziatywan wychowawczych poprzez wolontariat

wychowanek.
14. Zalecenia Krajowego Mechanizmu Prewencji.

Na podstawie art. 19 OPCAT Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca:
Dyrektorowi Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego:

1. zbadanie sprawy przemocy rowiesniczej, ktorej ofiarami sg gtéwnie nowo

przyjmowane wychowanki;

2. zmiane tresci WewnagtrzoSrodkowego Systemu Oceniania w MOW
w zakresie opisanym w pkt 4 (Dyscyplinowanie) niniejszego raportu
i stosowanie tylko tych kar, ktore sg dozwolone wytgcznie w S$cisle
wytyczonych granicach obowigzujgcego prawa, zgodnych z zaleceniami

miedzynarodowymi;

3. zaprzestanie stosowania odpowiedzialnosci zbiorowej wobec
wychowanek lub/i grozenia nig w przypadku nieujawnienia sprawczyni

danego przewinienia;

4. uwzglednienie woli rodzicow co do uczestnictwa wychowanek

w praktykach religijnych;

5. angazowanie w prace wolontariatu tylko tych wychowanek, ktore

dobrowolnie chcg sie ich podejmowac;
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6. zorganizowanie szkolen dla pracownikéw OS$rodka z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz ochrony praw dziecka w prawie

miedzynarodowym i krajowym,;

7. kazdorazowe, niezwloczne zawiadamianie przez dyrektora MOW
wychowanki oraz sgdu rodzinnego wykonujgcego orzeczenie o powodach

decyzji o ograniczeniu lub zakazaniu kontaktéw z wybranymi osobami;

8. przygotowanie oddzielnej procedury dotyczacej przeszukan pomieszczen

i kontroli wychowankdw;
9. korzystanie w praktyce z izolatki dla chorych;

10.kontynuacje remontéw, modernizacji oraz wymiany zuzytych mebli
i urzadzen, a takze dostosowanie infrastruktury MOW do potrzeb osoby

z niepetnosprawnos$ciag przy okazji zaplanowanego remontu;

11.zapewnienie wychowankom wiasciwej temperatury w szkole oraz cieptej

I czystej wody w internacie.

Starostwu Powiatowemu w tecznej:
1. zapewnienie MOW S$rodkow finansowych na realizacje zaleceiA nr 6, 10

i 11
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