Warszawa, dnia 25 pazdziernika 2017 r.

KMP.573.28.2017.DK

Raport
przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur
z wizytacji
Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim
(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania (dalej OPCAT), przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 r.
Nr 30, poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich,
w dniach 22-24 sierpnia 2017 r., do Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Lidzbarku Warminskim przy ul. Lesnej 15 (dalej: MOW lub Osrodek/placowka),
udali si¢ przedstawiciele Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji (dalej KMPT):
Przemystaw Kazimirski - zastgpca dyrektora Zespotu (prawnik), Dorota Krzyszton

(kryminolog) i Marcin Kusy (prawnik).

Celem wizytacji zapobiegawczej przedstawicieli KMPT byto sprawdzenie na
miejscu sposobu traktowania przebywajacych w nim nieletnich i dokonanie oceny
pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub

ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone czynnosci polegaly na:

- wystuchaniu  informacji o placowce przedstawionych przez Jacka
Krzywdzinskiego - dyrektora MOW oraz Marka Gorskiego - zastepcy
dyrektora ds. dydaktycznych;



— przeprowadzeniu rozméw na osobnosci z niektérymi wychowankami Osrodka;

— ogladzie wszystkich pomieszczen MOW, w tym sprawdzeniu stanu ich
wyposazenia (w trakcie wizytacji pomieszczen, sporzadzono dokumentacje
fotograficzng wnetrz placowki);

— zapoznaniu si¢ z wybrang dokumentacjg ilustrujacg prace placéwki, w tym

m.in. aktami wychowankow.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostate dokumenty

zwigzane z funkcjonowaniem Osrodka.

Przedstawiciele KMPT poinformowali dyrektora MOW o ustaleniach
dokonanych w ramach powyzszych czynnos$ci, a takze wystuchali jego uwag
I wyjasnien.

W przedmiocie zainteresowania przedstawicieli KMPT kazdorazowo pozostaja
nastepujace zagadnienia: traktowanie przebywajacych w MOW wychowankow przez
jego personel, kwalifikacje kadry, prawo do informacji, prawo do kontaktow ze
Swiatem zewnetrznym, prawo do ochrony zdrowia, prawo do praktyk religijnych,
warunki bytowe, dostosowanie placowki do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
oddzialywania kulturalno-o§wiatowe. W niniejszym raporcie uwzgledniono jedynie te
obszary, ktore w ocenie przedstawicieli KMPT wyrozniaja placowke na tle

pozostatych oraz te, ktore wymagaja poprawy.

2. Ogolna charakterystyka

Osrodek jako MOW dziata od 1981 r. (zostal zatozony w 1952 r. rowniez jako
placowka o charakterze resocjalizacyjnym). Jest placowka specjalna o charakterze
resocjalizacyjno - rewalidacyjnym dla chlopcow. Trafiaja do niej wychowankowie
Z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, czasowo lub na state pozbawieni
opieki rodzicielskiej, sprawiajacy klopoty wychowawcze, regularnie opuszczajacy

zajecia szkolne, famigcy prawo. Organem prowadzacym MOW jest Powiat Lidzbarski.



Nadzor pedagogiczny nad jego dziatalnoscig sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator
Oswiaty.

Celem dziatalno$ci Os$rodka jest eliminowanie przyczyn 1 przejawow
niedostosowania spotecznego u wychowankow, przygotowanie ich do samodzielnego
zycia, zgodnego z normami prawnymi 1 spotecznymi oraz do samodzielno$ci
zawodowej.

MOW zabezpiecza potrzeby w zakresie resocjalizacji mlodziezy z terenu cate;j
Polski. Co do zasady, placowka przyjmuje mtodziez w wieku 13 - 18 lat. Pobyt po
osiggnieciu pelnoletnosci jest mozliwy w celu zakonczenia rozpoczetej wczesniej
nauki, na wniosek wychowanka.

Poza internatem (tzw. zespot mieszkalny z niezbednymi urzadzeniami
socjalnymi dla wychowankoéw 1 zapleczem gospodarczym), w sktad placowki wchodzi
tzw. zespol dydaktyczny dla potrzeb ksztalcenia w szkole podstawowej i zawodowej
wraz z oddzialem przysposabiajagcym do pracy zawodowej, Sadem z ogrodem
warzywnym oraz zespotem rekreacyjno - sportowym (boiska trawiaste i boisko do
plazowej pitki siatkowe;j).

Osrodek jest jednostkg nieferyjng i funkcjonuje catodobowo.

MOW dysponuje 96 miejscami. W dniu wizytacji, ze wzgledu na okres

wakacyjny, stan ewidencyjny wychowankow wynosit 9 0sob.

3. Mocne strony placowki

Nalezy zauwazy¢, ze dzialania kadry MOW doprowadzily w ostatnich latach do
rozwinigcia szeregu dobrych praktyk, ktorych ze wzgledu na zakres niniejszego

raportu, nie sposob opisa¢ w sposéb odpowiednio szczegdlowy. Sg to m.in.:

e Organizacja spotkan wychowankow z ciekawymi osobami, jak np.
Mamedem Chalidowem - zawodnikiem MMA, Cezarym Jozwiakiem -
zolierzem jednostki ,,Grom”, sedzia Anng Maria Wesotowska,

Krzysztofem Hotowczycem — rajdowcem i wieloma innymi.



Prowadzenie lekcji z przedstawicielami réznych zawodow 1 zajec

z doradcg zawodowym.

Umozliwianie wychowankom udzialu w zawodowych kursach
zewnetrznych np. kursie zawodowym Magazynier z uprawnieniami na

wozki widlowe.

Umozliwianie wychowankom udziatu w ofercie zewngtrznych

konkursow artystycznych, plastycznych i innych.

Prace plastyczne wykonane przez wychowankéw zostaly wykorzystane
na licytacji na rzecz wsparcia dziewczynki z niepelnosprawnoscia,

dzigki ktorej zakupiono sprzet rehabilitacyjny.

Organizowanie w MOW zaje¢ relaksacyjnych z elementami hatha-jogi
oraz umozliwienie wychowankom udzialu w zajeciach fitness w

Mtodziezowym Domu Kultury.

Rozwoj czytelnictwa — zajecia w Bibliotece Miejskiej 1 w Oranzerii

Kultury.

Wzmacnianie zainteresowan sportowych — organizacja przez MOW
corocznych ogoélnokrajowych Mistrzostw Polski MOW w Plazowej Pitce
Siatkowej, Mistrzostw Polski MOW szostek pitkarskich na boiskach
trawiastych, Mistrzostw Polski MOW w Halowej Pilce Siatkowej oraz
udziat w licznych turniejach roéznych dyscyplin  sportowych,

organizowanych przez inne placowki.

Nauka empatii i odpowiedzialno$ci wychowankéw w formie opieki nad

zwierzg¢tami, mieszkajacymi na terenie MOW (5 koz).

Angazowanie mtodziezy w liczne akcje charytatywne (Zakrecone
Nakretki — pomoc w zgromadzeniu $rodkow finansowych dla dzieci z

niepetnosprawnoscia, My ftez czekamy na Swietego Mikolaja — zbidrka



karmy dla schroniska dla zwierzat w Lidzbarku Warminskim oraz os6b

prywatnych zajmujacych si¢ opieka nad zwierzetami).

Na uwage zwraca rowniez rozszerzenie oferty MOW o kolejny kurs zawodowy
— kucharz. Osrodek realizuje w tym zakresie projekt wspotfinansowany z EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego.

4. Traktowanie nieletnich przez personel wizytowanej placowki

Przed przybyciem przedstawicieli KMPT do MOW pojawily si¢ w niektorych
mediach informacje o nieprawidtowych relacjach pomig¢dzy wychowankami. Starsi
chlopcy mieli terroryzowac¢ mlodszych, stosowac przemoc fizyczng, a personel miat na
to nie reagowac. Prawidlowos¢ dziatah kadry MOW w tym obszarze byla
przedmiotem zainteresowania Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie prowadzonej
przez Pelnomocnika Terenowego RPO w Gdansku. Dyrektor MOW stanowczo
zaprzeczal wystepowaniu trwatych nieprawidlowych relacji réwiesniczych i braku
reakcji pracownikow placowki na przejawy demoralizacji skierowanej do niej
mtodziezy.

Z informacji przedstawionych przez dyrektora MOW podczas wizytacji KMPT
wynika, Ze doniesienia o przemocy kazdorazowo spotykaly si¢ z konkretnymi
dziataniami. Incydenty byly identyfikowane przez personel placowki. Kierowano do
organdw S$cigania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia czyndéw karalnych
w powazniejszych przypadkach, co w ocenie KMPT jest stusznym dziataniem.
Podejmowano takze personalne decyzje, wobec winnych ztemu zachowaniu
wychowankow, wlacznie z wnioskowaniem o przeniesienie niektorych nieletnich do
innych placowek w celu wyeliminowania niewlasciwego postepowania, poprzez
zmiang Srodowiska.

Dyrektor MOW poinformowat réwniez, ze podjatl takie dziatania, jak np.
zwiekszenie liczby cyklicznych zebran pracownikow pedagogicznych, majacych na

celu omoéwienie zdarzen niepozadanych i1 wypracowanie lub modyfikacje ich
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rozwigzan. Zorganizowano rowniez $cislejsza wspotprace z Prokuratorem Rejonowym
oraz se¢dzig rodzinnym nadzorujacym placowke. Zwiekszono liczbe wychowawcow
pracujagcych w godzinach wieczornych. Zidentyfikowano uchybienia warsztatowe
niektorych pracownikow 1 wprowadzono szkolenia majace je wyeliminowac.
Opracowany 1 wprowadzony zostal Program i harmonogram poprawy efektywnosci
wychowania w MOW w Lidzbarku Warminskim 2017-2018, majacy na celu m.in.
zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Z rozmow z nieletnimi przeprowadzonymi przez przedstawicieli KMPT
wynika, ze faktycznie w przedmiotowym obszarze sytuacja ulegla poprawie,
a wychowawcy interweniuja w sytuacji zagrozen 1 zdarzen zglaszanych przez
chlopcow.

Generalnie nieletni w czasie rozmoéw z przedstawicielami KMPT chwalili pobyt
w MOW i podkreslali, iz maja dobrych nauczycieli, a wéréd wychowawcow sa osoby,
ktorym ufaja, ktore sg mite, pomocne 1 troszczace si¢ o nich.

Anonimowe rozmowy z nieletnimi, przeprowadzone na o0Sobnosci, bez
mozliwosci wezesniejszego porozumienia miedzy chiopcami, daly jednak podobne
W poszczegdlnych wywiadach, niepokojace wyniki w zakresie traktowania ich przez
niektorych wychowawcow.

Chodzi przede wszystkim o niewlasciwe formy karania nieletnich: kopnigcie
dziecka po powrocie z ucieczki w zebra i nakaz klgczenia na korytarzu, budzenie
W nocy chlopca, ktory wezesniej uciekt i nakazywanie mu czytania regulaminu, nakaz
wykonywania karnych pompek, zakazanie zjedzenia obiadu przez wychowanka, ktory
nie wypielit grzadek. Jeden z wychowawcoéw mial tez zastrasza¢ chlopcoéw poprzez
przynoszenie do MOW i prezentowanie im palki teleskopowe;.

Dyrektor MOW otrzymal w czasie rozmowy podsumowujacej wizytacje
informacj¢ o nazwiskach 3 pracownikoéw, ktorych zachowanie w relacjach nieletnich
nalezy uzna¢ za nieludzkie traktowanie chlopcow oraz wskazanie czasu dyzuru

wychowawcy, ktory demonstrowat patke teleskopowa, umozliwiajgce ustalenie jego



personaliow. Przedstawiciele KMPT oczekujg na informacje 0 wynikach dalszych
dziatan dyrektora MOW w niniejszej sprawie.

Kolejne kwestie, ktore wymagaty skrytykowania przez przedstawicieli KMPT,

a ktore zostaly uznane za niewlasciwe traktowanie pozbawionych wolnosci w MOW
nieletnich:

e Chlopcy zglosili rowniez problem stosowania w jednej z grup
wychowawczych (V) odpowiedzialnosci zbiorowej w formie kleczenia na
korytarzu lub nakazywania wykonania pompek i przysiadow. Zdarza si¢ tez
stosowanie odpowiedzialnosci zbiorowej w formie finansowej w przypadku
stwierdzenia kradziezy lub zniszczenia mienia Osrodka (np. po zaginigciu
sztuécodw kazdy chlopiec musial zaptaci¢ z kieszonkowego po 5 zi). O tym
rébwniez zostal powiadomiony dyrektor MOW w celu zweryfikowania
I wyeliminowania tego typu praktyk.

e Zgodnie z relacja chlopcow, w sporadycznych przypadkach, uzasadnionych
podejrzeniem, ze ktory$ z nieletnich posiada lub np. zazyt niedozwolong
substancje, wykonywane sg kontrole osobiste oraz narkotesty przez
wychowawcow. Niezaleznie od uzasadnienia celu tej praktyki nalezy
podkresli¢, iz pracownicy MOW nie sg uprawnieni do wykonywania takich
czynnosci. Wiasciwy tryb postgpowania w tego typu sprawach (kontakt
z lekarzem, funkcjonariuszami policji) zostal wskazany w dokumencie
wewnetrznym  MOW  pt.  Procedury  Postgpowania  Nauczycieli
I Wychowawcow w  Sytuacjach Kryzysowych w MOW w Lidzbarku

Warminskim.

W placowce rzadko (tj. srednio 1-2 razy w roku) stosuje si¢ srodek przymusu
bezposredniego w formie przytrzymania nieletniego. W dniu 30 lipca 2017 r. miat
miejsce taki przypadek, ktory uzasadniony byt w ocenie KMPT zachowaniem chtopca,
opisanym w notatce stuzbowej wychowawczyni, ktora zastosowata przymus. Zgodnie
z przyjeta w MOW procedura, notatke z uzycia srodka przymusu bezposredniego

przekazuje sig¢ dyrektorowi MOW w celu umieszczenia W ewidencji. Poniewaz
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informacja o przymusie nie znalazta si¢ w prowadzonym w MOW rejestrze,
przedstawiciele KMPT zalecajg sSystematyczne wpisywanie przypadkéw uzycia

przymusu w ogdlnym rejestrze.

Wedlug informacji uzyskanych od dyrektora MOW, sposrod utworzonych
W placowce grup wychowawczych, zadna nie jest grupa karng, o szczegdlnym
rygorze, stworzong dla wychowankéw, ktérzy naruszyli regulamin np. dokonujac
ucieczki lub pobicia. Uwagg jednak zwraca fakt, ze zgodnie z § 48 Statutu MOW
z dnia 19 grudnia 2016 r., mozna powota¢ tzw. grupe adaptacyjng przeznaczong dla
wychowankow  dokonujacych ucieczek oraz wychowankéw  powodujacych
zachowania  szczeg6lnie naganne. Szczegdtowe  uregulowania  dotyczace
funkcjonowania wychowanka w takiej grupie zawiera oddzielny regulamin, ktory nie
zostal przekazany wizytujacym. KMPT prosi o wyjasnienie koncepcji dopuszczenia

mozliwo$ci utworzenia tzw. grupy adaptacyjnej i nadesltanie regulaminu wskazane;j

grupy.

5. Warunki bytowe

Od lat 70 placowka byta remontowana jedynie raz — w 2013 r. Zgodnie
z informacja dyrektora MOW, niestety firma wykonujaca t¢ ustuge cze$¢ prac
wykonata wadliwie, czego efektem sg czeste usterki. Dotycza one przede wszystkim
instalacji wodnej i grzewczej, zawilgocen piwnic, zagrzybienia tazienek, uszkodzen
drzwi pomieszczen internatu. W czasie wizytacji przedstawiciele KMPT zwrocili
uwage na zty stan tazienek wychowankéw, ktory jest poktosiem opisanej sprawy.
Naprawy podejmowane s3 ze Srodkow budzetowych MOW, w zwiazku
z zakonczeniem okresu gwarancyjnego.

W ocenie przedstawicieli KMPT stan wyposazenia internatu, w tym
uzytkowanych przez chtopcow mebli w pokojach jest bardzo zty, na co skarzyli si¢
réowniez wychowankowie MOW. Uraga wrecz godnosci osob, ktore zmuszone sa

z nich korzysta¢. Cze$¢ materacy na tozkach w czasie wizytacji KMPT miata zbyt



duze ubytki gabki wypelniajacej, by z nich wygodnie korzystaé, a wigkszos¢ szaf czy
potek byta tak zdewastowana, ze nie nadawaty si¢ do uzytku.

Zastana sytuacja nie byla jedynie wynikiem zniszczen dokonywanych przez
samych uzytkownikow czy ich poprzednikéw, cho¢ nalezy zauwazy¢, ze stopien
dopilnowania nieletnich w tym zakresie wydaje si¢ by¢ nikly, mimo statej obecnosci
personelu z wychowankami (m.in. brak luster w tazienkach ttumaczono ich tluczeniem
przez wychowankéw, a brak zaston w stanowiskach prysznicowych — ich zrywaniem).
Cze$¢ wyposazenia np. $wietlic w grupach wychowawczych to dary od oséb
prywatnych, ktore przekazywaty do MOW swoje juz mocno wyeksploatowane sofy
czy fotele. Dyrektor Osrodka zaznaczyl, ze zakazal juz przyjmowania tego typu
przedmiotow 1 ze wspOlnie ze Starosta Lidzbarskim wprowadzono harmonogram
poprawy warunkow mieszkaniowych wychowankdow.

Nalezy zaznaczy¢, ze zalecenia w tym obszarze zostaly wydane przez KMPT
po wizytacji MOW w 2013 r., a raport dotyczacy m.in. kwestii zlych warunkéw
bytowych wychowankéw MOW przekazany zostal réwniez do Starosty Powiatu
w Lidzbarku Warminskim, ktory stwierdzone wowczas braki thtumaczyt skromnymi
mozliwo$ciami finansowymi samorzadu?. Wobec faktu, ze od ostatniej wizytacji
KMPT min¢ly 4 lata, nalezy zwroci¢ si¢ do Starosty Powiatu w Lidzbarku
Warminskim i Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego 0 informacje o aktualnym stanie tej
sprawy, w tym przede wszystkim o wskazanie, czy w zwigzku z rozpoczgciem
nowego roku szkolnego, wszystkim chlopcom, ktoérzy obecnie przebywaja
w zwizytowanym MOW  zapewniono nowe wyposazenie W internacie.
Przedstawiciele KMPT oczekuja réwniez odpowiedzi na pytanie o mozliwosé
kompleksowego naprawienia usterek, bedacych wynikiem ztej jakosci prac
remontowych i przypominaja o tym, ze watpliwosci dotyczace postepowania
wykonawcy modernizacji byly réwniez sygnalizowane wtadzom samorzadowym

w raporcie KMPT z 2013 r., a wczesniej — przez dyrektora MOW.

1 RPO-729746-V11-720/13/DK
2 OKP.230.6.2013



Kolejng kwestia na ktorg skarzyli si¢ chlopcy podczas rozmoéw
z przedstawicielami KMPT byla jakos$¢ i liczby positkow. W ich ocenie pod tym
wzgledem jest gorzej niz w poprzednich latach. Wedtug ich relacji zdarza sie, ze
otrzymuja splesniaty chleb, a generalnie jedzenie nie jest smaczne, jest go mato i nie

mozna dosta¢ doktadki.

6. Dostosowanie placowki do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami

Mimo uwag KMPT zawartych we wspomnianym wyzej raporcie z 2013 r., przy
okazji remontu generalnego placowki nie dokonano zmian modernizacyjnych, ktore
W sposob istotny umozliwilyby poruszanie si¢ po budynku MOW oséb

Z niepetnosprawnoscig ruchu.

Dostep do wszystkich pomieszczen Osrodka jest zapewniony jedynie za
posrednictwem schodéw, a w zadnej lazience sluzacej wychowankom nie bylo
w czasie wizytacji KMPT udogodnien dla osob poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich lub wspierajacych si¢ na kulach tokciowych. Przestronne korytarze czy
odpowiednia przestrzen w $wietle drzwi wiodacych do poszczegdlnych pomieszczen
nie mogg zosta¢ uznane za wyczerpujace dostosowanie, jezeli osoba
Z niepetnosprawnos$cig w ogoéle nie dostanie si¢ na dane pigtro czy tez nie dosiggnie
z wozka inwalidzkiego przedmiotéw oraz urzadzen, z ktorych powinna moc

samodzielnie korzystac.

Przedstawiciele KMPT ponownie podkreSlaja, Ze poza osobami
odwiedzajacymi wychowankéw, wsrod ktorych moga znajdowaé si¢ np. rodzice
Z niepetnosprawnoscig, ze wzgledu na specyfike placowki, istnieje mozliwos¢, ze
pojawi si¢ w niej osoba z niepelnosprawnoscig ruchowa. W raporcie z 2013 r.
podawany byl przyktad nieletniej z innej placowki, ktora po przepustce, w czasie
ktoérej miata powazng zapa$¢ zdrowotng skutkiem przyjmowania tzw. dopalaczy,

powrocita do MOW na wézku inwalidzkim.
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Nadto szczegotowe wymagania dotyczace zarowno budynkow uzyteczno$ci
publicznej, jak i tzw. budynkéw zamieszkania zbiorowego, uwzgledniajace rowniez
rozwigzania, z ktorych mogg skorzysta¢ osoby z niepetlnosprawnos$cig, naktada
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.
U. z 2015 r., poz. 422 t.j.). Zgodnie z § 2 ust.1 tego rozporzadzenia, jego przepisy
stosuje si¢ przy projektowaniu 1 budowie, w tym takze odbudowie, rozbudowie,
nadbudowie, przebudowie oraz przy zmianie sposobu uzytkowania budynkoéw oraz
budowli nadziemnych 1 podziemnych spetiajacych funkcje uzytkowe budynkow,

a takze do zwigzanych z nimi urzadzen budowlanych.

Powyzsza sprawa takze wymaga wyjasnienia, gdyz w odpowiedzi na raport
z 2013 r. KMPT otrzymat zapewnienie Starosty Powiatu w Lidzbarku Warminskim,

iz dzialania w tym obszarze bedg kontynuowane?.

7. Zalecenia przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji.

Na podstawie art. 19 OPCAT przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewencji Tortur zalecaja

Dyrektorowi MOW:

1. zbadanie sprawy niewlasciwego traktowania wychowankow przez niektore
osoby z personelu placowki oraz zobowigzanie pracownikow do

profesjonalnych zachowan w relacjach z chtopcami;

2. zaprzestanie stosowania pozaregulaminowych §rodkéw dyscyplinarnych
I stosowanie tylko tych kar, ktore sg dozwolone wylacznie w Scisle
wytyczonych granicach obowigzujacego prawa, zgodnych z zaleceniami

migdzynarodowymi,

3. zaprzestanie stosowania odpowiedzialno$ci zbiorowej wobec wychowankow;

3 OKP.230.6.2013
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8.

zaprzestanie wykonywania kontroli osobistych nieletnich i testow na

obecnos¢ alkoholu/narkotykow przez personel MOW;

systematyczne odnotowywanie przypadkéw zastosowania przymusu

bezposredniego w ogolnym rejestrze;

doprowadzenie do wymiany zuzytych mebli 1 urzadzen na nowe, a takze
niezwloczne dokonywanie napraw i1 uzupelnien (m.in. zerwanych zaston

prysznicowych);

sprawdzenie zgloszonej przez nieletnich sprawy ztej jakosci 1 skromnej ilosci

positkow;

dostosowanie infrastruktury MOW do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia.

Staro$cie Powiatowemu w Lidzbarku Warminskim:

1. Zapewnienie S$rodkow finansowych na realizacje zalecen KMPT ich

wymagajacych oraz wyjasnienie kwestii opisanych w pkt 6 i1 7 niniejszego

raportu.
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