Warszawa, dnia 26 czerwca 2013 r.
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Raport
przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania (dalej: OPCAT), przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 r. Nr 30, poz.
192) oraz dzialajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 17-18
kwietnia 2013 r., do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lidzbarku
Warminskim przy ul. Lesnej 15 (dalej: MOW lub Os$rodek/placowka), udali sie
przedstawiciele Zespotu ,Krajowy Mechanizm Prewencji" (dalej: KMP lub
Mechanizm) Justyna R. Lewandowska - dyrektor Zespotu (prawnik), Dorota Krzyszton
(kryminolog), Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog) i Wojciech Sadownik
(prawnik).

Celem wizytacji zapobiegawczej przedstawicieli Mechanizmu bylo
sprawdzenie na miejscu sposobu traktowania przebywajacych w nim nieletnich
i dokonanie oceny pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym,

nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone czynnosci polegaty na:

- wystuchaniu informacji o placowce przedstawionych przez Jacka Krzywdzinskiego -
dyrektora MOW oraz Tomasza Wrze$niewskiego - zast¢pcy dyrektora ds. opiekunczo-
wychowawczych;

- przeprowadzeniu rozmow na osobnosci z niektorymi wychowankami MOW;



- ogladzie wszystkich pomieszczen MOW, w tym sprawdzeniu stanu ich wyposazenia (w
trakcie wizytacji pomieszczen, sporzadzono dokumentacj¢ fotograficzng wngtrz
placéwki oraz uzyto dalmierza do pomiaru wybranych pokoi wychowankow);

- zapoznaniu si¢ z nastepujacg dokumentacjg: wybranymi aktami wychowankow,
rejestrem wypadkow wychowankoéw wraz z kopiami dokumentacji medycznej 1 teczka
dokumentacji BHP, rejestrem zastosowania $rodkow przymusu bezposredniego,
rejestrem wychowankéw, ewidencjg urlopowanych wychowankow, ewidencja
wychowankéw przebywajacych na przepustkach, ewidencja ucieczek wychowankow,
zeszytami dyzur6w nocnych, harmonogramem szkolen personelu, dziennikami zajec
wychowawczych, dokumentacjg skargowa (korespondencija z Biurem Rzecznika Praw

Dziecka w sprawie jednego z uczniow).

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostale dokumenty zwigzane z
funkcjonowaniem Os$rodka: statut, procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych,
regulamin samorzadu MOW, regulamin kontaktow z wychowankami, regulamin przyznawania
kieszonkowego, regulamin udzialu w wycieczkach, system oceniania (Antropotechniczne
zasady indywidualnej pracy z dzieckiem), program wychowawczy MOW na lata 2012-2013,
program profilaktyczny MOW na lata 2012-2013, plan pracy MOW na lata 2012-2013, rejestr
wydarzen nadzwyczajnych, tygodniowy jadlospis, plan pracy internatu, pisemne wyjasnienia
dyrektora MOW dotyczace szkolen kadry pedagogicznej, informacje¢ firmy (dane usunigto) 0
zaplanowanych w zwigzku 2z remontem zmianach dostosowawczych dla o0sob
niepetnosprawnych w infrastrukturze obiektow MOW, wybrang dokumentacj¢ z przebiegu prac
remontowych, protokoty kontroli: Przewodniczacej III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego w Lidzbarku Warminskim (z dni: 14 grudnia 2011 r. i 17 grudnia 2012 r.),
Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie (z dnia 15 stycznia 2009 r.), Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu Lidzbarskiego (z dnia 19 maja 2010 r.), Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Olsztynie (z dnia 16 listopada 2011 r. i 8 marca 2012 r.) oraz
sprawozdania MOW z dzialalnos$ci w II semestrze roku szkolnego 2011/2012 1 w I semestrze

roku szkolnego 2012/2013.

Przedstawiciele Mechanizmu poinformowali dyrektora Os$rodka o0 ustaleniach

dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali jego uwag 1 wyjasnien.



2. Ogolna charakterystyka

Osrodek jako MOW dziata od 1981 r. (zostal zalozony w 1952 r. réwniez jako placowka
o charakterze resocjalizacyjnym). Jest placowka specjalng 0 charakterze resocjalizacyjno -
rewalidacyjnym dla chtopcoéw. Trafiaja do niej wychowankowie z upos$ledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, czasowo lub na stale pozbawieni opieki rodzicielskiej, sprawiajacy ktopoty
wychowawcze, regularnie opuszczajacy zajecia szkolne, tamigcy prawo. Organem
prowadzagcym MOW jest Powiat Lidzbarski. Nadzor pedagogiczny nad jego dzialalno$cia
sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

Celem dziatalnosci Osrodka jest eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania
spotecznego u wychowankéw, przygotowanie ich do samodzielnego zycia, zgodnego z
normami prawnymi i spotecznymi oraz do samodzielnosci zawodowej.

MOW dysponuje 96 miejscami, a w dniu wizytacji stan ewidencyjny wychowankow
wynosil 86 osoby (5 0s6b przebywato na ucieczce, 2 wychowankéw nie powrécilo z
urlopowania na swigta).

MOW zabezpiecza potrzeby w zakresie resocjalizacji mtodziezy z terenu catej Polski.

Organem odpowiedzialnym za skierowanie nieletniego, wobec ktorego sad zastosowat
srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w MOW, jest starosta powiatu wtasciwego dla
miejsca zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - starosta powiatu
wlasciwego dla miejsca pobytu nieletniego. Nadto wskazanie o umieszczeniu w O$rodku
wystawia Centralny System Kierowania Nieletnich w O$rodku Rozwoju Edukacji w
Warszawie.

Co do zasady, placowka przyjmuje mtodziez w wieku 13-18 lat, cho¢ nie ma dolnej
granicy wieku przyjmowanych dzieci (zgodnie z informacja dyrektora, w przesztosci wsrod
wychowankoéw byli chlopcy nawet w wieku 10-11 lat). W MOW moga przebywac osoby po
ukonczeniu 18 r.z., jezeli postanowi o tym sad (wéwczas wychowankowie przebywaja w
placowce do kofica roku szkolnego), a dyrektor placowki zaakceptuje umotywowany
szczegblnymi wzgledami wniosek wychowanka w tej sprawie.

Poza internatem (tzw. zespdt mieszkalny z niezbednymi urzadzeniami socjalnymi dla
wychowankéw 1 zapleczem gospodarczym), w sklad placowki wchodzi tzw. zespot
dydaktyczny dla potrzeb ksztalcenia w szkole podstawowej 1 gimnazjum wraz z oddzialem

przysposabiajacym do pracy zawodowej i zespot rekreacyjno - sportowy.



MOW jest jednostka nieferyjng i funkcjonuje catodobowo.
3. Traktowanie nieletnich przez personel wizytowanej placéwki

Dokumentem okreslajacym prawa 1 obowigzki wychowanka jest statut. Prawa
wychowanka zostaty w nim okre$lone szeroko, z uwzglednieniem wszelkich waznych kwestii.
Miedzy innymi zgodnie z § 53 ust. 1 Statutu wychowanek ma prawo do Zycia bez przemocy,
ponizania i naruszania nietykalno$ci fizycznej oraz prawo swobody mysli, sumienia i religii,
wypowiedzi 1 wystuchania go w konkretnej sprawie, a takze kontaktu z domem rodzinnym
(jezeli rodzice nie maja ograniczonych praw rodzicielskich). Statut zapewnia wychowankom
roéwniez m.in. prawo do stowarzyszania si¢ w samorzadzie Osrodka i odwotywania si¢ do
dyrektora MOW, do zespolu ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka, jak réwniez do
Rzecznika Praw Dziecka.

Okreslone w § 53 ust. 2 Statutu, obowigzki wychowankéw MOW nie budzg watpliwosci
pracownikow KMP.

Zgodnie z informacja dyrektora, w czasie ostatnich 6 miesi¢cy doszto do 1 wydarzenia
zakwalifikowanego jako zdarzenie nadzwyczajne. Byl to wypadek $miertelny podczas zajeé
rekreacyjnych (chiopiec zjezdzajacy na sankach, wjechal w drzewo 1 uderzyt w nie glowa
nastepnie zmart w wyniku doznanych obrazen). Obecnie toczy si¢ postepowanie prokuratorskie
w tej sprawie. Organy $cigania nie postawily nikomu z personelu zarzutéw. Rodzina i inni
wychowankowie, ktorzy byli $wiadkami zdarzenia, zostali otoczeni pomoca psychologa.
Innymi zdarzeniami zakwalifikowanymi jako nadzwyczajne byly jedynie ucieczki. Zgodnie z
wyjasnieniem dyrektora, nie sg one czgste, ale dochodzi do nich zwtaszcza w sytuacji, gdy sad
nie wyrazi zgody na urlopowanie wychowanka do domu.

W przypadku, gdy wychowanek np. wraca do placowki pod wplywem alkoholu lub
narkotykow, wszczynane sg dziatania majace na celu pomoc dziecku, tj. wzmozong prace
podejmuja wychowawcy, psycholog, pedagog i1 socjoterapeuta. Osoba pod wptywem alkoholu
jest izolowana w odrebnej sypialni do wytrzezwienia (nie odwozi si¢ jej do izby wytrzezwien).
Powiadamia si¢ tez Policje, by ta podjeta dzialania w celu ustalenia, kto dat dziecku alkohol.
Jezeli stwierdza sig, ze u chtopca wystepuje problem alkoholowy lub jest on uzalezniony od
substancji psychoaktywnych, podejmuje si¢ dziatania majace na celu wyleczenie go.

Personel placowki nie jest upowazniony przez rodzicow/opiekundéw prawnych do



przeprowadzania testow na obecno$¢ narkotykow u dzieci. Do tego celu, w uzasadnionych
przypadkach, wzywani sg funkcjonariusze Policji.

W placéwcee nie stosuje si¢ srodkow przymusu bezposredniego ze wzgledu na brak
przypadkow zachowan wychowankow wymagajacych siegnigcia po tego typu Srodki.
Zwazywszy, ze do takiej sytuacji moze jednak doj$¢ w przysziosci, przedstawiciele KMP
zalecaja przeprowadzanie systematycznych szkolen kadry Osrodka dotyczacych stosowania
srodkdw przymusu bezposredniego, sposobu ich dokumentowania oraz aktualnej tresci
przepiséw odnoszacych si¢ do tych srodkow.

Personel dokonuje przeszukan pomieszczen zajmowanych przez wychowankéw np. w
sytuacji powzigcia wiadomosci o fakcie wniesienia narkotyku do MOW. Zgodnie z informacja
dyrektora Osrodka nie stosuje si¢ przeszukan osobistych, ale z relacji chtopcow wynika, ze
muszg si¢ czasem rozebra¢ do bielizny, by ktorys z wychowawcoéw przeszukat ich ubranie.

Nie podwazajac zasadno$ci koniecznos$ci reakcji w przypadku powzigcia wiadomosci
np. o wniesieniu na teren placowki niedozwolonej substancji, przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji zwracajg uwage, ze przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2010 r., Nr 33, poz.178 ze zm.) oraz
rozporzadzen dotyczacych mlodziezowych osrodkow wychowawczych nie przewiduja
regulacji uprawniajagcych wychowawcow do dokonywania kontroli/przeszukan osobistych.
Takich kontroli nie moze wykonywa¢ zatem pracownik MOW 1 przedstawiciele Mechanizmu
zalecajg odstapienie od tej praktyki. W przypadku podejrzenia, Ze nieletni ma przy sobie co$
nielegalnego, pracownik moze poprosi¢ go o ujawnienie tych rzeczy, np. poprzez otworzenie
torby, czy wyjecie rzeczy z kieszeni. Jesli nieletni nie bgdzie chciat tego zrobié¢, powinna zostac
wezwana Policja.

W placowce nie funkcjonuje izba przejsciowa. Nowoprzyjmowane osoby od razu sg
kierowane do grup wychowawczych.

Z relacji samych wychowankéw o traktowaniu ich przewazaly pozytywne oceny.
Niemal wszyscy rozmowcy wskazywali, ze znajduja wsrod personelu MOW osoby godne
zaufania, z ktorymi moga podzieli¢ si¢ swoimi problemami i ze wychowawcy sa pomocni.
Przedstawiciele KMP odebrali jednak jednocze$nie sygnaly §wiadczace o stosowaniu przez
niektorych pracownikdw przemocy fizycznej (dopytywani rozmowcy wskazywali m.in. na

zwyczaj uderzania przez nauczyciela w kark dziecka, ktore przysnie na lekcji historii) 1



werbalnej (niektérzy chlopcy skarzyli sig, ze cze$¢ wychowawcow zwracajac si¢ do nich uzywa
czasem przeklenstw), Uznajac to za form¢ niedozwolonego, zlego traktowania o0sob
pozbawionych wolno$ci, przedstawiciele KMP zalecaja dyrektorowi placowki zbadanie
opisanej sytuacji i wyeliminowanie wskazanych zachowan kadry Osrodka.

Podobnie pracownicy KMP zalecaja zintensyfikowanie dziatanh majacych na celu
wyeliminowanie przemocy rowiesniczej, o ktorej rowniez przedstawiciele Mechanizmu
dowiedzieli si¢ od wychowankow placéwki, ktorzy jednoczesnie wskazywali na problem braku
mozliwosci dyskretnego przekazania prosby 0 pomoc ktéremus z wychowawcow. Z
wyjasnien dyrektora MOW wynika, Zze przemoc, z jaka spotykaja si¢ zwlaszcza nowi
wychowankowie nie jest zjawiskiem nieznanym i ze personel Osrodka reaguje na wszelkie
doniesienia o krzywdzeniu ktoregos z chtopcow. Niepokojace sg jednak w ocenie pracownikow
Mechanizmu relacje wychowankdéw, z ktérymi rozmawiali przedstawiciele KMP, ze wolg
odstgpi¢ od powiadamiania personelu, gdyz negatywne reperkusje zwigzane  z uznaniem ich
przez pozostatych wychowankow za donosicieli sag wigksze niz pozytywne wyniki interwencji
w danym przypadku. Z tego wzgledu przedstawiciele KMP zalecajg zintensyfikowanie dziatan

majacych na celu wyeliminowanie przemocy rowiesnicze;j.

4. Dyscyplinowanie

Zachowania wychowanka oraz jego osiggni¢cia analizowane s3 przez zespot
wychowawczy przynajmniej raz w miesigcu. Obowigzuje system punktacyjnej oceny postepow
chlopcow.

Zgodnie z informacja dyrektora MOW, w przypadku naruszenia przez wychowanka
zasad obowigzujacych w placowce, na ogot karze sie go nagang lub upomnieniem. Od ukarania
istnieje mozliwo$¢ odwotania. W praktyce wychowankowie wyrazajg watpliwosci dotyczace
ukarania ustnego, podczas apelu (apele odbywaja si¢ w kazdy poniedziatek).

Zgodnie § 52 ust. 3 Statutu, do innych mozliwych konsekwencji niewtasciwego
zachowania, poza upomnieniem 1 nagang, nalezg: ograniczenie korzystania z imprez
rozrywkowych, zakaz otrzymywania przepustek 1 urlopéw, zawieszenie udzialu w imprezach
sportowo - okolicznosciowych oraz wystapienie do sadu z wnioskiem o umieSzczenie
wychowanka w zaktadzie poprawczym.

Przedstawiciele KMP krytycznie oceniajg szczegdlnie fakt istnienia ostatniego z



wymienionych $rodkéw dyscyplinujacych. Poza niezrozumialym zawezeniem mozliwosci
przeniesienia wychowanka wylacznie do zakladu poprawczego, co moze by¢ interpretowane
jako forma straszenia chlopcéw, ze za kare znajda si¢ w placowce o zamknigtym charakterze,
niedopuszczalny jest sam fakt zagrozenia karg przeniesienia do innej placowki. Zgodnie z
Zaleceniami CM/Rec (2008) 11 Komitetu Ministrow dla panstw czionkowskich w sprawie
europejskich regul dla mlodocianych przestepcow objetych sankcjami lub $rodkami
alternatywnymi cyt.: Mlodociani nie mogg by¢ przenoszeni w ramach srodka dyscyplinarnego
(Zalecenie 97). W ocenie pracownikow Mechanizmu dyrektor placowki dla nieletnich jest
uprawniony do ztozenia wniosku o przeniesienie danego podopiecznego do innego osrodka,
zgodnie z kryteriami wskazanymi w Zaleceniu 96 Komitetu Ministrow, jednak mozliwo$¢ ta
nie powinna by¢ wskazana w katalogu kar wymierzanych przez personel MOW.

Ponadto zdaniem pracownikow KMP zawarte w Statucie regulacje dyscyplinarne
powinny by¢ skonstruowane w taki sposob, aby wyraznie wskazywac¢ przekroczenia, za ktore
grozi sankcja dyscyplinarna, jasno okresla¢ przewidziang kar¢ i czas jej trwania, osoby
odpowiedzialne za jej wymierzenie a takze tryb odwotawczy. Analiza tre$ci Statutu ujawnia, ze
nie wszystkie z wymienionych zasad zostaly spelnione. Miedzy innymi nie okres§lono ram
czasowych zakazow 1 ograniczen, nie wymieniono osoby uprawnionej do podejmowania
decyzji o wymierzaniu kar, a zapis 0 ograniczeniu korzystania z imprez rozrywkowych jest
nieprecyzyjny.

Zgodnie z Regutami Narodow Zjednoczonych Dotyczacymi Ochrony Nieletnich
Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113), przepisy wydawane
przez wlasciwg wtadze administracyjng z uwzglednieniem podstawowych cech, potrzeb i
praw nieletniego, powinny okreslac:

(a) zachowania stanowigce przekroczenia dyscyplinarne;

(b) rodzaj i czas trwania wymierzonych kar dyscyplinarnych;

(c) wiadze wlasciwag do wymierzania kar;

(d) witadze wtasciwg do rozpoznania odwotan (Zasada 68).

Ponadto z rozmoéw przeprowadzonych przez przedstawicieli KMP z niektorymi
wychowankami wynika, ze w OS$rodku stosowane sg niedozwolone formy karania
wychowankoéw: poprzez prace (np. dodatkowy dyzur - sprzatanie), sport (np. wykonanie pewne;j

liczby pompek za kare) oraz zdarza si¢ stosowanie odpowiedzialnos$ci zbiorowej (np.



wstrzymanie kieszonkowego catej grupie za przewinienie jednej osoby).

Opisane sytuacje stoja w sprzeczno$ci z Regulami Narodéw Zjednoczonych
Dotyczacymi Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia
Ogolnego 45/113): Sankcje zbiorowe majg by¢ zakazane (Reguta 67); Dyscyplinarne karanie
nieletniego powinno by¢ dozwolone wylqcznie w scisle wytyczonych granicach obowigzujgcego
prawa i regulaminow (Reguta 70); Praca nie moze stanowi¢ kary dyscyplinarnej (Reguta 67).

Poza faktem, ze wskazane kary nie zostaty okreslone w Statucie, trudno uzna¢ za
konstruktywne 1 efektywne wychowawczo karanie poprzez prac¢ czy zajecia sportowe. W
praktyce, takie sytuacje mogg przyczyni¢ si¢ do negatywnego postrzegania pracy i sportu -
czynnos$ci powszechnych, z ktérych jedna stuzy do samodzielnego utrzymywania si¢, a druga
pozwala zachowa¢ dobra kondycje i realizowac ewentualng pasj¢ zwigzang z dang dyscypling
sportowa. Wychowanek powinien mie¢ §wiadomo$¢, ze jako cztonek catej grupy bierze udziat
we wszystkich czynnos$ciach zycia codziennego, w miar¢ swoich mozliwosci. Nie powinien by¢
tez zniechecany do zaje¢ sportowych, jako tych, ktore wykonuja osoby, ktére cos$ ztego zrobity.
Kara poprzez pracg czy tez sport pojmowana jest wowczas jako nieprzyjemny, przykry bodziec
stosowany na wniosek wychowawcy. Przedstawiciele Mechanizmu wyjasniaja, iz nie maja
zastrzezen dotyczacych wykonywania przez nieletnich dodatkowej pracy na rzecz Osrodka w
sytuacji, gdy wychowanek chce zdoby¢ dodatnie punkty (lub zniwelowac punkty ujemne), jesli
sam zglasza si¢ do wykonywania takiej pracy. Ponadto zdaniem przedstawicieli Mechanizmu
w takich sytuacjach jak za$miecanie, niezmienianie obuwia, nie pozostawianie po sobie
porzadku, rowniez dopuszczalne jest zastosowanie srodka wychowawczego w postaci pracy
porzadkowej, gdyz uczy to poszanowania pracy innych osob oraz przestrzegania obowigzku
dbania o czystos$¢ 1 porzadek. W relacjach chlopcéw o okolicznosciach tych nie bylo mowy.
Przedstawiciele KMP podkreslaja zatem, ze za niewskazane z wychowawczego punktu
widzenia uzna¢ nalezy stosowanie jako kar pracy na rzecz Osrodka czy sportu, jak rowniez
karanie zbiorowe.

Wychowankowie MO W sg wedtug relacji dyrektora placowki czegsciej nagradzani niz
karani. W praktyce kazdy apel konczy si¢ jakimi$ wyrdznieniami. Najczestsza forma nagrod za
dobre zachowanie i osiggniecia sa wycieczki, wyjazdy na zawody sportowe 1 rajdy
samochodowe, wyjscia do kina i dyplomy. Osoby, ktore osiaggng wyzsza oceng, majg mozliwos¢

urlopowania do domoéw. Jest tez mozliwo$¢ wyrazenia przez dyrektora zgody na prace



zarobkowg poza placowka.

5. Prawo do informacji

Przyjmowani do placowki nieletni informowani sg o obowigzujacych w niej zasadach
podczas rozmowy wstepnej, a zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami, zakazami oraz
katalogiem kar i nagrod potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.

MOW prowadzi tez strong internetowa zawierajacg niezbedne informacje 0 placowce.

W placéwce dziala samorzad uczniowski, ktory ma prawo przedstawia¢ radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie w sprawach Osrodka, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow (m.in. prawa do zapoznawania si¢ z
programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami i prawem do jawnej i
umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu). Samorzad ma tez prawo redagowania
i wydawania gazety szkolnej.

Na ogodlnodostepnych tablicach informacyjnych umieszczone s3 podstawowe
informacje (np. wyniki konkursow, przydziat dyzuréw, prawa i obowigzki wychowankoéw) oraz
dane teleadresowe instytucji, do ktorych moze zwroci¢ si¢ dziecko (m.in. sagdu rodzinnego).
Poniewaz w czasie wizytacji ze wzgledu na remont placéwki tablice te nie byty zawieszone,
pracownicy Mechanizmu polecajg zwrdcenie uwagi przy ponownym zamontowaniu tablic, czy
znajduja si¢ na nich rowniez dane teleadresowe Rzecznika Praw Obywatelskich (wraz z
numerem na ogolnopolska bezptatng infolinic — 800 676 676), Rzecznika Praw Dziecka i
organizacji pozarzadowych, do ktérych réwniez moga zwracac¢ si¢ wychowankowie MOW np.

Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka.

6. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Osrodek stwarza wychowankom mozliwo$¢ utrzymywania statych kontaktow z
bliskimi osobami z zewnatrz. Rodzina oraz inne osoby bliskie 1 wazne dla dzieci (np. partnerzy
rodzicow, sympatie i koledzy wychowankow) moga odwiedza¢ chlopcéw na terenie placowki
za zgoda wychowawcy w soboty i w niedziele (a w razie niemozliwosci przyjazdu w dni wolne

od zaje¢ szkolnych po uprzednim uzgodnieniu takiej mozliwosci). W MOW jest pokdj



odwiedzin (w dniu wizytacji byt w remoncie), w ktorym rodzice wychowankoéw moga
bezptatnie przenocowac. Zgodnie z informacja dyrektora placéwki nie zdarzyto si¢ do tej pory,
by zakazat kontaktow wychowanka z rodzing czy innymi bliskimi osobami. Sprawy dotyczace
odwiedzin i1 kontaktow z chtopcami reguluje odrebny regulamin kontaktow.

Czasowe opuszczenie Osrodka przez wychowanka (na $wigta, ferie, wakacje czy
krétkoterminowy urlop) jest mozliwe za zgoda wlasciwego sadu, rodzicow lub opiekunow
prawnych.

Przepustke na teren miasta w wyznaczonym czasie wychowanek otrzymuje w nagrode
po Spehieniu warunkéw okre§lonych w systemie oceny z zachowania. Mozliwe jest
wychodzenie w ten sposéb poza MOW 2-4 razy w miesigcu.

W sytuacjach losowych dyrektor udziela wychowankowi urlopu okoliczno$ciowego.

Wychowankowie majg mozliwos$¢ inicjowania rozmoéw telefonicznych w okreslonych
regulaminem kontaktow godzinach, na koszt placowki. Do odbioru rozmoéw telefonicznych
stuzg telefony komorkowe przydzielone kazdej grupie wychowawczej. Chtopcy moga rowniez
korzysta¢ z wtasnych telefonow komdrkowych po zajeciach szkolnych, za zgoda wychowawcy.

Kazde dziecko moze tez korespondowac. Pierwszy list wychowanek wysyta na koszt
placowki. MOW udostepnia papeteri¢ i znaczki tym chtopcom, ktdrzy nie maja Srodkow na ten
cel. Listy nieletnich nie sg otwierane przez personel i cenzurowane. Dopuszczalna jest
mozliwo$¢ poproszenia nieletniego o otwarcie korespondencji przychodzace; przy
wychowawcy, w celu sprawdzenia, czy nie przekazano mu w niej np. niedozwolonych
substancji odurzajacych. Przedstawiciele KMP nie majg zastrzezen do tej praktyki, ale zalecaja
dopilnowanie, by wychowanek zawsze byt obecny przy otwieraniu adresowanej do niego
korespondencji, gdyz z relacji niektorych nieletnich wynikalo, ze otrzymujg czasem otwarte
listy.

Jest tez mozliwos$¢ kontaktu wychowankow ze §wiatem zewnetrznym za posrednictwem
poczty elektronicznej z komputerow w pracowni komputerowej. Komputery w MOW
chronione sg odpowiednimi programami blokujacymi dostep nieletnich do nieodpowiednich dla
nich tresci. Personel sprawdza wigc odwiedzane przez dzieci strony internetowe tylko w
przypadku powzigcia wiadomosci, ze ktore$ z nich kontaktuje si¢ za ich posrednictwem np. z
nieznanymi, dorostymi osobami.

Zgodnie z informacja dyrektora inicjuje si¢ tez wiele akcji majacych na celu



zaangazowanie wychowankéw w zewnetrzne formy aktywnosci sportowej, artystycznej i
ekologicznej, co rowniez sprzyja rozwojowi i utrzymywaniu pozytywnych dla nich kontaktéw

z osobami spoza MOW.

7. Prawo do ochrony zdrowia

W MOW zatrudniona jest pielggniarka na '2 etatu, ktora m.in. przygotowuje leki
zalecone poszczegdlnym wychowankom i sprawdza, czy przyjmowani do placéwki chtopcy nie
majg widocznych obrazen lub objawow jaki$ chordb tudziez zaleconych wezesniej badan i
konsultacji specjalistycznych. Koordynacja dziatan zwigzanych z leczeniem wychowankow
zajmuje si¢ rowniez pracownik socjalny i wychowawcy. Ponadto korzysta si¢ z ustug
przychodni w Lidzbarku (w tym z pomocy dentysty) i w Bartoszycach (gdzie przyjmowani sg
wychowankowie na konsultacje specjalistyczne), a przypadku powazniejszych zdarzen np.
uszkodzenia ciala wymagajacego zabiegu chirurgicznego - z  Wojewddzkiego
Specjalistycznego Szpitala Dziecigcego w Olsztynie.

Dyrektor placowki zglosit przedstawicielom Mechanizmu problem przedluzania
procesu podjecia leczenia (i tym samym zagrozenia zycia i zdrowia dziecka) w przypadku
konieczno$ci przeprowadzenia zabiegu lub badania lekarskiego wymagajacego pisemnej zgody
opiekundéw prawnych dziecka, ktorzy nie mieszkajag w poblizu placowki. W przypadku braku
kontaktu z rodzicami, MOW kieruje si¢ w tej sprawie do sadu rodzinnego w miejscu
zamieszkania dziecka, ale ze wzgledu na odlegto$¢, procedura ta tez moze spowolni¢ dziatania
medyczne. Problem ten byl omawiany podczas narad dyrektorow MOW 1 MOS
organizowanych przez ORE, ale nie znaleziono rozwigzania tego zagadnienia ze wzgledu na
ryzyko ograniczenia uprawnien rodzicow,

MOW organizuje tez badania wychowankéw konieczne do odbycia praktyk
zawodowych i w tym celu zawarl umowe zlecenia z lekarzem medycyny pracy.

Organizacja badan profilaktycznych 1 szczepieniami zajmuje si¢ pielegniarka
srodowiskowa.

Nieletni maja rowniez mozliwos$¢ kontaktu z psychologiem (jest zatrudniony w MOW
na pelnym etacie) 1 z psychiatra (w ramach ustug Poradni Zdrowia Psychicznego w

Olsztynie), do ktorego wozeni sg chlopcy wymagajacy pomocy tego specjalisty. Dyrektor



MOW zaznacza jednak, ze nie da si¢ zalatwi¢ wizyt u psychiatry czesciej niz raz na 3 miesiace
ze wzgledu na trudny dostep do tego typu lekarzy w ramach NFZ.

W oparciu o gminne instytucje jest mozliwo$¢ organizowania terapii uzaleznien
wychowankéw MOW, cho¢ do tej pory nie byto potrzeby siggania po tego typu srodki. Zgodnie
z informacjg dyrektora placéwki, w czasie wizytacji trwato diagnozowanie jednego z

chtopcow pod katem koniecznosci zaproponowania terapii antyalkoholowe;.

8. Prawo do edukacji

Przy MOW funkcjonuja nastepujace szkoty (tfacznie 7 oddziatow): Szkota Podstawowa
Nr 5 Specjalna (klasy 4-6) oraz Gimnazjum Nr 4 Specjalne (klasy 1- 3). W gimnazjum od klasy
I dziata oddziat przysposabiajacy do pracy zawodowej 0 Kierunku ksztatcenia: ogrodnik -
sadownik. W przysziosci MOW zamierza poszerzy¢ baze lokalowa, by wzbogaci¢ oferte
szkoleniowa o mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji kucharza i pracownika pomocniczego stuzby
hotelowe;j.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie  z
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidow. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Osrodku albo poza
nim na podstawie umowy zawartej przez dyrektora ze szkots, prowadzaca ksztalcenie
zawodowe, placowka ksztatcenia ustawicznego lub pracodawcy. Aktualnie ksztalcenie
praktyczne i teoretyczne odbywa si¢ w Osrodku.

Szkoly realizuja cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oSwiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczy 1 program profilaktyki Osrodka, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Szkoty zapewniaja realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Zestaw programOw nauczania, program wychowawczy i program profilaktyki uchwala
Rada Pedagogiczna.

Pedagog zatrudniony w MOW pomaga w znalezieniu szkoly w miejscu zamieszkania w
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przypadku powrotu dziecka do srodowiska lub w razie niewydolnos$ci rodziny szuka placowki
z internatem.
Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych wymagaja specjalnej

opieki 1 pomocy, szkoty organizujg zajecia dodatkowe uwzgledniajace indywidualne potrzeby

uczniow:

. korekcyjno - wyréwnawcze z jezyka polskiego;
. korekcyjno - wyréwnawcze z matematyki;

. gimnastyke korekcyjna;

. logopedig.

9. Oddzialywania wychowawcze

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza. W
MOW jest 8 grup liczacych do 12 os6b. Nie ma okreslonego kryterium doboru wychowankéw
w danej grupie wychowawczej. Personel stara si¢, by chtopcy w danej grupie byli w podobnym
wieku i w tej samej klasie w szkole.

Dla przebywajacych w MOW chtopcow, poza zajgciami szkolnymi, organizowane sg
zajecia wychowawczo-opiekuncze, kulturalno-o§wiatowe i sportowo-rekreacyjne.

W internacie prowadzone s3 rozne zaj¢cia tematyczne, uczace w formie zabawy
podstawowych zachowan w roéznych sytuacjach np. jak zachowac¢ si¢ w instytucji.

Wychowankom oferuje si¢ szeroki wachlarz zaje¢ sportowych: pitke nozng (MOW ma
wlasng druzyng pitkarskg biorgca udziat w réznych zawodach), siatkowke plazowa, pitke
halowa, tenis stolowy, bilard.

W ramach zaje¢ rekreacyjnych organizowane sg zajgcia biwakowe (MOW dysponuje
sprzetem turystycznym pozwalajagcym na organizacje wycieczek dla 36 osob jednoczesnie).

W MOW prowadzone s3 tez zajgcia plastyczne (modelarskie, malarskie, rzezbiarskie),
dzialajg kota zainteresowan (koto fotograficzne, teatralne, ogrodnicze).

Wychowankowie moga réwniez realizowa¢ indywidualne zainteresowania i
organizowa¢ np. grupy taneczne i zespoly muzyczne, bra¢ udzial w treningach lokalnych

klubow sportowych, wedkowac, przynaleze¢ do kota strzeleckiego LOK etc.
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W placowce organizowane sg raz w tygodniu spotkania catej spotecznosci Osrodka,
podczas ktorych omawia si¢ problemy z ostatniego tygodnia oraz zebrania zwigzane z
organizacja réznych przedsiewzig¢.

Wychowankowie maja realny wplyw na dziatania placowki poprzez samorzad.
Przyktadem pracy tego podmiotu jest planowany kompromis w sprawie uchwaty Rady Powiatu
Lidzbarka Warminskiego, na mocy ktérej w przypadku zmniejszenia liczby wychowankéw w
danej grupie wychowawczej, powinno si¢ ja rozwigzaé i przenie$¢ dzieci do innych grup, z
czym nie zgadzajg si¢ dzieci z MOW.

Wszyscy uczniowie objeci sg zajgciami z socjoterapii. Socjoterapeuta dziata w MOW w
ramach % etatu. Nie jest to pracownik resocjalizacyjny, ale wspierajacy dzieci. Zajgcia wolne
sg 0d formalizmu i odbywajg si¢ na zasadzie spotkan i rozmow np. podczas spaceru czy sadzenia
kwiatow.

Dla kazdego nieletniego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. Pierwszy program powstaje w ciaggu 2 tygodni od chwili przyjecia do placowki.
Za jego realizacj¢ odpowiedzialny jest wychowaweca - koordynator programu oraz caly zespo6t
wychowawczy. Zgodnie z informacja dyrektora MOW, kazdy nieletni jest informowany 0
przebiegu procesu terapeutycznego i ma mozliwos¢ wptywania na jego przebieg, ale nikt nie
korzystal jeszcze z mozliwosci zmian tresci swojego programu.

Wychowankowie moga spedza¢ codziennie 2 godziny na $wiezym powietrzu pod
opieka wychowawcow.

Chlopcy sprzataja pomieszczenia grupy, piora, nakrywaja do stotow w ramach dyzuréw
ustalanych w przez same grupy wychowawcze. Nie wykonuja zadan zastrzezonych dla
pracownikow placowki (w MOW zatrudniony jest konserwator urzadzen, krawcowa, wozna

sprzatajaca szkote oraz ogrodniczka).

10. Personel wizytowanej placowki

W MOW pracujg 62 osoby, w tym 17 nauczycieli i 21 wychowawcow, ktorzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje, migdzy innymi ukonczone studia kierunkowe umozliwiajace prace

w MOW.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostaly personel placowki biorg udziat w
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dodatkowych szkoleniach organizowanych zaréwno wewngtrznie, jak 1 przez instytucje
zewnetrzne. Zgodnie z informacja dyrektora MOW, kazdy pracownik pedagogiczny jest
przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej na poziomie
podstawowym, a kilkunastu pracownikoOw na poziomie szczegélowym. Pracownicy Osrodka
byli tez szkoleni z zakresu kontaktow interpersonalnych. Wiekszos¢ pracownikow posiada
aktualne uprawnienia do organizowania wypoczynku miodziezy, a wszyscy pracownicy
pedagogiczni przeszkoleni sg w zakresie bezpieczenstwa podczas organizowanych zajeé z
mtodziezg. Pracownicy MOW w ostatnich latach kierowani byli réwniez na szkolenia
specjalistyczne w zakresie radzenia sobie z agresywnymi sytuacjami ekstremalnymi oraz
wykorzystania urzadzen Biofeedback do terapii psychologicznej, logopedycznej
1 pedagogicznej. Kadra systematycznie szkolona jest rowniez migdzy innymi w zakresie
metodyki pracy resocjalizacyjnej i1 dydaktycznej, rozpoznawania i przeciwdziatania stosowania
uzywek 1 srodkdw odurzajacych, profilaktyki samookaleczen, wiedzy na temat samobdjstw
wsrod mlodziezy oraz stosowania w pracy technologii informacyjnych.

W ocenie przedstawicieli Mechanizmu, pracownikom Osrodka warto zapewni¢ takze
szkolenia z zakresu ochrony praw dziecka w prawie migdzynarodowym i krajowym. Wskazuje
na to pkt. 85 Regut Narodow Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony Nieletnich Pozbawionych
Wolnoséci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113) stanowiacy, iz Personelowi
pracujgcemu z nieletnimi pozbawionymi wolnosci, umozliwia sie systematycznie szkolenia z
zakresu wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w szczegolnosci z psychologii dziecka, pracy
socjalnej i wychowawczej z dzieckiem, a takze migdzynarodowych standardow i norm
dotyczqcych praw cztowieka i praw dziecka.

W latach 2011 - 2013 (do dnia wizytacji) nie toczyly si¢ postepowania dyscyplinarne
i karne prowadzone wobec pracownikéw MOW. Z wyjatkiem niepotwierdzonej skargi jednego
z rodzicéw do Rzecznika Praw Dziecka, ani rodzice, ani wychowankowie nie sktadali skarg na

personel placowki w zwigzku z pracg z dzieémi.
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11. Warunki bytowe

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lidzbarku Warminskim zajmuje teren i
budynki dawnego sierocinca powstatego w latach 1928-1931 z inicjatywy Fundacji $w. Jozefa.

Poza budynkiem mieszkalnym i szkolnym, baz¢ placowki stanowi tzw. zespot
rekreacyjno - sportowy (boisko do pitki noznej, boisko do pitki siatkowej, siatkowki plazowe;j,
boisko do pitki recznej, boisko do pitki koszykowej) oraz sad owocowy i ogréd warzywny,
szklarnia i tereny zielone wokot Osrodka. W MOW funkcjonuje rowniez kuchnia z
przestronna, jadalnig i pralnia.

Placowka zasilana jest bateriami solarnymi.

W dniach wizytacji MOW nie byl monitorowany ze wzgledu na trwajacy w nim remont
(standardowo monitoring wizyjny obejmuje jedynie ciggi komunikacyjne w budynku i teren
zewngetrzny).

Od lat 70 placéwka nie byta remontowana, jedynie w 1999 r. od$wiezono jej wngetrza.
W efekcie stan budynkéw MOW, urzadzen sanitarnych i mebli jest bardzo zty. Poniewaz jak
wyzej wspomniano, w czasie wizytacji trwal remont generalny calej placowki, w tym
pomieszczen zajmowanych przez wychowankow, a w przysztosci planowana jest wymiana
uzytkowanych przez nich mebli (w tym zakresie MOW liczy na wsparcie sponsoréw), nalezy
mie¢ nadzieje, ze sytuacja w przedmiotowym zakresie ulegnie radykalnej zmianie.

Juz w czasie wizytacji m.in. cze$¢ pomieszczen internatu prezentowata si¢ dobrze,
wskutek przeprowadzonych w nim prac remontowych. Poza 3-osobowymi sypialniami
o powierzchni odpowiedniej dla wskazanej liczby osob, dla kazdej grupy wychowawczej
wyodrgbniono $wietlice 1 fazienki wyposazone w dogodng w stosunku do liczby
korzystajacych, liczbe urzadzen sanitarnych (kabin prysznicowych, pisuarow, WC i
umywalek). Zaplanowano rowniez odrgbne dla kazdej grupy wychowawczej pomieszczenia
podrecznych magazynkow na obuwie chtopcow i1 inne przedmioty (np. pitki do gry).

Jedyna uwaga, jaka przedstawiciele KMP moga w tym miejscu przestawic jest
pozostawienie zniszczonych podidg w sypialniach 1 brak listew przypodlogowych.
Z informacji, ktére przedstawiono pracownikom Mechanizmu wynika, ze MOW starat si¢
o $rodki na ten cel, ale projekt budzetu na rok 2013 w tej czeSci nie zostat zaakceptowany.
Pracownicy KMP pragng zauwazy¢, ze na czas remontu nie zagwarantowano dzieciom

odpowiednich warunkéw bytowych, albowiem pozostaly one w remontowanym budynku



1 przez wiele miesigcy narazone byly na negatywne reperkusje zwigzane z trwajacymi pracami
(wytaczenia wody, pradu, hatas pracujacych urzadzen, pyl unoszacy si¢ we wdychanym
powietrzu, konieczno$¢ opuszczenia sypialn i nocowania w innych pomieszczeniach Osrodka,
w tym w warunkach znacznego zageszczenia 0osdb przebywajacych w jednym pomieszczeniu i
w pomieszczeniach, ktorych stan skutkiem nieremontowania placowki przez szereg lat byt
bardzo zly). Pozostawienie niewymienionych podtdg do wykonania prac w pdzniejszym
zakresie jest rownoznaczne ze zgoda na ponowne pogorszenie warunkow bytowych
wychowankoéw, o ile nie zaplanowano na ten czas wykorzystania jakiego$ zastepczego osrodka,
w ktorym warunki te bylyby odpowiednie. Sprawa ta wymaga wyjasnienia przez Staroste
Powiatu Lidzbarka Warminskiego.

Podobnie przedstawiciele KMP oczekuja od dyrektora placéwki informacji dotyczacych
powoddw niewylaczenia z uzytkowania remontowanych pomieszczen, w tym kuchni, w ktorej
w dniu wizytacji przygotowywano positki mimo, ze m.in. $ciany i sufit tego pomieszczenia byty
czarne od rozleglego zagrzybienia powstatego, jak wynika z protokotu rady budowy z dnia 8
listopada 2012 r., w wyniku prac remontowych wymagajacych zdemontowania wentylatoroéw
oraz i grzejnikow. Z informacji, przedstawionych pracownikom Mechanizmu przez dyrektora
Osrodka wynika, ze mimo fatalnego stanu pomieszczen przeznaczonych do przygotowywania
1 spozywania positkow, MOW uzyskiwatl warunkowe pozwolenie inspektora sanitarnego na
dalsze uzytkowanie pomieszczen placowki. Z przekazanych przedstawicielom
KMP w terminie pozniejszym 2 protokoldw kontroli Warminsko-Mazurskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego, przeprowadzonych w latach 2011-2012 wynika, ze
stan sanitarno-higieniczny zaktadu W dniach kontroli nie budzit zastrzezen 1 ze nie
stwierdzono niezgodnoS$ci z przepisami prawa zywnosciowego, ale pracownicy Mechanizmu
zwracajg uwagg, ze kontrole te zostaty przeprowadzone przed stwierdzeniem w protokole rady
budowy powstania zagrzybienia w wyniku prac remontowych. Przedstawiciele
Mechanizmu zwracajg przy tym uwage, ze cho¢ na wykonawcy remontu spoczywato
zapewnienie bezpieczenstwa 1 porzadku w obiekcie, to jednak pozostawienie dzieci w
placowce, w ktorej trwaja tak rozlegte prace remontowe, stanowi ryzyko wypadkow z ich
udziatem.

Kolejng sprawg w omawianym obszarze jest postepowanie wykonawcy modernizacji.

Z dokumentacji zanalizowanej przez przedstawicieli KMP wynika, ze na wykonawce remontu
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natozono obowigzek prowadzenia remontu w sposéb nie powodujacy utrudnien w
funkcjonowaniu mtodziezy np. zadano wykonywania czg$ci prac w okresie wakacyjnym, kiedy
chlopcy wyjada z placowki, prowadzenia remontu w sposdb nie powodujacy S$ciesniania
mtodziezy w pokojach internatu, niezwlocznego przystepowania do prac w oprdéznionych
pomieszczeniach, ostaniania okien w czasie remontu elewacji czy tez zglaszano uwagi
o zalewaniu piwnicy woda, niezabezpieczeniu dachu przed przeciekaniem (w dniu wizytacji
posadzki jadalni 1 kuchni zalane byly woda, w ztym stanie bylo réwniez wcigz uzytkowane
pomieszczenie pralni) i przedluzajacym si¢ braku cieptej wody. Z informacji dyrektora MOW
wynika, ze wykonawca nie wywigzywat si¢ sumiennie z tych obowigzkéw, a jedyne co
kierujacy placéwka mogt w tym zakresie wykonywaé, to zglaszanie uwag do protokotow
z rady budowy, co czynit. Pracownicy Mechanizmu oczekuja zatem wyjasnien w tej sprawie
od Zarzadu Powiatu Lidzbarskiego, ktory jest strong zamawiajagca wykonanie
termomodernizacji i remontu budynkéw MOW.

Ostatnig kwestig dotyczaca remontu, ktérg przedstawiciele Mechanizmu zobowigzani
sg poruszy¢ w niniejszym raporcie, jest uwzglednienie w projekcie budowlanym zmian
dostosowawczych dla os6b z niepetnosprawnoscia w infrastrukturze modernizowanych
obiektow. Pracownicy KMP pragna zauwazy¢, zZe poza osobami odwiedzajacymi
wychowankoéw, wsrod ktorych moga znajdowac sie¢ osoby z niepetnosprawnoscia, ze wzgledu
na specyfike placowki, istnieje mozliwos¢, ze pojawi si¢ w niej osoba z niepelnosprawnoscia
ruchowa. Przedstawiciele KMP w przesztosci napotkali w podobnego typu placowce
dziewczynke, ktora podczas przepustki poza osrodkiem, wskutek zazycia niedozwolonych
substancji, doznata rozlegtych uszkodzen 1 powrocita do osrodka jako osoba poruszajaca si¢
wylgcznie przy pomocy wozka inwalidzkiego. Nadto szczegélowe wymogi dotyczace zarowno
budynkéw uzytecznosci publicznej, jak 1 tzw. budynkdéw zamieszkania zbiorowego,
uwzgledniajace rowniez rozwigzania, z ktérych moga skorzysta¢ osoby z
niepelnosprawnoscig, naktada rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. W sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢é budynki i ich usytuowanie
(Dz.U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690 ze zm.). Zgodnie z § 2 ust.l tego rozporzadzenia, jego przepisy
stosuje si¢ przy projektowaniu i budowie, w tym takze odbudowie, rozbudowie, nadbudowie,
przebudowie oraz przy zmianie sposobu uzytkowania budynkow oraz budowli nadziemnych i

podziemnych spetniajacych funkcje uzytkowe budynkéw, a takze do zwigzanych z nimi
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urzagdzen budowlanych. Zgodnie z uzyskanymi od wykonawcy informacjami, poza
dostosowaniem wej$¢ do pomieszczen | przejs¢ komunikacyjnych, nie istniejg inne
zaprojektowane zmiany dostosowujace MOW do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia.
Jednoczesnie pracownicy KMP zostali powiadomieni, ze prace remontowe w obiektach
Osrodka oraz przebudowa pomieszczen wykonywane sg w taki sposob, aby umozliwialy
zastosowanie urzadzen dostosowujacych placowke dla osob z niepetnosprawnoscia
ruchowg (windy, platformy, porecze), co jednak nie jest rtOwnoznaczne z ich zastosowaniem.

Powyzsza sprawa takze wymaga wyjasnienia.

12. Prawo do praktyk religijnych

Od rodzicow wychowankéw odbierane s3 o$wiadczenia, czy chcg, by ich dzieci
uczestniczyly w zajeciach religii. Nie jest to rodwnoznaczne z obowiazkiem udzialu
w praktykach religijnych np. w mszach $w. tych chlopcéw, ktérych rodzice sg wyznania
rzymskokatolickiego (wyjscia do pobliskiego kosciota sa dobrowolne). W dniach wizytacji

w MOW nie przebywali chtopcy innych wyznan.
13. Dobre praktyki.

W styczniu 2011 r. rozpoczgto dziatalno$¢ Stowarzyszenie na rzecz Mtlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Lidzbarku Warminskim Szelest Nadziei. Celem Stowarzyszenia
jest wsparcie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i wychowawczej MOW. Zadaniem
Stowarzyszenia jest pomoc naukowa, finansowa i rzeczowa na rzecz wychowankow placoéwki.
Stowarzyszenie w swojej dzialalnosci skupia si¢ przede wszystkim na:

* organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych, szczegdlnie warsztatow plastycznych, muzycznych,
teatralnych oraz wycieczek i obozow;

* wyposazaniu wychowankéw w pomoce dydaktycznych oraz narzgdzia i materiaty do zajeé
artystyczno-technicznych;

* organizowaniu lub wspieraniu finansowym 1 rzeczowym zawodow sportowych,
konkursow, festiwali 1 innych imprez kulturalnych, w ktorych udziat biorg wychowankowie
MOW;

» organizowaniu szkolen 1 warsztatéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikow
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MOW;

* wspieraniu finansowym i rzeczowym wychowankow w trudnej sytuacji materialnej;

* organizowaniu rehabilitacji wychowankow;

* poprawianiu warunkéow bytowych wychowankow przebywajacych w Osrodku, przez
finansowanie niezbednych remontéw oraz zakup wyposazenia;

* organizowaniu dziatan, ktorych celem jest pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i
zawodowej miodziezy.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lidzbarku Warminskim w latach 2010 - 2011
zrealizowatl projekt Rozwdj kompetencji  kluczowych poprzez sport. Projekt byt
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Beneficjentem projektu byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, a partnerem Policyjny Klub Sportowy "Gwardia" Szczytno.

Celem gltéwnym projektu byto podniesienie wynikéw nauczania (rozwoju kompetencji
kluczowych) wychowankow MOW o oceng¢ wyzej, z przedmiotéw objetych projektem oraz
przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie ze zjawiskami, obnizajagcymi mozliwosci
edukacyjne wsrdd uczniow.

W Projekcie uczestniczyto 15 wychowankow placowki bioracych udziat

nastgpujacych modutach zajeé: blok zaje¢ humanistycznych; blok zaje¢ matematyczno

w

przyrodniczych; blok zaje¢ sportowo - wychowawczych; pomoc psychologiczna; blok zajec

informatycznych.

W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym od 2007 r. dziala Koto Turystyczne. Dzigki

realizacji zadania publicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej Bezpieczna i przyjazna szkota

placowka zostata doposazona w nowy sprzet turystyczny, z ktorego korzysta organizujac m.in.

sptywy kajakowe.

W MOW organizowany jest tzw. dzien skarzypyty, podczas ktorego kazdy wychowanek

ma mozliwo$¢ spotkania si¢ na osobnosci z sedzig wizytujacg i przekazania wszelkich uwag

dotyczacych funkcjonowania placowki oraz traktowania przez zatrudniony w niej personel.

Przedstawiciele KMP zaznaczaja jednak, ze stowo skarzypyta w nazwie dnia spotkan z sedzig jako
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majace pejoratywny wydzwiek, powinno by¢ zmienione.
14. Zalecenia przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji.

Na podstawie art. 19 OPCAT przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewenc;ji zalecaja:

1. zbadanie sprawy niewlasciwego traktowania wychowankow przez niektore osoby
z personelu placowki oraz zobowigzanie pracownikéw do profesjonalnych zachowan

w relacjach z chlopcami;

2. zintensyfikowanie dzialan majacych na celu wyeliminowanie przemocy
réwiesniczej;

3. wyeliminowanie kary przeniesienia do zakladu poprawczego z katalogu Srodkow
dyscyplinujacych;

4, zaprzestanie  stosowania  pozaregulaminowych  $rodkéw  dyscyplinarnych
i stosowanie tylko tych Kkar, ktore sag dozwolone wylacznie w $cisle wytyczonych
granicach obowigzujacego prawa, zgodnych z zaleceniami mi¢dzynarodowymi;

5. zaprzestanie stosowania odpowiedzialno$ci zbiorowej wobec wychowankow;
6. zaprzestanie wykonywania kontroli osobistych nieletnich przez personel MOW;

7. dopilnowanie, by wychowanek zawsze byt obecny przy otwieraniu adresowanej do
niego korespondencji;

8. zorganizowanie szkolen dla pracownikow Osrodka dotyczacych srodkow przymusu
bezposredniego oraz ochrony praw dziecka w prawie mi¢dzynarodowym
I krajowym;

9. kontynuowanie remontu, w tym doprowadzenie do wymiany zuzytych
podtdg i mebli na nowe oraz dostosowanie infrastruktury MOW do potrzeb

osoby z niepetnosprawnoscia.



