Warszawa, dnia 18 marca 2014 r.

KMP.573.21.2014.PK

Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Herbach

(Wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokofu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192, zwanego dalej OPCAT) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw
Obywatelskich, w dniu 4 lutego 2014 r., do Mitodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Herbach (zwanego dalej: Osrodkiem, placowka lub MOW),
udali si¢ przedstawiciele Zespohu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP,
Mechanizm): Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog), Dorota Krzyszton
(kryminolog), Przemystaw Kazimirski, Michat Kleszcz, Marcin Kusy (prawnicy).
W wizytacji wzigta takze udzial dr Natalia Klaczynska z Biura Petnomocnika
Terenowego RPO we Wroctawiu.

Celem wizytacji zapobiegawczej Mechanizmu bylo sprawdzenie na miejscu
sposobu przestrzegania praw nieletnich, dokonujac oceny pod wzgledem ich ochrony
przed torturami oraz innym nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone czynnosci polegaly na:

- ogladzie wszystkich pomieszczen Os$rodka, w tym sprawdzeniu stanu
wyposazenia pokoi dla wychowankdéw, §wietlic, sal lekcyjnych, sanitariatow,
etc.,

- przeprowadzeniu  rozmoé6w  indywidualnych z  losowo  wybranymi

wychowankami Os$rodka,



- analizie m. in. akt osobowych wychowankow, indywidualnych planéw
terapeutycznych, dziennika zaje¢ wychowawczych, dziennika dyzuréw
wychowawczych, sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu Wychowankow.

W czasie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz dokonano
pomiaru powierzchni wybranych pokoi wychowankow.

Po zakonczonych czynnos$ciach przedstawiciele KMP poinformowali zastepce
dyrektora o poczynionych w ich trakcie ustaleniach, a takze wystuchali jego uwag
1 wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji analizie poddano m.in.. Statut Mlodziezowego
Osrodka w Herbach, Procedury Postepowania Nauczycieli i Wychowawcow w MOW
w Herbach, Protokot z lustracji MOW w Herbach przeprowadzonej w dniu 11
kwietnia 2013 r. przez s¢dziego Sadu Rejonowego w Czestochowie, System kar i
nagrod, Koncepcje pracy MOW w Herbach na lata 2013 — 2015.

2. Informacje ogolne

Wizytowany przez przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji Osrodek
jest  funkcjonujaca  calodobowo  placowka  resocjalizacyjno-rewalidacyjna,
przeznaczong dla chlopcéw niedostosowanych spolecznie, z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Lublincu, za$
nadzor pedagogiczny nad jego dziatalnoscig sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach
— delegatura w Czgstochowie.

Osrodek dysponuje 70 miejscami. W dniu wizytacji w placowce przebywato 45
wychowankow; 1 miejsce bylo wolne. Powodami nieobecnosci pozostatych chtopcow
byty: niepowrdt z urlopu — 13, niedowiezienie do Osrodka pomimo skierowania
wydanego przez sad — 6; zwolnienia lekarskie — 4, hospitalizacja - 1. Chiopcy

podzieleni sg na 7 grup wychowawczych.

3. Personel
Os$rodek zatrudnia lacznie 49 pracownikdéw pedagogicznych, w tym: 21

wychowawcow, 2 pedagogow, 3 instruktorow (hipoterapii, zaje¢ plastycznych, zajec



fotograficznych i radiowych), psychologa. Wszyscy pracownicy MOW posiadaja
przygotowanie pedagogiczne lub resocjalizacyjne.

Kadra nauczycielska zlozona jest z 17 nauczycieli, pedagoga-logopedy oraz
instruktora praktycznej nauki zawodu. Pracownicy szkol posiadaja wyksztalcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym w zakresie nauczanego przedmiotu oraz
oligofrenopedagogiki uzyskane na studiach wyzszych, podyplomowych lub kursach
kwalifikacyjnych.

W Osrodku zatrudniona jest takze pielggniarka, trener EEG biofeedback
(6 godz. w tygodniu) oraz lekarz psychiatra (6 godz. w tygodniu).

W 2013 r. kadra MOW wziela udziat w licznych szkoleniach o charakterze
wewngetrznym, jak i zewnetrznym. Wsrod odbytych szkolen, na podkre§lenie w ocenie
pracownikow Krajowego Mechanizmu Prewencji zastuguja nastepujace: Metody
Tworczej Resocjalizacji; Jak radzi¢ sobie z prowokacyjnymi zachowaniami uczniow.
Metoda konstruktywnej konfrontacji; Prawo humanitarne w kontekscie edukacji
globalnej; Warunki resocjalizacji i rewalidacji nieletnich w kontekScie wyrownywania
szans edukacyjnych miedzy regionami; Resocjalizacja nieletnich w Europie Srodkowo
— Wschodniej; Profilaktyka problemowa — agresja stowna uczniéw, gry uczniowskie i
techniki manipulacyjne, zapobieganie zakldceniom lekcji; Op-art. Wizualizm w
sztuce; Rozwijanie wrazliwosci sensorycznej poprzez aktywno$¢ plastyczng;
Prowadzenie formularzy IPET 2z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb
wychowanka.

Dyrekcja Osrodka wspiera rowniez podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
jego pracownikow. Wsrod kierunkéw wybieranych przez cztonkow personelu wskazac
nalezy: oligofrenopedagogike, terapi¢ zajeciowa osOb z niepelnosprawnoscia,
gimnastyke  korekcyjno-kompensacyjng,  resocjalizacj¢  oraz  socjoterapig.

Pozostajac pod wrazeniem zakresu tematycznego szkolen adresowanych do
pracownikow MOW, jak réwniez zaangazowania cztonkow kadry w podnoszenie
kwalifikacji, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji uwazaja, ze
pozadanym byloby takze zapewnienie pracownikom Osrodka szkolen z zakresu
ochrony praw dziecka w prawie mi¢dzynarodowym i krajowym, na ktore wskazuje

reguta 85 Regul Narodow Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony Nieletnich



Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113) (dalej: Reguty
ONZ) stanowigca, iz ,,personelowi pracujagcemu z nieletnimi pozbawionymi wolnosci,
umozliwia si¢ systematyczne szkolenia z zakresu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych,
w szczegdlnosci z psychologii dziecka, pracy socjalnej i wychowaweczej z dzieckiem,
a takze miedzynarodowych standardéw 1 norm dotyczacych praw cziowieka 1 praw
dziecka”.

Dyzur nocny sprawowany jest przez dwie osoby: wychowawce i1 opiekuna
nocnego. W sytuacjach kryzysowych opieka nocna sprawowana jest przez 3 osoby.

Doda¢ nalezy, ze zgodnie z informacjg udzielong po wizytacji przez dyrektora
placowki, w 2013 r. oraz w roku biezacym (do dnia wizytacji) nie byto postepowan
dyscyplinarnych czy karnych prowadzonych wobec pracownikow MOW. Nie

sktadano rowniez zadnych skarg na personel placowki.

4. Warunki bytowe

W sktad MOW wchodzg 4 wolnostojgce budynki — tzw. maty internat, duzy
internat (ze szkota), parterowy budynek laczacy cze$¢ mieszkalng z salami do zajeé
dydaktycznych oraz mieszkanie przeznaczone dla wychowankéw w procesie
usamodzielnienia.

W tzw. internacie duzym znajduja si¢ zarowno sale lekcyjne, jak i sypialnie
wychowankow. Na parterze budynku zlokalizowano §wietlice z aneksem kuchennym
I sypialnie grupy Ill, stotdowke, sale lekcyjne, sale bilardowg oraz tazienkg¢. Na
pierwszym pigtrze znajduja si¢ sypialnie chtopcow z grup IV 1 V, §wietlice z aneksami
kuchennymi, sala lekcyjna, sala komputerowa, fazienki oraz gabinet pielegniarski wraz
z izolatkg medyczng. Uwage wizytujacych zwrocity §lady zawilgocenia widoczne w
szczegOlnosci w tazienkach na I pigtrze. Z wyjasnien zastepcy dyrektora MOW
towarzyszacego pracownikom KMP podczas ogladu wynika, Ze wspomniane
zawilgocenia stanowig skutek braku wlasciwej izolacji pokrycia dachowego.
Mankamenty z tym zwigzane zostang w pelni usunigte W procesie termomodernizacji
placowki planowanej jeszcze W roku biezacym.

Budynek parterowy zlokalizowany vis a vis internatu duzego, przeznaczono w

potowie na zakwaterowanie chtopcow z grupy Il oraz na dziatalno$¢ edukacyjng. Poza



sypialniami znajduja si¢ w nim 2 sale lekcyjne oraz sala fizyczno-chemiczna z tablica
multimedialng oraz lunets.

W niewielkiej odleglosci od opisanego budynku znajduje si¢ wolnostojacy
parterowy domek przeznaczony dla 6 pelnoletnich wychowankoéw (3 sypialnie)
kontynuujacych nauke w szkole zawodowe;.

Ostatni z budynkéw, tzw. internat maty, podobnie jak opisane wyzej, laczy
funkcje kwaterunkowa 2z edukacyjng. Poza sypialniami grupy VI 1 VII
zlokalizowanymi na pierwszym pi¢trze znajdujg si¢ w nim sale lekcyjne, $wietlica,
jadalnia (stuzaca do spozywania $niadan i kolacji) oraz gabinet do biofeedbacku.
Pomieszczenia zlokalizowane w internacie malym wymagaja w ocenie wizytujacych
odswiezenia potaczonego z wymiang niektorych wyeksploatowanych mebli i drzwi
toalet.

Wszystkie sypialnie wychowankéw wyposazone sa w sposob umozliwiajacy
odpoczynek, nauke oraz przechowywanie osobistych rzeczy. Chtopcy majg mozliwosé
ich przyozdabiania, z ktorej jak mozna bylo dostrzec podczas ogladu, korzystaja
w pehi. Efekt koncowy sprawia dobre wrazenie estetyczne. Najwigksze sypialnie
przeznaczone s3 dla 4 chtopcow, najmniejsze za$ dla 2.

Na terenie Osrodka funkcjonuje boisko trawiaste do pitki noznej, boisko do
koszykowki oraz boisko do pitki siatkowej. W zwigzku z brakiem zaplecza
sportowego chtopcy korzystaja z sali gimnastycznej i krytej ptywalni w jednej z
pobliskich szkot.

Na podkreslenie zastuguje fakt posiadania przez Osrodek w swej ofercie zajgé
z hipoterapii. Na terenie MOW znajduje si¢ stajnia dla dwdch koni, maty oraz duzy
wybieg, na ktorym 3 razy w tygodniu chtopcy mogg korzysta¢ z hipoterapii pod okiem
instruktorki zatrudnionej w placowce.

Monitoringiem objety jest zewngtrzny teren Os$rodka, oraz Kkorytarze
w budynkach.

Wychowankowie, z ktorymi przeprowadzono rozmowy indywidualne, bardzo
dobrze ocenili wyzywienie oraz warunki bytowe i higieniczn0 — sanitarne panujgce

w placowce.



5. Dostosowanie placowki do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia

Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji podkre$laja, ze placowka
nie jest przystosowana do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscig. Specyfika Osrodka
daje podstawy do uznania, ze do grona wychowankow dotgczyé moze osoba np.
poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim. W aktualnym stanie nie bedzie ona mogta
korzysta¢ z urzadzen sanitarnych, czy tez samodzielnie poruszaé si¢ po terenie
placowki. W zwigzku z tym cztonkowie Mechanizmu zalecaja dostosowanie placowki
do potrzeb 0s6b majacych trudnosci w poruszaniu si¢. Przedstawiciele Mechanizmu
zaznaczaja, ze pewne modernizacje pozwalajace na samodzielno$¢ 0sob
Z niepetlnosprawnoscia (np. uchwyty utatwiajace korzystanie z WC 1 prysznica) nie
wymagaja szczegllnych naktadow finansowych czy ingerencji w architekturg
budynku. Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z § 3 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (zwanego dalej:
rozporzadzeniem), mlodziezowe osrodki wychowawcze nalezy traktowaé jako
budynki zamieszkania zbiorowego. W zwigzku z tym, obowigzuje wobec nich § 2 ust.
2 rozporzadzenia. Przy rozbudowie lub przebudowie, nalezy wiec uwzgledni¢ m.in.
kwesti¢ dostosowania placowki do potrzeb o0sdb niepelnosprawnych. Pracownicy
Mechanizmu wskazuja ponadto, ze Polska w dniu 6 wrze$nia 2012 r. ratyfikowala
przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogoblne Naroddéw
Zjednoczonych Konwencje o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
1169). Zgodnie z jej trescig nalezy umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym niezalezne

zycie 1 pelny udzial we wszystkich jego sferach.

6. Traktowanie
W rozmowach indywidualnych chtopcy podkreslali, ze maja dobry kontakt
zarowno z kadrg nauczycielska, jak i wychowawczg. Wszyscy rozméwcy potrafili
wskaza¢ osobe wsrod personelu, do ktorej maja zaufanie 1 mogg si¢ do niej zwrocic
w sytuacji  wystgpienia  jakiego§ problemu. Atmosfera panujagca miedzy

wychowankami oceniona zostata przez wizytujacych jako pozytywna.



W Osrodku obowigzuje dokument pod nazwag ,,Procedury Postepowania
Nauczycieli i Wychowawcow MOW w Herbach” (dalej: procedury). Celem
opracowania procedur s3: zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym w placowce
wychowankom oraz ujednolicenie postepowania wszystkich pracownikéw Osrodka.

Zgodnie z procedurg dziatania w wypadku podejrzenia pozostawania chtopcow
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, stwierdzenie trzezwosci lub
odurzenia dokonywane jest przez pielegniarke. W wuzasadnionych wypadkach
wzywane jest pogotowie lub Policja. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji pragng podkresli¢ w tym miejscu z calg stanowczos$cia, ze obowigzujace
regulacje prawne nie daja mozliwos$ci innej osobie niz kurator sgdowy sprawujacy
nadzor nad nieletnim, zobowigzania nieletniego do poddania si¢ badaniu w celu
ustalenia w jego organizmie obecnosci alkoholu lub innego $rodka uzytego w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia (art. 70b ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich — dalej: upn.). Nalezy wiec uznaé, ze personel placowki nie ma prawa
zobowigzywania podopiecznych do poddania si¢ takim badaniom. Przedstawiciele
KMP zalecajg odstapienie od opisanej praktyki wykonywania w Os$rodku testow na
obecnos$¢ substancji odurzajacych przez pielegniarke. W przypadku podejrzenia
pozostawania nieletniego pod wyptywem $rodkoéw odurzajacych, powinna by¢
wzywana Policja w celu przeprowadzenia testow na obecnos$¢ narkotykow.

Z informacji przekazanych pracownikowi KMP przez zastepce dyrektora MOW
po przeprowadzeniu wizytacji wynika, ze w 2013 r. odnotowano 12 wydarzen
nadzwyczajnych z udzialem wychowankow MOW. Widrod takich zdarzen do
najczestszych (11) nalezaty ucieczki (w tym 5 zbiorowych). Pozostate zdarzenie
polegato na poinformowaniu policji przez wychowanka o rzekomym podiozeniu
bomby w jego domu rodzinnym.

W analizowanym okresie nie stosowano wobec nieletnich §rodkéw przymusu

bezposredniego.

7. Dyscyplinowanie
W zaltaczniku nr 1 do Statutu MOW w Herbach zawarto zasady nagradzania i

karania wychowankéw. Konkluzja nasuwajaca si¢ po analizie katalogu kar jest



stwierdzenie, ze kara co do zasady polega na pozbawieniu przywileju oraz obowigzku
naprawienia szkody lub zado$cuczynienia krzywdzie wyrzadzonej postepowaniem
wychowanka. Takie ujecie kary nie budzi zastrzezen pracownikow Krajowego
Mechanizmu Prewenciji.

Wsrod informacji  uzyskanych w trakcie rozméw indywidualnych z
wychowankami placowki, pojawily sie zarzuty korzystania przez personel Osrodka
z kar pozaregulaminowych np. zakazu opuszczaniu pokoju, stosowania
odpowiedzialnosci zbiorowej oraz koniecznosci chodzenia w krotkich spodenkach po
powrocie z ucieczki. Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji podkreslaja
W tym miejscu z calg stanowczoscia, ze obowigzujgce przepisy prawa zabraniajg
stosowania odpowiedzialno$ci zbiorowej. W odniesieniu do sygnatu o stosowaniu kar
stygmatyzujacych (noszenie krotkich spodenek), przedstawiciele KMP zauwazaja, ze
stosowanie takowych, w przypadku wychowankéw stabszych psychicznie, prowadzié
moze do ich zalamania. Warto przytoczy¢ w tym miejscu tres¢ Reguty 95.2. Zalecen
CM/Rec(2008)11 Komitetu Ministrow dla panstw czlonkowskich w sprawie
europejskich regut dla mlodocianych przestepcow objetych sankcjami lub $rodkami
alternatywnymi, stanowigcej, iz Kary zbiorowe, kary cielesne, karanie poprzez
umieszczanie w ciemnej celi i wszelkie inne formy nieludzkiego i upokarzajgcego

karania sq zabronione.

8. Prawo do informacji
Prawa i obowigzki nieletnich zawarte sg w Statucie MOW w Herbach. Ich tres¢
nie budzi zastrzezen wizytujacych.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia
2011 r. w sprawie szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoSzenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w miodziezowym osrodku wychowawczym (Dz.U. z
2011 r. Nr 296, poz. 1755) bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka
pedagog, psycholog lub wychowawca, przeprowadza z nieletnim rozmowe, podczas
ktorej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami 1 zasadami pobytu w

Osrodku. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku



nieletni potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Analiza dokumentacji MOW
potwierdzita, ze opisana praktyka jest stosowana w Osrodku.

W placowce funkcjonuje Samorzad Wychowankow. Analiza sprawozdania z
jego dzialalno$ci dowodzi, ze chlopcy majg realny wplyw na organizacje zycia
placowki. W ocenie pracownikow Mechanizmu zapisy zawarte we wspomnianym
dokumencie §wiadczg w sposéb dobitny o postrzeganiu wychowankéw przez wiladze

placowki jako petnoprawnego partnera do rozmow.

9. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Zasady utrzymywania szeroko rozumianego kontaktu wychowankéw z osobami
spoza Osrodka okreslone zostaly we wspomnianych wyzej Procedurach. Akt ten
zawiera regulacje dotyczace prowadzenia korespondencji, rozmow telefonicznych oraz
odwiedzin. Analiza tre$ci postanowien regulaminu, czyni w ocenie pracownikow
KMP zasadnym zalecenie dokonania zmian niektorych z nich.

W odniesieniu do oséb spoza krggu najblizszej rodziny analizowana regulacja
wprowadza co do zasady obowiazek uzyskania przez nie zgody dyrektora lub
wychowawcy. Takie odrebne traktowanie o0s6b spoza kregu rodziny jest
nieuzasadnione na gruncie obowigzujacych przepisow prawa. Nalezy przypomnie¢ w
tym miejscu, ze art. 66 § 4 upn., okreslajagc zasady kontaktow nieletniego, postuguje
si¢ pojeciem ,,080b spoza zaktadu”, nie réznicujac przy tym zasad udzielania kontaktu
z rodzing czy tez innymi osobami (np. przyjaciotmi, kolegami, sympatiami, etc.).
Jedyne powody w zakresie ograniczania lub zakazania kontaktéw nieletniego z
osobami spoza placéwki, okreslone w art. 66 § 4 upn., dotycza wytacznie przypadkow,
gdy kontakt ten stwarzalby zagrozenie dla porzadku prawnego, bezpieczenstwa
zaktadu, placowki badz mogitby wplynaé niekorzystnie na przebieg toczacego si¢
postepowania lub proces resocjalizacji nieletniego. W takich sytuacjach dyrektor
placowki niezwlocznie zawiadamia nieletniego i sad rodzinny wykonujacy orzeczenie,
0 powodach decyzji zakazujacej lub ograniczajgcej Ow kontakt. Dlatego tez
pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji stoja na stanowisku, ze co do zasady

kontakt wychowankéw z osobami spoza krggu rodziny winien by¢ dopuszczany, a



tylko w indywidualnych, uzasadnionych wskazanymi wyzej przestankami, zabroniony
lub ograniczony przez dyrektora placowki.

Dzigki wygrodzonemu terenowi przylegajacemu do Osrodka wychowankowie
maja codzienny dostep do §wiezego powietrza. Wyjscia poza placoéwke maja charakter
wyj$¢  tylko 1 wylacznie pod opicka wychowawcy 1 sa organizowane
w weekendy. Nieletni korzystaja ponadto z przepustek i urlopow. Do wydania
przepustki wymagana jest: zgoda sadu rodzinnego wydajacego postanowienie 0
umieszczeniu w placéwcee, pisemny wniosek rodzica/opiekuna o wydanie przepustki
oraz pokrycie kosztow przejazdu przez rodzica/opiekuna lub wniosek wychowawcy o
dofinansowanie podrozy. Osrodek wysyta wnioski do sagdéw 1 rodzicow o urlopowanie
wychowanka na $wicta Bozego Narodzenia, ferie zimowe, ferie wiosenne, wakacje.
W pozostalych wypadkach za otrzymanie zgody sadu odpowiada rodzic/opiekun
sktadajacy wniosek. Dotyczy to zwlaszcza urlopéw okoliczno$ciowych.

Chtopcy przebywajacy w placowce moga korzysta¢ z prawa do korespondencji.
Analiza sposobu postgpowania z korespondencja zawarta w Procedurach, jak rowniez
informacji przekazanych w tym zakresie pracownikom Mechanizmu przez
wychowankow podczas rozméw indywidualnych, nie budza zastrzezen wizytujacych.

Podczas rozméw z przedstawicielami Mechanizmu chtopcy nie zglosili uwag
krytycznych w odniesieniu do szeroko rozumianych kontaktow ze S$wiatem

zewngetrznym.

10. Prawo do ochrony zdrowia

Osrodek zatrudnia pielegniarke, ktora jest dostgpna w placowce w dni
powszednie, w godzinach 8 — 14. Do obowigzkow pielggniarki nalezy dokonanie
ogladu nowego wychowanka oraz przeprowadzenie wywiadu dotyczacego stanu jego
zdrowia. Kazdy z podopiecznych ma zatozong indywidualng karte wizyt lekarskich, z
adnotacja termindéw i ewentualnym powodem wizyty. Z informacji przekazanych
wizytujacym przez pielggniarke wynika, ze badania wstepne nie sg przeprowadzane co
do zasady. Ich konieczno$¢ wymuszajg nicjako zglaszane przez przyjetego chlopca
dolegliwosci czy zty stan higieniczny. W ocenie przedstawicieli KMP, kazdy nowy

wychowanek winien by¢ przebadany przez lekarza rodzinnego celem ogélnej oceny i
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ewentualnego wykrycia schorzen, zwlaszcza ze strony ukladu ruchu, krazenia i
oddechowego. Warto wskaza¢ w tym miejscu na zalecenie nr 62.5 Komitetu
Ministréw dla panstw czionkowskich w sprawie europejskich regut dla mtodocianych
przestepcow objetych sankcjami lub srodkami alternatywnymi stanowiace, iz Mozliwie
jak najszybciej po przyjeciu do instytucji nieletni zostanie poddany badaniu
medycznemu, utworzona zostanie jego dokumentacja medyczna, w  ktorej
odnotowywane bedg wszelkie choroby, obrazenia i sposoby ich leczenia.

Chlopcy korzystaja z porad lekarskich i stomatologicznych odbywajacych sie¢ w
jednej z przychodni na terenie Herbow. Z informacji przekazanych przez zast¢pce
dyrektora wynika rowniez, ze podopieczni objeci sa przegladami stomatologicznymi.

Kilku chtopcow znajduje si¢ pod opieka psychiatry, ktory przyjezdza na
konsultacje do Osrodka 2 razy w tygodniu.

11. Oddzialywania wychowawcze

W Osrodku dziata siedem grup wychowawczych. Kryterium doboru do grupy
stanowi wiek, stopien demoralizacji, etap ksztatcenia, a takze indywidualne potrzeby 1
mozliwosci. Kazda grupa wychowawcza ma swojego koordynatora, ktory kieruje
praca zespolu wychowawczego. Kazda z grup opiekuje si¢ 3 wychowawcow
(me¢zczyzni 1 kobiety). Wychowankowie maja przydzielonych wychowawcow
prowadzacych, ktoérzy wspdlnie z podopiecznymi ustalajg indywidualne cele, zadania i
metody pracy oraz kontrolujg przebieg procesu resocjalizacji.

Jak wspomniano na wstepie, wychowankowie placowki to mtodziez z
niepelnosprawnoscia intelektualng, dlatego tez w pracy z nimi duza role odgrywa
rewalidacja majgca posta¢ zaje¢ o charakterze kompensacyjno-wyrownawczym.
Korekcji zaburzen stuza: terapia indywidualna i grupowa, hipoterapia, socjoterapia,
logopedia, gimnastyka korekcyjna. W placowce organizowane sg zaj¢cia dodatkowe,
m.in. klub sportowy, koto fotograficzno-filmowe, zajecia plastyczne, muzyczne, a
takze koto turystyczne obejmujace zajecia survivalowe (wspinaczka gorska, jaskinie),
zajecia z tworczej resocjalizacji, a takze miniprojekty realizowane w poszczegdlnych

grupach wychowawczych. Ich tematyka wynika z potrzeb mtodziezy, ale takze z
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zainteresowan i pasji pracownikow, co sprawia, ze maja ciekawa, niesztampowg forme¢
1 podnosi stopien zaangazowania uczestnikow.

Niematg role¢ w procesic rewalidacji odgrywa takze psycholog. Zajgcia
prowadzone przez niego majg charakter interwencyjny lub ciggly. Kontakt moze by¢
inicjowany zarowno przez psychologa, jak 1 wychowanka. Szczegdlnie wazng role
pelni on w procesie adaptacyjnym chlopca, udzielajac mu pomocy, jak réwniez
uczestniczagc w tworzeniu dopasowanego do mozliwosci 1 potrzeb wychowanka
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPT).

Oddziatywania wychowawcze wobec kazdego z wychowankéw MOW
prowadzone s3 na podstawie IPT. Dokument udostepniony pracownikom Mechanizmu
sklada si¢ z nastepujacych czgsci — 1. zawierajacej podstawowe dane dot.
wychowanka; Il. zawierajacej orzeczenia psychologiczno-pedagogiczne; Ill. w ktore;j
znajduja si¢ informacje medyczne; IV. opisujacej sytuacj¢ rodzinng wychowanka,
dotychczasowe funkcjonowanie w placowce; V. stanowigcej diagnoz¢ w obszarze
wychowawczo-resocjalizacyjnym (ze wskazaniem stabych i mocnych stron chtopca,
celow 1 zadan edukacyjno-terapeutycznym, metod i form pracy oraz efektow
zastosowanych oddzialywan); VI. przeznaczonej na diagnoz¢ w obszarze
dydaktyczno-wyréwnawczym; VII. zawierajacej wykaz zintegrowanych dziatan
podejmowanych wobec ucznia/wychowawcy oraz VIII. przeznaczonej na cato$ciowa
ewaluacje programu.

Okres realizacji zadan wynikajgcych z IPT okreslany jest najczes$ciej na miesigc
lub semestr. Bez wzgledu na przyjeta w tej mierze przez Osrodek strategie
postepowania, przedstawiciele Mechanizmu stoja na stanowisku, ze ewaluacja
opracowanych programow winna nastegpowac kazdorazowo po zaistnieniu waznych
zdarzen w zyciu wychowanka.

Analiza wybranych IPT wskazuje ze ich uktad jest przejrzysty, a dobor celow
i zadan do realizacji przez wychowanka ma charakter zindywidualizowany. Niemniej
jednak pracownicy KMP pragng zwroci¢ uwage, ze w kilku przeanalizowanych IPT
brak bylo klarownej zalezno$ci pomigdzy zaangazowaniem wychowanka w okreslony

rodzaj aktywnosci, a celami do osiaggnigcia zaktadanymi w IPT.
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Waznym aspektem dzialalnosci Osrodka jest proces usamodzielniania
wychowankow, ktory odbywa si¢ na wielu plaszczyznach. Jedng z nich jest
funkcjonowanie grupy przeznaczonej dla chtopcow przebywajacych w placowcee
ostatni rok lub, po ukonczeniu 18 roku zycia, na wtasng prosbe. Na potrzeby tej grupy
zostal w 2005 roku wybudowany domek, opisany w rozdziale dot. warunkéw
bytowych. Z informacji przekazanych wizytujagcym przez zast¢pce dyrektora wynika,
ze rozpoczete zostaty prace adaptacyjne pomieszczen po lokatorach z terenu miasta
zakwaterowanych w czesci tzw. internatu matego. Odzyskane pomieszczenia poszerza
baze kwaterunkowa wychowankéw, ktérzy zdecyduja si¢ pozostaé w placowce po
ukonczeniu 18 roku zycia w celu kontynuowania rozpoczgtego etapu edukacii.
Elementy usamodzielniania pojawiaja si¢ rowniez W funkcjonowaniu wszystkich grup
wychowawczych 1 dotycza przede wszystkim: samodzielnego przygotowywania
positkéw ($niadania, kolacje), sporzadzania jadtospisow, dokonywania zakupow oraz
wszelkich czynnosci zwigzanych z samoobstugg i codziennym funkcjonowaniem grup.
Prowadzone dziatania pozwalaja na lepsze przygotowanie chtopcow do samodzielnego
zycia, zwiekszaja motywacj¢ do dokonywania pozytywnych zmian, a przede
wszystkim podnoszg wiar¢ we wilasne mozliwosci. Z informacji przekazanych
wizytujacym przez zastgpce dyrektora placowki wynika, Zze co roku ros$nie liczba
wychowankow, ktoérzy na wlasng prosbe cheg pozosta¢ w Osrodku mimo ukonczenia
18 roku zycia.

Pracownicy KMP uznali, Ze praca wychowawcza w Osrodku realizowana jest
na wysokim poziomie. Takiego samego zdania sg réwniez chtopcy, z ktorymi
przeprowadzone zostaly rozmowy indywidualne. Doceniaja oni game zajgé
pozalekcyjnych oraz ofert¢ zaje¢ kulturalno-oswiatowych przygotowana przez kadre

Osrodka.

12. Prawo do edukacji

Przy MOW w Herbach funkcjonuja trzy szkoty: szkota podstawowa (6 klasa),
gimnazjum oraz szkota zawodowa, ktéra ksztalci mlodziez w dwoch kierunkach:
kucharz oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Praktyki zawodowe odbywaja

si¢ zarbwno w placowce, jak i poza nig - w restauracji, szkole i hotelach. Praca
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dydaktyczna jest prowadzona w taki sposéb, aby taczyta sie z catoscig oddziatywan
resocjalizacyjno-rewalidacyjnych, stanowita ich element.

Wychowawcy oraz nauczyciele systematycznie monitorujg postepy chlopcow
W nauce i zachowaniu, co znajduje odzwierciedlenie w indywidualnych programach
edukacyjno - terapeutycznych.

W ocenie pracownikow KMP warunki, jakie oferuje Osrodek w zakresie
ksztalcenia sg optymalne. Realizacja celu 1 zadan MOW odbywa si¢ poprzez
organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych, jak roéwniez m.in. poprzez diagnozowanie
przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego.

Praca nauczycieli zostala dobrze oceniona przez wychowankow MOW.

13.Prawo do praktyk religijnych

Podczas rozmow z przedstawicielka KMP chtopcy wskazywali, Ze ich prawo do
praktyk religijnych jest respektowane. Chetni mogg uczestniczy¢ we mszy Sw.
odbywajacej si¢ w kosciele poza Osrodkiem. Wychowankowie w rozmowach
z pracownikami KMP potwierdzali, ze udziat we mszy jest dobrowolny. Z informacji
odebranych od zastgpcy dyrektora w dniu wizytacji wynika, ze wszyscy chtopcy sa

katolikami.

14. Dobre praktyki

Na podkreslenie, w ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizm Prewenciji,
zasluguje zaangazowanie kadry placowki w prace z nieletnimi. Doskonalym tego
przyktadem (poza jej dobrg oceng wystawiong przez wychowankow w trakcie rozmow
z pracownikami KMP) jest publikacja pt. Zatrzymane w kadrze, stanowiaca zbior
artykulow pracownikoéw Osrodka. Poza utrwaleniem obrazu placoéwki, ktorej poczatki
siggaja lat 60-tych, opracowanie stawia sobie za cel dzielenie si¢ do$§wiadczeniami
oraz refleksjami na temat pracy resocjalizacyjnej z nieletnimi. Dzigki szerokiemu
spectrum zagadnien poruszonych w publikacji (od organizacji Osrodka, poprzez
charakterystyke wychowankdéw, metod pracy z nieletnimi, pozyskiwaniu $rodkoéw

Europejskiego Funduszu Spolecznego w procesie resocjalizacji, na diagnozie

14



czynnikoéw ulatwiajacych i utrudniajacych resocjalizacje nieletnich konczac) stanowi
ona cenne zrodto informacji pochodzacych od praktykow dla innych tego typu
placowek.

Majagc na uwadze deklaracje stworzenia poradnika metodycznego
wspierajacego prace z dzieckiem niedostosowanym spotecznie i niepelnosprawnym
intelektualnie, zawarta we wstepie do przedmiotowej publikacji, pracownicy

Krajowego Mechanizmu Prewencji zycza realizacji tego szczytnego zamierzenia.

15. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewencji zalecajg Dyrektorowi MOW w Herbach:

1. wyeliminowanie stosowania kar pozaregulaminowych;

2. zaprzestanie  stosowania  odpowiedzialno$ci ~ zbiorowej  oraz  kar
stygmatyzujacych;

3. zniesienie konieczno$ci uzyskania zgody dyrektora lub wychowawcy na

odwiedziny wychowanka przez osoby spoza kregu rodziny;

4. poddawanie wstepnym badaniom lekarskim kazdego przyjmowanego do
Osrodka chtopca w celu ogblnej oceny i ewentualnego wykrycia jakichkolwiek
schorzen, zwlaszcza ze strony uktadu ruchu, krazenia i oddechowego;

5. odstagpienie od przeprowadzania badan na obecno$¢ alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych u chtopcow przez personel MOW;

6. przeszkolenie kadry placowki w zakresie mig¢dzynarodowych standardow
1 norm dotyczacych praw cztowieka i praw dziecka;

7. wymiang zniszczonych mebli oraz drzwi toalet w tzw. malym internacie;

8. uwzglednienie w przypadku przeprowadzania przysztych prac remontowych
lub budowlanych, wymagajacych pozwolenia na budowe, dostosowania

placéwki do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
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