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Raport
Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3 w Lodzi

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 Nr 30, poz.
192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniu
8 grudnia 2011 r., do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3 przy ul. Praussa 2
w Lodzi (dalej: MOS lub Osrodek/placowka), udali si¢ przedstawiciele Zespotu
,Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP).

Celem wizytacji zapobiegawczej Krajowego Mechanizmu Prewencji, byto
sprawdzenie na miejscu sposobu traktowania przebywajacych w nim nieletnich
I dokonanie oceny pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym
okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone czynnosci polegaty na:

- wystuchaniu informacji o placowce przedstawionych przez Dyrektora MOS
oraz  pedagoga szkolnego i wychowawce MOS oraz Prezesa
Stowarzyszenia Profilaktyki i Resocjalizacji ,,Ad Rem”;

- przeprowadzeniu rozmoéw na osobnosci z wybranymi losowo

wychowankami MOS;



- ogladzie wszystkich pomieszczen MOS, w tym sprawdzeniu stanu ich
wyposazenia (W trakcie wizytacji wykorzystano nast¢pujgce urzgdzenia
pomiarowo-rejestrujace: multimetr CEM DT-8820, dalmierz laserowy
Makita LDO60P oraz aparat fotograficzny);

— zapoznaniu si¢ nastepujaca dokumentacja: ksigga raportow i1 dziennikami

zaje¢ wychowawczych.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostale dokumenty
zwigzane z funkcjonowaniem Os$rodka (m.in. statut MOS, sprawozdania
pokontrolne Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Lodzi i Sadu
Rejonowego dla EPodzi-Srédmiescia w Lodzi). Przedstawiciele Mechanizmu
poinformowali Dyrektora o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych

czynnosci, a takze wystuchali jego uwag 1 wyjasnien.
2. Ogoélna charakterystyka

Placowka, jako Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 3 istnieje od 2006
roku. Od 1987 roku dziatata, jako specjalny osrodek szkolno-wychowawczy.
Osrodek jest publiczng placowka przeznaczong dla dzieci 1 mlodziezy, ktore
z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ 1 zaburzen
w funkcjonowaniu spotecznym moga by¢ zagrozone niedostosowaniem
spotecznym lub uzaleznieniem 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji

nauki, metod pracy oraz specjalistycznej pomocy psychoedukacyjne;j.

MOS dysponuje 44 miejscami (w internacie). Placowka przeznaczona jest
zarowno dla chtopcow, jak i dziewczat w wieku od 13 do 18 lat. W dniu wizytacji
przyjmowani byli do niej wychowankowie na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej i wniosku rodzicow lub postanowienia sadu

rodzinnego.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Dyrektora placoéwki, w dniu
wizytacji stan ewidencyjny wynosit 41 osoby (w tym 12 dziewczat), a faktyczny
30 osob. Poza nieobecnosciami usprawiedliwionymi np. chorobg, 4 osoby

samowolnie przebywaty poza placowka.



3. Personel wizytowanej placowki

W placéwce pracuje 27 pracownikéw pedagogicznych, w tym pedagog
szkolny. Ponadto zatrudnionych jest dwoéch psychologéw. Dodatkowa
specjalnoscig dwoch o0sob jest socjoterapia. Wiekszos¢ zatrudnionych osob
stanowig wychowawcy 1 nauczyciele. Personel placowki stanowig zaré6wno

kobiety, jak 1 me¢zczyzni.

Poza  studiami kierunkowymi i dodatkowymi specjalizacjami,
umozliwiajagcymi prace w MOS, pracownicy biorg udzial w dodatkowych
szkoleniach. W ostatnich dwoch latach MOS zorganizowat lub skierowal swoich
pracownikdw na szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
bezpieczenstwa pracy z nieletnimi i bezpieczenstwa osobistego oraz radzenia sobie
ze stresem i wlasng agresjg. Zorganizowano réwniez zajecia wzbogacajace wiedze

0 niebezpiecznych dla dzieci substancjach psychoaktywnych.

W ocenie Krajowego Mechanizmu Prewencji pracownikom Osrodka warto
zapewni¢ takze szkolenia z zakresu ochrony praw dziecka w prawie
mie¢dzynarodowym 1 krajowym, na co wskazuje pkt 85 Regul Narodow
Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnosci
(Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 45/113) stanowiacy, i1z ,,Personelowi
pracujacemu z nieletnimi pozbawionymi wolno$ci, umozliwia si¢ systematycznie
szkolenia z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, w szczegodlnosci
z psychologii dziecka, pracy socjalnej 1 wychowawczej] z dzieckiem, a takze
miedzynarodowych standardow i1 norm dotyczacych praw czlowieka 1 praw

dziecka”.

Zgodnie z informacja udzielong przez Dyrektora placowki w celu
uczynienia pracy z dzie¢mi bardziej efektywna, znaczna cze$¢ osob laczy
obowiazki z praca spoteczng (m.in. w powolanym do wspotpracy z MOS
Stowarzyszeniem Profilaktyki i Resocjalizacji: ,,Ad Rem”) 1 wykorzystuje

indywidualne zdolnos$ci czy dodatkowe zainteresowania do pracy w MOS (patrz



rowniez: pkt. 13). W efekcie w sktad zespotu pracownikéw placéwki wchodza

kreatywne osoby z pasja, zaangazowane w prace.

Doda¢ nalezy, ze zgodnie z informacja udzielong przez Dyrektora placéwki,
w latach 2010 - 2011 (do dnia wizytacji) nie byto postepowan dyscyplinarnych czy
karnych prowadzonych wobec pracownikéw MOS. Nie sktadano rowniez zadnych

skarg na personel placowki.

4. Warunki bytowe

W sktad MOS wchodzi internat, oraz umiejscowione na wyzszej
kondygnacji tego samego budynku Szkota Podstawowa nr 212 i Gimnazjum

Publiczne nr 50.

Budynek MOS jest monitorowany (8 kamer obejmujacych ciagi
komunikacyjne, wyjscie, teren wokot budynku). Podglad z monitoringu jest

dostepny wytacznie dla kadry placowki.

Placowka wymaga generalnego remontu. W dniu wizytacji stan $cian
korytarzy 1 widoczne ubytki rowniez w podtogach sprawiaty zle wrazenie.
Szczegdlnie zty stan dotyczyt sali gimnastycznej oraz pomieszczen 1 wyposazenia
internatu oraz pralni. Wedtug informacji Dyrektora placowki, prace remontowe

powinny objac¢ réwniez zewnetrzne ogrodzenie MOS.

W internacie miesci si¢ 10 sypialni 3-4 osobowych, odrebnych dla chtopcow
i dziewczat. Pokoje te, wyposazone w podstawowe meble, sa poprzedzone
przedsionkami, w ktorych znajduja si¢ umywalki oraz szafki na rzeczy osobiste
wspolne dla zajmujacych sypialni¢ osob. W jednej z sypialn zamiast opisanego
przedsionka wyodrgbniono oddzielne pomieszczenia tazienki i WC. Okna
wszystkich pomieszczen internatu sg nowe, uchylne, zapewniajace dostep Swiatla
stonecznego. Pokoje, z ktérych korzystajg nieletni, maja odpowiednie o§wietlenie,
temperatur¢ oraz wentylacje. W ocenie wizytujacych pomieszczenia te sa na tyle
przestronne, aby podopieczni mieli  wystarczajaco duzo  przestrzeni

do wykonywania codziennych czynnosci.



Uwage wizytujacych zwrocit brak zaston, ktore zgodnie z wyjasnieniami
Dyrektora placowki oddano do pralni. W ocenie przedstawicieli Mechanizmu,
MOS powinien dysponowac¢ 2 kompletem zaston na czas prania, aby zapewnic

nieletnim nalezng im intymnos¢.

Nieletni w rozmowach z przedstawicielami Mechanizmu zwracali uwage
na nieprzyjemne wrazenie, jakie sprawia na nich kazdorazowo widok krat
w oknach ich sypialni. Kierujac si¢ trescig standardow Europejskiego Komitetu
Zapobiegania Torturom, Krajowy Mechanizm Prewencji uwaza, ze nalezy zadbac
o wlasciwe zaprojektowanie 1 urzadzenie pomieszczen, tak by w najwiekszym

stopniu unika¢ skojarzenia ze Srodowiskiem wigziennym.

Jednakze powaznym mankamentem sypialn sa przede wszystkim meble,
ktoére nosza §lady znacznego zuzycia i nie wygladaja estetyczne. Z wyjasnien
Dyrektora placowki wynika, ze cze$§¢ dzieci, niedopilnowana odpowiednio,
dopuszcza si¢ dewastacji w MOS (glownie niektorzy chlopcy), ale tez SrodKki, jakie
przeznacza Urzad Miasta Lodzi na utrzymanie placowki, nie uwzgledniaja
koniecznych remontdw oraz potrzeby czgstszej niz w placowkach innego typu
wymiany czy reperacji mebli i urzadzen niszczonych przez dzieci. Poza kilkoma
tapczanami, zakupionymi zgodnie z informacja udzielong przez Dyrektora
we wrzesniu 2011 r., wigkszos$¢ tapczandow i 10zek jest zniszczona, w tym czes$é
zostata zdewastowana w sposob wykluczajacy ich dalsze uzytkowanie. Niektorzy
nicletni z potamanych elementéw tworza legowiska grozgce rozsypaniem si¢
pod nimi. Podobnie zniszczone sg pozostale meble, w tym szafki na rzeczy
osobiste, umiejscowione w przedsionkach i w pokojach nieletnich oraz cze¢séé
umywalek znajdujacych si¢ w przedsionkach. W kilku sypialniach wizytujacy
zastali szafki i szafy doszczetnie zdewastowane, ktorych elementy rozrzucone
zostaly po podtodze. Nieletni w rozmowach z przedstawicielami KMP rowniez
zwrdcili uwage na zty stan mebli, z ktorych zmuszeni sg korzystaé. Zaznaczy¢
W tym miejscu nalezy, ze wyposazenie sypialn nie jest jednolite, co moze
wynika¢ z braku dbatosci czesci wychowankow 0 stan uzytkowanych przez nie

pomieszczen | mebli oraz nieregularnych zakupéw mebli czy ich napraw.



Na terenie internatu znajduja si¢ réwniez 2, odrebne dla chlopcow
I dziewczat tazienki. W kazdej wyodrebniono kabiny prysznicowe (2 w tazience
dla dziewczat, 3 w tazience dla chtopcow), WC (po 2 kabiny w kazdej tazience)
I umywalki (1 w tazience dla dziewczat, 2 w tazience dla chlopcow). Dodatkowo
w tazience dla dziewczat znajduje si¢ bidet. Stan tazienek oraz urzadzen
sanitarnych nie jest najlepszy skutkiem zamontowania mato wydajnej, w stosunku
do potrzeb, wentylacji oraz zdewastowanych cze$ciowo urzadzen sanitarnych
I drzwi wewngtrznych. Warto zaznaczy¢é w tym miejscu, ze nieletni w rozmowach
indywidualnych skarzyli si¢ na stan tazienek. Dodatkowo wizytujacy zwrdcili
uwage na brak zaston w prysznicach, gwarantujacych zakrycie przed wzrokiem
0sob trzecich myjacych si¢ nieletnich oraz niezabezpieczenie wilacznika $wiatta
przed drzwiami tazienki i powstanie zagrozenia porazeniem pradem. Z podobnym
stanem witacznikdw $wiatel oraz wyraznym brakiem starannos$ci przy montazu
wlacznikow czy tez gniazdek elektrycznych przedstawiciele KMP zetkneli si¢

rowniez w innych miejscach dostepnych dla wychowankéw.

Na terenie internatu funkcjonuja 2 przestronne $wietlice wyposazone w TV
I podstawowe meble (kanapy, stoliki, krzesta) oraz pomieszczenie nazwane
,kuchenka” ze wzgledu na to, ze cho¢ stuzy podobnie do pozostatych $wietlic,
jako miejsce spedzania wolnego czasu i odrabiania lekcji przez dzieci, to zostato
roOwniez wyposazone, poza krzestami 1 stolikami, w meble 1 urzadzenia
gospodarstwa domowego stuzace prowadzeniu zaje¢ kulinarnych. Wyposazenie
tych pomieszczen, nie budzito powazniejszych zastrzezen, ale warto zaznaczy¢,

ze meble w swietlicach (poza ,,kuchenka”) byty rowniez dos¢ wystuzone.

Poza pokojami, z ktorych korzysta personel placowki, w internacie
wyodrgbniono rowniez, dwa niewielkie pokoje wykorzystywane jako izba chorych
i pokdj spotkan indywidualnych oraz pralni¢ dla nieletnich, w ktérej, co warto
odnotowa¢, udostepniono wychowankom (poza niewielka wanng i umywalka),

dobrej jakosci pralke.

W dniu wizytacji izba chorych byta w remoncie. W zwiazku z tym trudno

byto oceni¢ jej stan, niemniej jednak nie wyodrebniono w niej prysznica i WC.



Dyrektor placowki przyznal, ze to jej powazny mankament. Chorzy
wychowankowie sg w tej sytuacji tylko pozornie izolowani od zdrowych, bo sg

zmuszeni korzysta¢ z wspolnych dla innych nieletnich tazienek.

Pokoj spotkan indywidualnych jest m.in. miejscem rozmdéw z nieletnimi
I ich opiekunami prawnymi. Zostal urzadzony odpowiednio do wykonywanych
w nim zadan. Jednakze zgodnie z informacja pedagoga szkolnego istnieje
potrzeba wyodrebnienia pokoju do indywidualne; pracy z dzieCmi, w tym

prowadzenia socjoterapii.

Jadalnia dla dzieci znajduje si¢ pietro nizej niz internat. Sala 1 znajdujace si¢
w niej stoliki 1 krzesta pozwalajg na jednoczesne stotowanie si¢ 50 o0sob,
lecz w praktyce niektore positki wydawane sa w réznych godzinach np. obiady
dla wychowankow korzystajacych z internatu, wydawane sg godzing po obiedzie
nieletnich ze szkoly podstawowej. Wszystkim dzieciom umieszczonym w MOS
zapewnia si¢ 5 positkow dziennie, przez 7 dni w tygodniu. Warunki panujace
W kuchni 1 jadalni, cykl produkcyjny, liczba oso6b zatrudnionych w kuchni,
jadlospis 1 stan zywno$ci oraz sposob jej przechowywania nie wzbudzity
zastrzezen przedstawicieli KMP. Wychowankowie MOS w rozmowach
z wizytujacymi chwalili ilo$¢ i jako$¢ positkow.

Pozostate pomieszczenia w placowce, w wigkszosci wykorzystywane sa
w zwigzku z nauka szkolng. Przedstawiciele KMP dobrze oceniajg stan
I wyposazenie wszystkich klas (6), pracowni komputerowej, szkolnej tazienki
(znajdujacej si¢ na 2 pigtrze budynku MOS, obok klas), sitowni oraz przebieralni
z tazienka wykorzystywang w zwigzku z zajeciami sportowymi. Dobrze
wyposazone i1 tadnie urzadzone jest rowniez pomieszczenie Klubu MOS, w ktoérym
odbywaja si¢ m.in. zajecia terapeutyczne dla wychowankéw 1 zajecia dla dzieci
bioragcych udziat w réznych kotach zainteresowan. Jedynym, dostrzezonym
mankamentem niektoérych z wymienionych pomieszczen, byta wystuzona stolarka

okienna.

Na bardzo zla ocen¢ zastuguje natomiast stan sali gimnastycznej,

wylaczonej z uzytku, skutkiem zagrozenia katastrofg budowlang o roku szkolnego
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2009/2010. W ocenie KMP sytuacja ta, wobec zadan MOS, jest niedopuszczalna,
albowiem tym samym pozbawiono dzieci mozliwosci roznorodnych zajec

sportowych na terenie placowki 1 lekcji WF.

W zlym stanie znajduje si¢ roéwniez pomieszczenie pralni MOS
I wykorzystywane maszyny pralnicze, ktore sa stare i wyeksploatowane. Nalezy

zwroci¢ Uwage, ze tym samym zte warunki pracy ma zatrudniona w pralni osoba.

Analiza dokumentacji placowki pozwolita na stwierdzenie przez Krajowy
Mechanizm Prewencji braku wsparcia w tej sprawie ze strony Departamentu
Spraw Spotecznych Urzedu Miasta L.odzi. Dyrektor MOS kierowat bowiem liczne
wystgpienia w sprawie koniecznych remontow, z ktorych ostatnie pochodzi z dnia
6 grudnia 2011 r. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze zasadno$¢ 1 pilnosé
modernizacji zostata potwierdzona decyzjami Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego oraz Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

ktorych spostrzezenia wyprzedzity aktualne uwagi Mechanizmu.

Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu
lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu (dalej: CPT) zaleca cyt.: ,,Miejsca,
w ktorych mtode osoby $pig 1 prowadzg aktywnos¢ zyciowg powinny by¢ oprocz
odpowiedniej wielko$ci, oswietlenia i wentylacji — wlasciwie umeblowane, dobrze
urzadzone 1 dostarcza¢ odpowiednich wrazen wzrokowych. Mtodym ludziom
powinno si¢ pozwoli¢ na przechowywanie rozsadnej ilo$ci rzeczy osobistych, jesli
przeciwko temu nie przemawiajg przewazajace wzgledy bezpieczenstwa”

Dziewigte Sprawozdanie Ogodlne [CPT/Inf (99) 12].

Ostatnig uwaga Krajowego Mechanizmu Prewencji w zakresie warunkéw
bytowych jest niedostosowanie placowki do potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia.
Specyfika MOS daje podstawy do uznania, ze do grona wychowankow dotaczy¢
moze osoba np. poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim. W aktualnym stanie nie
bedzie ona mogta korzysta¢ z urzadzen sanitarnych czy tez samodzielnie poruszac

sie¢ po terenie placowki.



5. Traktowanie nieletnich przez personel wizytowanej placowki

Zgodnie z informacja udzielong przez Dyrektora placowki, uczniowie
I wychowankowie (4 grupy wychowawcze) maja zabezpieczong stalg opieke
wychowawczg zaréwno w trakcie zaje¢ lekcyjnych jak tez w czasie przerw
miedzy lekcjami. Przez 24 godziny obecny jest w placowce dyzurujacy
wychowawca - w godzinach porannych 2 osoby, przed potudniem 1 o0soba,
po potudniu 4 osoby (w kazdej grupie po 1 osobie), w nocy 1 osoba plus
pracownik niepedagogiczny. Wychowankowie objeci sg nadto opieka pedagoga
I psychologa.

Kazde zgtoszenie zachowania ryzykownego, uzycia przemocy, S$rodkow
psychoaktywnych jest natychmiast odnotowywane w ksigdze raportow

I analizowane.

Z rejestru wydarzen nadzwyczajnych przekazanego wizytujagcym wynika,
ze do zarejestrowanych w roku 2011 wydarzen nalezg wylacznie ucieczki
z placowki lub niepowroty z przepustek/urlopéw (23). W reakcji na samowolny
pobyt wychowanka poza placowka, kazdorazowo personel MOS podejmowatl
dzialania nastawione na wsparcie nieletniego m.in. poprzez Trozmowy
indywidualne i uruchomienie pomocy psychologicznej, majacej na celu
zaakceptowanie pobytu w osrodku. Ani z zapiséw rejestru, ani z relacji nieletnich
nie wynika, aby w reakcji na te zdarzenia, stosowane byly wobec dzieci

niedozwolone reperkusje.

Z relacji wigkszosci wychowankoéw wynika, ze nauczyciele, wychowawcy
oraz Dyrektor placowki sg postrzegani, jako przyjazne i profesjonalne osoby,
ktorym mozna zaufa¢. Nieliczne uwagi nieletnich, odnoszace si¢ do personelu
MOS, dotyczyly braku kontroli w zakresie niszczenia mienia placowki przez

niektorych podopiecznych.



6. Dyscyplinowanie

Zgodnie z informacja udzielong przez Dyrektora placowki, kazda ucieczka,
niepowr6t, samowolne oddalenie jest odnotowywane, prowadzone jest
postepowanie wyjasniajace 1 powiadamiane sg stosowne instytucje (sad, policja).
Placowka wspotpracuje z sadami, policja, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, zdrowia psychicznego, odwykowymi w celu eliminowania

zachowan zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu wychowankow.

Podnies¢ jednak w tym miejscu nalezy, ze Dyrektor 1 personel placowki
majg zastrzezenia dotyczace jakoSci wspolpracy z policja, w tym przede
wszystkim szybkosci 1 prawidtowosci reakcji funkcjonariuszy na zgloszenia
zdarzen wymagajacych reakcji policji. Bywa, ze pracownicy placéwki proszacy
0 pilniejsze dzialania s3 zbywani informacjami o prowadzeniu ,szeroko
zakrojonych czynnos$ci”, co do ktorych, ze wzgledu na specyfike sprawy, personel
MOS ma wiedzg, iz faktycznie nie sa prowadzone. Dyrektor zaznaczyl, ze

w poprzednich latach miata miejsce stala wspodlpraca z policja.

W MOS stosuje si¢ konsekwentnie system kar i nagrod wynikajgcy
ze statutu placowki, starajac si¢ wzmacnia¢ zachowania pozytywne drobnymi
nagrodami. W przypadku wychowankéw uzaleznionych czy stosujacych

przemocy, MOS korzysta z pomocy wyspecjalizowanych instytuciji.

Informacje te wskazujg na prawidtowa prace MOS w omawianym obszarze,
niemniej jednak uwage Krajowego Mechanizmu Prewencji zwrdcil katalog kar
I nagrod wymieniony w Statucie MOS, zawierajacy niewlasciwe kary oraz
niepokojace informacje odebrane od nieletnich, wskazujace na stosowanie kar

nieregulaminowych.

Ot6z do wymienionych w Statucie kar nalezag m.in.: upomnienia i nagany
ustne, wpisanie nagany do akt, praca na rzecz Osrodka i przeniesienie do innego

osrodka.

Trzeba podkreslic, ze Kkara w postaci przeniesienia do innego

Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii lub innego Mtlodziezowego Osrodka
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Wychowawczego innej placéwki, zgodnie z Zaleceniami CM/Rec(2008)11
Komitetu Ministrow dla panstw czlonkowskich w sprawie europejskich regut
dla mtodocianych przestepcow objetych sankcjami lub §rodkami alternatywnymi
nie powinna by¢ stosowana cyt.: ,,Mltodociani nie moga by¢ przenoszeni w ramach
srodka dyscyplinarnego” (Zalecenie 97). W ocenie Krajowego Mechanizmu
Prewencji dyrektor placowki dla nieletnich powinien by¢ uprawniony do ztozenia
wniosku 0 przeniesienie danego podopiecznego do innego osrodka, zgodnie
z kryteriami wskazanymi w Zaleceniu 96 Komitetu Ministrow, jednak mozliwos¢
ta nie powinna by¢ wskazana w katalogu kar wymierzanych przez personel

placowki.

Obowiagzujacy w placowce system kar przewiduje rowniez miedzy innymi
kar¢ w postaci pracy na rzecz Osrodka. W opinii przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji taka kara jest niedopuszczalna, gdyz moze prowadzié
w praktyce do pejoratywnego postrzegania przez wychowankéw pracy, a to za$ -
skutecznie zniech¢ci¢ do poszukiwania w przysztosci zatrudnienia. Krajowy
Mechanizm Prewencji stoi na stanowisku, ze dziecka nie mozna kara¢ poprzez
pracg. Kara pojmowana jest wowczas jako nieprzyjemny, przykry bodziec
stosowany na wniosek wychowawcy. W zwiagzku z tym, niewskazane
z wychowawczego punktu widzenia uzna¢ nalezy umieszczenie pracy na rzecz
Osrodka w katalogu kar wymienionych w Statucie. W praktyce, takie sytuacje
moga przyczyni¢ si¢ do negatywnego postrzegania pracy jako czynnosci
powszechnej, stuzacej do samodzielnego utrzymywania si¢. Wychowanek
powinien mie¢ $wiadomos$¢, ze jako cztonek catej grupy bierze udziat

we wszystkich czynnos$ciach zycia codziennego, w miar¢ swoich mozliwosci.

Statut nie wskazuje na mozliwo$¢ stosowania kar zbiorowych, co jest
stuszne. Niemniej jednak zgodnie z informacjg udzielong przez Dyrektora
placowki, jak 1 samych wychowankow, sa one stosowane W praktyce.
Przedstawiciele Mechanizmu uznaja, ze karanie zbiorowe jest niewlasciwym
traktowaniem i nie powinno mie¢ miejsca. Zgodnie z Zaleceniami
CM/Rec(2008)11 Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich w sprawie

europejskich  regut dla mtodocianych przestepcow objetych sankcjami
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lub $rodkami alternatywnymi, kary zbiorowe uznane zostaly, obok kar cielesnych
I karania poprzez umieszczanie w ciemnej celi za zabronione formy nieludzkiego

I upokarzajacego karania (Reguta 95.2).

Zgodnie z Regutami Narodow Zjednoczonych Dotyczacymi Ochrony
Nieletnich Pozbawionych Wolnos$ci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113),
przepisy wydawane przez wlasciwg wladzg¢ administracyjng 2z uwzglednieniem
podstawowych cech, potrzeb i praw nieletniego, powinny okreslaé:

(a) zachowania stanowigce przekroczenia dyscyplinarne;

(b) rodzaj i czas trwania wymierzonych kar dyscyplinarnych;

(c) wladze wtasciwg do wymierzania kar;

(d) wladze wiasciwa do rozpoznania odwotan (Zasada 68).

7. Prawo do informacji

Z informacji przekazanych przez Dyrektora placowki i pedagoga szkolnego
wynika, ze zgodnie z obowigzujagcg w MOS praktyka, przyjmowani do placowki
nieletni, sa informowani przez Dyrektora oraz pedagoga szkolnego
0 obowigzujacych w niej zasadach. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami
I zasadami pobytu w Osrodku wychowanek potwierdza wtasnorgcznym podpisem,
a procedura ta ma umocowanie w Statucie MOS. Nastepnie dziecku pomaga si¢
zaadaptowa¢ do nowej sytuacji, umozliwiajagc mu udzial w zajeciach lekcyjnych,
wprowadzajac w  $rodowisko rowiesnikow 1 jednoczesnie opracowujac
indywidualny program terapeutyczny, w oparciu o wstepng diagnoze

psychopedagogiczng.

Prawa i1 obowiazki wychowanka zostaly rowniez okreslone w Statucie MOS.
Zgodnie z § 39 ust.1 Statutu, w przypadku naruszenia praw wychowanka, ma on
prawo zlozenia do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy, skargi w formie
ustnej lub pisemnej. Niestety informacje udostepniane dla wychowankow réwniez
w formie odrgbnych materialdw o prawach i obowigzkach wychowankéw, nie

zawieraja informacji o prawie dziecka do zlozenia zazalenia na decyzj¢ dyrektora
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osrodka i1 informacji teleadresowych o innych instytucjach, do ktéorych moze
zwroéci¢ sie dziecko.

Krajowy Mechanizm Prewencji uwaza, ze kazdemu nieletniemu
pozbawionemu wolnos$ci nalezy umozliwi¢ staly dostep do adreséw instytucji,
do ktorych moga si¢ zwroci¢c w sytuacji, gdy ich prawa nie sg przestrzegane.
Adresy instytucji powinny znajdowaé si¢ w ogdlnodostepnym i1 widocznym
dla nieletnich miejscu, tak by wglad do nich nie byt uzalezniony od decyzji

personelu lub innych czynnikow.

8. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Z ustalen przedstawicieli Mechanizmu wynika, ze placoOwka nie stwarza

zadnych ograniczen w kontaktach nieletnich z cztonkami najblizszej rodziny.

W MOS funkcjonuje szczegétowy Regulamin przepustek, do ktorego KMP
nie ma uwag i nie odebral ich réwniez od nieletnich. Nadto, dzieci maja
mozliwos¢ utrzymywania  kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego
oraz przyjmowania odwiedzin. Prawo do kontaktu ze swiatem zewne¢trznym moze
by¢ ograniczone, w ramach s$rodka dyscyplinarnego, zgodnie z tre$cig Statutu,
wylacznie w przypadku osob, ktore nie sg czlonkami rodziny wychowanka
I 0 ile nie bedzie to sprzeczne z procesem terapeutycznym (zakaz korespondencji
i rozmow telefonicznych). Zasade ta nalezy oceni¢ jako prawidlowa. Rowniez
wychowankowie MOS w rozmowach indywidualnych nie zglaszali uwag

dotyczacych ich kontaktéw ze §wiatem zewngtrznym.

9. Prawo do ochrony zdrowia.

Z ustalen wizytujacych wynika, ze pierwsza pomoca medyczng i organizacjg
dalszych dziatan leczniczych zajmuje si¢ pielegniarka, dyzurujaca w MOS 2 razy
w tygodniu. Jej zadaniem jest m.in. pilnowanie termindéw szczepien
poszczegbdlnych dzieci. Z informacji pochodzacych od wychowankéw wynika, ze

sa oni rowniez objeci badaniami profilaktycznymi.
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Gabinet lekarski, w ktorym przyjmowani sa wychowankowie MOS,
wyposazony jest w podstawowe sprzety (m.in. lezanke, biurko, krzesta, wage,
lodowke na leki zamykang na klucz i umywalke). Szafka na leki psychotropowe,

rowniez zamykana na klucz, znajduje si¢ w pokoju wychowawcow.

Z podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, nieletni korzystajg
w ramach Przychodni Nr 34 Filia ZOZ Lo6dz-Polesie (i przychodni wybranych
przez rodzicow wychowankow) oraz Kilku poradni (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 5 w Lodzi, Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci,
Mtodziezy i Dorostych przy ul. Tatrzanskiej w Lodzi i Poradnia Zdrowia
Psychicznego dla Dzieci "Sieradzka" w Lodzi). W przypadku nagtych,

powazniejszy problemoéw zdrowotnych, wzywane jest pogotowie.

Wychowankowie MOS dobrze ocenili opiek¢ medyczna.

10. Prawo do edukacji

Na terenie osrodka prowadzona jest Szkola Podstawowa nr 212

oraz Gimnazjum Publiczne nr 50.

Uwage wizytujacych analizujacych ksigge raportow zwrdcit  fakt,
ze wychowankowie MOS, korzystajacy z internatu, mimo ze podczas zaj¢é
szkolnych, drzwi wiodace do pomieszczen internatu s3 zamykane,
Co uniemozliwia nieletnim swobodne poruszanie si¢ po budynku, czg¢sto nie
przebywaja w szkole w czasie lekcji. Na problem ten wskazal tez Dyrektor
placowki. Wedlug zapisow w ksiedze, zdarzaja si¢ tez przypadki ujawnienia
u nieletniego  cudzego telefonu komodrkowego, palenia, przebywania
poza budynkiem MOS. Deklarowana opieka 1 kontrola, w tej sytuacji wydaje si¢

nieskuteczna.

Krajowy Mechanizm Prewencji szczegolnie krytycznie ocenia absencje
szkolng wychowankow. Nieletni zostali oddani pod opieke personelu MOS,
m.in. ze wzgledu na trudno$ci w uczeniu si¢, nocuja w tym samym budynku,
w ktérym prowadzone sg lekcje 1 ktory jest monitorowany. W ocenie Mechanizmu

nalezy wdrozy¢ dziatania zmierzajagce do zbudowania wickszego autorytetu
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wychowawcow |1 nauczycieli placowki oraz rozwazy¢, czy personel placowki

wykonuje nalezycie swoje obowigzki w zakresie nadzoru nad wychowankami.

11. Oddzialywania wychowawcze

Dla przebywajacych w MOS chlopcow, poza zajeciami szkolnymi,
organizowane s3 zajgcia wychowawczo-opiekuncze, kulturalno-o$§wiatowe

I sportowo-rekreacyjne, ktore sg mocng strong wizytowanej placowki.

Zgodnie z informacjami udzielonymi wizytujacym, podejscie do nieletnich
jest zindywidualizowane 1 oparte na wczesniejszym, szczegoétowym wywiadzie
srodowiskowym. Dla kazdego wychowanka prowadzony jest indywidualny arkusz
spostrzezen. Podczas spotkan grup wychowawczych omawiana jest szczegotowo
sytuacja kazdego wychowanka i ustalany indywidualny plan resocjalizacji dziecka.
W efekcie, zarowno program, jak metody wymienionych zaje¢ oraz metody
wychowawcze stosowane wobec dzieci, sg zindywidualizowane i pozwalaja
na rozwijanie ich zainteresowan.

W trakcie cotygodniowych spotkan catej spotecznosci oSrodka omawiane sg

sprawy wychowawcze z catego tygodnia.

Placowka organizuje szereg zaje¢ pozalekcyjnych, jak kota: informatyczne,
kulinarne, artystyczne, sportowe o profilu kulturystycznym i ogdlnym

oraz turystyczne.

W osrodku wydawana jest gazetka ,tobuziak" zawierajagca m.in. tresci

profilaktyczne.

Placéwka realizuje programy finansowane ze $rodkow Unii Europejskie],
majace na celu miedzy innymi zapobieganie ryzykownym zachowaniom

wychowankéw oraz zapewnienie alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

Z inicjatywy pracownikow osrodka w 2004 r. powotano Uczniowski klub
sportowy ,,UKS Praussa”. W klubie funkcjonuja 4 sekcje sportowe: pitka nozna,
pitka siatkowa, kulturystyka, turystyka, w planach na 2012 rok jest powstanie

sekcji zapasOw. Zaznaczy¢ nalezy, ze cho¢ MOS nie dysponuje obecnie sala
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gimnastyczng, to jednak mozliwe jest prowadzenie wymienionych zajg¢ m.in.
W przestronnej sitowni placowki i na terenie t6dzkich obiektow sportowych (m.in.

,Orliki”).

Korzysci ptyngce z funkcjonowania UKS to pozyskiwanie dodatkowych
pozabudzetowych S$rodkow na: dofinansowanie kolonii letnich wychowankow
MOS, mozliwo$¢ lepszego wyposazenia sitowni, zakupu innych sprzetow
sportowych. Wychowankowie odnosza sukcesy w zawodach w trojboju sitowym,

siatkowce plazowej, grach zespotowych.

Z inicjatywy nauczyciela WF i pod jego kierunkiem, wychowankowie

przygotowali boisko do siatkowki plazowej, pomagali przy remoncie sitowni.

Cyklicznie odbywaja si¢ rowniez spektakle teatralne o charakterze
profilaktycznym (m.in. w ramach wspotpracy z krakowska agencja artystyczna
,ART-Metanoia").

W dniu wizytacji Mechanizmu, wychowankowie MOS brali udziat
w przedstawieniu  taneczno-muzycznym  Oratorium  Antyk/Trans/Orchestra,
zorganizowanym w  ramach miedzynarodowego projektu  artystyczno-
edukacyjnego (Oratorium Dance Project), do ktorego rekrutowano osoby
ze srodowisk defaworyzowanych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wiecej o dobrych praktykach MOS w pkt. 13.

12.Prawo do praktyk religijnych

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze posrod
wychowankow ~ MOS, znajduja si¢ osoby  wylacznie wyznania
rzymskokatolickiego. Wychowankowie w rozmowach indywidualnych wskazali,
ze ich prawa do praktyk religijnych sg respektowane. Nie ma tez przymusu udziatu

w praktykach religijnych. Sytuacje t¢ nalezy oceni¢ jako prawidtows.
13. Dobre praktyki.

Stowarzyszenie Profilaktyki i Resocjalizacji: ,,Ad Rem” dzialajace przy
Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 3 w todzi, wedtug informacji Prezesa
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Stowarzyszenia, powstalo z potrzeby pomocy mtodziezy, ktérej w zyciu nie
zawsze udaje si¢ prawidtowo funkcjonowacé. Zatozone zostato przez pracownikow
placowek resocjalizacyjnych, w tym przez pracownikoéw wizytowanego MOS.
Podstawowym zadaniem Stowarzyszenia jest pomoc mlodemu czlowiekowi w
odnalezieniu wtasnego miejsca w spoteczenstwie, zyciu w zgodzie z sobg i
normami moralnymi. Zadanie to osiggane jest poprzez aktywizowanie, zachecanie
do podejmowania wyzwan, usamodzielnianie, organizowanie warsztatow i terapii.
Zgodnie z informacjg Dyrektora MOS, powstanie Stowarzyszenia umozliwia prace

placowki, wolng od biurokratycznych barier.
Aktualnie realizowane projekty we wspotpracy MOS:

1. Projekt ,,Obudz jutro — galeria alternatywna” wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
dziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0sO6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt ma na celu aktywizacj¢ zawodowa i spoleczng mtodziezy z MOS.
Stowarzyszenie zdecydowalo wykorzysta¢ doswiadczenie panstw zachodnich
W rozwigzywaniu probleméw mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i1 zawodowym, oferujac dziatania taczace rézne formy wsparcia
mtodziezy w celu zapewnienia jej dostgpu do kompleksowych ustug edukacyjnych
1 zrownowazonego rozwoju. W tym celu powotano do zycia galerig alternatywna.
Nawigzano wspolprace z holenderskg organizacja Richter by zaadaptowad
stosowang przez nich metodologi¢ do polskich warunkéw. Organizacja Richter
wykorzystuje pomyst funkcjonowania galerii sztuki alternatywnej jako miejsca,
gdzie mtodzi ludzie ucza si¢ funkcjonowa¢ w relacjach spotecznych, wyrazac
swoje emocje 1 budowaé obraz siebie, a takze zdobywaja umiejetnosci

I doswiadczenie zawodowe.

Dziatania w ramach projektu: wyjazd integracyjny uczestnikéw projektu,

warsztaty  socjoterapeutyczne, warsztaty fotograficzne/graffiti, doradztwo
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zawodowe, warsztaty zawodowe, uruchomienie galerii, staz w Holandii, wyjazd

ewaluacyjny.

2. HOSTEL NOTA BENE - Miodzi dla Mitodych. Poza MOS
I Stowarzyszeniem, w programie uczestniczy Program Narodéw Zjednoczonych
(UNDP) Biuro Projektowe w Polsce.

Hostel to idea przedsiebiorstwa spotecznego, jakim jest powotanie do zycia
I funkcjonowania na wolnym rynku HOSTELU NOTA BENE. Hostel ma by¢
samoutrzymujacym si¢ przedsigwzigciem stanowigcym polgczenie dwoch
zintegrowanych ze sobg elementow: catorocznego prywatnego akademika
dla studentow na terenie miasta todzi 1 miejsca pracy dla milodziezy
opuszczajacej  placowki  wychowawcze w  tym  przede  wszystkim
socjoterapeutyczne. Mtlodziez znajdzie tu pracg oraz fachowe wsparcie
socjoterapeutyczne i zawodowe, realizowane poprzez zajgcia socjoterapeutyczne,
indywidualne prowadzenie przez coach-a - doradce zawodowego, uczestnictwo w
kursach i szkoleniach ,, krojonych na miar¢”, czyli dopasowanych do mozliwosci i
umiejetnosci indywidualnych uczestnikow. HOSTEL NOTA BENE bedzie
réwniez dla nich domem - miejscem zamieszkania (nie dtuzej niz dwa lata, za swdj

pobyt mtodziez bedzie ptacic).

3. Budownictwo naturalne. MOS 1 Stowarzyszenie podjely wspolprace
z grupa Cohabitat promujaca budownictwo naturalne w Polsce. Grupa prowadzi
warsztaty, seminaria. Gromadzi wokot siebie grupe pionierow: architektow,
specjalistow od permakultury 1 odnawialnych zrddel energii. Nie jest to
organizacja, ktorej podstawowym zadaniem jest przynoszenie profitu. Latem 2011
r. trzech wychowankow MOS nr 3 wzigto udzial w warsztatach oraz odbylo staze
w temacie budownictwa naturalnego zakoficzone otrzymaniem przez uczestnikoOw
certyfikatow. Organizatorzy po zakonczonych warsztatach trwajacych okoto 3

tygodni wypowiadali si¢ bardzo pozytywnie na temat wychowankéw MOS nr3.

Projekty zrealizowane we wspotpracy MOS w 2010 r.:
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1. JEDEN KROK DO DOROSEOSCI

Do dnia 30 lipca 2010 r. stowarzyszenie kontynuowalo realizacje
dwuletniego projektu "NOTA BENE — JEDEN KROK DO DOROSLOSCI..."
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 7.2.1. Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna
0os0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Celem projektu bylo kompleksowe przygotowanie grupy 15
wychowankow opuszczajacych Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 3 w Lodzi
do wtasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez stworzenie 1 nadzor
nad dalszym dziataniem pozaszkolnego Klubu Nota Bene, ktory pracowat
W oparciu o program socjoterapeutyczny potaczony z realizacja dzialan

w zakresie reintegracji zawodowej 1 spoteczne;.

Poprzez realizacje¢ projektu jego uczestnicy nabyli wiedze i do§wiadczenia
dotyczace wszelkich aspektow ,poruszania si¢” po rdéznych instytucjach
publicznych oraz zwigkszyli swoje kompetencje spoteczne. Poprzez uczestnictwo
w warsztatach rozwoju osobistego (tzw. Akademii Rozwoju) nabyli umiejetnosci
samorealizacji, co w konsekwencji wptyngto na podniesienie jakosci ich zycia,
wzmocnilo motywacje do aktywnego dziatania w zZyciu spotecznym,
oraz podwyzszyto samoocen¢ i jakos$¢ pracy w grupie. Projekt zostat prawidlowo
rozliczony, wszystkie wskazniki zalozone w projekcie zostaly osiggnicte.
W ramach projektu przygotowany oraz wydany zostat Poradnik Usamodzielnienia

— zbior praktycznych porad dla mtlodych o0s6b opuszczajacych placowki

wychowawcze. Poradnik zostal przygotowany przez uczestnikow projektu.
2. Dziatania skierowane do spotecznosci lokalne;.

To przede wszystkim organizowanie festynéw integracyjnych, ktore
Stowarzyszenie inicjuje wspdlnie z MOS nr 3 od 5 lat. W roku 2010 podobnie jak
w poprzednich latach dzialania zaproponowane mieszkancom spotkaty si¢ z duzym
zainteresowaniem. Znaczaca grupa odbiorcow byly dzieci 1 milodziez

(m.in. z Przedszkola  Miejskiego nr 12, Niepublicznego  Przedszkola
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,Wiatraczek”, Szkoty Podstawowej nr 40) oraz emeryci z Kola Emerytow

,Grzybowa”.

14. Zalecenia Krajowego Mechanizmu Prewencji.

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego

traktowania albo karania, Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca:

1. Dyrektorowi Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3

1) zaprzestanie stosowania odpowiedzialno$ci zbiorowej wobec
wychowankow;

2) dokonanie zmian zapisOw w Statucie MOW w zakresie wskazanym
W niniejszym Raporcie 1 stosowanie tylko tych kar, ktore sa
dozwolone  wylacznie w  S$cisle  wytyczonych  granicach
obowigzujacego prawa, zgodnych z zaleceniami migdzynarodowymi;

3) uzupetnienie informacji o prawach wychowankéw o dane o trybie
sktadania skarg w przypadku naruszenia praw podopiecznych
I udostgpnienie nieletnim  np. poprzez  wyeksponowanie
w widocznym miejscu, adreséw instytucji stojacych na strazy praw
dzieci, takich jak: Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw
Obywatelskich, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka oraz sad
rodzinny;

4) zwigkszenie nadzoru nad nieletnimi;

5) zorganizowanie szkolen dla pracownikow Osrodka z zakresu ochrony
praw dziecka w prawie miedzynarodowym i krajowym;

6) dokonanie renowacji i remontu budynku, remontéw oraz wymiany
niesprawnych czy przestarzalych mebli 1 urzadzen na nowe,
w zakresie wskazanym w niniejszym Raporcie;

7) dostosowanie infrastruktury MOS do potrzeb osoby

Z niepelnosprawnoscia;
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8) wyodrebnienie i odpowiednie urzadzenie pokoju do prowadzenia

socjoterapii;

9) kontynuacja remontu izby chorych i wyodrebnienie w jej poblizu

tazienki dla dzieci skierowanych do izby.

Urzedowi Miasta £.6dz

Wyasygnowanie $rodkéw na przeprowadzenie opisanej w Raporcie
modernizacji placowki i jej wyposazenia oraz uwzglednienie w tym
zakresie zalecen pokontrolnych innych instytucji, dotyczacych

koniecznos$ci poprawienia warunkow bytowych w MOS nr 3.

Komendantowi Miejskiemu Policji

1) zbadanie prawidlowosci reakcji funkcjonariuszy policji KMP Lodz
na zawiadomienia 1 prosby o interwencj¢, kierowane przez kadre
placowki;

2) nawigzanie $cislejszego kontaktu z MOS i ustalenie zasad dalszej

wspolpracy.
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