Warszawa, dnia 4 lutego 2012 r.
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Raport
Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji

Katolickiego Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii ,, EXODUS”
w Bialymstoku

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 Nr 30,
poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniu
25 stycznia 2012 r., do Milodziezowego Os$rodka Socjoterapii ,,Exodus”
przy ul. Wysockiego 79 w Bialymstoku (dalej: MOS lub Osrodek/placowka),
udali si¢ przedstawiciele Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP
lub Mechanizm): Magdalena Chmielak — zastepca dyrektora Zespotu KMP
(prawnik), Dorota Krzyszton (kryminolog), Justyna Jozwiak (politolog w zakresie

resocjalizacji) oraz Wojciech Sadownik (prawnik).

Celem wizytacji zapobiegawczej Mechanizmu byto sprawdzenie na miejscu
sposobu traktowania przebywajacych w nim nieletnich i dokonanie oceny
pod wzglgdem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim

lub ponizajagcym traktowaniem albo karaniem.



Przeprowadzone czynnosci polegatly na:

— wystuchaniu informacji o placowce przedstawionych przez ks. Grzegorza
Boraczewskiego - dyrektora MOS;

— przeprowadzeniu rozmowy na osobno$ci z obecnym w dniu wizytacji
wychowankiem MQOS;

— ogladzie wszystkich pomieszczen MOS, w tym sprawdzeniu stanu ich
wyposazenia (w trakcie wizytacji pomieszczen, sporzadzono dokumentacje
fotograficzng wnetrz placowki);

— zapoznaniu si¢ Z nastepujagca dokumentacjg: aktami wychowankow,

zeszytem raportow, dziennikami zaje¢ wychowawczych, ksiega wyjsc.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostate dokumenty
zwigzane z funkcjonowaniem Osrodka (Statut i Regulamin MOS, wzor kontraktu
MOS z wychowankiem, Procedura przyjecia i zwolnienia wychowanka, Procedura
w przypadku ucieczki wychowanka, Reagowanie kryzysowe — strategia dziatan
interwencyjnych).  Zaznaczy¢ nalezy, ze dyrektor MOS powiadomit
przedstawicieli KMP, iz obecnie trwajg prace nad zmiang przedstawionego
Statutu.

Przedstawiciele = Mechanizmu  poinformowali  dyrektora  Osrodka
0 ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali

jego uwag i wyjasnien.
2. Ogélna charakterystyka

Placéwka istnieje od 2006 roku. Zostala zalozona przez Stowarzyszenie
Dzieta Nieustajacej Pomocy. Zgodnie z tre$cig Statutu, Osrodek jest placowka
niepubliczng, katolicka, dzialajacag w systemie o$wiaty, przeznaczong dla dzieci
I miodziezy, ktéore z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢
I zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym mogg by¢ zagrozone niedostosowaniem

spolecznym lub uzaleznieniem i1 wymagajg Stosowania specjalnej organizacji
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nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjnej. Osrodek jest czynny caty rok przez wszystkie dni tygodnia.

Z informacji dyrektora MOS wynika, ze do Os$rodka przyjmowani sg
wytacznie chtopcy w wieku od 14 do 18 lat. W ocenie Mechanizmu przy okazji
zaplanowanej zmiany Statutu nalezy wyraznie uscisli¢, ze oferta placowki jest
adresowana tylko dla chtopcow.

MOS dysponuje 16 miejscami (w internacie) i w dniu wizytacji stan
ewidencyjny wychowankow wskazywatl na pelne oblozenie placoéwki. Zgodnie
z informacjg dyrektora, posrod 16 wychowankéw, 5 o0sob przebywa w MOS
na podstawie postanowienia sagdu rodzinnego o koniecznosci zastosowania $rodka
W postaci umieszczenia w Osrodku. Pozostali chlopcy przyjeci zostali
do placowki na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
I wniosku rodzicow. Z uwagi na ferie szkolne, w dniu wizytacji w MOS
faktycznie przebywat tylko 1 chtopiec, przygotowywany do przeniesienia

do innego osrodka.
3. Traktowanie nieletnich przez personel wizytowanej placowki

Zgodnie z informacja udzielong przez dyrektora placowki, wychowankowie
(1 grupa wychowawcza) maja zabezpieczong statg opieke wychowawcza, petniong
na zmian¢ przez 4 wychowawcoéw. Wychowankowie objeci sa nadto opieka
psychologa i socjoterapeuty. W godzinach nocnych w placéwce dyzuruje
wychowawca wraz z pracownikiem nocnym.

Zdarzenia majace miejsce kazdego dnia s3 szczegdlowo opisywane
w Ksiedze raportow, a nast¢pnie analizowane przez dyrektora placowki.

Zgodnie z informacja dyrektora MOS, w ostatnich 2 latach poprzedzajacych
wizytacje nie mialy miejsca zadne wydarzenia nadzwyczajne. Zdarza si¢, ze
pojedynczy wychowankowie dokonujg ucieczek z MOS, ale nie s3 to czeste
sytuacje ($rednio 1-2 przypadki w roku). Nalezy w tym miejscu przypomniec,
ze od dnia 1 czerwca 2010 r. obowigzuja zmienione zasady i formy zglaszania
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informacji o wypadkach nadzwyczajnych w MOW 1 MOS, zgodnie z ktérymi
indywidualna ucieczka rowniez powinna by¢ odnotowywana w rejestrze wydarzen
nadzwyczajnych, przekazywanym co miesigc, do wlasciwego terytorialnie
kuratorium oswiaty.

Zgodnie z przyjeta w wizytowane] placowce Procedura postgpowania
w sytuacjach kryzysowych (dalej: Procedurg), w przypadku, gdy wychowawca
uzyskat informacje¢, iz wychowanek uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad lub przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, po poinformowaniu o tym fakcie
dyrektora i psychologa, nawigzuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowanka 1 przekazuje im uzyskang informacj¢. Nastepnie przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami oraz wychowankiem. W przypadku potwierdzenia
informacji zobowiazuje wychowanka do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem w okresie, kiedy ich dziecko
przebywa w domu. W toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat
dziecka w programie terapeutycznym. Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy
lub nie podejmuja dziatan wychowawczych wobec dziecka, a nadal
z wiarygodnych Zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor Osrodka pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad
Rodzinny i Nieletnich lub Policje (specjaliste ds. nieletnich). Podobnie, w sytuacji,
gdy MOS wykorzystal dostepne srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa
z rodzicami, ostrzezenie wychowanka, spotkania z psychologiem itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor pisemnie
powiadamia Sad Rodzinny 1 Nieletnich lub Policje (dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji).

W przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze na terenie Osrodka znajduje
si¢ wychowanek bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow, zgodnie

Z przyjeta Procedura, pracownik ten odizolowuje wychowanka od reszty
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wychowankow, ale ze wzgledu na jego bezpieczenstwo nie pozostawia go samego
1 stwarza warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zdrowie i zycie. Nastepnie
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pierwszej pomocy medyczne] 1 zawiadamia dyrektora osrodka
oraz rodzicow (prawnych opiekunow). O pozostaniu wychowanka w Osrodku
lub przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszowi Policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia i w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka. W przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci u wychowanka Policja ma prawo przewiezienia
wychowanka do izby wytrzezwien lub do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych — na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin),
o fakcie umieszczenia wychowanka zawiadamia si¢ rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz Sad Rodzinny i Nieletnich. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki,
ze wychowanek pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych znajduje sie
na terenie Osrodka, dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie Policji
(specjalisty ds. nieletnich).

Powyzsze procedury nalezy oceni¢ jako wlasciwe 1 $wiadczace
0 poszanowaniu przez twoOrcOw przytoczonych zasad praw wychowankoéw
w zakresie dobrego traktowania.

Z relacji obecnego w czasie wizytacji wychowanka wynikalo, ze nie ma
zastrzezen dotyczacych traktowania go w placowce. Niemniej jednak uwage
wizytujacych zwrécity dwie kwestie.

Po pierwsze dyrektor placowki poinformowal wizytujacych o dokonywaniu
przez personel Osrodka przeszukan pomieszczen zajmowanych
przez wychowankéw np. w sytuacji powziecia wiadomosci o fakcie wniesienia
narkotyku do MOS oraz pobieznych przeszukan osobistych. Nie podwazajac
zasadnos$ci konieczno$ci reakcji w opisanym przypadku, Krajowy Mechanizm
Prewencji zwraca uwage, ze przepisy ustawy z dnia o ustawy z dnia 26

pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2010 r., Nr
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33, poz.178 ze zm.) oraz rozporzadzen dotyczacych milodziezowych os$rodkow
wychowawczych nie przewidujg regulacji uprawniajacych wychowawcow
do dokonywania kontroli/przeszukan osobistych. W Zaleceniach
CM/Rec(2008)11 Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich w sprawie
europejskich regul dla mtodocianych przestgpcow objetych sankcjami
lub $rodkami alternatywnymi (dalej Zalecenia CM/Rec(2008)11 Komitetu
Ministrow), podkreslono, Ze konieczne sg szczegdtowe procedury dotyczace
przeszukiwania mtodocianych, personelu, odwiedzajacych oraz lokali. Sytuacje,
w ktorych takie przeszukania sg niezbgdne oraz ich charakter powinny by¢
okreslone przez prawo krajowe. Z uwagi na wrazliwo$¢ materii jaka sa
przeszukania, Krajowy Mechanizm Prewencji bedzie postulowat podjecie prac
legislacyjnych w tym zakresie. Natomiast w zwigzku z brakiem odpowiednich
uregulowan w prawie krajowym, Os$rodek powinien przygotowaé oddzielng
procedurg, dotyczaca jedynie kwestii samych przeszukan i kontroli. W procedurze
tej, nalezy wskaza¢ m.in., ze czynnosci te wykonywane sa przez osobg tej samej
plci, co osoba poddawana kontroli osobistej. Zaznaczy¢ nalezy, ze KMP oczekuje
nadestania do wgladu tresci tego materiatu.

Po drugie, watpliwosci przedstawicieli Mechanizmu zwrécity informacje
dyrektora placowki o stosowanych w niej karach oraz niektore zapisy Zeszytu
raportOw, ujawniajace zle traktowanie wychowankéw, ktorzy przy okazji
codziennych zaje¢, w ocenie wychowawcow, zachowywali si¢ czy wypowiadali
niestosowanie. Kwestia ta zostata opisana w kolejnym punkcie niniejszego

Raportu pt. Dyscyplinowanie.

6. Dyscyplinowanie

Zgodnie z Regulaminem O$rodka, za przestrzeganie regulaminu
oraz wyro6zniajaca 1 przykladng postawe, wychowanek otrzymuje rozne nagrody
(np. list pochwalny do rodzicow, szkoly macierzystej, Sadu Rejonowego na koniec

semestru/roku szkolnego), ktérych katalog nie jest zamknigty.



Lista kar wymieniona w Regulaminie jest natomiast $cisle okreslona i1 naleza
do nich przede wszystkim ustne lub pisemne upomnienia oraz nagany, od ktorych
wychowanek moze si¢ odwota¢, w tym réwniez zwroci¢ si¢ do innych instytucji
(m.in. do Rzecznika Praw Dziecka). Nalezy w tym miejscu jednak wyrazié
watpliwosci dotyczace zapisu Regulaminu odnoszacego si¢ do kwestii zmiany
srodka wychowawczego oraz placowki, zgodnie z ktorym sg to rOwniez kary.

Kara w postaci przeniesienia do innego Mtlodziezowego Osrodka
Socjoterapii lub innego Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego innej placowki,
zgodnie z Zaleceniami CM/Rec(2008)11 Komitetu Ministrow dla panstw
cztonkowskich w sprawie europejskich regut dla mlodocianych przestgpcow
objetych sankcjami lub $rodkami alternatywnymi nie powinna by¢ stosowana
cyt.: ,,Mlodociani nie mogg by¢ przenoszeni w ramach srodka dyscyplinarnego”
(Zalecenie 97). W ocenie Krajowego Mechanizmu Prewencji dyrektor placowki
dla nieletnich powinien by¢ uprawniony do zlozenia wniosku o przeniesienie
danego podopiecznego do innego osrodka, zgodnie z Kryteriami wskazanymi
w Zaleceniu 96 Komitetu Ministrow, jednak mozliwo$¢ ta nie powinna by¢
wskazana w katalogu kar wymierzanych przez personel placowki.

Doda¢ nalezy, ze §wietle powyzszej zasady oraz treSci § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegdlowych
zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
W mitodziezowym os$rodku wychowawczym (Dz.U. Nr 296, poz. 1755, dale;j:
Rozporzadzenia) watpliwosci rowniez budzi zapis Statutu MOS, zgodnie z ktorym
m.in. sgd 1 ORE s3 jedynie powiadamiane o podjetej decyzji o skresleniu
wychowanka z listy.

Zgodnie z wskazanym § 7 ust. 1 Rozporzadzenia, przeniesienie nieletniego
do innego osrodka moze nastagpi¢ w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach
majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego
lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnos$ci dalszego pobytu nieletniego

w os$rodku dokonywanej przez zespot, ktérego zadaniem jest planowanie
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I koordynowanie udzielania w os$rodku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
0 ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
ze zm.). Na podstawie § 7 ust. 2. wniosek o wskazanie osrodka, do ktorego
nieletni ma by¢ przeniesiony, wraz z oceng, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor
osrodka, w ktorym nieletni przebywa, przekazuje do ORE za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1. Rozporzadzenia.

Kolejnym problemem w omawianym obszarze jest nieprawidtowa praktyka
dziatania personelu Osrodka.

Z relacji dyrektora placowki wynika, ze stosuje si¢ wobec wychowankow
karne zajecia sportowe (np. bieganie), zleca si¢ chlopcom dodatkowe prace
(np. sprzatanie placowki lub terenu wokot niej) czy tez zabiera si¢ na kilka dni
cenne dla dzieci przedmioty. Informacje te znajduja potwierdzenie w zapisach
Zeszytu raportdw 1 co wigcej, wskazuja na fakt stosowania wigksze] niz
przedstawiona liczby nieprzewidzianych w Regulaminie kar (np. spanie
na korytarzu, =zakaz spozywania niektorych positkow lub produktow),
niewlasciwego zachowania niektorych wychowawcédw przy okazji stosowania
sankcji (m.in. szarpanie wychowankdw, wrzucanie sita do ,,pokoju slumsow”,
krzyczenie na chtopcow), zmuszania dzieci do nadmiernego wysitku fizycznego
oraz stosowania odpowiedzialnos$ci zbiorowe;.

Poza faktem, ze wskazane kary nie zostaty okreslone w Regulaminie, trudno
uzna¢ za konstruktywne i efektywne wychowawczo karanie poprzez prace
czy zajecia sportowe (jezeli nawet bylyby one adekwatne do mozliwosci
fizycznych wychowankow). W praktyce, takie sytuacje moga przyczynié si¢
do negatywnego postrzegania pracy i sportu jako czynno$ci powszechnych,
z ktérych jedna stuzy do samodzielnego utrzymywania si¢, a druga pozwala
zachowa¢ dobra kondycje 1 realizowaé ewentualng pasj¢ zwigzang z dang
dyscypling sportowa. Wychowanek powinien mie¢ §wiadomos¢, ze jako cztonek

calej grupy bierze udzial we wszystkich czynnosciach zycia codziennego, w miar¢
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swoich mozliwosci. Nie powinien by¢ tez zniech¢cany do zaje¢ sportowych, jako
tych, ktore wykonuja osoby, ktore co$§ ztego zrobity. Kara poprzez prace czy tez
sport pojmowana jest wowczas jako nieprzyjemny, przykry bodziec stosowany
na wniosek wychowawcy. Mechanizm wyjasnia, i1z nie ma zastrzezen
do wykonywania przez nieletnich dodatkowej pracy na rzecz Osrodka w sytuacii,
gdy wychowanek chce zdoby¢ dodatnie punkty (lub zniwelowac punkty ujemne),
jesli sam zgtasza si¢ do wykonywania takiej pracy. Ponadto, zdaniem Mechanizmu
w sytuacjach takich jak za$miecanie, niezmienianie obuwia, nie pozostawianie
po sobie porzadku, rowniez dopuszczalne jest zastosowanie $rodka
wychowawczego w postaci pracy porzadkowej, gdyz uczy to poszanowania pracy
innych o0sO6b oraz przestrzegania obowigzku dbania o czystos¢ 1 porzadek.
W zwiazku z tym, ze w przedmiotowym przypadku o okoliczno$ciach tych nie ma
mowy, za niewskazane z wychowawczego punktu widzenia uznaé nalezy
stosowanie jako kar pracy na rzecz Osrodka czy sportu.

Za naganne natomiast nalezy uzna¢ ujawnione, nieprofesjonalne zachowania
wychowawcoOw oraz stosowanie kar, ktore zmierzaja do ponizenia dziecka
(zmuszenie do spania na korytarzu czy umieszczenie W pomieszczeniu, ktory jak
wyjasniono przedstawicielom KMP, =zostalo nazwane ,pokojem slumsow”
ze wzgledu na to, ze zajmowali go niegdy$s niedbajacy o higien¢ chlopcy)
oraz kar, ktore faktycznie nie wydaja si¢ by¢ zajeciami sportowymi
zmierzajacymi  do  roztadowania  ewentualnej agresji  wychowanka,
ale nadmiernym fizycznym wysitkiem (np. bieganie 100 razy na okreslonym
odcinku). Wobec ujawnienia tego typu przypadkéw, Krajowy Mechanizm
Prewencji stwierdza, ze w placowce tej w okresie poprzedzajacym wizytacje
dochodzito do przypadkéw ponizajacego traktowania wychowankow. Wprawdzie
dyrektor placowki wyjasnil przedstawicielom KMP, ze ujawnione przypadki
zostaty przez niego juz zauwazone i ze wobec wychowawczyni, ktéra je stosowata
podjete byly dzialania dyscyplinujace, niemniej jednak fakt, ze w dniu wizytacji

dyrektor wymienial krytykowane przez Mechanizm kary pracy na rzecz Osrodka
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I sportu, jako normalng reakcje na zle zachowanie wychowankow, nalezy
W niniejszym raporcie wskaza¢ na ten problem 1 stanowczo zaleci¢ jego
wyeliminowanie.

Doda¢ w tym miejscu nalezy, ze karanie zbiorowe jest rowniez
niewlasciwym traktowaniem 1 nie powinno mie¢ miejsca. Zgodnie z Zaleceniami
CM/Rec(2008)11 Komitetu Ministrow dla panstw czltonkowskich w sprawie
europejskich regut dla mtodocianych przestgpcow objetych sankcjami
lub $rodkami alternatywnymi, kary zbiorowe uznane zostaty, obok kar cielesnych
I karania poprzez umieszczanie w ciemnej celi za zabronione formy nieludzkiego
I upokarzajacego karania (Reguta 95.2).

Zdaniem KMP, zawarte w Regulaminie regulacje dyscyplinarne powinny by¢
skonstruowane w taki sposob, aby wyraznie wskazywa¢ przekroczenia za ktore
grozi sankcja dyscyplinarna, jasno okresla¢ przewidziang karg¢ i1 czas jej trwania,
osoby odpowiedzialne za jej wymierzenie a takze tryb odwotawczy.

Zgodnie z Regulami Narodéow Zjednoczonych Dotyczacymi Ochrony
Nieletnich Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogodlnego 45/113),
przepisy wydawane przez wlasciwa wiadz¢ administracyjng zuwzglgdnieniem
podstawowych cech, potrzeb 1 praw nieletniego, powinny okreslac:

(a) zachowania stanowigce przekroczenia dyscyplinarne;

(b) rodzaj i czas trwania wymierzonych kar dyscyplinarnych;

(c) wladze wlasciwg do wymierzania Kar;

(d) witadze wiasciwg do rozpoznania odwotan (Zasada 68).

4. Prawo do informacji

Z informacji przekazanych przez dyrektora placowki wynika, ze zgodnie
z obowiazujaca w MOS praktyka, przyjmowani do placéwki nieletni, sa
informowani przez dyrektora 0 obowigzujacych w niej zasadach. Zapoznanie si¢
Z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku wychowanek potwierdza
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wlasnorecznym podpisem. Przeglad akt osobowych wychowankéw dokonany
przez przedstawicieli KMP potwierdza t¢ praktyke, niemniej jednak ujawniono
przypadki braku potwierdzenia przez wychowanka wtasnorgcznym podpisem faktu
zapoznania go z regulaminem placowki.

Prawa 1 obowiazki wychowanka zostaty rowniez okreslone w Regulaminie
MOS. Niestety informacje udostepniane wychowankom nie zawierajg danych
teleadresowych instytucji, do ktorych moze zwrdcié si¢ dziecko 1 petnej listy tych
instytucji (m.in. sadu rodzinnego i Rzecznika Praw Obywatelskich).

Krajowy Mechanizm Prewencji uwaza, ze kazdemu nieletniemu
pozbawionemu wolno$ci nalezy umozliwi¢ staty dostep do adreséOw instytucji,
do ktorych moga si¢ zwroci¢c w sytuacji, gdy ich prawa nie sg przestrzegane.
Adresy instytucji powinny znajdowac si¢ w ogodlnodostepnym 1 widocznym
dla nieletnich miejscu, tak by wglad do nich nie byl uzalezniony od decyzji

personelu lub innych czynnikow.
5. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewne¢trznym

Z ustalen przedstawicieli Mechanizmu wynika, ze placowka nie stwarza
zadnych ograniczen w kontaktach nieletnich z cztonkami najblizszej rodziny
I wrgcz namawia nieletnich do kontaktu z tymi cztonkami dalszej rodziny, ktorzy
moga wesprze¢ proces wychowawczy przebywajacych w Osrodku chlopcow.
Personel MOS uwzglednia przy tym wole samych wychowankow 1 nie zmusza ich
np. do przyjmowania odwiedzin oséb, ktorych obecnos¢ bytaby dla nich przykra.

Istnieje mozliwos¢ utrzymywania réwniez kontaktu z osobami
niespokrewnionymi z nieletnimi, ktore zostang uznane przez personel MOS
za wazne dla wychowankoéw i1 majgce na nich dobry wplyw (m.in. sympatie
wychowankow).

Wobec informacji dyrektora placowki, ze o ograniczeniu lub zakazaniu
przez niego kontaktow wychowankow skierowanych do MOS zgodnie z decyzja
sadu, organ ten nie jest powiadomiony, nalezy w tym miejscu przypomnie¢ o tresci
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art. 66 § 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2010 r. Nr 33, poz. 178 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 ze zm.),
zgodnie z ktérym dyrektor niezwlocznie zawiadamia nieletniego i sad rodzinny
wykonujacy orzeczenie o powodach decyzji. Sad moze uchyli¢ decyzje dyrektora.

Kontakty z rodzinami i innymi osobami odbywaja si¢ w formie odwiedzin,
organizowanych przez MOS 1-2 razy w tygodniu oraz na zyczenie
odwiedzajacych, po uprzednim umowieniu si¢ oraz listownie, telefonicznie,
a takze za posrednictwem internetu.

Korespondencja nieletnich nie jest czytana. Kontroli nie podlegajg rowniez
maile oraz rozmowy telefoniczne (kazdy wychowanek moze zainicjowaé
codziennie rozmowe¢ telefoniczng z czlonkiem rodziny czy tez z wybrang przez
niego 1 zaakceptowang przez personel MOS osoba trzecig oraz moze odbierac
telefony). Zasady te nalezy oceni¢ jako prawidtowe.

Poza mozliwoscig wyjScia poza Osrodek w ramach odwiedzin, placowka
organizuje rOwniez wyjscia grupowe (np. do kina), a raz w roku wychowankowie
wyjezdzaja w gory.

Przedstawiciele MOS nie odebrali zadnych uwag wychowanka, z ktéorym

przeprowadzono rozmowg, dotyczaca jego kontaktow ze §wiatem zewnetrznym.
6. Prawo do ochrony zdrowia.

Z ustalen wizytujacych wynika, ze MOS nie zapewnia zadnych ustug
medycznych, poza dopilnowaniem, czy wychowankowie biorg leki zalecone im
przez lekarzy. W przypadku choroby, wychowankowie sg dowozeni do przychodni
w Bialymstoku i korzystaja z ustug medycznych na takich samych zasadach, co
pozostali pacjenci NFZ.

Watpliwosci przedstawicieli KMP wzbudzit brak badan profilaktycznych.
Kontakt z lekarzem wychowankowie majag bowiem wylacznie w sytuacji
zgloszenia dolegliwos$ci zdrowotnej i chtopcow nie zawozi si¢ np. do stomatologa
jezeli nie odczuwajg bolu zebow. W ocenie Mechanizmu wychowankom MOS
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nalezy zapewni¢ niezbedng opieke¢ lekarska 1 stomatologiczng, rowniez w zakresie
profilaktyki. Koordynacja dzialan w omawianym =zakresie moglaby si¢ zajaé
np. pielegniarka, jezeli Stowarzyszenie prowadzace MOS pozyska $rodki na jej
zatrudnienie.

Zgodnie z Zaleceniami CM/Rec(2008)11 Komitetu Ministrow dla panstw
czlonkowskich w sprawie europejskich regul dla mtodocianych przestepcoéw
objetych  sankcjami lub  $rodkami alternatywnymi, opieka zdrowotna
w instytucjach dla nieletnich nie powinna ogranicza¢ si¢ do leczenia chorych
pacjentéw, ale powinna by¢ rozszerzona na medycyne¢ spoteczng i profilaktyke

oraz nadzorowanie zywienia (Reguta 75).
7. Prawo do edukacji

Obowigzek szkolny wychowankéw realizowany jest obecnie na zasadzie
indywidualnego toku nauczania. Do ucznidow klas I-III gimnazjum przyjezdzaja
nauczyciele z Publicznego Gimnazjum nr 23 przy Pogotowiu Opiekunczym
w Biatymstoku. W przypadku wychowankéw mogacych uczy¢ si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych, istnieje mozliwos¢ nauki w dowolnej szkole na terenie
Biategostoku np. w wybranym liceum, do ktéorego wychowanek dojezdza
z placowki. Zgodnie z informacjg dyrektora MOS, sytuacja ta ulegnie zmianie
w kolejnym roku szkolnym (2012-2013), gdyz Prezydent Miasta Bialystok wydat
zgode na wynajem od 1 lipca 2012 r. czeSci pomieszczen Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Starosielcach. W pomieszczeniach tych powstanie internat

oraz szkoty dla wychowankéw MOW.
8. Oddzialywania wychowawcze

Dla przebywajacych w MOS chlopcow, poza zajeciami szkolnymi,
organizowane s3 zajecia wychowawczo-opiekuncze, kulturalno-o$wiatowe

I sportowo-rekreacyjne.
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W MOS funkcjonuje 1 grupa wychowawcza. Organizowane sg dla nich
przez wychowawcow zajecia tematyczne (m.in. dotyczace radzenia sobie z agresj3,
czy przeciwdziatanie narkomanii) oraz kota zainteresowan (zaj¢cia z modelarstwa,
origiami i sportowe). W placowce organizowane sg roOwniez regularne spotkania
catej spotecznosci Osrodka, w trakcie ktorych omawiane sg m.in. sprawy
wychowawcze.

Placowka organizuje roOwniez zajecia z socjoterapeuta oraz inne
przedsiewzigcia np. szkolenia zwigzane z pszczelarstwem 1 pasiecznictwem.

Dla kazdego nieletniego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno
- terapeutyczny. Za jego realizacj¢ odpowiedzialny jest wyznaczony wychowawca.
Informuje on nieletniego 0 przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci
wplywania na jego przebieg. Wszyscy nieletni majg mozliwos¢ kontaktu

z psychologiem. Moga rowniez realizowa¢ indywidualne zainteresowania.
9. Prawo do praktyk religijnych

Zgodnie z trescig Statutu MOS, do podstawowych zadan O$rodka nalezy
m.in. ,,stymulowanie rozwoju osoby wedlug zasad wynikajacych z katolickiej
nauki spotecznej Kos$ciota z poszanowaniem wolno$ci sumienia osob innych
wyznan lub bezwyznaniowych”, a wychowankowie majg prawo do cyt.: ,,wolnosci
formacji religijnej”.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, ze wszyscy
wychowankowie sg zobowigzani do brania udzialu w niedzielnych nabozenstwach.
W ocenie KMP praktyka ta jest nieprawidlowa 1 stoi w sprzecznosci

z przytoczonymi zapisami Statutu.
10.Personel wizytowanej placowki

Poza dyrektorem, w placowce pracuje 4 pracownikow pedagogicznych

oraz dwie osoby nieposiadajace wyksztatcenia pedagogicznego na stanowiskach:
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pracownik biurowy i pracownik nocny. Ponadto, na umowach-zlecenia
zatrudniony jest psycholog i socjoterapeuta.

Etatowy personel pedagogiczny placowki stanowig gldwnie mezczyzni,
t]. wérod wychowawcow jest tylko jedna kobieta. Majgc na uwadze niewielka
liczbe o0s6b wchodzacych w sktad kadry MOS, Mechanizm nie wnosi w tym
miejscu zastrzezen. W zwiazku z faktem, ze placoéwka zostanie rozbudowana
wraz z przej$ciem do nowego budynku, zaznaczy¢ w tym miejscu jednak nalezy,
ze zgodnie z § 23 Dziesigtego Raportu Generalnego Europejskiego Komitetu
Zapobiegania Torturom [CPT/Inf (2000) 13] ,,(...) mieszany sklad personelu
pod wzglegdem plci jest waznym Srodkiem zabezpieczenia przeciwko
maltretowaniu w miejscach pozbawienia wolno$ci. Obecno$¢ przedstawicieli ptci
meskiej 1 zenskiej wsrod personelu moze mie¢ dobroczynny skutek zaréwno
pod wzglgdem etosu dozorowania jak i w zwigzku ze wspieraniem stopnia
normalnosci w miejscach pozbawienia wolnosci”.

Poza studiami kierunkowymi, umozliwiajacymi prace w MOS, pracownicy
pedagogiczni oraz pozostaty personel placowki biorg udzial w dodatkowych
szkoleniach. Z informacji przedstawionych przez dyrektora placowki wynika,
ze odbyli oni szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Inne,
ostatnio przebyte szkolenia odbyty si¢ w dniach 28-30 pazdziernika 2011 r.
w zakresie: ,,Proces grupowy”, ,,Warsztaty na temat konstruowania IPR”, ,,Prawne
uwarunkowania osrodka socjoterapeutycznego”.

Biorac pod wuwage stwierdzone nieprawidtowosci w traktowaniu
wychowankow przez niektorych wychowawcow, w ocenie Krajowego
Mechanizmu Prewencji, dyrektor placowki powinien dokona¢ analizy, czy zajgcia
w ramach studiow 1 szkolen pedagogicznych, w ktorych wzieli udziat pracownicy
MOS, nie wymagaja ewentualnego uzupeknienia. Pracownikom Os$rodka warto
zapewni¢ takze szkolenia =z zakresu ochrony praw dziecka w prawie
miedzynarodowym 1 krajowym. Wskazuje na to pkt 85 Regul Narodow
Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnosci
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(Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 45/113) stanowigcy, iz ,Personelowi
pracujagcemu z nieletnimi pozbawionymi wolnosci, umozliwia si¢ systematycznie
szkolenia z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci
z psychologii dziecka, pracy socjalnej i wychowawczej z dzieckiem, a takze
mi¢dzynarodowych standardow 1 norm dotyczacych praw czlowieka 1 praw
dziecka”.

Doda¢ nalezy, ze zgodnie z informacja udzielong przez dyrektora placowki,
w latach 2011 - 2012 (do dnia wizytacji) nie byto postgpowan dyscyplinarnych czy
karnych prowadzonych wobec pracownikow MOS. Nie sktadano réwniez zadnych

skarg na personel placowki.
11.Warunki bytowe

W sktad MOS wchodzi wylacznie internat. Pomieszczenia placoéwki
zlokalizowane zostaly w jednopigtrowym, wolnostojagcym budynku nalezagcym
do Urzedu Miasta Biatystok. W wyniku niedawnego remontu placowki, znajduje
si¢ ona w dobrym stanie. OSrodek polozony jest na =zalesionym terenie
Bialegostoku, co niewatpliwie stanowi dodatkowag =zalete MOS, ktorego
wychowankowie moga spgdzaé¢ wigcej czasu na $wiezym powietrzu 1 korzystaé
Z roznych form zaje¢ w otoczeniu przyrody.

Budynek MOS nie jest monitorowany. Wyposazenie oraz urzadzenie
internatu nasuwa pozytywne skojarzenia z domowymi warunkami.

Okna wszystkich pomieszczen internatu sg uchylne, zapewniajace dostep
Swiatla stonecznego. Pokoje, z ktorych korzystaja nieletni, majg odpowiednie
oswietlenie, temperature oraz wentylacje.

Istotnym mankamentem internatu jest jednak fakt jego niedostosowania
do potrzeb osoby z niepelnosprawnoscig. Specyfika MOS daje podstawy
do uznania, ze do grona wychowankéw dotgczy¢ moze osoba np. poruszajaca si¢
na wozku inwalidzkim. W aktualnym stanie nie bedzie ona mogla korzystac
Z urzadzen sanitarnych czy tez samodzielnie poruszac si¢ po terenie placowki.
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Kolejnym problemem jest fakt, ze w internacie nie wyodrebniono izby
chorych. W ocenie KMP wydzielone pomieszczenie sypialniane wraz z pobliska,
odrebng dla oséb chorych tazienka jest niezbedne w tego typu Osrodku, gdyz
konieczne jest izolowanie 0sob chorych zakaznie od zdrowych wychowankow
I personelu placowki.

Nalezy oczekiwaé, ze uwagi KMP w powyzszych sprawach zostang
uwzglednione przez dyrektora MOS przy okazji rozplanowywania pomieszczen
I urzadzania ich przy przenosinach placowki do nowego budynku.

W internacie mieszczg si¢ 3 sypialnie 5-6 osobowe. Pokoje te, wyposazone
sa w podstawowe meble, skromne, ale w dobrym stanie, tj. drewniane pigtrowe
t67ka 1 tapczany oraz wspolne dla wychowankow biurka, szafy ubraniowe 1 szafki
na rzeczy osobiste. W ocenie wizytujagcych pomieszczenia te sg na tyle
przestronne, aby podopieczni mieli  wystarczajaco duzo  przestrzeni
do wykonywania codziennych czynnosci.

Pewnym mankamentem sypialn jest liczba biurek (3 biurka, z ktorych
korzysta w sumie 16 chltopcow). Wprawdzie dyrektor placowki wyjasnit,
ze chlopcy uczg si¢ i odrabiajg lekcje w stotdowce internatu (wspolnie przy jednym
duzym stole), niemniej jednak trudno uzna¢ to rozwigzanie za optymalne.
Konieczne jest zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkow do lepszego
skoncentrowania si¢ na nauce zwtaszcza, ze w MOS przebywaja dzieci majace
problemy z nauka szkolng. Dotyczy to zar6wno zminimalizowania ewentualnych
zaklocen, jak i zapewnienia mebli pozwalajacych zachowaé¢ odpowiednia postawe
przy pracy umystowe] oraz dajacych mozliwos¢ skorzystania z urzadzen
biurowych, wykorzystywanych obecnie coraz czesciej do nauki szkolnej
(np. komputera), a takze stosownego do czytania i pisania o$wiectlenia. Nalezy
wyrazi¢ nadziej¢, ze kwestia ta rowniez znajdzie rozwigzanie przy okazji
adaptowania nowego budynku na potrzeby Osrodka.

W  poblizu sypialn, na tym samym pigtrze znajduje si¢ tazienka

z 2 prysznicami, 3 umywalkami, WC 1 kilkoma koszami na brudng bielizng.
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W odrebnym pomieszczeniu znajduje si¢ kolejne WC z umywalka. Druga
tazienke z prysznicem, WC 1 umywalka, wykorzystywang przez chiopcow,
wyodrebniono na parterze budynku. Tam tez umiejscowiona jest pralka dobrej
jakosci, stuzgca chlopcom do prania brudnej bielizny 1 ubran wychowankow. Stan
urzadzen sanitarnych jest bardzo dobry, a ich liczba wystarczajaca na potrzeby 16
wychowankow placowki.

Kolejnym pomieszczeniem usytuowanym na tym samym pietrze co
sypialnie, jest pokdj wychowawcow. Ustawiono w nim potke na ksigzki, na ktorej
wychowankowie przechowujg szkolne podreczniki i materiaty.

Na parterze MOS znajduje si¢ pokoj dyrektora, jadalnia dla wychowankow
z wneka kuchenng oraz pokdj) wychowawczo-terapeutyczny, stuzacy chlopcom
rowniez w celach rekreacyjnych.

Pomieszczenia usytuowane na tej kondygnacji, podobnie do znajdujacych
si¢ na pietrze, s3 wyposazone w skromne, ale nie noszace §ladow znacznego
zuzycia meble 1 urzadzenia. W dniu wizytacji byto w nich czysto i panowal w
nich porzadek.

W jadalni znajduja si¢ taborety odpowiadajac liczbie chtopcow, jeden duzy
stot pokryty ceratg oraz duza lodowka, z ktorej zgodnie z wyjasnieniami dyrektora
moga rowniez korzysta¢ wychowankowie w celu schtodzenia swoich prywatnych
zakupoéw zywnosciowych.

Kuchnia MOS, z ktérej korzystaja wychowankowie przygotowujac
dla siebie samodzielnie wszystkie positki z dostarczonych przez placowke
surowcOw, usytuowana jest we wngce pomieszczenia jadalni. Jest to zbyt mate
w stosunku do potrzeb pomieszczenie, ale wyposazone zostalo w niezbedne
urzadzenia 1 naczynia, ktore pozwalajag, mimo ciasnoty, na przygotowanie
rowniez dan obiadowych dla wszystkich wychowankow MOS. Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, ze opinia KMP w tym zakresie nie moze by¢ traktowana
na réwni ze stanowiskiem rzeczoznawcOdw ds. sanitarno-higienicznych, ktorzy

oceniaja warunki bytowe w Osrodku z innej perspektywy niz czyni to Mechanizm.
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Zgodnie z informacjg dyrektora sytuacja ta ulegnie zmianie na lepsze
wraz z przeniesieniem placoéwki do nowego budynku. Tam tez chtopcy bedg mieli
zapewnione calodzienne wyzywienie, przygotowywane przez zatrudnione
kucharki/kucharzy. W ocenie KMP realizacja tych zamierzen jest konieczna, gdyz
watpliwosci budzi nie tylko skromna w stosunku do ilosci wychowankow kuchnia,
ale rowniez ujawniony w toku wizytacji fakt przygotowywania positkéw
przez osoby, ktore nie speiniajag wymagan okreslonych dla personelu kuchni
takich jak posiadanie udokumentowanego, wilasciwego stanu zdrowia (zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie badan
do celow sanitarno — epidemiologicznych - Dz.U. Nr 25, poz. 191).

Pokoj wychowawczo - terapeutyczny potozony jest zaraz przy drzwiach
wejsciowych do placowki. Wyposazony zostal w 2 kanapy, podreczng potke
na ksigzki i stolik. Stuzy on do réznych potrzeb np. do spotkan spotecznosci
Osrodka czy jako sala telewizyjna (telewizor tymczasowo przeniesiony zostat
do jednej z sypialn chlopcow). Pomieszczenie to nie budzilo =zastrzezen
wizytujacych.

Wychowankowie MOS korzystaja tez z czesci pomieszczen znajdujacych
si¢ w piwnicy Osrodka tj. z wyposazonego w potki pokoju - depozytu, w ktérym
przechowuja pod nadzorem wychowawcOw cenniejsze rzeczy osobiste
oraz z niewielkiego pomieszczenia, ktére roéwnoczesnie peini role biblioteki,
matlej sitowni a takze magazynu kocy 1 kotder. Chlopcy nie maja bezposredniego
dostepu do pozostatych pomieszczen w piwnicy, tj. do kotlowni i magazynu
zywno$ci. Nalezy zaznaczy¢, ze warunki panujagce w magazynie Zywnosci
oraz sposob jej przechowywania nie wzbudzily zastrzezen przedstawicieli KMP.
Sprawa ujawnionych w magazynie przeterminowanych kisieli zostata wyjasniona
przez dyrektora placowki (MOS otrzymat w darze sporg ilo$¢ kisieli, ktorym
w chwili przekazania konczyta si¢ data przydatnosci do spozycia) i wizytujacych

zapewniono, ze nie zostang one wykorzystane w zywieniu wychowankow.
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Osrodek dysponuje roéwniez sporym terenem zielonym wokot budynku.
Powierzchnia wynoszaca 8 tys. m? zostala zagospodarowana na potrzeby
wychowankow 1 odwiedzajacych ich gos$ci. Znajdujg si¢ tam m.in. tawki 1 stoty
drewniane oraz boisko do gry w pitke nozng. Na terenie placowki znajduje si¢ tez

wyodrebniona pasieka z pszczelimi ulami (patrz: dobre praktyki).
12. Dobre praktyki.

Wychowankowie MOS s3 angazowani w prace w pasiece pszczelarskiej
znajdujacej si¢ na terenie Os$rodka. Zorganizowano dla nich w roku 2010
specjalistyczne szkolenie zwigzane z pszczelarstwem 1 pasiecznictwem. Kazdy
wychowanek, ktory w nim uczestniczyt otrzymat zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu. Pierwszy raz midd z pasieki zostat pobrany w 2011 r. 1 powlewany w stoiki,
ktore  rozprowadzono  przy  parafiach jako cegielki  wypracowane
przez wychowankéw MOS. Dochdd ze sprzedazy zostat przeznaczony na wspdlne
wyjazdy wakacyjno - integracyjne.

Aktualnie w MOS studenci kierunku studiow Logopedia z Ponoaudiologia
Uniwersytetu  Medycznego w Biatymstoku, realizuja program  badan
logopedycznych w ramach nieodptatnego wolontariatu. Opiek¢ merytoryczna nad
badaniami sprawuja dr n.med. Joanna Kaspenik i mgr Anna Kraszewska. Wyniki
badan oraz ich analiza wykorzystane zostang jedynie do celow naukowych -
skonstruowania terapii logopedycznej. Realizacja projektu przyniesie jednak
wymierne korzysci podopiecznym Osrodka, gdyz Zaklad Fonoaudiologii
Klinicznej 1 Logopedii Wydziat Nauk o Zdrowiu UMB zaoferowat mlodziezy
przebywajacej w placéwce mozliwos¢ dtugotrwalej pomocy w zakresie opieki

logopedycznej.
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13. Zalecenia Krajowego Mechanizmu Prewencji.

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego

traktowania albo karania, Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca:

1. wyeliminowanie przypadkéw ponizajacego traktowania wychowankow
przez niektore osoby z personelu placowki oraz zobowigzanie

pracownikow do profesjonalnych zachowan w relacjach z chtopcami;

2. zaprzestanie stosowania pozaregulaminowych §rodkéw dyscyplinarnych
I stosowanie tylko tych kar, ktore sg dozwolone wylacznie w S$cisle
wytyczonych granicach obowigzujacego prawa, zgodnych z zaleceniami

miedzynarodowymi;

3. zaprzestanie  stosowania  odpowiedzialnosci  zbiorowej  wobec

wychowankow;

4. kazdorazowe potwierdzanie przez wychowanka faktu zapoznania go

Z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku;

5. zaprzestanie = zmuszania  wszystkich  wychowankow  do praktyk

religijnych;

6. zbadanie, czy zajecia w ramach studiow 1 szkolen pedagogicznych,
w ktorych wzieli udziat pracownicy MOS, nie wymagaja ewentualnego

uzupelnienia;

7. zorganizowanie szkolen dla pracownikow Osrodka z zakresu ochrony

praw dziecka w prawie miedzynarodowym i krajowym;

8. kazdorazowe, niezwlocznie zawiadamianie przez dyrektora MOS
wychowanka (przebywajacego w placowce w zwiazku z decyzja sadu)
oraz sadu rodzinnego wykonujacego orzeczenie o powodach decyzji

0 ograniczeniu lub zakazaniu kontaktéw z wybranymi osobami;
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9. dokonanie zmian zapisow w Statucie 1 Regulaminie MOS w zakresie

wskazanym w niniejszym Raporcie;

10.przygotowanie oddzielnej procedury dotyczacej przeszukan pomieszczen

I kontroli wychowankow;

11.udostepnienie nieletnim np. poprzez wyeksponowanie w widocznym
miejscu, adresOw instytucji stojacych na strazy praw dzieci, takich jak:
Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw Obywatelskich, Helsinska

Fundacja Praw Cztowieka oraz sad rodzinny;

12.dostosowanie infrastruktury MOS do potrzeb 0soby

Z niepelnosprawnoscia;

13.zapewnienie wychowankom niezbednej opieki lekarskie;j

I stomatologicznej, rowniez w zakresie profilaktyki;
14.wyodrebnienie izby chorych i tazienki dla dzieci skierowanych do izby;

15.zaangazowanie do przygotowywania positkow wylacznie osob, ktore

spetniaja wymagania okreslone dla personelu kuchni;

16.uwzglednienie pozostatych, wskazanych w niniejszym Raporcie uwag,
dotyczacych pomieszczen i urzadzen MOS przy okazji dostosowywania

nowego budynku na potrzeby Osrodka.

Zalecenie systemowe:

Okreslenie w przepisach prawa krajowego w randze ustawy procedury
przeszukan i kontroli nieletnich, zgodnej z Zaleceniami CM/Rec(2008)11
Komitetu Ministrow oraz wskazanie osob/instytucji uprawnionych
do podejmowania dziatan zmierzajacych do ujawnienia wystgpienia

w placéwce dla nieletnich sytuacji kryzysowych, w tym m.in. faktu
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posiadania przez nieletnich przebywajacych w placowce uzywek badz

innych niedozwolonych lub niebezpiecznych przedmiotow.
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