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Informacja
0 czynnosciach przeprowadzonych z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich

w Areszcie Sledczym w Wejherowie.

1. Wprowadzenie.

Dziatajgc z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich w dniach 11-12 sierpnia
2010 r. do Aresztu Sledczego w Wejherowie przy ul. Sobieskiego 302 (zwanego dalej
Aresztem lub jednostka) udali sie przedstawiciele Rzecznika Praw Obywatelskich z Zespotu
Prawa Karnego Wykonawczego - dr Janusz Zagorski, Dyrektor Zespotu Prawa Karnego
Wykonawczego, Marcin Kusy, starszy radca, Magdalena Chmielak, radca, (prawnicy)
Justyna Jézwiak, specjalista (politolog). W Wizytacji wzieta tez udzial przedstawicielka
Zespotu Terenowego Biura Rzecznika Praw Obywatelskich w Gdansku - Estera Tarnowska,

starszy radca (prawnik).

Wykonujgc zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji, pracownicy Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich sprawdzili na miejscu sposob traktowania oséb osadzonych
w Areszcie, dokonujagc oceny pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym

okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji:

- przeprowadzono rozmowe na temat funkcjonowania Aresztu z panem mjr Maciejem
Uchmanem, Dyrektorem Aresztu, panig kpt. Marzeng Zielinskg kierownikiem
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Areszcie oraz innymi funkcjonariuszami i
pracownikami Aresztu;

- dokonano ogladu catej jednostki w tym: budynkédw administracyjno-gospodarczych,
pawilonow mieszkalnych, wiekszosci cel mieszkalnych, cel zabezpieczajacych, cel
do wykonywania kary dyscyplinarnej osadzenia w celi izolacyjnej, kuchni, tazni,

Swietlic, pol spacerowych, pomieszczen do widzen, biblioteki, kaplicy, kantyny,
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Praw

pokojow do czynnosci procesowych, pokojéow do przeprowadzania kontroli

osobistych, stanowiska dowodzenia, a takze pomieszczen ambulatorium i izby
chorych;
w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen przeprowadzono

rozmowy ze skazanymi i tymczasowo aresztowanymi oraz z funkcjonariuszami
i pracownikami Aresztu;

w oparciu o przygotowany wczesniej jednolity kwestionariusz przeprowadzono na
osobnosci rozmowy z 43 losowo dobranymi osadzonymi (34 skazanymi i 9
tymczasowo aresztowanymi), w tym: z osobami ukaranymi dyscyplinarnie (1),
niepetnosprawnymi (3), osobami w wieku powyzej 60 roku zycia (1), osobami
chronionymi (2) i cudzoziemcami (1);

do protokotu przyjeto jedng skarge od osadzonego, ktorg przekazano do rozpatrzenia
wedtug wtasciwosci Dyrektorowi Aresztu;

zapoznano sie z nastepujacg dokumentacjg Aresztu: rejestrem wypadkow
nadzwyczajnych i samouszkodzen, rejestrem stosowania kary dyscyplinarnej
umieszczenia w celi izolacyjnej, wykazem spraw z powddztwa cywilnego
wytoczonych przeciwko Aresztowi, protokotami uzycia S$rodkow przymusu
bezposredniego, zawiadomieniami o przestepstwach ztozonymi przez Areszt,

protokotem kontroli Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, analizg skarg osadzonych.

Dokonane w oparciu 0 powyzsze czynnosci ustalenia, pracownicy Biura Rzecznika

Obywatelskich przekazali Dyrektorowi Aresztu oraz wystuchali jego uwag i

wyjasnien.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano: Zarzadzenie nr 46/2010

Dyrektora Aresztu Sledczego w Wejherowie z dnia 31 maja 2010 r. w sprawie porzadku

wewnetrznego Aresztu Sledczego w Wejherowie, sprawozdanie z wizytacji sedziego

penitencjarnego przeprowadzonej w dniu 13 listopada 2009 r., informacje o dziatalnoSci

kulturalno - oSwiatowej w 2010 r. oraz informacje o kursach przeprowadzonych w ramach

programu ,,Kapitat ludzki”.



2. Charakterystyka Aresztu

Areszt Sledczy w Wejherowie przeznaczony jest dla tymczasowo aresztowanych
mezczyzn, ma rowniez oddziat dla skazanych miodocianych i dorostych odbywajgcych kare
po raz pierwszy w zaktadzie karnym typu zamknietego. W Areszcie przebywajg tez skazani
zakwalifikowani do innych grup klasyfikacyjnych, gdy ich pobyt uzasadniony jest udziatem
w czynnosciach procesowych. Ponadto, Areszt dysponuje Oddziatem Tymczasowego
Zakwaterowania Skazanych w Zwartowie, w ktorym przebywajg skazani odbywajacy kare
w zakladzie karnym typu poOtotwartego i otwartego, ktérzy pracujg na rzecz Os$rodka

Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej Zwartowo - Relaks.

W 2005 r. Areszt zostat gruntownie wyremontowany. Pojemnos¢ jednostki wynosi
tacznie 406 miejsc, w tym 25 miejsc w OTZ Zwartowo. W dniu wizytacji w Areszcie
przebywato 380 osadzonych, w tym 100 tymczasowo aresztowanych i 280 skazanych oraz

25 skazanych w OTZ Zwartowo.

W Areszcie wyodrebniono sze$¢ oddziatdw mieszkalnych, w ktérych przebywaja
skazani i tymczasowo aresztowani. W jednostce nie wydzielono oddziatu dla tymczasowo
aresztowanych. Jak wynika z informacji udzielonych przez Dyrektora Aresztu,
postepowanie takie ufatwia rozmieszczanie osadzonych zgodnie z zaleceniami organow
dysponujacych i powoduje zmniejszenie probleméw z przeludnieniem. Podczas ogladu
placowki wizytujacy stwierdzili, iz zdarzajg sie przypadki osadzania w jednej celi
skazanych z r6znymi podgrupami klasyfikacyjnymi ( np. P-1 z P-2 i P-3, R-1 z R-2 i R-3).
Praktyka ta, w ocenie wizytujgcych, wymaga weryfikacji, poniewaz prowadzi to do niczym
nieuzasadnionego ograniczania praw 0sob zakwalifikowanych przez komisje penitencjarng

do odbywania kary w warunkach zaktadu typu pototwartego lub otwartego.

Komunikacja miedzy oddziatami odbywa sie dwiema klatkami schodowymi - jedna
przeznaczona jest dla skazanych doprowadzanych na spacer badZ na czynnoS$ci procesowe,

drugg poruszajg sie pracownicy.

Zabezpieczenia techniczno - ochronne sg odpowiednie do typu i przeznaczenia
jednostki. Monitorowane sg wszystkie korytarze, cele izolacyjne i zabezpieczajace, cela dla

osadzonych stwarzajacych szczegblne zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu, Swietlice,



izby chorych, pokoje przestuchan, sala widzen, taznia i pola spacerowe.

W oddziatach znajdujg sie osobne pomieszczenia do przeprowadzania kontroli
osobistej oraz Swietlice. W dniu wizytacji Swietlice w oddziatach II, 111, i V byty zasiedlone,

ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia skazanym odpowiedniej powierzchni mieszkalnej.

Areszt dysponuje dwiema celami zabezpieczajgcymi, dwiema celami izolacyjnymi
oraz jedng celg dla osadzonych stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie dla bezpieczenstwa
zaktadu karnego. Druga cela przeznaczona dla takich skazanych zostata przeksztatcona w
cele mieszkalna, dwuosobowg, poprzez zdemontowanie kraty w drzwiach, wytgczenie
monitoringu i ostoniecie kacika sanitarnego kotarg. Ponadto, w Areszcie znajduje sie sala do
widzen w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, wyposazona w o0sobng

tazienke i wersalke.

W Areszcie znajdujg sie trzy pokoje do wykonywania czynnosci procesowych,
kazde z nich wyposazono w stot i cztery krzesta. W pomieszczeniach tych odbywajg sie
rébwniez spotkania z obroficami oraz widzenia bez osoby dozorujacej. Z informacji
uzyskanych od Dyrektora Aresztu wynika, iz podczas tych spotkan i widzen monitoring jest

wytaczany.

W Areszcie zatrudnionych jest obecnie 140 funkcjonariuszy i 7 pracownikéw

cywilnych, tgczna liczba etatow wynosi 144,74 i sg one w peini wykorzystane.

Od 25 maja 2010 r. w Areszcie funkcjonuje jeden oddziat penitencjarny, obejmujacy
calg jednostke, co zwigzane jest z szeroko zakrojong reformg wieziennictwa. Celem
utworzenia oddziatu jest zwiekszenie ilosci 0osob pracujgcych w bezposrednim kontakcie z
osadzonymi i odcigzenie wychowawcow od obowigzkow administracyjnych. Tworzenie
tego oddziatu nie jest jeszcze w petni zakonczone, dlatego tez trudno jednoznacznie ocenic
jego funkcjonowanie w jednostce. W ocenie wizytujgcych, stworzenie tylko jednego
oddziatu penitencjarnego prowadzi¢ moze do tego, iz osadzeni beda mieli trudnosci z
ustaleniem do kogo i z jakimi problemami powinni sie zwrdci¢, co moze spowodowac zbyt
diugi czas oczekiwania na zatatwienie skargi badZ prosby i w konsekwencji negatywnie
wptyng¢ na atmosfere w jednostce. Z wyjasnien dyrektora Aresztu wynika, ze tego rodzaju

trudnosci juz majg miejsce.



Areszt wspoétpracuje z podmiotami zewnetrznymi w zakresie pomocy w
resocjalizacji i spotecznej readaptacji skazanych. Wspoipraca polega gtdwnie na udziale
podmiotow zewnetrznych w programach realizowanych na terenie jednostki takimi jak
program zapobiegania przemocy w rodzinie realizowany wspolnie z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, szkolenia i spotkania informacyjne realizowane wspdlnie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Wejherowie, spotkania z osobami zastuzonymi dla regionu i prelekcje
organizowane wspolnie ze Spotecznym Komitetem Pamieci Ofiar Piasnicy, konsultacje z
pracownikami socjalnymi z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie czy
wspotpraca ze stowarzyszeniem Penitencjarnym ,,Patronat”, zajmujagcym sie udzielaniem

Swiadczen w ramach pomocy postpenitencjarnej dla osadzonych i ich rodzin.
3. Traktowanie oséb pozbawionych wolnosci

Traktowanie osadzonych przez personel jednostki rozmowcy ogdlnie ocenili jako
dobre (31 rozmowcdw), niemniej jednak zgtaszali pewne uwagi w tym zakresie. Dotyczyty
one gtdwnie zachowania sie oddziatowych, w szczegdlnosci: zwracania sie do osadzonych
po nazwisku - co byto szczeg6lnie dotkliwe dla osadzonego, ktérego nazwisko nosi (wg
niego) cechy os$mieszajace - badZz zwracania sie ,na ty”, okazywanie braku szacunku,
lekcewazgcego i aroganckiego stosunku do osadzonych i nieterminowego rozpatrywania
présb. Rozmowcey, ktorzy byli swiadkami badz ofiarami zachowan ponizajacych, réwniez
wskazywali, iz dotyczy to oddziatowych, ktérzy uzywajg stdbw powszechnie uznanych za
obelzywe, zaczepiajg stownie badZ prowokujg osadzonych do nieregulaminowych
zachowan, wyzywajg czy pomawiajg osadzonych o zwracanie sie do nich w sposéb
niecenzuralny. Zaden z rozméwcow nie chciat jednak ztozyé w tej sprawie skargi do

protokotu.

Bardzo pozytywnie zostata natomiast oceniona praca wychowawcow. Tylko jeden
rozmoéwca uznat, iz wychowawca nie jest chetny do udzielania pomocy. Rozmodwcy
podkreslali szybkag reakcje na zgtaszane problemy i powazne ich traktowanie, w
szczegodlnosci podkreslali, ze wychowawcy szybko reagujag na sytuacje, w ktérych
rozmowcy doznawali przykrosci ze strony innych osadzonych, wskazywali, ze reakcja byta

natychmiastowa i zawsze skuteczna. Pojedyncze uwagi dotyczyty braku mozliwosci



rozmowy z wychowawcg w takim zakresie, w jakim osadzony tego potrzebuje.

Trzech respondentdéw podato, iz sktadali skargi do Dyrektora Aresztu na traktowanie
przez personel jednostki, w tym na rozpowszechnianie informacji o podstawie skazania (art.
200 k.k.). Zaden z nich nie byt zadowolony ze sposobu jej rozpoznania, dw6ch rozméwcow
wskazato, ze sprawa zostata po prostu ,,wyciszona”. Pieciu rozmdéwcéw poinformowato, iz
powodem dla ktorego nie skiadali skarg na traktowanie przez personel byta obawa przed
konsekwencjami ztozenia takiej skargi, czyli przed przetransportowaniem do innej jednostki
badZz szykanami ze strony oddziatlowych. Dwoch rozméwcow podato, iz w ich ocenie
sktadanie skarg nie ma sensu, poniewaz ,potem jest jeszcze gorzej”. Ankietowani
wskazywali réwniez na trudnosci z samym sktadaniem skarg, ktére polegajg na tym, ze
skargi sq zwracane bez przekazywania ich do adresatdw, nie sg wydawane potwierdzenia

ztozenia skarg, przez co trudno jest wykazac, ze skarga zostata ztozona.

Trzynastu rozmowcow byto karanych dyscyplinarnie podczas pobytu w jednostce,
w tym dziewieciu karg umieszczenia w celi izolacyjnej. Rozméwcy generalnie nie mieli
uwag do sposobu wykonania kar, siedmiu ocenito wymierzenie kary jako niestuszne, oSmiu
uznato je za nieadekwatne do popetnionego przekroczenia. Jedynie dwie osoby spos$réd
ukaranych podaty, ze zostaty poinformowane o mozliwosci zaskarzenia decyzji o ukaraniu

karg dyscyplinarng.

Wobec dwoch rozmoéwcow byly stosowane $rodki przymusu bezposredniego, w
postaci kajdan i umieszczenia w celi zabezpieczajgcej. Osoby te wskazaty, iz nie zostaty
poinformowane o mozliwosci ztozenia skargi a podczas stosowania $Srodkéw przymusu
bezposredniego doznali obrazen fizycznych: w jednym przypadku lekarz uznat, iz to tylko
otarcia naskorka w drugim natomiast osadzony, ze wzgledu na rodzaj zastosowanego

srodka, nie byt badany przez lekarza.

Protokoty zastosowania srodkow przymusu bezposSredniego prowadzone s3

wiasciwie; podobnie jak rejestr kar dyscyplinarnych.

W 2009 r. w skargach osadzonych zawarte zostaty 22 zarzuty dotyczace traktowania

przez personel jednostki, zaden jednak nie zostat uznany za zasadny.



4.  Warunki bytowe

Areszt dysponuje celami dwu i czteroosobowymi. W dniu wizytacji Swietlice
oddziatéw Il ID i V byly przeksztatcone na wieloosobowe cele mieszkalne. Zgodnie z
informacjami uzyskanymi od Dyrektora Swietlice sg przeksztatcane na cele mieszkalne

jedynie czasowo, w zaleznosci od liczby oséb osadzonych.

W celach znajdujg sie zabudowane kaciki sanitarne, z osobnym oS$wietleniem,
wyjatkiem jest jedna z cel przeznaczona wcze$niej dla osadzonych stwarzajagcych powazne
zagrozenie spoteczne albo powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu, w ktérej kacik
sanitarny oddzielony jest kotarg, co spowodowane jest koniecznoscig zapewnienia

wystarczajgcej powierzchni mieszkalnej.

Cele wyposazone sg w instalacje centralnego ogrzewania, wodno - kanalizacyjng i
elektryczng, posiadajg rowniez zbiorczg instalacje TV kablowej i radiowezta. Umywalki w
celach sg waskie i wyposazone w baterie z czasowym wytgcznikiem. Cele wyposazone sg w
odpowiedni sprzet kwaterunkowy i kwatermistrzowski. Wymiana poscieli odbywa sie raz na

dwa tygodnie, areszt nie posiada w#asnej pralni - pranie odbywa sie w ZK w Sztumie.

Czynnosci zwigzane z przyjmowaniem osadzonych odbywajg sie w wydzielonym
fragmencie budynku, gdzie znajdujg sie cele przejsciowe, dziat ewidencji, pomieszczenie
do przyjmowania depozytdw a takze wezet sanitarny. W dolnej kondygnacji znajduje sie
magazyn depozytdw wartoSciowych i magazyn odziezowy a takze magazyn pomocy
postpenitencjarnej. Przed pomieszczeniem kuchennym znajduje sie fryzjernia.

Kuchnia spetnia standardy HACCP, wyposazona jest w odrebne magazyny do
przechowywania jaj i zywnosci, szatnie, pomieszczenie socjalne dla zatrudnionych tam
osadzonych z wyznaczonym miejscem do palenia wyrobow tytoniowych. Loddéwka
zawierajgca probki zywnosci znajduje sie w biurze szefa kuchni, tam tez przechowywane sg
noze i inne ostre narzedzia wydawane osadzonym przygotowujgcym positki. Na oddziaty
positki dostarczane sg w termosach przy pomocy windy osobowo - towarowej.

W kuchni zatrudnionych jest U osadzonych, wszyscy w petnym wymiarze czasu
pracy.

Areszt dysponuje 10 polami spacerowymi, w tym jednym dostosowanym do



odbywania spacerow przez skazanych stwarzajagcych zagrozenie dla bezpieczenstwa
zaktadu. Pola spacerowe wyposazone sg w taweczki i przyrzady do Cwiczen sitowych,
zadne jednak nie ma zadaszenia chronigcego przed deszczem. Stanowisko straznika
znajduje sie nad polami spacerowymi, dzieki czemu mozliwa jest obserwacja wszystkich

odbywajacych spacer.

taZznia wyposazona jest w 13 stanowisk z natryskami, oddzielonych
potprzezroczystymi Sciankami, obok kazdego stanowiska znajduje sie miejsce na mydto. W
przedsionku znajdujg sie maty antypoS$lizgowe, fawki i wieszaki. Cate pomieszczenie
wytozone jest kafelkami, na suficie znajdujg sie 4 kamery. Jest rbwniez pomieszczenie dla
osoby nadzorujacej kapiele, z ktérego wida¢ wszystkie pomieszczenia tazni. Kapiel jest
zapewniana osadzonym 1 raz w tygodniu., osadzeni pracujagcy majg zapewniong mozliwosc
dodatkowej kapieli.

Z informacji udzielonych przez dyrektora Aresztu wynika, iz kamery w tazni nie sg
wigczone, obraz z nich nie jest przekazywany ani rejestrowany. Zdaniem dyrektora
obecnos$¢ kamer ma wptywac dyscyplinujgco na osadzonych korzystajgcych z kapieli.

Z 43 osadzonych, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, 30 ocenito warunki bytowe
w celach mieszkalnych jako dobre lub dos$¢ dobre, dziewieciu rozmowcow uznato je za
znosne a czterech ocenito jako raczej zle. Najczestsze zarzuty dotyczyty braku wiader
metalowych i misek do gotowania ryzu oraz tego. ze ciepta woda jest tylko czasami a do
oddziatu VI w ogdle nie dociera. Powtarzaty sie tez skargi na brak dostatecznego doptywu
powietrza do cet mieszkalnych oraz ciasnote. Pojedyncze skargi dotyczyty stanu
wyposazenia cel - niedostatecznej liczby misek (4 na 9 osadzonych), zbyt malej iloSci
papieru toaletowego, zniszczonego S$mietnika, ktérego nikt nie chce wymienié, braku
miejsca do przechowywania zywnosci czy tez braku konsoli do gier. Zdarzyly sie tez skargi
na to. iz umywalki sg zbyt waskie przez co woda chlapie na osobe korzystajgcg z nich, a
takze na niewygode panujgcaw celi przeznaczonej wczesniej dla osadzonych stwarzajgcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu.

Oceny wyzywienia byly zréznicowane..25 rozmowcéw ocenito je jako dobre lub
dos¢ dobre, 12 os6b uznato, ze jest znosne a 6 ocenito je jako zte lub raczej zte. Najczestsze

skargi dotyczyty braku specjalnej diety dla osadzonych, ktérzy w innych jednostkach z



takich diet korzystali, zbyt matych porcji jedzenia, monotonii positkdw i braku witamin;
pojawiaty sie uwagi, ze osadzeni miodociani dostajg zgodnie z normg wieksze porcje
jedynie wowczas, gdy sie o nie upomng. Pojedyncze uwagi dotyczyty niejadalnego
salcesonu, zbyt ttustych badz zbyt wodnistych zup, zimnych obiadéw, zbyt wczesnej pory
kolacji oraz niepodawania jadtospisu i gramatur}7positkéw przez radiowezet.

Sytuacja w zakresie mozliwosci korzystania ze spacer6w oceniana byta na ogét jako
dobra (29 rozméwcow) badZz doS¢ dobra (4), Cztery osoby ocenity sytuacje w tym zakresie
jako zta. Uwagi dotyczyty wielkosci pdt spacerowych, ktdre w ocenie rozmowcow sg zbyt
mate, i braku zadaszenia. Rozmowcy zwracali rbwniez uwage na to. ze spacery nie zawsze
odbywajg sie wedtug grafiku, zwtaszcza w dni deszczowe, kiedy to oddziatowi, gdy ktdras
grupa nie chce korzystaé ze spaceru, doprowadzajg na spacer kolejng grupe. W odniesieniu
do grafiku wskazywano rowniez, iz spacery odbywajg sie ciggle o tej samej porze tzn.
konkretna grupa ma spacery np, zawsze w godzinach, porannych bez mozliwosci zmiany.
Watpliwosci rozmowcéw budzito tez umieszczenie na potach spacerowych przyrzagdéw do
¢wiczen fizycznych, Osadzeni wskazywali, iz z przyrzagdow tych mogg korzystac jedynie
podczas godzinnego spaceru. W ocenie respondentow sytuacja taka pozbawia ich
mozliwosci korzystania z zaje¢ sportowych, podkre$lali przy tym, ze w Areszcie nie ma

sitowni ani innej mozliwos$ci uprawiania sportu - na przyktad boiska.

W odniesieniu do mozliwos$ci utrzymania higieny osobistej rozmowcy oceniali jg
jako dobrg lub do$¢ dobrg (30 osbéb). 9 oséb oceniato jg jako znos$ng, jedna uznata ze
warunki sg zte. Skargi dotyczyty monitoringu w tazni oraz zbyt krdtkiego czasu kapieli,
pojawiaty sie tez skargi dotyczgce zbyt matej iloSci Srodkéw do utrzymania higieny
osobistej.

W 2009 r, osadzeni zawarli w skargach - skierowanych do administracji Aresztu lub
organu nadzoru - 17 zarzutow dotyczacych warunkow bytowych, zaden z nich jednak nie
zostat uznany za zasadny.

W 2009 r. ztozone zostaty przez osadzonych trzy pozwy do sgdu o odszkodowanie
za osadzenie w przeludnionej celi ijeden dotyczacy niewtaSciwych warunkéw odbywania
kary pozbawienia wolnosci. W 2010 r. ztozonych zostalo sze$¢ pozwdw dotyczacych

warunkéw bytowych. Wszystkie postepowania nadal sg w toku.



Sedzia penitencjarny wizytujac Areszt w dniu 13 listopada 2009 r. - w odniesieniu do
warunkow bytowych stwierdzita, ze w jednostce spetnione sg wszystkie wymogi
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 paZzdziernika 2003 r. w sprawie
warunkow bytowych oséb osadzonych w zakiadach karnych i aresztach Sledczych.

5. Oddziatywania penitencjarne

W dziale penitencjarnym Aresztu zatrudnionych jest 12 funkcjonariuszy oraz jeden

pracownik cywilny zajmujacy sie programem , Kapitat Ludzki'*.

Swietlice w dniu wizytacji funkcjonowaty jedynie na trzech oddziatach,
wyposazone byly w telewizory, stoty do ping - ponga, rzutki elektroniczne i stot do

pitkarzykow. Wszystkie bylty monitorowane.

Pomieszczenia biblioteki i radiowezta sg bardzo dobrze wyposazone. Biblioteka
dysponuje okoto 8 500 ksigzek, w tym tekstami aktow prawnych, ktére osadzeni moga
wypozycza¢ do cel. W radiowezle zatrudniony jest odptatnie jeden osadzony, na petnym
etacie w bibliotece natomiast zatrudniony jest osadzony w wymiarze 7/8 etatu. W Areszcie
funkcjonuje dyskusyjny klub ksigzki, obywajg sie tez spotkania ze znanymi ludZzmi,
koncerty i pokazy filmow, prowadzona jest kronika. Z informacji udzielonych wizytujgcym
wynika, iz radiowezet transmituje audycje radiowe oraz wiasne audycje cykliczne
przygotowane przez zespol redakcyjny radiowezta. Ponadto, radiowezet nadaje pogadanki
wychowawcze przygotowywane przez funkcjonariuszy i wychowawcdow, dotyczace
profilaktyki zdrowotnej zwtaszcza w zakresie zapobiegania HIV i AIDS. na temat
zapobiegania wzajemnej agresji i przemocy jak réwniez dotyczace zagadnien zwigzanych

ze znalezieniem pracy.

Osadzeni mogg brac¢ udziat w ogo6lnopolskich i regionalnych imprezach takich jak
np. przeglad tworczosci wieziennej, nadto uczestniczg w akcjach organizowanych przez
inne podmioty takich jak ,,Sprzatanie $wiata"™ czy WOSP. Osadzeni opiekuja sie tez grobem

nr 19 w Piasnicy, co polega na uporzadkowaniu tego grobu raz na kwartat.

Osadzonym dostarczana jest do cel prasa codzienna - lokalne wydanie ,,Dziennika

Battyckiego”.

W Areszcie organizowane sg kursy szkolenia zawodowego. W 2009 r. ze Srodkow
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Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki” zorganizowano cztery kursy, w ktérych udziat
wzieto tgcznie 49 osadzonych oraz jeden kurs, dla 13 osadzonych, ze Srodkéw funduszu
pomocy postpenitencjarnej. W 2010 r. ze $rodkobw POKL zorganizowano trzy kursy

szkolenia zawodowego dla 38 osadzonych.

Raz w roku organizowane sg tez zajecia z aktywizacji zawodowej, w 2009 r. wzieto

w nich udziat 13 aw 2010 r. 11 osadzonych.

W Areszcie organizowane sg tez, we wspoOipracy z podmiotami zewnetrznymi,
programy edukacyjne i profilaktyczne. Cyklicznie organizowany jest program dla sprawcow
przemocy w rodzinie ,,Bez Przemocy”, jest to cykl oSmiu spotkan, dla grupy liczagcej okoto
10 os6b. Ponadto, realizowany jest program dla uzaleznionych od alkoholu , Trzezwa
przepustka", ktory ma przygotowaé do spotecznej readaptacji. Program obejmuje wykiady,
dyskusje, pokazy filmoéw’ i spotkania z przedstawicielami, grup AA. Program ten trwa

facznie trzy miesigce i obejmuje pieé spotkan.

Pomoc psychologiczna zapewniana jest przez dwoch psychologéw zatrudnionych w
wymiarze petnego etatu. W dniu wizytacji jeden z psychologéw przebywat na dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim, w zwigzku z czym faktyczng pomoc Swiadczyt tylko jeden z nich. Z
informacji uzyskanych od psychologa wynika, ;iz zajmuje sie gtdwnie diagnozowaniem,
uzaleznien od alkoholu i Srodkow odurzajagcych i podejmowaniem dziatan w tym zakresie,
takich jak kierowanie do odpowiednich programéw' czy wskazywanie na mozliwos¢
podjecia leczenia a takze podejmowanie indywidualnej edukacji czy terapii z osobami tego
potrzebujgcymi. Porzgdek wewnetrzny Aresztu nie reguluje sposobu kontaktow z
psychologiem, nie zawiera, zadnych informacji o tym, w jaki sposob osadzeni moga zgtosic

potrzebe takiego kontaktu ani tez w jakich dniach i godzinach psycholog przyjmuje.

Osadzeni korzystajacy z pomocy psychologicznej skarzyli sie gtdéwnie na dtugi czas
oczekiwania na wizyte (ponad miesigc) oraz na to, ze mimo zgtaszania takiej potrzeby u

oddziatowych i wychowawcow, nie sg doprowadzani do psychologa.

Tylko jeden z rozméwcow korzystat w czasie pobytu w jednostce ze szkolen
kursowych, pozostali wskazywali na to, ze nie majg wiedzy o tym by takie szkolenia byty
organizowane na terenie jednostki lub - jezeli wiedzieli - to wskazywali na stabg ich



organizacje itrudnosci z dostaniem sie na jakiekolwiek kursy.

Tylko pieciu rozmoéwcow byto zatrudnionych podczas pobytu w jednostce, w tym
tylko jeden odptatnie. Uwagi w tym zakresie dotyczyty gtownie braku pracy i

niezatrudniania mimo cigzgcego obowigzku alimentacyjnego.

Dostepnos$¢ prasy i ksigzek oceniana byta na ogdét jako bardzo dobra, tylko pieciu
rozméwcow nie korzystato z biblioteki, w dwdch przypadkach powodem byty problemy ze
wzrokiem. Rozmowcy wskazywali na zasadno$¢ przywrécenia katalogobw w formie
papierowej, poniewaz obecnie sg one jedynie w formie elektronicznej, dostepne u
wychowawcow. Pojedyncze uwagi dotyczyty zbyt krotkiego czasu na wypozyczanie
ksigzek oraz tego, ze gdy nie ma zatrudnionego tam osadzonego to nie ma mozliwosci

wypozyczania ksigzek.

Dostepnos$¢ do zaje¢ kulturalno - o$wiatowych i sportowych oceniana byta przez
rozméwcow' jako zta. Powtarzaty sie skargi na brak Swietlic w oddziatach,
niedoprowadzanie do Swietlic zgodnie z grafikiem, brak zaje¢ sportowych i sitowni.
Rozmowcy wskazywali tez na to, ze w Swietlicy znajduje sie co prawda stot do tenisa
stotowego, niemniej jednak podczas godzinnego pobytu w Swietlicy grupy osadzonych
rozegranie nawet jednego meczu jest niemozliwe. PodkreS$lano brak mozliwosci uprawiania

sportu, brak innych form oddziatywan, praktyczny brak zagospodarowania czasu wolnego.

Sedzia penitencjarny w sprawozdaniu powizytacyjnym pozytywnie ocenita
wykorzystanie programu komputerowego , ktéry pozwolit na dopasowanie
ksiegozbioru do zainteresowan osadzonych, co przyczynito sie do wzrostu czytelnictwa w

jednostce.

W ocenie wizytujgcych konieczna jesl: analiza oddziatywan penitencjarnych
prowadzonych na terenie jednostki i poszerzenie ich zakresu. Oddziatywania te prowadzone
sg w stopniu znikomym, objeta jest nimi niewielka ilos¢ osadzonych, tematyka
proponowanych pogadanek zdaje sie nie odpowiada¢ potrzebom oséb przebywajacych w
Areszcie. Warunki zaktadu zamknietego stwarzajg konieczno$¢ zapewnienia osobom tam
przebywajacym  szerszej oferty oddziatywan penitencjarnych oraz mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach np. sportowych, ze wzgledu na znaczne ograniczenia, jakich
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doznajg w zwiazku z przebywaniem w zakladzie tego typu. Zasadne wydaje sie¢ zatem
rozpoznanie potrzeb i oczekiwan w tym zakresie, a takze analiza mozliwosci jednostki w
kwestii zapewnienia takich oddziatywan. Konieczne wydaje sie rOwniez zapewnienie
wystarczajgcego dostepu do pomocy psychologicznej osobom zgtaszajgcym cheé
skorzystania z takiej pomocy i okreSlenie w tekscie porzagdku wewnetrznego zasad

organizacyjnych w tym zakresie.
6. Korzystanie z postug religijnych

W Areszcie znajduje sie kaplica. Kapelan zatrudniony jest w wymiarze 1/2 etatu,
prowadzi réwniez msze po kaszubski!. Nabozenstwa odbywajg sie w niedziele lub soboty

oraz w Swieta koscielne, wg grafiku ustalonego przez kapelana.

Z postug religijnych korzystato 34 rozmowcow, uwagi w tym zakresie dotyczyty w
zasadzie jedynie mozliwosci uczestniczenia w nabozenstwach, rozméwcy wskazywali na to.
ze zdarza sie. iz godziny mszy pokrywajg sie z godzinami spaceru badz udzielania widzen
co faktycznie uniemozliwia uczestnictwo w nabozenstwie, a takze na niedoprowadzanie na

msze pomimo zgtoszenia checi takiego udziatu.
7.  Opieka medyczna

W dziale stuzby zdrowia zatrudnionych jest 3 funkcjonariuszy .. 2 pielegniarki i
kierowniczka ZOZ oraz 2 etaty przeznaczone dla pracownikéw cywilnych - 2 lekarze

specjalisci na 0,75 etatu i pielegniarka na 0,5 etatu.

Opieke stomatologiczng zapewnia dentysta zatrudniony na podstawie kontraktu.

Dentysta przyjmuje minimum 10 godzin w tygodniu.

W Areszcie znajdujg sie dwie izby chorych, jedna piecioosobowa, druga
dwuosobowa, obie monitorowane. Ambulatorium skfada sie z szeSciu pomieszczen ..
gabinetu lekarskiego, gabinetu zabiegowego, stomatologicznego, bardzo dobrze
wyposazonej apteczki, pomieszczenia sanitarnego i toalety. Sciany wszystkich pomieszczen

sgwytozone kafelkami.

Osadzeni przyjmowani sg w dni robocze w godzinach 8 - 15. na podstawie

pisemnych zgtoszen. Do stomatologa osadzeni mogg sie rejestrowa¢ wytgcznie podczas
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wizyty u lekarza ogdlnego.

Z informacji udzielonych przez Panig kierownik ZOZ wynika, iz opieka medyczna
zapewniana jest skazanym catodobowo. Planowe przyjecia odbywajg sie raz na dwa
tygodnie dla osadzonych z danego oddziatu, w przypadkach nagtych postepowanie zalezy
od tego kto zgtasza potrzebe udzielenia pomocy lekarskiej. W sytuacji, gdy sygnat pochodzi
od pracownika Aresztu osadzony jest niezwitocznie doprowadzany do lekarza, w sytuacji
gdy potrzebe zgtasza osadzony dyzurna pielegniarka udaje sie do oddziatu celem dokonania
wstepnej oceny zasadno$ci zadania i podejmuje decyzje w przedmiocie doprowadzenia
zgtaszajagcego do lekarza. W przypadkach wymagajacych opieki szpitalnej osadzeni
przewozeni sg do Szpitala w Wejherowie badz do szpitala Aresztu Sledczego w Gdansku,
w szpitalach, tych przeprowadzane sg rowniez badania laboratoryjne. W razie koniecznosci
wezwania karetki pogotowia jednostka korzysta z ustug firmy Kierownik Z0OZ
poinformowata rowniez, iz w jednostce nie sg zatrudnieni lekarze specjaliSci. W razie
koniecznosci przeprowadzenia konsultacji z lekarzem specjalistg, osadzeni przewozeni sg

do szpitala w Wejherowie.

Kierownik ZOZ podata, ze gdy przyjmowany jest nowy osadzony to lekarz i
pielegniarka przeprowadzajg z nim szczeg6towy wywiad odnos$nie stanu zdrowia,
przyjmowanych lekéw oraz korzystania z pomocy lekarskiej w warunkach wolno$ciowych.
Odnosnie profilaktyki chorob zakaznych, w szczegdlnosci HIV i zoitaczki, kierownik,
poinformowata, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie ma mozliwosci robienia
badan kazdemu przyjmowanemu do jednostki, co rodzi konieczno$¢ traktowania wszystkich
osadzonych w taki sposdb, jakby byli oni nosicielami ktorej$s z tych choréb. Badania na
nosicielstwo wykonywane s3g jedynie na proshe osadzonego, nie ma mozliwosci
przeprowadzenia takich badan w razie podejrzenia nosicielstwa. W ocenie kierownik taka
sytuacja stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa zarowno funkcjonariuszy jak i innych
osadzonych. Obowigzujgce regulacje prawne nie sg, jej zdaniem, dostosowane do
warunkéw zaktadow karnych, gdzie posiadanie takiej wiedzy przez lekarza wydaje sie

wrecz konieczne.

Z opieki lekarskiej korzystato 31 z 43 osadzonych, z ktérymi przeprowadzono
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rozmowy. Sposrod nich, 48% rozmowcow (15 os6b) ocenito te opieke jako dobrg Jub dosc
dobrg, natomiast 28 % (12 osOb) ocenito jg jako zt3 lub raczej ztg. Zastrzezenia zgtaszane
byty do opieki stomatologicznej i specjalistycznej - zbyt diugi czas oczekiwania na wizyte,
trudnosci z dostepem do dermatologa - a takze do braku dostepu do witamin. Osadzeni
podawali, iz witaminy nie sg dostepne w kantynie a lekarz odmawia ich wydawania wobec
braku wyraznych wskazan medycznych. Rozmowcy podawali, iz nie dostajg rowniez zgody
na przesytanie im witamin w paczkach. Kierownik ambulatorium podata, ze nie wyraza
zgody na przesylanie witamin z zewnatrz, kierujagc sie wzgledami bezpieczenstwa,
poniewaz sg to preparaty w tabletkach i praktycznie nie jest mozliwe sprawdzenie ich

zawartosci.

Pozostate, pojedyncze uwagi osadzonych w zakresie opieki medycznej dotyczyty
braku diety, z ktorej korzystali podczas osadzenia w innych jednostkach, lekcewazenia
zgtaszanych dolegliwosci i dtugiego czasu oczekiwania na wizyte u lekarza. Dostepnos$¢ do
lekbw oceniana byia ogdllnie jako dobra, jeden osadzony wskazat na to, ze nie moze
przyjmowac zaleconych lekow psychotropowych co 12 godzin poniewaz po godzinie 15.00

nie ma w Areszcie osoby uprawnionej do ich wydawania.

W 2009 r. Osadzeni zgtosili w skargach 39 zarzutéw dotyczacych opieki
medycznej, zaden z nich nie zostat uznany za zasadny. W 2010 r, wniesione zostaty trzy
pozwy przeciwko Aresztowi zawierajgce miedzy innymi zarzuty zwigzane z niewitasciwg

opieka lekarska.

Sedzia penitencjarny podczas wizytacji w dniu 13 listopada 2009 r. oceniajgc
opieke medyczng, zwrdcita uwage na diugie terminy oczekiwania na przyjecie do
specjalistycznych oddziatéw szpitali penitencjarnej stuzby zdrowia, co wynika z braku
miejsc w tych szpitalach.. Wskazata rowniez na problem diet przyznawanych osadzonym na
podstawie zalecenia lekarza. Problem ten dotyczy osadzonych przetransportowanych z
innych jednostek, w ktérych przyznano im diety na czas nieokreslony. Juz w dacie wizytacji
sedziego penitencjarnego kierownik ZOZ zgtaszata pilng potrzebe zakupu defibrylatora typu
»Lifepack™. W dniu wizytacji pracownikéw Biura RPO ambulatorium nadal nie byto

wyposazone w takie urzgdzenie.
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8. Utrzymywanie wiezi z rodzing oraz kontakty osadzonych z innymi

osobami i instytucjami

Widzenia w Areszcie odbywajg sie w soboty i niedziele w godzinach 8.00 .. 15.00,
w monitorowanej sali widzen, wyposazonej w 16 stolikbw (4 dwuosobowe i 12
czteroosobowych). W tym samym pomieszczeniu znajdujg sie tez 3 stanowiska do
odbywania widzen bezkontaktowych, na ktérych po obu stronach znajdujg sie zegary,
pokazujgce czas jaki uptynat od rozpoczecia widzenia. W sali widzen znajduje sie tez
kantyna, w ktérej osoby odwiedzajgce moga w trakcie widzenia dokona¢ zakupéw za kwote
nieprzekraczajgcg 100 zt. W kantynie w widocznym miejscu nie umieszczono cennika, ceny
dostepnych produktow' umieszczone sg na opakowaniach. Widzenia bez osoby dozorujacej

oraz spotkania z petnomocnikami procesowymi odbywajg sie w pokojach przestuchan.

W poczekalni dla odwiedzajgcych znajduje sie tablica informacyjna, na ktorej
znajdujg sie informacje o zasadach i warunkach widzen a takze o mozliwosci dokonywania
wptat pienieznych na konta osadzonych, w tym informacja o tym, ze wptat takich
dokonywa¢ mozna nie tylko przekazem pocztowym lecz rowniez bezposrednio na konto

osadzonego.

W kazdym oddziale znajdujg sie samoinkasujace aparaty telefoniczne oraz osobne

skrzynki przeznaczone na korespondencje kierowang do organéw miedzynarodowych.

W 2009 r, zostaty ztozone przez osadzonych za poSrednictwem administracji Aresztu
4 skargi dotyczace korespondencji i 2 dotyczace rozmoéw telefonicznych i widzen. Zadna ze

skarg nie zostata uznana za zasadna.

Z zakupow korzystato 29 z 43 osadzonych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy
podczas wizytacji. Wiekszo$¢ rozmowcow' (26) ocenito warunki dokonywania zakupdéw
jako dobre badZz dos¢ dobre, trzech rozméwcdw ocenito te warunki jako znosne. Uwagi i
zastrzezenia dotyczyty w przewazajgcej wiekszosci braku cennika wywieszonego w
widocznym miejscu. W odniesieniu do asortymentu osadzeni zwracali uwage na brak
mozliwos$ci zakupu witamin, co - przy niemoznosci otrzymania ich w paczkach..oceniane
byto przez rozmowcow jako znaczna niedogodno$¢. Pojedyncze uwagi dotyczyly
wysokosci cen w kantynie oraz zbyt niskiego limitu na zakupy podczas widzen.
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Z widzen podczas pobytu w Areszcie korzystato 36 rozmdéwcdw, wiekszos¢ (30)
ocenita sytuacje w tym zakresie jako dobrg, cztery osoby uznaty ja za znosng a dwie nie
byty w stanie dokona¢ oceny. Nieliczne uwagi w tym zakresie dotyczyty niewtasSciwego
odzywania sie przez funkcjonariuszy dozorujgcych do odwiedzajgcych kobiet, osadzeni
okreslali to jako ,gtupie odzywki”, oraz tego, ze widzenia odbywajg sie jedynie w
weekendy. Pojedyncze uwagi dotyczyty zbyt diugiego czasu oczekiwania na realizacje
widzenia w oddzielnym pomieszczeniu bez osoby dozorujacej oraz zbyt ciasnego

ustawienia stolikéw w sali widzen.

Do umozliwiania prowadzenia korespondencji rozmowcy korzystajacy z tej formy
kontaktu (40) nie mieli wiekszych zastrzezen, pojedyncze uwagi dotyczyly cenzurowania
wszelkiej korespondencji mimo posiadania przez osadzonego kategorii R2} obowigzku
oddawania listow w niezaklejonych kopertach niezaleznie od klasyfikacji osadzonego, a
takze utrudnien z wysytaniem korespondencji do Okregowego badz Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej, utrudnienia te polegajg, zdaniem osadzonych, na tym, ze listy sg czytane
a nastepnie przekonuje sie osadzonych zeby ich nie wysytali. Jeden z rozmowcéw okazat
osobie wizytujacej koperte, z korespondencjg odebrang do wystania a nastepnie zwrdcong
osadzonemu. Jeden ze skazanych skarzyt sie rowniez na brak wystarczajgcej ilosci papieru

do pisania i kopert oraz brak drukéw zwrotnego potwierdzenia odbioru korespondencji.

W zakresie korzystania z aparatow telefonicznych uwagi dotyczyty zbyt krotkiego
czasu przeznaczonego na rozmowe - osadzeni wskazywali, ze przez 3 minuty nie ma
mozliwosci uzyskania jakichkolwiek informacji w urzedzie - a takze kontroli rozmow przez
oddziatowego, niezaleznie od podgrupy klasyfikacyjnej dzwonigcego, Osadzeni wskazywali
tez, ze oddziatowi nie doprowadzajg do telefondw, mimo zgtoszen, czas oczekiwania na
doprowadzenie jest nadmiernie dtugi. Sytuacja ta byta szczegdlnie podkreslana przez
osadzonych posiadajacych podgrupy 2 i 3, ktérzy w zaktadach karnych przeznaczonych dla

ich podgrupy mogli by do telefondw iS¢ sarni.

Z mozliwosci otrzymywania paczek korzystato 26 z 43 rozmowcow. Uwagi w tym
zakresie dotyczyty braku mozliwosci otrzymywania witamin a takze sposobu kontroli

paczek, zwilaszcza ciecia opakowan z wedlinami hermetycznie zamknietymi, osadzeni
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wskazywali na brak jednolitej praktyki w tym zakresie stosowanej przez roznych
oddziatowych. Nadto rozmoéwcy zwracali réwniez uwage na to, ze kontrola paczek,
zwitaszcza zywnosciowych, prowadzi do tego. ze kontrolujacy majg bezposredni kontakt z
niezapakowang zywnos$cig i wskazywali, ze kontrolujagcy nie  uzywajg rekawiczek

jednorazowych.

Porzadek wewnetrzny aresztu przewiduje, Zze rozmowa trwa trzy minuty, przy czym
czas ten moze zosta¢ ograniczony ,konieczno$cig wykonania innych zadan stuzbowych
przez oddziatowego” lub zwiekszong liczbg 0s6b oczekujgcych na rozmowe. Zapis taki jest
na tyle niejednoznaczny, ze pozwala na praktycznie dowolne ograniczanie czasu rozmow
telefonicznych, przy czym wskazac¢ nalezy, iz jest to szczegdlnie dotkliwe dla osadzonych z
podgrupami 2 i 3 ktorych uprawnienia do korzystania z telefonéw okreSlone sg przepisami

k.k.w., nie przewidujg tak daleko idgcych ograniczen.

Wskaza¢ rowniez nalezy, iz art. 102 pkt 7 k.k.w, kiadzie nacisk na prawo
skazanego do komunikowania sie obrorncg i petnomocnikiem. Prawo do swobodnego
porozumiewania sie (komunikowania) z obroncg (petnomocnikiem) obejmuje przede
wszystkim wolnos¢ od reglamentacji w zakresie czestotliwoSci kontaktow' oraz
poszanowanie tajemnicy (por. Z. Hotda, K. Postulski, Kodeks karny wykonawczy.
Komentarz, Wyd. Arche. Gdansk 2005, s. 95). Zakaz kontroli rozméw telefonicznych z
obroncag lub petnomocnikiem wynika wprost z dyspozycji art. 8 8§ 3 k.k.w. Porzadek
wewnetrzny Aresztu nie odnosi sie w zaden sposéb do tego uprawnienia skazanych, zasadne
jest zatem wzbogacenie go o zapisy dotyczace tej kwestii, przy uwzglednieniu wskazanych

wyzej uwag.
9. Whnioski,

Czynnosci  przeprowadzone przez pracownikdw Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich pozwalajg uznaé, iz w Areszcie Sledczym w Wejherowie, generalnie rzecz
biorac, przestrzegane sg prawa 0séb pozbawionych wolnosci.

Na podstawie poczynionych wustalen - informacji uzyskanych z rozmow z
osadzonymi oraz funkcjonariuszami i pracownikami Aresztu, ogladu jednostki i analizy

dokumentacji jednostki - uznano, ze dla poprawy warunkow osadzenia 0s6b pozbawionych

18



wolnosci celowe jest:

osadzanie w jednej celi oséb z tg samg podgrupg klasyfikacyjna;

przestrzeganie obowigzku informowania osadzonych, w sposob dla nich zrozumiaty,
0 mozliwosci ztozenia skargi na zastosowanie $SrodkOw przymusu bezposredniego
oraz na decyzje o ukaraniu karg dyscyplinarna;

zapewnienie osobom stykajacym sie bezpoSrednio z osadzonymi, w tym zwitaszcza
oddziatowym, niezbednej pomocy i przeszkolenia, ktére miato by na celu
wyeliminowanie przypadkdw' niewtasciwego traktowania przez nich o0s6b
osadzonych;

zapewnienie respektowania obowigzku uzywania rekawiczek jednorazowych przy
kontroli paczek zywnosciowych;

przeanalizowanie prowadzonych oddziatywan penitencjarnych pod katem ich
skutecznosci i celowosci oraz zapewnienie szerszej ich oferty;

zintensyfikowanie zaje¢ kulturalno - oswiatowych w oddziatach i przywrécenie
Swietlicom ich wiasciwych funkcji;

przeprowadzenie kontroli ilosci doprowadzen na nabozenstwa w stosunku do iloSci
zgtoszen, a takze wskazanie kapelanowi na zasadno$¢ ustalania grafiku nabozenstw z
uwzglednieniem godzin spacerow iwidzen;

zapewnienie osadzonym mozliwosci korzystania z zaje¢ sportowych poza godzinami
przeznaczonymi na codzienny spacer;

wyposazenie sali do widzeh w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, w
sprzet kwaterunkowy okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
17 pazdziernika 2003 roku w sprawie warunkéw bytowych oséb osadzonych w
zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. Nr 186, poz. 1820);

dokonanie zmiany 8 9 pkt. 7 porzadku wewnetrznego i zapewnienie mozliwosci
rejestrowania sie do stomatologa, rowniez bez wizyty u lekarza ogolnego;

dokonanie zmiany 8§ 16 porzadku wewnetrznego w zakresie dot. powodow
ograniczania czasu trwania rozmoéw telefonicznych;

wprowadzenie do porzadku wewnetrznego zapisu regulujgcego mozliwos$é

kontaktowania sie osadzonych z petnomocnikami procesowymi bez kontroli rozmow
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telefonicznych;

e zapewnienie osadzonym mozliwosci zakupu witamin w kantynie;

o zalecane jest rowniez informowanie osadzonych, np. w ramach zaje¢ kulturalno -
oSwiatowych, o prawnych i praktycznych skutkach wyrokow Trybunatu

Konstytucyjnego w sprawach, ktére bezposrednio dotyczg oséb osadzonych.

Opracowata: Estera Tarnowskg

Za zesp6t podpisuje:
DtRi> POLU

Zagorski
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