Warszawa, dnia 15 stycznia 2015 r.

KMP.571.81.2014.MKu

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Areszcie Sledczym w Tarnowskich Gérach

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub poniZajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192) oraz dzialajagc na wniosek
Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 3-5 listopada 2014 r., do Aresztu Sledczego
w Tarnowskich Gorach (zwanego dalej Aresztem lub jednostka) udali si¢ przedstawiciele
Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej: KMP lub Mechanizmem): Karolina
Goral (pedagog resocjalizacyjny), Dorota Krzyszton (kryminolog) oraz Przemystaw
Kazimirski i Marcin Kusy (prawnicy).

Przedstawiciele Mechanizmu sprawdzili na miejscu sposoéb traktowania
osadzonych, w szczeg6lnosci pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym
okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

- przeprowadzono rozmowg z pptk Janem Skawianczykiem — dyrektorem Aresztu;

- dokonano ogladu pomieszczen w tym m.in: celi zabezpieczajacej, celi izolacyjnej,
wybranych losowo cel mieszkalnych, swietlic, izby chorych, tazni, sal widzen;

- przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z tymczasowo aresztowanymi, skazanymi oraz pracownikami jednostki;

- przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi,

- przeanalizowano wybrang dokumentacj¢ m.in. losowo wybrane akta osob
tymczasowo aresztowanych oraz skazanych, decyzje dyrektora Aresztu dotyczace
umieszczenia osadzonych w warunkach ponizej 3 m? przypadajacych na
osadzonego, protokoty z odpraw kierownictwa jednostki.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza

I urzadzenia wielofunkcyjnego m.in. do pomiaru o$wietlenia.



Przedstawiciele KMP poinformowali kierownictwo Aresztu o ustaleniach
dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali ich uwag 1 wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano dokumentacje, sporzadzone
na wniosek przedstawicieli KMP informacje zwigzane z funkcjonowaniem jednostki oraz

wybrane przez wizytujacych nagrania z zastosowania srodkoOw przymusu bezposredniego.

2. Charakterystyka jednostki

Pojemno$é Aresztu Sledczego w Tarnowskich Goérach wynosi 428 miejsc,
jednkaze w zwigzku prowadzonymi remontami cel w dniach wizytacji wynosita ona 420.
W dniu 5 listopada 2014 r. faktycznie przebywato w niej 401 osadzonych: 36 tymczasowo
aresztowanych, 347 skazanych, 11 skazanych, wobec ktorych zastosowano tymczasowe
aresztowanie w innej sprawie oraz 7 ukaranych.

Areszt Sledczy w Tarnowskich Goérach jest jednostka typu zamknigtego,
przeznaczong dla tymczasowo aresztowanych mg¢zczyzn, jak rowniez skazanych
me¢zczyzn, Wobec ktorych toczg sie postepowania przed sagdem w innych sprawach. W
jego ramach funkcjonuja 2 oddzialy zaktadu karnego: dla recydywistow penitencjarnych
skierowanych do odbywania kary w warunkach zaktadu karnego typu pototwartego oraz
oddziat dla recydywistow penitencjarnych skierowanych do odbywania kary w

warunkach zaktadu zamknigtego.

3. Personel penitencjarny

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest 15 oséb — kierownik, 9
wychowawcow, 2 psychologow, 2 referentow penitencjarnych oraz starszy inspektor ds.
zatrudnienia 1 BHP. Biorac pod uwage pojemno$¢ jednostki, $rednia liczba osadzonych
na wychowawce wynosi 46 osob, z kolei na psychologa przypada 210 osadzonych.
Zdaniem wizytujacych liczba psychologéow w dziatach penitencjarnych jest niewystarczajaca
dla zapewnienia osadzonym wtasciwej pomocy psychologicznej. Zgodnie z uzasadnieniem
Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 29 lutego 2012 r.
W sprawie tworzenia i organizacji oddziatow penitencjarnych w zaktadach karnych i
aresztach sledczych (dalej: Instrukcja) w celu osiagnigcia standardow pracy penitencjarne;j,
na jednego psychologa penitencjarnego powinno przypada¢ 200 osadzonych, za$ na
wychowawce 40 skazanych lub 60 tymczasowo aresztowanych. Przedstawiciele KMP
przypominaja, ze zgodnie ze stanowiskiem Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom

(dalej: CPT) w przypadku niewystarczajgcej liczby personelu moze okazaé sie niezbedna
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praca w godzinach nadliczbowych, w celu utrzymania podstawowego poziomu
bezpieczenstwa i systemu zaopatrzenia na terenie zaktadu karnego. Taki stan rzeczy moze
tatwo doprowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu wsrod personelu i jego przedwczesnego
L, wypalenia”, co moze wzmoc napiecie obecne w kazdym zaktadzie karnym” (Fragment § 26
Jedenastego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (2001) 16]). Majac na wzgledzie powyzsze
przedstawiciele KMP zalecaja zwickszenie obsady psychologiczne;.

Zgodnie z przekazang wizytujacym informacja psycholodzy nie maja zapewnione;j
superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajgcej psychicznie
pracy, superwizja wydaje si¢ niezbedna, jako czynnik z jednej strony zabezpieczajacy
psychologa, z drugiej za$ znacznie zwickszajacy efektywnos$¢ jego pracy.

Analiza dokumentacji dotyczacej szkolen kadry Aresztu wykazata, ze dla
funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego w 2013 r. przeprowadzono tacznie 11 szkolen
wewnetrznych. Obejmowaly one m.in. kwestie kierowania skazanych do oddziatow
penitencjarnych, zapobiegania zdarzeniom nadzwyczajnym, ksztattowania odpowiedniej
atmosfery w zakladach karnych typu poélotwartego, metod prowadzenia oddziatywan
resocjalizacyjnych w stosunku do osob o sktonnosciach suicydialnych. W roku 2014 r.
zaplanowanych zostato tacznie 16 szkolen, z czego do dnia wizytacji zrelizowanych
zostato 7. Ponadto funkcjonariusze dziatu penitencjarnego uczestnczyli w szkoleniach
zewnetrznych, dotyczacych m.in. ratownictwa przedmedycznego, przeciwdzialania
przemocy, zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

Dla funkcjonariuszy ochrony natomiast, w okresie od 01.01.2013 r. do
05.11.2014 r. zorganizowano 22 szkolenia wewnetrzne. Tematy poruszane na
powyzszych szkoleniach dotyczyty m.in. stosowania srodkow przymusu bezposredniego,
postepowania w kontaktach z osobami pozbawionymi wolno$ci, przyjmowania paczek,
pierwszej pomocy przedmedycznej, sposobow kontroli.

Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolno$ci, wartym
rozwazenia, w ocenie pracownikow KMP, byloby objecie funkcjonariuszy pracujagcych w
bezposrednim kontakcie z osadzonymi szkoleniami z zakresu komunikacji
interpersonalnej, atakze praw osob pozbawionych wolnosci. W tym miejscu warto
przywota¢ Standardy CPT (patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogélnego [CPT/Inf
(92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego), ktore wskazujg, ze nie
ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz

dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stluzby Wieziennej.



Zgodnie z przekazanymi informacjami w latach 2013-2014, do dnia wizytacji, nie
byly prowadzone postgpowania karne wobec funkcjonariuszy i pracownikéw Aresztu
zwigzanych z realizowanymi przez nich czynno$ciami stuzbowymi. W analizowanym
okresie natomiast prowadzono osiem postepowan dyscyplinarnych. Zadne z nich nie bylo

zwigzane z traktowaniem osob pozbawionych wolnosci.

4. Warunki bytowe

Oddziaty mieszkalne zorganizowane zostaty w dwoch budynkach — pawilonie A i
B. W dniach wizytacji trwaly prace remontowe w pawilonie A, w ramach ktérych cele
dwuosobowe taczone byly w cele czteroosobowa i wydzielano w nich murowane kaciki
sanitarne, wymieniano instalacje¢ elektryczng, domofonowa oraz doprowadzano instalacje
z ciepta woda. W 2014 r. w pawilonie B natomiast wymieniono stolark¢ okienng w 40
celach. Wizytujacy pozywywnie oceniaja podejmowane dziatania remontowe cel.

Zdaniem przedstawicieli KMP warunki bytowe w AS sa zréznicowane. Zgodnie z
uzyskanymi informacjami, w AS trzy cele mieszkalne oraz dwie cele izolacyjne wciaz
nie posiadaja zabudowanych kacikow sanitarnych. Od reszty pomieszczenia odgrodzone
sg one jedynie przestonka materialowg. W ocenie pracownikow Mechanizmu, w
przypadku braku mozliwosci zapewnienia w celi mieszkalnej pomieszczen sanitarnych,
ktore respektuja prywatnos$é, pojemnos¢ tej celi powinna zosta¢ zmniejszona, tak aby
petita funkcje celi jednoosobowej. Zgodnie z linig orzecznicza Europejskiego Trybunatu
Praw Czlowieka (sprawa Peers przeciwko Grecji, skarga nr 28524/95) oraz majac na
uwadze zalecenia CPT zaznaczy¢ nalezy, ze korzystanie z otwartego kacika sanitarnego
w sytuacji, gdy w celi przebywa wigcej niz jeden osadzony, moze zosta¢ uznane za
ponizajace traktowanie. W zwiazku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja
catkowite zabudowanie kacikéw sanitarnych w celach wieloosobowych, badz
zmniejszenie ich pojemnosci do cel jednoosobowych.

Wszystkie cele sa skanalizowane, doprowadzona jest do nich zimna woda.
Doprowadzenie do wszystkich cel wody cieptej planowane jest w 2015 r. Kaciki sa
oSwietlone oraz wentylowane. Okna zapewniaja doptyw $wiatla naturalnego
umozliwiajacy czytanie. W jednostce dostawy pradu w gniazdkach elektrycznych
wylagczane sg w godzinach 11%°- 14%. Nie ma ograniczen oswietlenia w kacikach
sanitarnych.

Sprzet kwaterunkowy w wigkszos$ci cel mieszkalnych w ocenie wizytujacych byt

znacznie zuzyty i zniszczony. Lozka pigtrowe koszarowe nie posiadaty zabezpieczen
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przed upadkiem oraz drabinek wiodacych do ich gornego poziomu. W ocenie
przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji ich brak moze przyczynié¢ si¢ do
upadkéw i spowodowac ewentualne uszkodzenia ciata oséb, ktore wchodza na t6zka
korzystajac z dostepnych, a nieprzystosowanego do tego sprzetu kwaterunkowego
lub probujgc na nie wskoczy¢. Dla 0s6b o obnizonej sprawnos$ci fizycznej wejscie na
pietrowe 16zko moze okaza¢ si¢ bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe. ROowniez
materace byly znacznie wyeksploatowane. Rzeczy osobiste wigkszo§¢ osadzonych
przechowuje w torbach, gdyz nie zapewniono im odpowiednich kontenerow.

Wigkszos¢ cel wymaga odnowienia. Cele s3 zniszczone, wygladaja na
zdewastowane. Ubytki farby, tynku oraz dziury widoczne byly na $cianach i sufitach.
Stan niewyremontowanych cel w Areszcie nie respektuje jednej z Europejskich Regut
Wieziennych stanowiacej, ze miejsce przeznaczone dla wiezniow, a W szczegdlnosci
wszystkie miejsca przeznaczone do spania, powinny zapewniac¢ poszanowanie ludzkiej
godnosci oraz, o tyle o ile to mozliwe, prywatnosci, a takze spetnia¢ wymogi zdrowotno-
higieniczne, z nalezytym uwzglednieniem warunkow klimatycznych oraz, w szczegolnosci,
wymogi w zakresie powierzchni, ilosci powietrza, oswietlenia, ogrzewania i wentylacji
(reg.18.1).

Stan wyremontowanych cel w pawilonie A nalezy oceni¢ jako bardzo dobry.
Zostaly one wyposazone w nowy sprzet kwaterunkowy, w tym w to6zka, speitniajace
aktualne normy bezpieczenstwa. W zadnej z wizytowanych cel nie stwierdzono brakow
w wyposazeniu w przedmioty stuzace do utrzymania higieny osobistej 1 czystosci w celi
(miski, lustra, szczotki, zmiotki, kosze na $mieci). W kazdej wyremontowanej celi
wieloosobowej znajdowat si¢ wyodrebniony kacik sanitarny z zamykanymi drzwiami.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w pieciu tazniach.
Wizytujacy zwrdcili uwage, iz nie zostaly w nich wyodrebnione stanowiska prysznicowe.
Rzecznik Praw Obywatelskich petnigcy funkcje Krajowego Mechanizmu Prewencji stoi
na stanowisku, ze mimo, iz przepisy nie odnoszg si¢ szczegdétowo do kwestii sposobu
udzielania kapieli osadzonym, nalezy przyjac¢, ze tak jak w catym procesie wykonywania
kary pozbawienia wolnos$ci, obowigzuje tu zasada humanitarnego traktowania o0sob
pozbawionych wolnos$ci, z poszanowaniem ich godno$ci. Majac to na wzgledzie przyjac
nalezy, ze kagpiel osadzonych powinna odbywaé si¢ w warunkach zapewniajacych
kazdemu osadzonemu minimum intymnos$ci, odpowiadajagcych pod tym wzgledem
ogolnie przyjetym w spoleczenstwie standardom, z poszanowaniem godnos$ci osobiste;.

Takie stanowisko podziela réwniez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, czemu dat
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wyraz w piSémie z dnia 15 marca 2010 r. (BPR-0510/932/10/Z-1). Przedstawiciel
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej poinformowal réwniez, ze przedstawiciele Biura
Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego CZSW w toku przeprowadzanych kontroli w
zaktadach karnych i aresztach §ledczych, kazdorazowo zwracajg uwage na konieczno$¢
wykonania w tazniach $cianek dziatowych miedzy stanowiskami prysznicowymi tak, aby
zapewni¢ jednemu osadzonemu jedno stanowisko.

W jednostce funkcjonuje kantyna, w ktdérej osadzeni moga dokonywaé zakupow
artykutow zywnosciowych i wyrobow tytoniowych.

W Areszcie znajduje si¢ 5 cel monitorowanych, w ktorych przebywali osadzeni,
wobec ktorych wydana zostala decyzja o umieszczeniu W celi monitorowanej. Nie byto
natomiast przypadkow zakwaterowania na powierzchni mniejszej niz 3 m? na jednego
osadzonego.

Watpliwosci  wizytujacych  wzbudzity podstawy umieszczenia w  celi
monitorowanej (dane osobowe usunigto). Zgodnie z decyzja dyrektora AS osadzony
(dane osobowe usunigto) przebywal w celi monitorowanej ze wzgledu na koniecznos$c
zapewnienia mu bezpieczenstwa. Tymczasem analiza akt osobowych osadzonego
wykazala, ze w izolacji penitencjarnej funkcjonuje witasciwie, nie sprawia probleméow
natury wychowawczej i nie zglasza obaw o swoje bezpieczenstwo. Osadzony (dane
osobowe usuni¢to) natomiast, zgodnie z decyzja dyrektora jednostki, w celi
monitorowanej przebywal ze wzgledow zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa w
jednostce, mimo, iz we wniosku z dnia 20.10.2014 r. o umieszczenie w tego rodzaju celi
jako przyczyne podano ,wzgledy medyczne”. RoOwniez notatka z rozmowy z
psychologiem z dnia 28.10.2014 r. jako powo6d monitorowania osadzonego zawiera
»wzgledy medyczne”. W zwigzku z powyzszym przedstawiciele Mechanizmu zwracaja
si¢ 0 wyjasnienie przedstawionych watpliwosci.

Kamery w celch monitorowanych, ktore nie posiadaja zabudowengo kacika
sanitarnego, zostaly wyposazone w system maskujacy strefy intymne.

Wizytujacy dokonali ogladu celi zabezpieczajacej i nie stwierdzili uchybien w
zakresie jej wyposazenia. Jednakze udostgpnionone przedstawicielom KMP nagranie z
zastosowania $rodka przymusu bezposredniego w postaci celi zabezpieczajacej wobec
osadzonego (dane osobowe usunig¢to) nie posiada zarejstrowanego dzwieku z celi. W
zwigzku z powyzszym przedstawiciele KMP zwracajg si¢ o wyjasnienie, czy
zamontowany w celi system urzadzen rejestrujacych umozliwia nagrywanie gtosu czy

wylacznie obrazu.



Na terenie Aresztu znajduje si¢ 6 placow spacerowych, ktore wyposazone zostalty w
tawki i zadaszenia.

Podczas rozméw indywidualnych osadzeni czesto podkreslali, ze warunki
w celach s3 dokuczliwe. W duzej mierze uwagi zglaszane podczas rozmoéw
indywidualnych dotyczyty tez ztego stanu materacy, stanu czystosci i zagrzybienia $cian
w celach, stanu podidg i braku $cierek do mycia podidg, wyeksploatowanego sprzetu
kwaterunkowego, braku skrzyn przylézkowych na rzeczy osobiste. Ponadto skazani
odbywajacy kar¢ w zaktadzie typu pototwartego skarzyli si¢ na zamontowane w oknach

blendy.

5. Sytuacja osob z niepelnosprawnoscia

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
leczniczego dla 0s6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 808) zorganizowana w
jednostce izba chorych jest dostosowana do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia
poruszajacych si¢ na wozkach. Kacik sanitarny przystosowany jest do wjazdu na woézkach
inwalidzkich, zamonotwano w nim porecze przy toalecie oraz porgcz przyscienng.
Jednocze$nie nalezy zaznaczyé, ze jest to jedyne miejsce w jednostce utatwiajgce
funkcjonowanie takim osobom, gdyz wejscia do pawilonéw mieszkalnych, sal widzen oraz
pol spacerowych nie posiadaja podjazdow 1 innych wudogodnien (np. porgczy)
umozliwiajacych przemieszczanie si¢ osobom z niepelnosprawnoscia ruchowg. Ich
ewentualne przemieszczanie uzaleznione jest od pomocy 0sob trzecich. Warto w tym miejscu
podkresli¢, iz pelna zalezno$¢ od osob trzecich, wynikajaca z braku udogodnien dla oséb
niepetnosprawnych, moze przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia poczucia dyskomfortu oraz
frustracji u osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim. Nalezy réwniez wskazaé, ze
zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby niepelnosprawne maja prawo
zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto w dniu 6 wrzesnia 2012 r.
Polska ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych Konwencje o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169)
zobowigzujacg do umozliwienia osobom niepelnosprawnym niezaleznego zycia i pelnego
udziatu we wszystkich jego sferach. Oba wymienione dokumenty maja zastosowanie rowniez
w odniesieniu do 0s6b pozbawionych wolnos$ci oraz §rodowiska stworzonego w miejscu ich

osadzenia. Wobec powyzszego wszelkie instytucje panstwowe, winny podejmowaé dziatania
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ukierunkowane na urzeczywistnienie praw 0sob z niepelnosprawnoscig. Omawiajac potrzebe
dostosowania jednostek penitencjarnych do potrzeb osob niepelnosprawnych warto takze
zwrdci¢ uwage na wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu z 2006 r. w
sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03), w ktorym Trybunat stwierdzit naruszenie art. 3
Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka przez osadzenie wigznia poruszajgcego si¢ na
wozku inwalidzkim w celi, ktorej wyposazenie nie byto catkowicie dostosowane do os6b
niepetnosprawnych oraz ktorej nie byl w stanie samodzielnie opusci¢. Majac na wzgledzie
tres¢ wskazanych aktow prawnych oraz orzecznictwa Trybunatlu, przedstawiciele KMP
zalecaja uwzglednienie konieczno$ci pelnego dostosowania infrastruktury Aresztu do

potrzeby 0s6b z niepelnosprawnoscia.

6. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow KMP oraz rozméw z osadzonymi wynika, ze
atmosfera panujaca w jednostce jest dobra. Osadzeni, z ktorymi przedstawiciele
Mechanizmu przeprowadzali rozmowy bardzo pozytywnie oceniali traktowanie przez
funkcjonariuszy zaré6wno =z dzialu penitencjarnego, jak 1 ochrony. Pojawiaty sie
pojedyncze sygnaty dotyczace zwracania si¢ do osadzonych po nazwisku lub na ty przez
funkcjonariuszy dzialu ochrony. Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z trescig art. 27 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523 ze zm.)
funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wiegziennej w postepowaniu wobec 0sob
pozbawionych wolnosci sg obowigzani w szczegolnosci szanowac ich prawa i godnos¢.
Na konieczno$§¢ wykonywania kary pozbawienia wolnosci z poszanowaniem godnoSci
ludzkiej wskazuje rowniez art. 4 k.k.w.

Kontrole osobiste przeprowadzane sa w dyzurce oddziatowego, przy drzwiach
zamknietych.

W okresie od 01.01.2013 r. do 04.11.2014 r. w Areszcie odnotowano 38 zdarzen
nadzwyczajnych z udziatem osadzonych. W liczbie tej zarejstrowano: 12 ujawnien na
terenie jednostki przedmiotu niedozwolonego lub niebezpiecznego, 10 bojek/pobié, 8
samowolnych oddalen si¢ osadzonego w trakcie pobytu poza terenem jednostki w
systemie bez konwojenta, 4 usilowania dokonania samobdjstwa, 2 zng¢cania si¢ nad
osadzonym, 1 napas$¢ na funkcjonariusza SW lub pracownika oraz 1 ucieczke osadzonego
z konwoju zorganizowanego przez Stuzbg Wigzienng

W dniach wizytacji nie byly stosowane zadne $rodki przymusu bezposredniego.

Przedstawiciel KMP zapoznal si¢ z nagraniem 1 przypadku zastosowania $rodkow
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przymusu bezposredniego w jednostce oraz sporzadzong W zwigzku z nim dokumentacjg i

nie wnidst zastrzezen w zakresie traktowania osob, wobec ktorych §rodki byty stosowane.

7. Dyscyplinowanie i nagradzanie

Zgodnie z przedstawionymi informacjami w okresie od 01.01.2014 r. do dnia
wizytacji wymierzono 447 kar dyscyplinarnych. W wigkszosci przypadkéw wymierzano
nagane (179) oraz pozbawienie mozliwosci otrzymywania paczek zywnosciowych przez
okres 3 miesi¢cy (77). Kare w postaci umieszczenia w celi izolacyjnej wymierzono 12
razy. Podkresli¢ jednak nalezy, iz w 94 przypadkach dyrektor odstgpit od wymierzenia
kary. W tym samym okresie udzielono tgcznie 2714 nagrod, w tym najczgsciej byto to
zezwolenie na widzenie bez osoby dozorujgcej (326), pochwaly (246), zezwolenie na
dodatkowe widzenie (204) oraz zezwolnie na otrzymanie dodatkowej paczki
zywnosciowej (664).

W 2013 r. wymierzono 548 kar oraz 3254 nagrody.

Powyzsze dane wskazuja, iz w wizytowanej jednostce osadzeni zdecydowanie
czesciej sg nagradzani niz karani, co przedstawiciele KMP oceniajg pozytywnie.

Wizytujacy nie odebrali uwag ze strony osadzonych, dotyczacych analizowanego

ohszaru.

8. Prawo do informacji

Dokumentem regulujagcym prawa i obowigzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Nr 40/2014 Dyrektora Aresztu Sledczego w Tarnowskich Gérach z dnia 1
lipca 2014 r. w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego. W ocenie przedstawicieli
KMP przepisy zawarte w powyzszym akcie sformutowane sg jasno oraz zredagowane w
przejrzysty sposob. W czasie wizytacji kopie porzadku wewngtrznego byty dostgpne we
wszystkich celach. Nadto w celi przejsciowej znajdowat si¢ kodeks karny wykonawczy i
regulamin organizacyjno-porzadkowy. Jednostka dysponowala réwnie aktualnymi
egzemplarzami kodeksu karnego wykonawczego oraz tlumaczeniami regulaminu
organizacyjno-porzadkowego odbywania kary pozbawienia wolnosci na jezyki obce.
Ponadto w bibliotece dostgpne byly orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego,
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka, Europejskie Reguly Wigzienne oraz
angielskie thumaczenia migdzynarodowych standardow pozbawienia wolnosci.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas rozméw w celach, potwierdzonymi

ogladem jednostki, osadzeni nie maja dostgpu do Raportéw Rzecznika Praw

9



Obywatelskich z dziatalnosci w Polsce Krajowego Mechanizmu Prewencji. W bibliotece
raporty te znajdowaly si¢ w zamknigtej szafie, do ktorej nikt z zatrudnionych w
bibliotece osadzonych nie mial dostepu. W zwigzku z powyzszym wizytujacy zalecaja
udostgpnienie wymienionego Raportu w bibliotece Aresztu.

W Areszcie wydzielone zostato pomieszczenie, w ktorym, zgodnie z informacjg
uzyskang od dyrektora, osadzeni moga korzysta¢ z dostepu do biuletynu informacji
publicznej. Jednakze, podczas rozmoéw indywidualnych oraz w celach, osadzeni
twierdzili, iz nie styszeli o takiej mozliwosci. Podczas rozmowy podsumowujacej,
dyrektor jednostki zoobowigzat si¢ do wywieszenia na tablicy ogloszen poszczegdlnych
oddziatow stosownej informacji w tym przedmiocie.

We wszystkich oddziatach mieszkalnych wywieszone zostaty adresy instytucji
krajowych oraz miedzynarodowych stojacych na strazy praw czlowieka.

Z rozmow z osadzonymi wynika, iz o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow 1 prosb
dowiaduja si¢ ustnie od wychowawcoéw. Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z regulacjg § 9
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobOw zatatwiania wnioskow, skarg i prosb oséb osadzonych w zaktadach karnych i
aresztach sledczych (Dz. U. z 2013 r. poz. 647), organ wtasciwy do zatatwienia wniosku,
skargi lub prosby, jest zobowigzany pisemnie zawiadomi¢ zainteresowanego o Sposobie
ich zatatwienia. Wyjatek od zasady pisemnosci stanowi sytuacja, kiedy prosby i wnioski
sktadane sa osobiscie w swojej sprawie przez osobe¢ osadzong w zaktadzie karnym lub
areszcie S$ledczym 1 zalatwiane bezposrednio po zgloszeniu (§ 9 ust 2 ww.
rozporzadzenia). W zwigzku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja stosowanie
wskazanych przepisow prawa w zakresie informowania osadzonych o sposobie
rozpatrzenia ich prosb.

Decyzje o umieszczeniu w celi monitorowanej, po jej ogtoszeniu, dotaczane sa do
akt osobowych osadzonych. Ich analiza wykazata, iz osadzeni nie podpisujg si¢ pod jej
treScig w celu potwierdzenia zaznajomienia si¢ z nig. Zdaniem przedstawicieli KMP,
minimalne wymogi formalne, jakim powinien odpowiada¢ tryb wydawania decyzji,
zostaty okreslone w art. 7 § 3 k.k.w. i nalezy do nich m.in. jej ogloszenie lub doreczenie.
Nie okreslono przestanek uzasadniajacych wybor trybu jej przedstawienia, tj. co
uzasadnia jedynie jej ogloszenie. W ocenie pracownikow KMP tak wazna dla
osadzonych, wyjatkowo wydawana i1 ingerujagca w sfer¢ prawa do prywatnosci decyzja
dyrektora Aresztu, jak decyzja o umieszceniu w celi objetej catodobowym monitoringiem

powinna by¢, co do zasady, dorgczana na pismie. W ten sposéb, w przypadku wyzej
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wymienionej decyzji, bedg réwniez spelione standardy prawidtowego pouczenia, a
osadzeni majac mozliwo$¢ dogodniejszej formy zapoznania si¢ z tre$cig decyzji, w tym
podstawy prawnej jej wydania i przestanek wskazanych w uzasadnieniu, beda mogli

ustosunkowac si¢ w ewentualnym zazaleniu do jej tresci.

9. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

W wizytowanej jednostce uprawnionymi do korzystania z rozméow telefonicznych
s3 wylacznie osoby skazane, zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatacznik do
porzadku wewnetrznego. Informacje na temat planu korzystania z telefonow wywieszone
byty na tablicach ogloszen. Czas trwania rozmowy nie moze przekroczy¢ jednorazowo 5
minut. W przypadku skazanych przebywajacych w zaktadzie karnym typu poétotwartego
limit czasowy nie obowigzuje.

Osoby tymczasowo aresztowane nie moga korzysta¢ z aparatow telefonicznych, w
tym takze w celu skontaktowania si¢ ze swoimi pelnomocnikami. Nalezy uznaé, iz
wynikajacy z art. 217c k.k.w. calkowity zakaz prowadzenia rozmow telefonicznych przez
tymczasowo aresztowanych stoi w opozycji do zagwarantowanego w art. 215 § 1 k.k.w.
tej grupie osadzonych prawa do obrony. Zgodnie z treScig przytoczonego przepisu
tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania si¢ z obroncg lub
pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca prawnym podczas nieobecnos$ci innych
0sOb oraz korespondencyjnie. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencjag w rozumieniu art. 8
ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z
1950 r. s3 rozne sposoby komunikowania si¢, w tym takze rozmowa telefoniczna. Wbrew
dostownemu brzmieniu art. 215 kkw, przepis ten przyznaje tymczasowo aresztowanemu
prawo kontaktowania si¢ z wymienionymi osobami rowniez telefonicznie badz przy
wykorzystaniu innych dostgpnych technicznych $rodkow przekazywania informacji. W
przedmiotowej sprawie Rzecznik wystgpit do Trybunatu Konstytucyjnego, ktéry w dniu
25 listopada 2014 r. wydat wyrok stwierdzajacy niekonstytucyjnos¢ art. 217 ¢ k.k.w.
(sygn. akt K54/13).

W odniesieniu do kwestii kontaktow ze $wiatem zewng¢trznym nalezy rowniez zwroci¢
uwage na prawo o0sob tymczasowo aresztowanych, po osadzeniu w areszcie $ledczym do
niezwlocznego poinformowania osob bliskich o miejscu ich pobytu — art. 211 § 2 k.k.w.
Kodeks nie okresla formy, w jakiej tymczasowo aresztowany moze zrealizowac to prawo, ale
skoro ma ono byc¢ zrealizowane bezzwlocznie, osadzony moze wybrac¢ najszybszy sposob

komunikacji, a administracja Zaktadu ma obowigzek mu to umozliwié¢, nawet na wlasny koszt.
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W gre wchodzi przede wszystkim powiadomienie telefoniczne lub depeszg (S. Lelental, Kodeks
karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2010 r.).

Widzenia dla osadzonych odbywaja si¢ w wtorki, $rody, czwartki, piatki, niedziele
oraz wybrane dni §wiateczne (15 sierpnia, 1 listopada, 11 listopada, 26 grudnia). Jednostka
dysponuje salg do widzen w sposob umozliwiajagcy bezposredni kontakt (19 oddzielnych
stolikdw), pod nadzorem funkcjonariusza, w ktorej wyodrebniono kacik przeznaczony dla
dzieci oraz salg ze stanowiskami do widzen w sposob uniemozliwiajacy bezposredni kontakt
(3 stanowiska).

Jednostka nie dysponuje pomieszczeniem do udzielania widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej. Brak w jednostce pomieszczenia do realizacji
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 Kodeksu karnego wykonawczego nagrody
uniemozliwia w praktyce udzielenie wspomnianej nagrody, nawet w przypadku
spetlniania przez osadzonych warunkéow do jej przyznania. W ocenie przedstawicieli
Mechanizmu nalezy wigc zorganizowaé na terenie Aresztu odpowiednio wyposazone
pomieszczenie do udzielania widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez o0soby
dozorujace;.

W jednostce wydzielono pomieszczenie do kontaktowania si¢ z rodzing za
pomoca komunikatora ,,Skype”. W rozmowach z wizytujacymi osadzeni potwierdzili

realizowanie tego typu widzen.

10. Prawo do ochrony zdrowia

W skiad personelu medycznego zatrudnionego w Areszcie wchodzi 2 lekarzy,
udzielajacych $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, lekarze specjalisci:
dermatolog, laryngolog, neurolog, kardiolog, psychiatra i stomatolog oraz 3 pielegniarki i
1 pielegniarz. Przyjecia lekarzy ogoélnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku,
zgodnie z harmonogramen bedacym zatgcznikiem do porzadku wewnetrznego, natomiast
lekarze specjalisci przyjmuja raz w tygodniu lub 1 na 2 tygodnie. W przypadku
wystapienia potrzeby konsultacji lekarzy innych specjalizacji, osadzeni przewozeni sa do
stuzby zdrowia poza jednostke.

Badania lekarskie osadzonych odbywaja si¢ w obecnosci funkcjonariusza
niewykonujgcego zawodu medycznego. Wskazana praktyka, mimo iz zgodna z art. 115 §
7 k.k.w., w ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich jest niezgodna z art. 47 w zwiagzku z
art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. W przedmiotowej sprawie Rzecznik

wystapit do Trybunalu Konstytucyjnego, ktory w dniu 26 lutego 2014 r. wydal wyrok
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stwierdzajacy niezgodnos$¢ przywotanego przepisu z Konstytucjg RP (sygn. akt K22/10).
Standardy migdzynarodowe takze zawieraja zalecenie, aby poufnos$¢ badan lekarskich
przeprowadzanych w zaktadzie karnym byla zagwarantowana i respektowana na takich
samych zasadach jak w powszechnym systemie opieki zdrowotnej (art. 13 Rekomendacji
Nr R (98)7 Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw cztonkowskich dotyczace;j
etycznych i organizacyjnych aspektow opieki zdrowotnej w wigzieniu). Wizytujacy
zalecaja zatem zaprzestanie przeprowadzania badan lekarskich w obecnosci
funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego, chyba, ze lekarz zglosi taka
potrzebg.

W czasie wizytacji przedstawiciele KMP stwierdzili, iz osadzeni przebywajacy w
izbie chorych mogg przebywa¢ w celi wytacznie w pizamie. Osadzeni twierdzili, iz nie moga
posiada¢ w celi zadnych ubran (ewentualnie za zgoda dyrektora), a wigec maja do dyspozycji
wylacznie pizame, w ktérej zobowigzani sg wychodzi¢ rowniez na spacery 1 widzenia.
W zwigzku z powyzszym w okresie jesiennym, ze wzgledu na niskg temperature powietrza,
W ogoble nie uczestniCza w spacerach. W ocenie przedstawicieli KMP powyzsza sytuacja,
czyli praktyczne pozbawianie osadzonych spaceréw, jest niedopuszczalna. Wizytujacy w
peini rozumiejg mozliwos¢ wystapienia przeciwwskazan medycznych do uczestniczenia przez
pacjenta w spacerze, jednakze nie moze by¢ zasada, ze kazdy osadzony izbie chorych w
praktyce nie uczestniczy w spacerach w okresie jesienno-zimowym, ze wzgledu na
obowigzek noszenia pizamy. Warto przypomnie¢, iz zgodnie z art. 112 § 1 k.k.w. Skazany
korzysta z niezbednego dla zdrowia wypoczynku, w szczegélnosci 7 prawa do co najmniej
godzinnego spaceru (...). Wzorcowe regulty minimum postgpowania wig¢zniami [Nowy Jork
1984] w Reguta 21 wyraznie wskazujg, ze Kazdy wiezien, ktory nie wykonuje pracy na
zewngtrz, powinien mie¢ mozliwos¢ stosownych zaje¢ na Swiezym powietrzu przynajmniej
przez godzing dziennie, jezeli pozwalajg na to warunki pogodowe. Podobne brzmienie ma
Reguta 27.1. Europejskich Regut Wigziennych. Nalezy zaznaczy¢, iz za warunki pogodowe
uniemozliwiajace odbycie spaceru mozna uzna¢ gwaltowne zjawiska atmosferyczne jak
burze, $niezyce, nie natomiast temperatur¢ ponizej zera. Przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji zalecaja prawidtowa realizacje prawa osadzonych do codziennego

spaceru m.in. poprzez zapewnienie dostgpu do adekwatnej do pory roku odziezy i obuwia.

11. Oddzialywania kulturalno-os§wiatowe i sportowe
Zaplecze do zaje¢ kulturalno-o$§wiatowych 1 sportowych stanowia 3 $wietlice

oddzialowe oraz plac rekreacyjny. Ponadto w razie potrzeby zajecia kulturalno-
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oswiatowe odbywaja si¢ w salce terapeutycznej oraz w sali odpraw. Kazda $Swietlica
oddzialowa wyposazona jest w stot do tenisa, w $wietlicy oddziatu II B znajduje si¢
telewizor, a w oddziale III stot do gry w pitkarzyki. Do dyspozycji osadzonych pozostaja
takze szachy znajdujace si¢ u wychowawcy.

Nadto zajecia §wietlicowe realizowane sg w formie kot zainteresowan (plastyczne,
historyczne, modelarskie, gier planszowych), programdéw resocjalizacyjnych, zaje¢é
sportowych poza terenem jednostki.

Na placu rekreacyjnym osadzeni majg mozliwos¢ gry w koszykowke. Zgodnie z
poczynionymi przez wizytujgcych ustaleniami, z placu tego korzystaja wytacznie skazani
odbywajacy kare pozbawienia wolno$ci w zaktadzie typu pototwartego.

Osadzeni maja mozliwo$¢ korzystania z wypozyczalni ksigzek (13746 pozycji).
Ponadto Areszt prowadzi prenumerate gazet: ,,Rzeczpospolita” oraz ,,Gworek”.

W radiowezle, poza ogodlnopolskimi rozgto$niami radiowymi, emitowane sg
cykliczne audycje wlasne, msza §w. oraz nadawane sa komunikaty porzadkowe i
informacyjne. W zwiazku z prowadzeniem generalnych prac remontowych w
pomieszczeniu radiowezta, jego dzialalno$¢ zostata zawieszona.

W 2014 r. do dnia wizytacji w Areszcie prowadzono 14 programoéw readaptacji
spotecznej, w ktérych uczestniczylo lacznie 271 osadzonych. Ich tematyka
ukierunkowana byla m.in. aktywizacj¢ zawodowa, wsparcie sprawcow naduzyé w
rodzinie, profilaktyke HIV, pierwsza pomoc, ksztattowanie umiej¢tnosci spolecznych i
poznawczych oraz nauke jezyka angielskiego.

Podkreslenia wymaga rowniez wspoOlpraca Aresztu z  organizacjami
pozawieziennymi prowadzacymi dzialano$¢ z osadzonymi. Podmioty zewnetrzne
prowadza dzialano$¢ edukacyjna, jak rdéwniez udzielaja pomocy skazanym 1 ich
rodzinom.

Jednakze osadzeni podczas rozmow z wizytujacymi skarzyli si¢ na uboga oferte
zaje¢ kulturalno-o$wiatowych. Negatywne opinie w tym zakresie szczegonie zglaszane
byly przez skazanych odbywajacych kar¢ w zakladzie karnym typu pototwartego.
Twierdzili oni, iz oferta ich zajg¢¢ niczym nie rozni si¢ od tej oferowanej osadzonym
przebywajacym z zaktadzie zamknigtym.

Majac na uwadze powyzsze, przedstawiciele Mechanizm zalecaja wzbogacenie
oferty wymienionych zaje¢. Nalezy réwniez wskaza¢, ze CPT trafnie zauwaza, iz
kluczowe znaczenie dla dobrego samopoczucia osadzonych ma odpowiedni program ich

aktywnosci (praca, nauka, sport, itd.). Odnosi si¢ to do wszystkich osrodkow
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pozbawienia wolnosci, zarowno do zaktadéw karnych, jak i1 aresztoéw $ledczych. Komitet
zauwazyl, ze w wielu aresztach §ledczych aktywnos$¢ oséb tymczasowo aresztowanych
jest znacznie ograniczona. Organizacja zaje¢ w tego typu osrodkach - gdzie dos¢ szybko
zmienia si¢ sktad osobowy — nie jest prostg sprawg. Oczywiscie, nie mozna méwi¢ w tym
przypadku o zindywidualizowanych programach zajeciowych podobnych do tych,
ktorych mozna oczekiwa¢ w zakladach karnych. Jednakze tymczasowo aresztowanych
nie mozna skaza¢ na trwajacg kilka tygodni lub miesigcy bezczynno§¢ w zamknigtej celi,
niezaleznie od tego, jak dobre warunki bytowe panujg w celach aresztu $ledczego.
Komitet uwaza, ze powinno dazy¢ si¢ do zapewnienia, aby tymczasowo aresztowani w
aresztach $ledczych mieli mozliwo$¢ spgdzenia odpowiedniej czesci dnia (8 lub wigcej
godzin) poza celami, w celu podjecia dziatalnosci o réznym charakterze (Fragment § 47
Drugiego Sprawozdania Ogo6lnego [CPT/Inf (92) 3]). Podobnie kwestia ta zostata
przedstawiona w FEuropejskich Regulach Wigziennych, ktére wspominaja, zZe rygor
panujacy w jednostkach penitencjarnych powinien pozwala¢ wi¢zniom na spe¢dzanie jak
najwickszej liczby godzin w ciaggu dnia poza ich celg dla zapewnienia wtasciwego
poziomu ludzkich i spotecznych interakcji (reguta 25.2). Przedstawiciele Mechanizmu
zalecaja zatem podejmowanie dzialah na rzecz wigkszej aktywnosci kulturalno -
oswiatowe] wsrdd osadzonych oraz stworzenie warunkéw do czestszego przebywania
poza celg mieszkalna, a przede wszystkim przywrdcenie $wietlicy jej pierwotnego
przeznaczenia.

Zgodnie z wyjasnieniem dyrektora AS, $wietlica w pawilonie A, ktéra w dniach
wizytacji zamieniona byla na cel¢ mieszkalng, zostanie przywrocona do uzytku po

zakonczeniu remontu w wymienionym pawilonie.

12. Zatrudnienie

W dniach wizytacji odptatnie na rzecz jednostki pracowato 23 osadzonych. W
formie nieodptatnej Areszt zatrudnial 40 osadzonych. Wykonywali oni prace m.in.
porzadkowych, pracownikéw bloku zywieniowego, bibliotekarza, obstugi radiowgzla,
sprzatajacych, fryzjera.

Zatrudnienie zewngtrzne prowadzone bylo w formie skierowania do pracy na
podstawie uméw zawartych pomiedzy dyrektorem jednostki 1 kontrahentem
zewnetrznym: (dane usunigto), (dane usuni¢to), (dane usuni¢to), (dane usunigto), (dane

usuni¢to), (dane usunieto), (dane usunigto), (dane usunig¢to), (dane usunieto), (dane
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usuni¢to), (dane usunieto). Skazani wykonujacy prace u wymionionych kontrahentow
zatrudniani sg zaréwno odptatnie (26), jak i nieodptatnie (23).

W 2013 r. w wizytowanym Areszcie zorganizowane zostaty kursy przyuczajace do
zawodu technologa robot wykonczeniowych (4 edycje, ktore ukonczyto 52 skazanych)
oraz brukarza (13 osadzonych). W dniach wizytacji w jednostce odbywat si¢ kurs Monter

Instalacji RTV, w ktérym uczestniczyto 8 skazanych.

13.  Prawo do praktyk religijnych

W dzialalno$ci duszpasterskiej na terenie Aresztu biora udzial przedstawiciele
Kosciota Rzymskokatolickiego, Kos$ciota Adwentystéw Dnia Siddmego, Swiadkow
Jehowy, Kos$ciota Zielonoswigtkowego oraz Kos$ciota Ewangelickiego.

Z uzyskanych informacji wynika, ze msze Swiete odprawiane sag w kazda sobote i
$wieta. Ponadto kapelan katolicki prowadzi postuge spotkan indywidualnych dwa razy w
tygodniu.

Postugi przedstawicieli innych wyznan realizowane zgodnie z porzadkiem
wewnetrznym (Swiadkowie Jehowy — 2 razy w tygodniu, pozostali — w przypadku
zgloszenia potrzeby).

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy nie zglaszali uwag odnos$nie

realizacji tego prawa w jednostce.

14. Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania

albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:

l. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Tarnowskich Gérach
1. wyeliminowanie nieprawidlowosci w sposobie zwracania si¢ przez
niektorych funkcjonariuszy do osadzonych,
2. catkowita zabudowe kacikow sanitarnych we wszystkich celach
mieszkalnych,
3. wyodrgbnienie w tazniach stanowisk prysznicowych, gwarantujacych

intrymno$¢ osobom kapigcym sig,
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4. przeprowadzanie badan lekarskich pod nieobecnos¢ niewykonujacego
zawodu medycznego funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, z wyjatkiem
sytuacji, gdy lekarz sobie tego zyczy,

5. prawidlowg realizacje prawa osadzonych przebywajacych w izbie chorych do
codziennego spaceru m.in. poprzez zapewnienie dostgpu do adekwatnej do
pory roku odziezy i obuwia,

6. wymian¢ zuzytego 1 zniszczonego sprz¢tu kwaterunkowego oraz
dostosowanie starych t6zek zgodnie ze wskazaniem pkt 4 Raportu,

7. zwickszenie obsady etatowej psychologa,

8. pelne dostosowanie infrastruktury jednostki do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

9. dorgczanie osadzonym decyzji o umieszczeniu w celi monitorowanej lub
uzyskiwanie od osadzonych podpisu o zapoznaniu si¢ pod trescig decyzji
dotaczanej do akt,

10. wzbogacenie oferty kulturalno — oswiatowej dla osadzonych,

11. poinformowanie osadzonych o mozliwosci dostepu do Biuletynu
Informacji Publicznej,

12.udostepnienie osadzonym Raportu Rzecznika Praw Obywatelskich z
dziatano$ci w Polsce Krajowego Mechanizmu Prewenc;ji,

13. wyodrebnienie pokoju do realizacji nagrody, o ktorej mowa w art. 138 § 1
pkt 3 k.k.w.,

14. objecie funkcjonariuszy pracujacych w bezposrednim kontakcie z
osadzonymi szkoleniami wymienionymi w pkt 3 raportu,

15. zapewnienie psychologom regularnej superwizji,

16. zmiang sposobu informowania osadzonych o sposobie rozpatrzenia skarg,
prosb 1 wnioskow,

17. kontynuowanie dziatan remontowych.
Roéwnoczesnie prosz¢ o wyjasnienie wskazanych w Raporcie watpliwosci

dotyczacych: osadzenia w celi monitorowanej (dane osobowe usunigto) oraz braku

nagrania fonii z celi zabepieczajace;j.
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I1. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Katowicach
1. przekazanie $rodkow na realizacje zalecen, ktére wymagaja nakladow

finansowych.
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