Warszawa, dnia 27 listopada 2015 r.

KMP.571.11.2015.RK

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Aresztu Sledczego w Szczecinie

dotyczacej stanu przestrzegania praw osob z niepelnosprawnoscia

1. Wstep

Na podstawie artykulu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego Ilub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192, zwanego dalej: OPCAT) oraz dziatajac na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich,
wdniach 30 czerwca — 01 lipca 2015 r., do Aresztu Sledczego w Szczecinie,
na ul. Kaszubskiej 28 (zwanego dalej: aresztem lub jednostka), udali si¢ przedstawiciele
Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej KMP lub mechanizmem):
Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog), dr Justyna Jozwiak (socjolog, politolog
w zakresie resocjalizacji) i Rafat Kulas (prawnik). Oceny pod katem dostosowania
jednostki do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig dokonal przedstawiciel Fundacji
Integracja — Kamil Kowalski (projektant dostepnosci, dalej: ekspert KMP).

Celem wizytacji prewencyjnej byto sprawdzenie stanu przestrzegania praw 0sob
z niepelnosprawnos$cia, osadzonych w areszcie, w szczego6lnosci pod wzgledem ich
ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym
traktowaniem albo karaniem. Inne kwestie dotyczace osob pozbawionych wolnosci,
ujawnione przy okazji wizytacji, zostaty opisane w pkt 13 niniejszego Raportu.

W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

— przeprowadzono rozmowg z pptk. Bogumilg Skorng — dyrektorem aresztu,
— dokonano ogladu terenu jednostki, pomieszczen przeznaczonych do wspolnego
uzytku przez osadzonych (m.in. sale widzen, $wietlice), cel wskazanych jako

dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia;



— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i1 innych pomieszczen
rozmowy z osobami pozbawionymi wolno$ci oraz z pracownikami jednostki;

— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi;

— zapoznano si¢ z dokumentacjg zaktadu.

W czasie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng, uzyto dalmierza oraz
sprawdzono przystosowanie jednostki do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia.
Podczas wizytacji przedstawiciele KMP, w oparciu o protokoty odpraw kierownictwa
jednostki z dni: 3 czerwca 2015 r. i 19 czerwca 2015 r., ustalili, ze dyrektor wizytowanej
jednostki posiadal wiedz¢ o terminie i zakresie wizytacji przedstawicieli mechanizmu,
dlatego tez nie mozna uzna¢ wizytacji za wizytacj¢ niezapowiedziana.

Pracownicy Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej: BRPO) poinformowali
dyrektora i przedstawicieli kadry jednostki zaproszonych na rozmowe¢ podsumowujaca
wizytacj¢, o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze
wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostale dokumenty zwigzane

z funkcjonowaniem aresztu.
2. Legalnos$¢ pobytu i prawidlowos$é rozmieszczenia osadzonych

Zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej Nr 30/15
z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie okreslenia przeznaczenia zaktadow karnych i aresztow
sledczych, wizytowana jednostka jest przeznaczona dla tymczasowo aresztowanych
mezczyzn. W zaktadzie mogg by¢ takze osadzani m.in. kobiety i mezczyzni podlegajacy
leczeniu szpitalnemu, tymczasowo aresztowani i skazani wymagajacy calodobowe;j
opieki lekarskiej, kobiety i mezczyzni skierowani do osrodka diagnostycznego, a takze
tymczasowo aresztowani i skazani poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim.

Pojemno$¢ zaktadu wynosi 616 osadzonych (w tym 84 miejsca w oddziatach
szpitalnych). Podczas wizytacji w jednostce przebywato 469 osadzonych, w tym: 325
skazanych, 138 tymczasowo aresztowanych, 6 ukaranych. Przeglad wybranej przez
przedstawicieli KMP dokumentacji, nie ujawnil nieprawidtowosci zwigzanych
z podstawami prawnymi ich pobytu w jednostce.

W jednostce funkcjonuje jedna cela wyznaczona do osadzania w nich osob
z niepelnosprawnoscig. Znajduje si¢ ona w pawilonie B (cela nr 15 w oddziale B-1).

W trakcie wizytacji w jednostce nie przebywaly osoby poruszajace si¢ na wozku



inwalidzkim. Osadzeni majacy problem 2z poruszaniem si¢ zostali umieszczeni
w pawilonie A, gdzie dostep do infrastruktury jest trudniejszy: trudniejsze wyjscie na
plac spacerowy, taznia zlokalizowana na poziomie pierwszym, do ktorej wiodg strome
schody, brak s$wietlicy, utrudniony dost¢p do sali widzen. W opinii eksperta KMP
poziom pawilonu B jest pod tym wzgledem korzystniejszy, poniewaz osadzeni na jednej
kondygnacji maja cele, $wietlicg, pokdj widzen. Przedstawiciele KMP zalecaja wigc
osadzanie wiezniow z niepelnosprawnoscig ruchu w celi wyznaczonej do osadzania
w nich osob z niepetlnosprawnoscia, a w przypadku braku jej dostepnosci — na parterze
pawilonu B.

Watpliwosci  wizytujacych wzbudzito takze rozmieszczenie (dane usunigto).
Osadzony ten jest osobg ociemnialtg i w chwili wizytacji przebywat w celi mieszkalnej
nr (dane usunieto). Jest to cela 5 osobowa, nieprzystosowana do potrzeb osob
z niepetlnosprawnos$cia, znajdujaca si¢ na oddziale, gdzie jak wspomniano wyzej,
osadzeni maja utrudniony dostep do wielu pomieszczen w jednostce. Ponadto
z informacji udzielonych przez personel zaktadu wynika, ze cela (dane usunigto) jest cela
transportowa, w ktorej sktad czesto si¢ zmienia. Dla przykladu w okresie od 12 lutego
2015 r. do 26 kwietnia 2015 r. w celi tej procz (dane usunigto) przebywato tacznie 12
osadzonych, za§ do dnia 29 kwietnia 2015 r. — 10 osadzonych.

Czgsta zmiana skladu osobowego celi wplywa na poczucie bezpieczenstwa
osadzonego 1 utrudnia nawigzanie blizszych relacji personalnych, ktére w przypadku
(dane wusunieto) moga utatwi¢ mu codzienne funkcjonowanie. Uwzgledniajac
ograniczenia osadzonego wynikajace z jego niepelnosprawnosci przedstawiciele KMP
rekomendujg umieszczenie W/W na parterze pawilonu B, w celi zapewniajacej wlasciwe
warunki bytowe i odpowiednio dobrany sktad osobowy.

(Dane usunigto) w 2015 r. ztozyt 8 skarg dotyczacych m.in. legalno$ci osadzenia w
jednostce penitencjarnej, warunkow panujacych w celi mieszkalnej, braku zajec
kulturalno-oswiatowych, braku zatrudnienia i niewlasciwej opieki medycznej
(6 skarg zostalo uznane za nieuzasadnione, 2 skargi opiniowano na rzecz innej
instytucji). Osadzony kierowat tez pisma m.in. do Rzecznika Praw Obywatelskich,
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej] w Warszawie 1 Prezydenta RP. Prosit w nich
m.in. o przetransportowanie do Zakladu Karnego Bydgoszcz-Fordon, w ktorym
wykonuje si¢ kar¢ pozbawienia wolno$ci w systemie terapeutycznym dla skazanych

niewidomych, celem podjecia pracy oraz nieskrepowanego funkcjonowania.



Z notatki stuzbowej lekarza Bogdana Malickiego wynika, ze w dniu 19 czerwca
2015 r. przeprowadzono rozmowe telefoniczng z administracja ZK Bydgoszcz-Fordon
1 potwierdzono, ze osadzony przebywal wczesniej w tamtejszej jednostce i obecnie nie
spetnia kryteriow do ponownego do niej przyjecia. Ustalono rowniez, ze nie ma w Polsce
innych jednostek penitencjarnych z przeznaczeniem do osadzania w nich 0s6b
ociemniatych.

Z ustalen przedstawicieli KMP wynika, ze (dane usuni¢to) byt konsultowany przez
lekarza ortopede z powodu dolegliwosci bolowych (ostatnia konsultacja odbyta sie
w dniu 24 kwietnia 2015 r.). Lekarz nie zlecit wowczas zabiegdw rehabilitacyjnych,
ani 16zka ortopedycznego. Z uwagi na powyzsze dyrektor AS w Szczecinie uznal
transport do jednostki z oddziatem ortopedycznym na bezcelowy.

Warto zaznaczy¢, ze osadzony jest pod stata opicka lekarska oraz psychologiczng
1 psychiatryczng. Z uwagi na swojg niepelnosprawnos$¢ byt wielokrotnie konsultowany
przez lekarza okuliste i zostat zakwalifikowany do zabiegu operacyjnego. Podczas
pobytu w jednostce osadzony w ramach pomocy postpenitencjarnej otrzymal rowniez
sktadang biata lask¢ dla niewidomych, biatg laske inwalidzka, kule tokciowa oraz ksigzke

w formie audio (tzw. audiobooka) w dniu wizytacji przedstawicieli mechanizmu.

3. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow BRPO poczynionych podczas wizytacji wynika,
ze atmosfera panujaca w jednostce jest dobra. Wizytujacy nie odebrali sygnatow
swiadczacych o niewlasciwym traktowaniu osadzonych z niepetnosprawnos$cia, majacych
zwigzek z ich stanem zdrowia. Osadzeni wskazywali na przychylny stosunek
oddziatowych, wychowawcow i personelu medycznego.

Z informacji udzielonych przez kierownictwo jednostki wynika, Zze 0soby
poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim poddawane sg kontroli osobistej na zasadach
og6lnych. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze w przypadku przeprowadzania kontroli
osobistej 0s6b z niepetnosprawnoscig rézni si¢ ona z fizycznych wzgledow od kontroli
prowadzonej wobec osadzonego nie dotknigtego problemem niepetnosprawnosci.
Kontrola powinna tez uwzgledniaé stopien i rodzaj niepelnosprawnosci. W zastanej
sytuacji, wobec braku zasad w opisywanym zakresie, moze doj$¢ do naruszenia godnosci
osoby kontrolowanej. Majac na wzgledzie powyzsze, przedstawiciele KMP uznaja
to zagadnienie za problem systemowy, wymagajacy opracowania ogélnych zasad

przeprowadzania kontroli osobistej osoéb z niepelnosprawno$ciag, uwzgledniajacych
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rowniez konieczno$¢  dokonywania jej przez odpowiednio przeszkolonych
funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

Problem ten zasygnalizowany zostal Dyrektorowi Generalnemu Stuzby
Wigziennej w wystgpieniu generalnym z dnia 21 maja 2015 r. W tym samym pismie
Rzecznik Praw Obywatelskich podnidst kwestie braku w jednostkach penitencjarnych
zasad ewakuacji oséb z niepelnosprawnos$cia, braku szkolen pracownikéw Stuzby
Wieziennej w  zakresie postgpowania Z osobg z niepelnosprawno$cia oraz
nieprzystosowania pojazdow Stuzby Wigziennej do przewozu takich osob. W odpowiedzi
na pismo Dyrektor Generalny Shluzby Wieziennej wskazal, ze faktycznie nie sa
opracowane specjalne procedury dotyczace kontroli osobistej 0sob
Z niepetlnosprawnos$cia, jednak w kazdym przypadku, gdy zachodzi koniecznos$¢
dokonania kontroli osobistej takiego osadzonego, kazdorazowo uwzglednia si¢ stopien
I rodzaj dysfunkcji oraz zachowuje zasady indywidualizmu i humanitarnego traktowania.
Ponadto zawsze stosowane sa zalecenia lekarskie’. Z uwagi jednak na specyfike
dokonywania czynno$ci z udzialem osoby niepetnosprawnej oraz ryzyka naruszenia
godnosci osobistej takiej osoby, w ocenie przedstawicieli KMP kwestia ta wymaga
pilnego uregulowania.

W latach 2014 — 2015 do dnia wizytacji nie odnotowano przypadkéw samoagresji
1 wydarzen nadzwyczajnych z udziatem osadzonych z niepetnosprawnos$ciami.

Negatywna uwaga osadzonych, z ktorymi przedstawiciele KMP przeprowadzili
indywidualne rozmowy, dotyczaca kwestii traktowania ich przez pracownikow aresztu,
nie miata zwigzku z faktem niepelnosprawnosci, stad zostata opisana w pkt 13

niniejszego raportu.

4. Dyscyplinowanie

Z informacji przekazanych przez wtadze zaktadu przedstawicielom mechanizmu
wynika, ze w latach 2014-2015 do dnia wizytacji zadna osoba z niepetnosprawnoscig nie
byla ukarana dyscyplinarnie karg umieszczenia w celi izolacyjnej.

Sposréd osadzonych, z ktérymi rozmawiali przedstawiciele KMP, Zaden nie

zgtaszat zastrzezen w obszarze dyscyplinowania.

! Trese pism dostgpna jest na stronie internetowej RPO: https://www.rpo.gov.pl/pl/content/wyst%C4%85pienie-generalne-z-dnia-
21052015-r-do-dyrektora-generalnego-s%C5%82u%C5%BChy-wi%C4%99ziennej-w-sprawie
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5. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacym prawa i obowiagzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie nr 10/2011 Dyrektora Aresztu Sledczego w Szczecinie z dnia 4 marca
2011 r. w sprawie porzqdku wewnetrznego w Areszcie Sledczym w Szczecinie
(dalej: porzadek wewnetrzny). Jego tres¢ opracowana zostala w sposob zrozumialy
I czytelny. Warto jednak podkresli¢, ze niektore zapisy porzadku wewnetrznego odsyltaja
do przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny Wykonawczy (Dz. U.
z 1997 r. Nr 90, poz. 557 z pdézn. zm), dalej: k.k.w. oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno —
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz. U. 2003 r. Nr 152,
p0z.1493), dalej: regulamin (np. w § 19 pkt 4 porzadku jest odestanie do art. 110a i art.
216 k.k.w.; w § 28 pkt 4 porzadku jest odestanie do art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w.; w § 34 pkt
2 porzadku jest odestanie do art. 8 § 3 k.k.w.; w § 41 porzadku jest odestanie do § 58 ust.
2 zdania trzeciego regulaminu). W ocenie przedstawicieli mechanizmu wskazane bytoby
usuniecie dyspozycji odsylajacych do odpowiednich przepisow k.k.w. i regulaminu,
tak aby korzystajacy osadzony mogt si¢ zapoznaé z trescig przedmiotowego dokumentu
bez potrzeby si¢gania do innych aktow prawnych.

Na terenie jednostki znajdujg si¢ tablice informacyjne zawierajagce dane
teleadresowe instytucji stojacych na strazy praw czlowieka, w tym Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu, Rzecznika Praw Obywatelskich, Helsinskiej
Fundacji Praw Cztowieka. Informacje zaprezentowane sg w czytelnej, przystepnej
formie. Wprawdzie znajdujace si¢ na tablicach informacje dla osadzonych maja
wylacznie form¢ wizualng, z pominigciem formy dotykowej, uwzgledniajacej sytuacje
0so0b niewidzacych i niedowidzacych, jednak osoby z niepetnosprawnos$cia sensoryczng
w tym obszarze, moga zapoznawa¢ si¢ z niezbednymi dla nich wiadomosciami
za posrednictwem wychowawcow, starszych celi 1 radiowegzla, ktory funkcjonuje
w placowce.

Wizytowana jednostka nie posiada stanowisk komputerowych przeznaczonych
do korzystania przez osadzonych. Wiezniowie nie maja wigec bezposredniego dostepu
do stron internetowych Biuletynu Informacji Publicznej. Z informacji personelu wynika,
ze interesujace osadzonych tresci sa pozyskiwane przez wychowawcoOw oddziatow
za posrednictwem wychowawcy ds. kulturalno-o$wiatowych. Nalezy w tym miejscu
podkresli¢, ze zgodnie z pismem Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej z dnia 23
lutego 2015 r., sygn. BDG-070-34/15/117 wynika, ze we wszystkich jednostkach
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penitencjarnych uruchomiono stanowiska z dostgpem do stron internetowych BIP.
W zwigzku z powyzszym przedstawiciele KMP rekomenduja zorganizowanie stanowiska
komputerowego z dostepem do BIP i programem Skype, ktéore powinno by¢ rowniez
dostosowane do potrzeb osoby niedowidzacej. Ponadto zaleca si¢ wyjasnienie dlaczego
pomimo uplywu tak dlugiego czasu od pisma Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej,
w Areszcie Sledczym w Szczecinie brak jest stanowiska komputerowego z dostepem
osadzonych do stron internetowych BIP.

W jednostce nie korzysta si¢ z petli indukcyjnych. W przypadku osadzenia
w zaktadzie osOb niestyszacych lub niedostyszacych, dysponujacych odpowiednimi
aparatami stuchowymi, wskazane jest umozliwienie skorzystania z systemu wspomagania
stuchu. Podobnie, w przypadku osadzonych postugujacych si¢ jezykiem migowym,
nalezy rozwazy¢ dostepno$¢ ttumacza polskiego jezyka migowego (co moze si¢ odbywac
rowniez za posrednictwem internetu czy elektronicznych translatorow).

Osadzeni maja dostep do aktualnych aktéw prawnych za posrednictwem biblioteki
oraz pomocy wychowawcoéOw, drukujacym na ich zyczenie potrzebne materiaty
z internetu oraz elektronicznych baz danych.

Zastrzezenia wizytujacych w zakresie prawa do informacji niemajace zwigzku

z faktem niepelnosprawnosci, zostaty szczegélowo opisane w punkcie 13 niniejszego raportu.

6. Prawo do kontaktu ze $wiatem zewnetrznym

Osadzeni majg prawo prowadzi¢ rozmowy telefoniczne na wlasny koszt lub koszt
rozmowcy, korzystajac z samoinkasujacych aparatéow telefonicznych znajdujacych sie
w oddzialach mieszkalnych, w ktéorych sga zakwaterowani. Osoby tymczasowo
aresztowane musza uzyskac¢ zgode organu dysponujacego.

Osadzeni nie zgtaszali uwag, co do czgstotliwosci wykonywanych potaczen.
Zwrbocenia uwagi wymaga zbyt duza wysoko$¢, na jakiej umieszczone zostaty aparaty
telefoniczne. W ocenie eksperta KMP telefon powinien by¢ umieszczony w taki sposob,
aby istotne elementy stuzace do jego obslugi znajdowaly si¢ na wysokosci 80-120 cm.
Wigkszo$¢ telefondéw w areszcie umieszczone sg w taki sposob, ze najwyzej potozone
elementy stuzace do ich obstugi znajdujg si¢ na wysokosci 155 cm. Ponadto aparaty
posiadajg klawisze uniemozliwiajace korzystanie z nich osobom z niepetnosprawnoscia
wzroku lub ograniczeniami manualnymi. Przedstawiciele KMP zalecaja zmniejszenie
wysokosci montazu telefonow zlokalizowanych na parterze pawilonu B, zgodnie
ze wskazanymi powyzej wymiarami oraz wyposazenie przynajmniej jednego aparatu
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w klawisze umozliwiajace korzystanie z nich przez osadzonych z niepetnosprawnoscia
wzroku lub ograniczeniami manualnymi.

Znajdujaca si¢ na terenie jednostki sala widzen jest przestronna, jednak ze wzgledu
na sposob umeblowania przestrzeni jej dostepno$¢ dla osob z niepetlnosprawnoscig jest
ograniczona. Przy wejsciu stoliki znajdujg si¢ zbyt blisko drzwi, a przestrzen pomigdzy
stolikami a $cianami jest zbyt waska. Ekspert wskazal, Ze sytuacje takich oséb mozna tatwo
poprawi¢ dzigki innemu rozmieszczeniu umeblowania. W poblizu sali widzen brakuje
rébwniez toalety dla o0s6b z niepelnosprawnoscig. Ponadto w salach widzen na parterze
pawilonu B konieczne jest odkrgcenie stotkoéw w celu umozliwienia dotarcia do nich osobie
poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.

Przedstawiciele KMP zalecaja zmian¢ umeblowania sali widzen w sposob, ktory
zagwarantuje osadzonym z niepetnosprawnoscig ruchows, w szczegolno$ci poruszajacych si¢
na wozku inwalidzkim, pelng dostepnosé.

Zastrzezenia wizytujacych w zakresie prawa do kontaktu ze §wiatem zewngtrznym,
niemajace zwiagzku z faktem niepelnosprawnosci, zostaty szczegétowo opisane w punkcie 13

niniejszego raportu.

7. Prawo do ochrony zdrowia

W sktad personelu medycznego zatrudnionego w zakladzie wchodzi dyrektor
szpitala (psychiatra), 2 ordynatoréow (oddziatlu wewngtrznego 1 oddziatu psychiatrii
sadowej), lekarz internista, laryngolog, dermatolog, chirurg, 2 radiologéw, kardiolog,
2 pielegniarki oddziatlowe (oddzialu wewngtrznego i1 oddzialu psychiatrii sagdowej),
przetozona pielegniarek, 23 pielegniarki, 3 asystentow (oddzialu wewngtrznego,
ambulatorium i oddzialu psychiatrii sadowej), kierownik apteki okregowej szpitala,
2 technikéw apteki okregowej, starszy referent szpitala, starszy dietetyk szpitala,
terapeuta zajeciowy, technicy (EEG, RTG), fizjoterapeuta, inspektor szpitala.
W charakterze konsultantow zatrudniani sg: urolog, pulmonolog, okulista,
2 stomatologow, ortopeda, epidemiolog i neurolog. Ponadto na oddziale psychiatrii
sadowej zatrudnionych jest 4 psychiatrow.

Wizytowana jednostka penitencjarna spelnia wymogi Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej okre$lone w uzasadnieniu Instrukcji Nr 2/12 z dnia 29 lutego 2012 r.
w sprawie tworzenia i organizacji oddziatow penitencjarnych w zaktadach karnych
i aresztach sledczych (dalej: instrukcja), w ktorej wskazano, ze w celu osiagnigcia

standardow pracy penitencjarnej, na jednego psychologa penitencjarnego powinno
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przypada¢ 200 osadzonych. W areszcie w ramach dziatu penitencjarnego zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy jest 3 psychologow oraz jedna osoba zatrudniona
na 0,5 etatu cywilnego. Ponadto w ramach szpitala sg zatrudnieni: mtodszy psycholog
szpitala (w pelnym wymiarze czasu pracy), psycholog kliniczny (0,4 etatu), specjalista
psycholog kliniczny (0,2 etatu) i psycholog (0,25 etatu).

Osadzeni nie zglaszali uwag w zakresie dost¢pnosci i jako$ci pracy opieki
medycznej. Wszelkie niedogodnosci wywotane przez bariery architektoniczne dla oséb

z niepetnosprawnoscig opisane zostaty w pkt 8 niniejszego raportu.

8. Warunki bytowe
Zgodnie z opinig eksperta KMP wizytowany areszt nalezy uznaé za
nieprzystosowany do przyjmowania osadzonych poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim.

Uwagi eksperta dotyczyly nastgpujacych zagadnien:

1) Dostepnos¢ wejs¢. W opinii eksperta zadne z wejs¢ prowadzacych do obiektow
znajdujacych si¢ na terenie aresztu nie jest dostgpne dla oséb z niepetlnosprawnoscia
ruchu. Do wej$¢ prowadza stopnie (np. wejscia: przy przyjeciu, do sali widzen, do
pomieszczenia gdzie odbywa si¢ weryfikacja osoby odwiedzajacej). Ponadto wystepuja
progi, ktérych wysokos¢ nie jest jednolita. Na przyktad przed wejsciem przy przyjeciu
wysokos$¢ progu wynosi 5 cm, przed wejsciem do pawilonu B — 7 cm, za$ przed wejéciem
do pomieszczenia, gdzie odbywa si¢ weryfikacja — brak jest progow.

W opinii eksperta KMP najistotniejsze zadania to:

a) dostosowanie drogi przyje¢ nowych wiezniow — wejscie do obiektu, przejscie przed
budynek administracyjny (przyjecie, weryfikacja), wyjscie z budynku, wejscie do
pawilonu wieziennego;

b) dostosowanie wejscia przynajmniej do pawilonu B, na ktorego parterze znajduje si¢
cela dla oso6b z niepetnosprawnoscia ruchu. W trakcie termomodernizacji i remontu
chodnika przed budynkiem nalezy zlikwidowac prég o wysokosci 7 cm.

c) dostosowanie przynajmniej jednego wejscia do pawilonu szpitalnego;

d) dostosowanie wej$¢ na place spacerowe - poszerzenie drzwi, likwidacja stopni.

Ekspert zaznaczyl rowniez, ze w trakcie remontéw lub wymiany drzwi, ktorych progi sa

wyzsze niz 2 cm — nalezy zmniejszy¢ wysokos¢ progéw maksymalnie do 2 cm.

2) Parametry ciagow komunikacyjnych poziomych. Na terenie wizytowanej jednostki
kondygnacje sa w wigkszosci jednopoziomowe. Pokonanie roznicy wysokosci w obrebie

jednego pigtra konieczne jest m.in. w pawilonie A w drodze do kaplicy. Zasadne jest wiec
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3)

4)

5)

6)

wprowadzanie rozwigzan pozwalajacych w alternatywny sposdb pokonywac istniejace
roéznice wysokosci.
Dostepnosé kondygnacji. W opinii eksperta wszystkie kondygnacje nalezy obecnie
uzna¢ za niedostepne dla 0sob poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. Ze wzgledu na
schody wystepujace przy wejsciach osoby poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim nie maja
mozliwos$ci samodzielnego dostania si¢ do poszczegélnych budynkow. W przypadku
przetrzymywania osadzonych z niepetlnosprawnos$cig ruchu istotne jest zapewnienie
odpowiedniej dostepnosci wejs¢ do budynkoéw oraz dostgpu do infrastruktury — cel,
Swietlic, tazni, spacerniakdw, sal widzen. Zapewnienie dostepnosci wyzszych
kondygnacji nie jest konieczne, pod warunkiem umieszczania osadzonych
Z niepetnosprawnoscig ruchu na parterze. Zalecane jest wykorzystywanie do tego celu
parteru pawilonu B, na ktorym cele, taznia, $wietlica i sala widzen dostgpne znajdujg si¢
na jednej kondygnacji. W pawilonie szpitalnym zapewniono dzwig osobowy, ktory
umozliwia przemieszczanie si¢ pomiedzy kondygnacjami. Jednak rowniez tutaj wystepuje
problem dotyczacy braku odpowiednio dostosowanego wejscia.
Schody. W wielu miejscach na terenie jednostki porgcze znajdujg si¢ tylko z jednej
strony schodéw. Ponadto stopnie schodéw nie posiadaja kontrastowych oznaczen,
pomocnych w przypadku osadzonych stabowidzacych. Ekspert zaleca aby w przypadku
remontu schodow zewngtrznych oraz wewnetrznych przy wszystkich schodach
0 wysokosci powyzej 50 cm wprowadzi¢ porgcze z dwoch stron, chyba zZe
uwarunkowania przeciwpozarowe lub inne wzgledy techniczne na to nie pozwolg.
Zalecane jest tez zastosowanie kontrastowych paséw wzdtuz krawedzi stopni schodow.
Windy. Znajduje si¢ ona wytacznie w pawilonie szpitalnym. Dotarcie do niej przez osobe
poruszajacag si¢ na wozku inwalidzkim wymaga pokonania stopni przy wejsciu
do budynku. Ekspert uznat zatem droge do windy za niedost¢pna.
Drzwi. Szerokosci drzwi na terenie aresztu jest rozna. W wielu miejscach obiektu
szerokos$¢ drzwi jest odpowiednia, m.in. w wigkszo$ci miejsc oddziatu szpitalnego, czy do
wielu pomieszczen w pawilonie A. Na terenie aresztu znajduja si¢ rowniez zbyt waskie
drzwi, np.:

a) drzwi do jednej z poczekalni w budynku administracyjnym (przyjecia wigzniow);

b) drzwi dla odwiedzajacych do sali widzen majg szeroko$¢ 87 cm. Jest to szerokos¢

umozliwiajaca przejazd wozkiem inwalidzkimi, przy czym obecnie obowiazujace

przepisy wymagaja szerokosci 90 cm;
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c) drzwi poczekalni, przez ktérg wiezniowie przechodza do sali widzen majg
szerokos¢ 621 72 cm;

d) drzwi glowne do spacerniaka oraz do boksow spacerniaka — 76 cm;

e) wejscie do sali widzen bezdozorowych — 74 cm;

f) drzwi do cel w pawilonie B — okoto 65 cm;

g) drzwi do niektorych tazni w pawilonie szpitalnym — okoto 75 cm.

Ekspert zwrdcil rowniez uwage na wysokie progi wystepujace przy istotnych z punktu
widzenia wejSciach oraz wskazal na konieczno$¢ zmniejszenie wysokosci progow
W pomieszczenia, ktére powinny zapewnia¢ dostgpnos¢ dla oséb z niepelnosprawnoscia
ruchu, w szczegdlnosci:

a) drzwi do celi dla 0s6b z niepetnosprawnosciag w pawilonie B — wysokos$¢ progu 7 cm;

b) drzwi prowadzace do $wietlicy w pawilonie B, na parterze — wysoko$¢ progu 3,5 cm;

c) wejscia do bokséw spacerniaka — wysokie progi lub stopnie;

d) wejscia do sali widzen bezdozorowych — wysoko$¢ progu 7 cm.

W opinii eksperta konieczne jest rowniez zwigkszenie szerokosci drzwi do pomieszczen,
ktore powinny zapewnia¢ dostepnos¢ dla oséb z niepelnosprawnos$cig ruchu, m.in.: wejscia do
swietlicy w pawilonie B (na poziomie parteru), wejs¢ na spacerniak oraz poszczegdlnych
boksoéw spacerniaka, wej$cia do sali widzen bezdozorowych. Minimalng szeroko$¢ drzwi
ekspert okreslit jako 90 cm. W trakcie remontdw nalezy réwniez zadba¢ o zapewnienie
odpowiedniej szerokosci oraz likwidacj¢ progow przy drzwiach prowadzacych do innych
pomieszczen, chyba ze wzgledy techniczne nie beda pozwalaly na wprowadzenia takich
zmian.

7) Toalety. Toalete dla 0osob niepetnosprawnych zapewniono w celi przeznaczonej dla takich
osOb w pawilonie B. Ekspert zalecit wymiang istniejacej w niej poreczy ruchomej na
staltg oraz zapewnienie dodatkowej poreczy rozktadanej z drugiej strony muszli
ustgpowej. Wskazat tez, ze zastosowana umywalka nie jest przeznaczona dla osob
z niepetnosprawnoscig. Obecnie cze$¢ krandow obstugiwana jest za pomocg kurkow, ktore
sa niedostgpne dla 0sob z niepetnosprawnosciami manualnymi. Stopniowo sg one jednak
wymieniane na krany uruchamiane za pomocg przyciskow. W celi dla o0sob
z niepelnosprawnoscia w pawilonie B zbyt wysoko umieszczono lustro. Dolna krawedz
lustra powinna znajdowac si¢ na wysokos$ci nie wigkszej niz 100 cm. Haczyk oraz potki

umieszczono w zasi¢gu osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.
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W tazniach pawilonu szpitalnego nie ma typowej toalety dostosowanej do potrzeb osob

z niepetnosprawnos$ciami. Sa one wigksze, ale nie we wszystkich zapewniono przestrzen

manewrowg o wymiarach 150 x150 cm. Brakuje rowniez odpowiednich poreczy.

Ekspert KMP zauwazyl, ze na terenie jednostki w wielu istotnych miejscach brakuje

toalet dla osob z niepelnosprawnosciami, tj. w:

a) poczekalni przy przyjeciu wigznidow (zbyt mata toaleta znajduje si¢ rowniez w drugie;j
poczekalni, ponadto drzwi do poczekalni z toaletg sg zbyt waskie, zeby mogta do niej
wejs¢ osoba poruszajgca si¢ na wozku inwalidzkim);

b) poblizu sali widzen;

c) sali widzen bezdozorowych lub w jej poblizu;

d) swietlicy na poziomie parteru pawilonu B;

e) izbie przyje¢ w pawilonie szpitalnym;

f) na oddziatach pawilonu szpitalnego.

Ekspert zaleca zapewnienie w pelni dostosowanej toalety przynajmniej w jednej z cel

W pawilonie szpitalnym oraz przynajmniej jednej celi z dostosowang toaleta na kazdym

oddziale. Ekspert wskazat rowniez, ze cele mieszkalne na terenie aresztu sg stosunkowo duze

i w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci, mozliwe wydaje si¢ zapewnienie dodatkowych

cel dla 0sob poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. Wymagatoby to jednak odpowiedniej

przebudowy toalet w wybranych celach, a takze dostosowania wejs¢ oraz w niektorych

przypadkach klatek schodowych.

8) Prysznice. Laznia dostepna w celi dla 0s6b z niepelnosprawnoscig ruchu na parterze

9)

pawilonu B zostala wykonana stosunkowo poprawnie. Pod prysznicem zapewniono
porgcz oraz dodatkowy stolek. Toaleta dostgpna w tazni jest zbyt mata dla osob
poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. W pawilonie szpitalnym réwniez zapewniono
czgsciowo dostosowane prysznice w tazniach. Niektore z nich wyposazono w porecze.
W jednej z tazni w pawilonie szpitalnym, przy prysznicu przeznaczonym dla wiezniow
z niepelnosprawnos$cig ruchu znajduje si¢ prog o wysokosci do 3 cm. Zalecana jest
likwidacja tego progu.

Cele mieszkalne. Wigkszo$¢ cel jest przestronna, a dostgpna przestrzen umozliwia
swobodne poruszanie si¢ po pomieszczeniu. Cela dla oséb z niepelnosprawnoscia
w pawilonie B zapewnia odpowiednig przestrzen dla osoby poruszajgcej si¢ na wozku
inwalidzkim. Brakuje cel dostosowanych dla 0séb z niepelnosprawno$ciami na oddziatach

szpitalnych.
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10) Instalacje elektryczne. W wigkszosci miejsc wilaczniku swiatta znajduja si¢ zbyt wysoko
dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. W wielu miejscach wlaczniki $wiatta
znajduja si¢ na wysokosci okoto 140-150 cm, w celi dla 0s6b z niepelnosprawnos$cia
wilacznik $wiatta znajdowat si¢ na wysokosci 150 cm. W celu zapewnienia odpowiedniej
dostepnosci dla wieznidow z niepelnosprawnoscia ruchu konieczne jest zmniejszenie
wysokosci wiacznikow §wiatta 1 przyciskow przyzywowych do wysokosci 80-120 cm.
Dotyczy to miejsc, z ktérych moga korzysta¢ z nich osoby poruszajace si¢ na wozku
inwalidzkim. Ekspert zwrocit rowniez uwage na zbyt wysokie umieszczenie przyciskow
przyzywowych w istotnych dla osoby z niepelnosprawnos$ciag miejscach: zostaty
umieszczone zbyt wysoko: w poczekalni (przyjecia wieznidow) na wysokosci 154 cm;
w sali widzen na parterze pawilonu B na wysokosci 140 cm; w tazni na parterze pawilonu
B na wysokos$ci 140 cm; w celi dla os6b z niepelnosprawnoscia 140 cm. Zgodnie
z deklaracja pracownikow aresztu osoba poruszajgca si¢ na wozku inwalidzkim otrzymuje
zdalny przycisk przyzywowy. Ekspert wskazat takze, ze w celi dla osob
z niepetnosprawnoscig zbyt wysoko umieszczono potencjometr stuzacy do sterowania
glo$noscig radia (znajduje si¢ on nad drzwiami). Potencjometr powinien znajdowac si¢ na
wysokosci 80-120 cm.

11)Stoly. W S$wietlicy na parterze pawilonu B konieczne jest odkrgcenie jednego
ze stotkow, zeby osoba poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim miata mozliwo$¢ dotarcia
I skorzystania ze stolika. W salach widzen na parterze pawilonu B konieczne jest
odkrecenie stotkdw przy stoliku oraz stanowisku do widzen odbywajacych si¢ w sposdb
uniemozliwiajacy bezposredni kontakt z osobg odwiedzajaca, w celu umozliwienia
dotarcia do stolika lub stanowiska osobie poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.
We wszystkich miejscach, z ktorych moga korzysta¢ osoby poruszajace si¢ na wozku
inwalidzkim zalecana jest wymiana stolikdw, zeby przynajmniej z jednej strony zapewnic¢
pod nimi przestrzen o wysokosci min. 67 cm, szerokosci min. 75 cm, 1 glgbokosci min.

40 cm umozliwiajacg wygodny podjazd przednig czescig wozka.

9. Oddzialywania kulturalno-o§wiatowe i sportowe

Na terenie jednostki znajduje si¢ biblioteka, z ktorej zasobow moze korzysta¢ kazdy
osadzony. Zglaszaja oni pisemnie, za posrednictwem wychowawcy oddzialow, cheé
wypozyczenia ksigzek, ktore sg im dostarczane do cel mieszkalnych. Wymiana ksigzek
odbywa si¢ w dni robocze zgodnie z ustalonym harmonogramem. Katalog biblioteczny

jest udostgpniany na zadanie osadzonych na kazdym oddziale mieszkalnym. Biblioteka
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posiada rowniez ksigzki w formie audio (tzw. audiobooki). Wi¢zniowie maja roéwniez
zapewniony dostep do prasy. Przynajmniej dwa razy w miesigcu kazdy oddziat
mieszkalny wyposazany jest w pras¢ popularnonaukowg i rozrywkowa. Sg to glownie
tygodniki i miesieczniki, np. Focus, Swiat Wiedzy, Przekrodj, Angora, Wprost, Polityka,
Glos Szczecinski, PSX Extreme.

W jednostce funkcjonujag réwniez réznorodne kota zainteresowan (dyskusyjne,
modelarza, matego historyka, filmowe) oraz radiowezet. Zajecia sportowe sg realizowane
na $wietlicach, sitowni, placach spacerowych, gdzie zainstalowano sprzet do ¢wiczen
fizycznych oraz poza terenem jednostki (w halach i boiskach sportowych).

W latach 2014-2015 wizytowana jednostka zrealizowala nastgpujace programy
resocjalizacyjne: AAApogeum; Aktywny na rynku pracy; Antyramy; Bezpieczne drogi;
Cudze chwalicie, swego nie znacie; Cztery pory roku; Finanse w praktyce, czyli
bankowos¢ od kuchni; Glowg muru nie przebijesz; Ja na rynku pracy; Kalejdoskop;
Medytacje chrzescijanskie; Muzyka jako forma relaksacji; Od biernosci do aktywnosci;
Pierwsza pomoc; Podaj dalej; Radioaktywny; Trzezwy kierowca; Tacy bylismy jeszcze
wczoraj — edukacja dla bezpieczenstwa; Terapia zajeciowa jako metoda redukujgca
tendencje suicydalne; Wychowanie przez sport. W programach uczestniczyto od kilku do
kilkudziesieciu 0sob.

W ocenie przedstawicieli KMP areszt nie posiada oferty kulturalnej i sportowej
dla osadzonych z niepelnosprawnosciami, zblizonej do zakresu oferty kierowanej
do pozostatych wiezniow. Jednostka dysponuje co prawda ksigzkami w formy audio
(ktore zostaly pozyskane przed wizytacjg przedstawicieli KMP), jednak ich liczba
w porOéwnaniu z zasobem bibliotecznym ,,papierowych” ksigzek jest niewielka.
Nie zapewniono rowniez alternatywnych form oferty kulturalnej i sportowej dla tej grupy
osadzonych. Zwrécenia uwagi wymaga takze, ze Ww czasie wizytacji osoby
z niepetnosprawnoscia zostalty umieszczone w pawilonie A, nie posiadajagcym $wietlicy.
Uwzgledniajac bariery architektoniczne w postaci schodow 1 braku windy, nalezy
stwierdzi¢, ze dostgp osadzonych z niepetnosprawnoscia do zaje¢ Swietlicowych
I sportowych jest znacznie utrudniony.

Nalezy wskaza¢, ze Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania Torturom oraz
Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT) trafnie zauwaza,
iz kluczowe znaczenie dla dobrego samopoczucia osadzonych ma odpowiedni program
ich aktywnosci (praca, nauka, sport, itd.). Odnosi si¢ to do wszystkich osrodkow

pozbawienia wolnosci, zarowno do zaktadow karnych, jak i aresztow sledczych. Komitet
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zauwazyt, ze w wielu aresztach sledczych aktywnosc¢ osob tymczasowo aresztowanych jest
znacznie ograniczona. Organizacja zaje¢ w tego typu osrodkach - gdzie dos¢ szybko
zmienia si¢ sktad osobowy — nie jest prostq sprawq. Oczywiscie, nie mozna mowi¢ w tym
przypadku o zindywidualizowanych programach zajeciowych podobnych do tych, ktérych
mozna oczekiwac¢ w zakladach karnych. Jednakze tymczasowo aresztowanych nie mozna
skazac na trwajqcq kilka tygodni lub miesigcy bezczynnos¢ w zamknietej celi, niezaleznie
od tego, jak dobre warunki bytowe panujg w celach aresztu sledczego. Komitet uwaza, ze
powinno dqzy¢ sie do zapewnienia, aby tymczasowo aresztowani w aresztach sledczych
mieli mozliwos¢ spedzenia odpowiedniej czesci dnia (8 lub wigcej godzin) poza celami,
w celu podjecia dziatalnosci o rozmym charakterze (Fragment § 47 Drugiego
Sprawozdania Ogoélnego [CPT/Inf (92) 3]). Podobnie kwestia ta zostata przedstawiona
w Europejskich Regutach Wieziennych, ktére wspominaja, ze rygor panujgcy
w jednostkach penitencjarnych powinien pozwalaé¢ wigzniom na spedzanie jak
najwiekszej liczby godzin w ciggu dnia poza ich celg dla zapewnienia wiasciwego
poziomu ludzkich i spolecznych interakcji (reguta 25.2). Przedstawiciele KMP zalecaja

wiec poszerzenie oferty kulturalnej i sportowej dla osadzonych z niepetnosprawno$ciami.

10. Zatrudnienie oraz nauczanie

Zgodnie z informacjg udzielong przedstawicielom KMP, w dniach wizytacji,
wsrod osadzonych nie byto zatrudnionych oséb z niepetnosprawnoscig. W 2014 r. odbyty
si¢ dwa kursy pt. technolog robot wykonczeniowych w budownictwie, w ktérych
uczestniczylo tacznie 20 osadzonych. Nie byto wsérdd nich osdb z niepelnosprawnoscia.
Z informacji udzielonych pisemnie przez dyrektora jednostki, po zakonczonej wizytacji
wynika, ze przygotowana jest procedura przetargowa do przeprowadzenia kolejnego
kursu w tym zakresie.

Przedstawiciele KMP zachecaja wladze wizytowanej placowki, do stworzenia
warunkow do rozwoju zawodowego 0sOb z niepetnosprawnos$ciami i mobilizowania ich

do aktywnego w nich udziatu.

11. Personel

Wedlug przedstawionych wizytujagcym informacji, wszyscy funkcjonariusze
dzialéw: ochrony 1 penitencjarnego posiadaja odpowiednie do pelnionych funkcji
kwalifikacje 1 poglebiajag wiedz¢ w ramach dodatkowych szkolen zawodowych. Biora

m.in. udziat w szkoleniach dotyczacych podniesienia znajomos$ci jezykow obcych,
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udzielania pierwszej pomocy, radzenia sobie ze stresem, treningu umiej¢tnosci
psychospotecznych i przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy
i stuzby (agresja, mobbing i molestowanic seksualne). W zakresie szkolen z radzenia
sobie ze stresem przeszkolonych zostato 15 funkcjonariuszy.

Majac na wzgledzie przeznaczenie jednostki, przedstawiciele KMP zalecaja
objecie funkcjonariuszy Sluzby Wigziennej, zatrudnionych w zaktadzie, szkoleniami
obejmujacymi  sposdb  postepowania z osobami z niepelnosprawnos$ciga oraz
pogtebiajacymi ich w wiedze z zakresu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji narzagdow
ruchu, wzroku 1 stuchu.

Warto przywota¢ w tym miejscu Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania
Torturom [patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogodlnego (CPT/Inf 92/ 3) dot.
szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego], ktore wskazuja, ze nie ma lepszej
gwarancji przeciwko zlemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze

wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wieziennej.

12.Prawo do praktyk religijnych

Postuge kaptanska sprawuje w jednostce kapelan rzymskokatolicki zatrudniony na
pelnym etacie pracownika cywilnego Stuzby Wigziennej. Postuge religijng petni od $rody
do niedzieli, 8 godzin dziennie. Postuga indywidualna prowadzona jest od $rody do
piatku na wniosek osadzonego (osadzony pisze w tej sprawie prosbe, ktora przekazuje
duchownemu za posrednictwem wychowawcy lub oddziatlowego). Z okazji $wiat
koscielnych kapelan organizuje spotkania rodzin z osadzonymi powigzane
z poczestunkiem 1 prezentami dla dzieci.

Msze $wigte odprawiane sa w kaplicy w kazda sobote 1 niedziele oraz
w wyznaczone $wigta koscielne. Zgodnie z informacjami udzielonymi przez dyrektora ze
wzgledu na specyfike funkcjonowania aresztu $ledczego (m.in. tymczasowo aresztowani
moga opuszcza¢ oddziaty tylko wedlug grup spacerowych) kazdy osadzony ma
mozliwo$¢ uczestnictwa we mszy S$wigtej co 3 tygodnie, a osadzeni w szpitalach
psychiatrycznych co 2 tygodnie. Msza dla o0s6b osadzonych w szpitalach
psychiatrycznych odprawiana jest w $wietlicach oddzialowych. Msza $wigta jest
transmitowana na zywo w radiowezle, w kazda sobote, zas w niedzielg jest ona ponownie
retransmitowana. Warto w tym miejscu odnies$¢ si¢ rowniez do opinii eksperta, zgodnie z
ktora wiezien osadzony w celi dla 0s6b z niepelnosprawnos$cia nie ma mozliwo$ci dotarcia
do kaplicy, ktora znajduje si¢ na 2 pietrze w pawilonie A.
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Przedstawiciele KMP przypominaja, ze prawo do wyznawania przyjetej przez
siebie religii jest warto$cig chroniong zarowno przez Konstytucje RP (art. 53 ust. 1 1 2),
Powszechng Deklaracj¢ Praw Cztowieka (art. 18) oraz Migdzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych (art. 18). Rekomendujg wiec zagwarantowanie osadzonym
mozliwosci cotygodniowego uczestnictwa w odprawianych na terenie jednostki mszach
swigtych.

Na terenie wizytowanej jednostki dziatalno$¢ religijng prowadza takze inne
kos$cioly i zwiazki wyznaniowe, m.in. Swiadkowie Jehowy, Kosciot Ewangelicznych

Chrzescijan, Kosciot Prawostawny i Misja Buddyjska.

13. Problemy ujawnione w trakcie wizytacji, niezwigzane z kwestig

niepelnosprawnosci osadzonych

a) traktowanie

W rozmowach z osadzonymi pojawialy sie sygnaly dotyczace zwracania si¢ do
nich po nazwisku lub ,na ty” przez funkcjonariuszy dzialu ochrony. Nalezy
przypomnieé, ze zgodnie z trescig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523 ze zm.) funkcjonariusze i pracownicy
Stuzby Wigziennej w postgpowaniu wobec 0sdb pozbawionych wolno$ci sa obowigzani
W szczegdlnosci szanowac ich prawa i godno$¢. Na konieczno$¢ wykonywania kary
pozbawienia wolno$ci z poszanowaniem godnos$ci ludzkiej wskazuje rowniez art. 4
k.k.w. Przedstawiciele KMP zalecajg zwrdcenie uwagi wszystkim funkcjonariuszom
Stuzby Wieziennej i pracownikom cywilnym pracujacym w wizytowanej jednostce,
aby postgpowali 1 wyrazali si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi normami w relacjach z

osadzonymi.

b) prawo do informacji
Podczas indywidualnych rozmoéw z osadzonymi, przedstawiciele mechanizmu
dostrzegli, Zze wigZniowie nie maja Swiadomos$ci orzeczen zapadlych przed Trybunatem
Konstytucyjnym i Europejskim Trybunalem Praw Czlowieka w Strasburgu.
Przedstawiciele administracji zaktadu zapewnili wizytujacych, ze tematyka ta nie cieszy
si¢ zainteresowaniem osadzonych 1 nie docieralty do nich sygnaly $wiadczace

0 potrzebach w tym zakresie. Na indywidualny wniosek osadzonego istnieje jednak
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mozliwo$¢ pozyskania interesujacych tresci przez wychowawce kulturalno-o$wiatowego.
Przedstawiciele KMP dostrzegaja konieczno$¢ zwigkszenia wiedzy osadzonych o istotne
z ich punktéw widzenia orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego 1 Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu.

Ponadto udostepniona do wgladu dokumentacja dotyczaca osadzonych
cudzoziemcoOw (dane usunigto) nie zawierata informacji o postugiwaniu si¢ przez nich
jezykiem polskim i korzystania z pomocy tlumacza. Przedstawiciele KMP zalecaja,
aby w przypadku osadzania cudzoziemcoéw odnotowywaé ten fakt w dokumentacji
i w przypadku bariery jezykowej — korzysta¢ z pomocy tlumacza. Warto bytoby rowniez

b

uzupetni¢ zbiory biblioteki o ,Informatory dla cudzoziemcéw”, ktéore dostgpne sa
roOwniez na stronie internetowej Stuzby Wieziennej 2

Watpliwosci przedstawicieli KMP wzbudzila forma wydawania przez dyrektora
decyzji 0 umieszczeniu osadzonych w celi monitorowanej. Analiza wnioskéw wykazata,
ze osadzeni nie podpisujg si¢ pod jej trescig w celu potwierdzenia zaznajomienia si¢
z nig. Zdaniem przedstawicieli KMP, minimalne wymogi formalne, jakim powinien
odpowiada¢ tryb wydawania decyzji, zostaly okreslone w art. 7 § 3 k.k.w. 1 nalezy do
nich m.in. jej ogloszenie lub doreczenie. W ocenie przedstawicieli mechanizmu tak
wazna dla osadzonych, wyjatkowo wydawana i ingerujaca w sfer¢ prawa do prywatnosci
decyzja dyrektora zaktadu, jak decyzja o monitoringu powinna by¢ sporzadzona na
pi$mie, a nast¢pnie ogloszona lub dorgczona, co winno by¢ potwierdzone podpisem

osadzonego.

c) prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Skazani i ukarani przebywajacy w oddziatach z otwartymi celami mieszkalnymi —
korzystaja z aparatéw telefonicznych, w godzinach otwarcia cel, bez limitow czasowych.
Pozostali wigzniowie korzystajg z aparatéw telefonicznych w godz.15.00 — 18.00, wedtug
porzadku opracowanego przez wychowawcoédw. Czas trwania rozmowy nie moze
przekracza¢ 10 minut. Zgodnie z porzadkiem wewngtrznym rozmowy telefoniczne sa
kontrolowane przez administracj¢ aresztu, z wyjatkiem rozmdéw z podmiotami,
okreslonymi w art. 8 § 3 k.k.w.

Watpliwosci przedstawicieli KMP wzbudzil sposob organizacji sali widzen

dozorowanych. W sali tej znajduja si¢ potaczone za pomocg tancuchow biurka.

2 http://www.sw.gov.pl/pl/rzecznik-prasowy/informator-dla-cudzoziemcow/
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Taki sposdb organizacji widzen sprawia, ze pomigdzy uczestnikami widzenia powstaje
bariera uniemozliwiajaca w istocie nawigzanie kontaktu w formie, jaka przewidzial
ustawodawca. Zgodnie bowiem z art. 105a § 5 k.k.w. widzenia odbywajq si¢ pod
nadzorem funkcjonariusza, w sposob umozliwiajgcy bezposredni kontakt skazanego
z osobq odwiedzajqcq, przy oddzielnym stoliku.

Przyjete w wizytowane] jednostce rozwigzanie jest sprzeczne z trescig
wskazanego wyzej przepisu i stanowi nadmierng i nicuzasadniong dolegliwosc.
Przedstawiciele KMP stojg na stanowisku, ze wizyty powinny by¢ zorganizowane
w sposob, ktory pozwala osadzonym na podtrzymanie i rozwijanie tak dalece jak to jest
mozliwe normalnych wigzi rodzinnych, z mozliwoscig bliskiego kontaktu. Rekomenduje
si¢ zatem likwidacje taczacych biurka tancuchow i zorganizowanie sali widzen

stosownie do dyspozycji art. 105a § 5 k.k.w.

d) warunki bytowe

Niektore wizytowane cele mieszkalne wymagaja w ocenie wizytujacych remontu.
Stwierdzono popegkane $ciany i sufit oraz ogdlne zuzycie materiatowe (np. cele nr 107,
123, 124, 134, 137, 240, 412). Zaleca si¢ wiec dokonanie przegladu cel mieszkalnych
I remont wyeksploatowanych pomieszczen.

Ponadto taznie nie posiadaty odrebnych stanowisk prysznicowych, ktore
oddzielatyby kapiacych od innych osdéb, zapewniajac im intymno$¢ w czasie czynnoS$ci
higienicznych. Rzecznik Praw Obywatelskich pelnigcy funkcje Krajowego Mechanizmu
Prewencji stoi na stanowisku, ze mimo iz przepisy nie odnosza si¢ szczegdélowo
do kwestii sposobu udzielania kapieli osadzonym, nalezy przyjaé, ze tak jak w catym
procesie wykonywania kary pozbawienia wolno$ci, obowigzuje tu zasada humanitarnego
traktowania os6b pozbawionych wolnosci, z poszanowaniem ich godno$ci. Majac to na
wzgledzie przyja¢ nalezy, ze kapiel osadzonych powinna odbywac¢ si¢ w warunkach
zapewniajacych kazdemu osadzonemu minimum intymnosci, odpowiadajacych pod tym
wzgledem ogolnie przyjetym w spoleczenstwie standardom, z poszanowaniem godnos$ci
osobistej. Takie stanowisko podziela rowniez Centralny Zarzad Stuzby Wiegziennej,
czemu dal wyraz w pi$mie z dnia 15 marca 2010 r., sygn. BPR-0510/932/10/Z-1.
Przedstawiciel Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej poinformowat rowniez, ze
przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego CZSW w toku
przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i aresztach §ledczych, kazdorazowo

zwracajg uwage na konieczno$¢ wykonania w tazniach S$cianek dziatowych miedzy
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stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu osadzonemu jedno stanowisko.
Przedstawiciele KMP zalecaja wigc wyodrebnienie w tazniach stanowisk prysznicowych,
gwarantujacych intymno$¢ osobom kapigcym sie.

W areszcie funkcjonuje pomieszczenie przeznaczone na udzielenie nagrody
W postaci zezwolenia na widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujace;.
Sktada si¢ z pokoju oraz kabiny prysznicowej, usytuowanej na wprost drzwi
wejsciowych, widocznej przez wizjer. Prysznic ten nie zawiera zadnego elementu
zastaniajgcego intymne czegsci osoby korzystajacej z natrysku, w przypadku ewentualnej
inspekcji za pomocg wizjera. Samo pomieszczenie do realizacji tej nagrody nie jest
widoczne przez wizjer. Nie jest rowniez monitorowane.

Powyzsze rozwigzanie sprawia, ze osoba Kkorzystajagca z prysznica jest
bezposrednio widoczna dla osoby patrzacej przez wizjer, co stanowi naruszenie jej prawa
do intymnosci. Zaleca si¢ wigc zastonigcie wizjera w drzwiach lub tez zastonigcie kabiny

prysznicowej, w sposoOb gwarantujacy poczucie prywatnosci i intymnosci.

e) zatrudnianie
W dokumentacji osobowej osadzonego (dane usunigto) ujawniono podpisane
przez niego oswiadczenie 0 zgodzie na nieodptatne zatrudnienie przy wykonywaniu prac
porzadkowych i pomocniczych na rzecz Aresztu Sledczego w Szczecinie, bez wpisane;j
daty. Przedstawiciele KMP zalecaja kazdorazowe wpisywanie daty sktadanych przez

osadzonych oswiadczen woli.

14. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:

l. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Szczecinie:

1) dostosowanie jednostki do potrzeb o0sdéb z niepelnosprawno$cia w zakresie
opisanym w pkt 8 niniejszego raportu;

2) osadzanie wig¢znidw z niepelnosprawno$cia ruchu w celi wyznaczonej do
osadzania w nich oséb z niepelnosprawno$ciag, a w przypadku braku jej
dostgpnosci — na parterze pawilonu B;

3) umieszczenie (dane usunigto) na parterze pawilonu B, w celi zapewniajace]

wtasciwe warunki bytowe 1 odpowiednio dobrany sktad osobowy;
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4) zmniejszenie wysokosSci montazu telefonow przeznaczonych dla osadzonych,
zlokalizowanych na parterze pawilonu B, zgodnie z wymiarami wskazanymi
W punkcie 6 raportu;

5) wyposazenie przynajmniej jednego aparatu telefonicznego przeznaczonego dla
osadzonych, zlokalizowanego na parterze pawilonu B, w klawisze umozliwiajace
korzystanie z nich przez osadzonych z niepelnosprawnoscia wzroku
lub ograniczeniami manualnymi;

6) zmian¢ umeblowania sali widzen stosownie do uwag wskazanych w punkcie 6 i 13
raportu;

7) poszerzenie oferty kulturalnej i sportowej skierowanej do  0sob
z niepetnosprawnosciami;

8) zorganizowanie  stanowiska  komputerowego z  dostgpem do  BIP
I programem Skype, ktore rowniez powinno by¢ dostosowane do potrzeb osoby
niedowidzacej oraz wyjasnienie przyczyn braku takiego stanowiska,

9) objecie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej szkoleniami obejmujacymi sposob
postgpowania z osobami z niepelnosprawnoscia oraz poglebiajacymi ich wiedzg
z zakresu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji narzadow ruchu, wzroku
1 stuchu;

10) remont wyeksploatowanych pomieszczen;

11) wyodrgbnienie w tazniach stanowisk prysznicowych, gwarantujacych intymno$é
osobom kapigcym sig;

12) zastonigcie wizjera w drzwiach pomieszczenia przeznaczonego do udzielania
nagrody w postaci zezwolenia na widzenie w oddzielnym pomieszczeniu,
bez osoby dozorujacej lub zastoniecie kabiny prysznicowej, w sposdb
gwarantujacy poczucie prywatnosci i intymnos$ci osobie kapigcej sig;

13)wyeliminowanie dyspozycji odsylajacych z porzadku wewngtrznego jednostki,
stosownie do uwag wskazanych w punkcie 5 raportu;

14) wyeliminowanie nieprawidtowosci w sposobie zwracania si¢ przez niektorych
funkcjonariuszy do osadzonych, wskazanych w rozdziale 13 raportu;

15) odnotowywanie faktu nie postugiwania si¢ przez osadzonego jezykiem polskim
I korzystanie w takim przypadku z pomocy tlumacza;

16) zaopatrzenie jednostki w informatory dla cudzoziemcow 1 kazdorazowe

dostarczanie ich osadzonym w odpowiednim dla nich jezyku;
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17)zagwarantowanie  osadzonym mozliwosci  cotygodniowego  uczestnictwa
w odprawianych na terenie jednostki mszach swietych,;

18) uzyskiwanie podpisu osadzonych na decyzjach dotyczgcych umieszczenia w celi
monitorowanej;

19) kazdorazowe wpisywanie daty sktadanych przez osadzonych o$wiadczen woli.

1. Dyrektorowi Okregowemu Shuzby Wieziennej w Szczecinie:

udzielenie Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Szczecinie wsparcia finansowego

w realizacji zalecen wymagajacych naktadow pienieznych.
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