Warszawa, dnia 30 kwietnia 2015 r.

KMP.571.5.2015.MKu

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Aresztu Sledczego w Radomiu

dotyczacej stanu przestrzegania praw oséb z niepelnosprawnoscia

1. Wstep

Na podstawie artykulu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego Iub poniZajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192, zwanego dalej: OPCAT) oraz dzitajac na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich,
w dniach 24 — 25 lutego 2015 r., do Aresztu Sledczego w Radomiu (zwanego dalej:
Aresztem, AS lub jednostka) udali si¢ pracownicy Zespotu Krajowy Mechanizm
Prewencji (zwanego dalej KMP lub Mechanizmem): Dorota Krzyszton (kryminolog),
Justyna Jozwiak (politolog w zakresie resocjalizacji), Magdalena Filipiak (psycholog,
prawnik), Przemystaw Kazimirski i Marcin Kusy (prawnicy).

Celem wizytacji prewencyjnej byto sprawdzenie stanu przestrzegania praw 0sob z
niepetnosprawnoscia, osadzonych w Areszcie, w szczegolnosci pod wzgledem ich
ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym
traktowaniem albo karaniem. Inne kwestie dotyczace os6b pozbawionych wolnosci,
ujawnione przy okazji wizytacji, zostaty opisane w pkt 13 niniejszego Raportu.

W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

— przeprowadzono rozmowe z pptk Stawomirem Grzybem — dyrektorem AS oraz
jego zastepcami;

— dokonano ogladu terenu jednostki, pomieszczen przeznaczonych do wspdlnego
uzytku przez osadzonych (m.in. sale widzen, $wietlice), cel wskazanych jako
dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnos$cia, izb chorych oraz cel

przejsciowych;



— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z osobami pozbawionymi wolnos$ci oraz z pracownikami jednostki;
— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi;
— zapoznano si¢ z dokumentacjg Aresztu.
W czasie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng, uzyto dalmierza oraz
sprawdzono przystosowanie jednostki do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia.
Przedstawiciele KMP poinformowali dyrektora Aresztu oraz jego zastgpcoOw O
ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnos$ci, a takze wystuchali ich uwag i
wyjasnien.
Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostale dokumenty zwigzane
z funkcjonowaniem jednostki.
Wszystkie normy dotyczgce wymiarow ustalone zostaly przez osoby
z niepetnosprawnos$cia z Fundacji Polska bez barier zgodnie ze standardami planowania
dostepnosci 1uznane za optymalne dla odpowiedniego dostosowania placowek

wizytowanych przez przedstawicieli KMP.

2. Legalno$¢ pobytu i prawidlowos$¢ rozmieszczenia osadzonych

Wizytowany Areszt jest jednostka przeznaczong dla tymczasowo aresztowanych
me¢zczyzn oraz skazanych odbywajacych kar¢ po raz pierwszy 1 miodocianych,
odbywajacych kare w zakltadzie karnym typu zamknietego. Ponadto w jednostce dziata
oddziat terapeutyczny dla osob uzaleznionych od alkoholu. Zgodnie z zarzqdzeniem
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej Nr 55/13 z dnia 20 grudnia 2013 r. Areszt jest
jednostka przeznaczona. m.in. dla skazanych poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim.

Pojemno$¢ Aresztu wynosi 1010 miejsc. Podczas wizytacji w jednostce
przebywato 953 osadzonych. Przeglad wybranej przez przedstawicieli KMP
dokumentacji, nie ujawnit nieprawidtowosci zwigzanych z podstawami prawnymi ich
pobytu w jednostce.

W  ramach Aresztu funkcjonuja 3 oddzialy penitencjarne oraz Oddzial

Zewngtrzny, ktory nie byt objety wizytacja przedstawicieli KMP.

W budynku Aresztu znajduja si¢ dwie cele wyznaczone do osadzania w nich os6b
z niepelnosprawnoscia. Znajduja si¢ one w oddziale II, w pawilonie 0. Zgodnie z
informacjami uzyskanymi od kierownictwa jednostki, osoby niepelnosprawne, co do

zasady, umieszczane sg w izbach chorych, ktore zgodnie z przedstawionymi
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wyjasnieniami, Wwyposazone s3 W sanitariaty przystosowane do potrzeb 0s6b
niepetosprawnych®. Izby chorych wydzielone zostaty w Oddziale III.

Tymczasem podczas ogladu jednostki, wizytujacy ustalili, iz osoba z
niepetnosprawnoscig ruchowg przebywata w zwyktej celi mieszkalnej, przeznaczonej dla
osadzonych pracujgcych (nr 105). Reprezentanci KMP zalecaja umieszczanie 0séb z
niepelnosprawnoscia ruchowa w celi przystosowanej do ich potrzeb oraz

wykorzystywanie wszystkich izb chorych zgodnie z przeznaczeniem.

3. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej: BRPO),
poczynionych podczas wizytacji wynika, ze atmosfera panujaca w jednostce jest dobra.
Wizytujacy nie odebrali sygnatow $wiadczacych o niewlasciwym traktowaniu
osadzonych z niepetnosprawnos$cia, majacych zwigzek z ich stanem zdrowia. Osadzeni
wskazywali wrecz na przychylny stosunek oddzialowych, wychowawcéw i personelu
medycznego.Wedtug ich relacji kadra kierownicza jednostki systematycznie wizytuje
cele mieszkalne i niezwlocznie zatatwia zglaszane przez osadzonych sprawy. Ponadto
wszystkie cele mieszkalne wizytowane sg na biezaco przez wychowawcoéw oddziatow.

Osadzeni z niepelnosprawnoscig ruchowa zwrdcili uwage na brak pomocy w
wykonywaniu obowigzkow zycia codziennego (np. sprzatanie) od w peini sprawnych
wspotosadzonych. W opinii wizytujacych, w celu zmobilizowania wspotosadzonych do
pomocy warto rozwazy¢ praktyke nagradzania sprawnych skazanych za pomoc osobom z
niepelnosprawnoscig. Jednkaze nalezy mie¢ na uwadze, iz przenoszenie
odpowiedzialno$ci za pomoc osadzonemu z niepelnosprawnoscig na wspotosadzonych,
moze nies¢ ze soba ryzyko naduzy¢ lub braku zapewnienia wszystkich potrzeb. Dlatego
tez nalezy przywigza¢ szczegdlng uwage do zapewnienia odpowiedniego sktadu
osobowego w celi, aby przeciwdziala¢ niewlasciwemu traktowaniu osadzonych z
niepetnosprawnoscia przez wspotosadzonych.

Opisujac kwestie traktowania osadzonych z niepetnosprawnoscia, nie sposob nie
zaznaczy¢, ze kontrola osobista tych os6b powinna uwzglgdnia¢ stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci, co z fizycznych wzgledow, rdzni si¢ od dzialania, jakie ma miejsce
w przypadku innych osadzonych. W zastanej sytuacji, wobec braku zasad w opisywanym

zakresie, moze doj$¢ do naruszenia godnosci osoby kontrolowanej. Zaznaczy¢ nalezy, ze

! Opis dostosowania do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoécia w pkt 8 Raportu.
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ta sprawa dotyczy zaré6wno oséb osadzonych, jak i1 je odwiedzajacych. Majac na
wzgledzie powyzsze, pracownicy BRPO uznaja to zagadnienie za problem systemowy,
wymagajacy opracowania ogolnych zasad przeprowadzania kontroli osobistej 0sob z
niepelnosprawnoscig, uwzgledniajacych réwniez konieczno$¢ dokonywania jej przez
odpowiednio przeszkolonych funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

Zgodnie z informacjga =zastepcy kierownika dziatu ochrony w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego Aresztu, uwzglgdniono pomoc osobom majacym problemy
z poruszaniem si¢. Tymczasem udostepniony w tym przedmiocie dokument Instrukcja w
sprawie podejmowania dziatan ochronnych nie zawiera powyzszej kwestii. W opinii
przedstawicieli Mechanizmu,  wtasciwa  organizacja  ewakuacji  os6b  z
niepelnosprawnos$cia powinna uwzgledniaé sposob ewakuacji oséb niepetnosprawnych
ruchowo ze wskazaniem osoby odpowiedzialnej za jej przeprowadzenie do czasu
przyjazdu i przejecia akcji przez dowodce Strazy Pozarne;j.

W latach 2014 — 2015 do dnia wizytacji w jednostce miato miejsce 47
przypadkdéw  autoagresji osadzonych. Jeden z osadzonych byl osoba z
niepelnosprawnos$cig (silny niedostuch). Dokonal on samoagresji w postaci pocigcia
przedramienia. Przyczyng podjetego dziatania bylo obnizenie nastroju, w zwiazku z czym
zakwalifikowane ono zostato jako emocjonalne i odstagpiono od ukarania. Osadzony
zakwalifikowany zostat do grupy skazanych zagrozonych samobdjstwem i objeto go
wzmozonymi dzialaniami ze strony wychowawcy, psychologa 1 ochronnymi. Podjete
przez administracj¢ Aresztu dziatania nastepcze oraz brak ukarania 0sadzonego
wizytujacy oceniajg dobrze.

Negatywne uwagi rozmoéwcow dotyczace kwestii traktowania ich przez
pracownikow Aresztu, nie mialy zwigzku z faktem niepelnosprawnosci, stad zostaty

opisane w pkt 13 niniejszego raportu.

4. Dyscyplinowanie

Z informacji przekazanych przez wladze Aresztu przedstawicielom Mechanizmu
wynika, ze w latach 2014-2015 do dnia wizytacji zadna osoba z niepelnosprawnoscia nie
byla ukarana dyscyplinarnie karg umieszczenia w celi izolacyjne;j.

Sposrdod osadzonych, z ktérymi rozmawiali przedstawiciele KMP, zaden nie

zglaszatl zastrzezen w obszarze dyscyplinowania.



5. Prawo do informacji

Dokumentem regulujagcym prawa i obowigzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie nr 10/2015 Dyrektora Aresztu Sledczego z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie
ustalenia porzqdku wewnetrznego obowigzujgcego w Areszcie Sledczym w Radomiu oraz
w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Radomiu (dalej: porzadek wewnetrzny).
Jego tre$¢ opracowana zostata w sposob zrozumiaty i czytelny.

W Oddziale 1l oraz Il tablice, na ktéorych udostgpnione sg informacje dla
osadzonych sg w zasiggu wzroku osob poruszajacych si¢ na wozkach. Jednakze skrzynki
na korespondencj¢ do organow migdzynarodowych oraz na sprawy penitencjarne
umiejscowione zostaly zbyt wysoko. Przyjmuje si¢, iz ich dolna krawedz nie powinna
znajdowac si¢ wyzej niz 120 cm.

Wprawdzie znajdujace si¢ na tablicach informacje dla osadzonych (m.in. adresy
instytucji stojacych na strazy praw czlowieka) maja wylacznie forme¢ wizualna,
z pominigciem formy dotykowej, uwzgledniajacej sytuacje¢ o0sob niewidzacych
I niedowidzacych, jednak osoby z niepelnosprawnoscig sensoryczng w tym obszarze,
moga zapoznawac si¢ z niezbednymi dla nich wiadomo$ciami za posrednictwem
wychowawcow, starszych celi 1 radiowezta, ktory funkcjonuje w placowece.

Osadzeni majg dostep do aktualnych aktow prawnych, orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego i Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka w Strasburgu, dzigki
dziatajagcemu w jednostce stanowisku elektronicznego dost¢pu do internetowych baz
danych oraz pomocy wychowawcoéw, drukujacym na ich zyczenie potrzebne materiaty z
Internetu. Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, ze wiedza wsréd osadzonych na temat
mozliwosci skorzystania z elektronicznych baz danych aktéw prawnych jest znikoma.
Ponadto stanowisko komputera (laptopa) z dostepem do BIPu jest niedostgpne dla 0sob
poruszajacych si¢ na wozku, gdyz szeroko$¢ migdzy Sciang a filarem stojacym przy
stoliku wynosi 54 cm. Przyjmuje si¢ za$, iz optymalng szerokos$cig umozliwiajacej osobie
na wozku inwalidzkim swobodny przejazd jest 90 cm.

Zgodnie z wyjasnieniami kierownictwa jednostki, w przypadku zgloszenia przez
osadzonego z niepetnosprawnoscig ruchowa konieczno$ci skorzystania z BIPu, laptop
zostanie mu udostgpniony w innym miejscu, do ktorego bedzie on miat tatwy dostep.

W placéwce nie korzysta si¢ z petli indukcyjnych. W przypadku osadzenia
W Areszcie o0sOb niestyszacych lub niedostyszacych, dysponujacych odpowiednimi
aparatami stuchowymi, konieczne jest zagwarantowanie im mozliwo$ci skorzystania

Z systemu wspomagania stuchu. Podobnie potrzebne w takim przypadku bedzie

5



zapewnienie dostgpnosci ttumacza polskiego jezyka migowego (co moze si¢ odbywac

réwniez za posrednictwem Internetu czy elektronicznych translatorow).

6. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Skazani i ukarani majg prawo prowadzi¢ rozmowy telefoniczne na wiasny koszt,
korzystajac z samoinkasujacych aparatow telefonicznych znajdujacych si¢ w oddziatach
mieszkalnych, w ktorych sa zakwaterowani, zgodnie z porzadkiem wewnetrznym.
Osadzeni nie zgltaszali uwag, co do czg¢stotliwosci wykonywanych potlaczen. Zwrdcenia
uwagi wymaga wysokos¢ na jakiej umieszczone zostaly aparaty telefoniczne (135 cm).
Przyjmuje si¢ natomiast, ze najwyzej umieszczony przycisk telefonu samoinkasujacego
nie powinien znajdowac si¢ na wysoko$ci wigkszej niz 120 cm.

Sala do widzen ogdlnych posiada wydzielong strefe dla widzen z dzie¢mi. W
cze$ci sali widzen tzw. ,,przez plekse” zostalo wyodrebnione stanowisko do rozméw za
pomoca komunikatora Skype. W miejscu tym osadzeni korzystajg rowniez z dostgpu do
BIP, co zostato opisane powyzej.

Ze wzgledu na konieczno$¢ pokonania wysokich progéw (5 cm 1 wigksze),
niemozliwe jest samodzielne przedostanie si¢ do kompleksu sal widzen przez osoby
poruszajace si¢ na wozkach. Za maksymalng wysokos$¢ progu, umozliwiajaca osobie na
wozku swobodny przejazd uznaje si¢ 2 cm. Ponadto w ciggu komunikacyjnym
prowadzacym do sali widzen stwierdzono brak spetnienia standardu dla szerokosci drzwi

-90 cm.

7. Prawo do ochrony zdrowia

W sktad personelu medycznego zatrudnionego w Areszcie wchodza lekarze
specjalisci m.in: okulista, radiolog, neurolog, kardiolog, laryngolog, dermatolog,
stomatolog, chirurg, psychiatra oraz chordob wewnetrznych. Przyjecia wymienionych
wyze] lekarzy odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku, zgodnie z porzadkiem
wewnetrznym. W przypadku  wystapienia potrzeby konsultacji lekarzy innych
specjalizacji, osadzeni przewozeni sg do stuzby zdrowia poza jednostke.

Zgodnie z wyjasnieniami wychowawcy penitencjarnego, w zwiagzku z brakiem
gabinetu lekarskiego w Oddziale, w ktorym wydzielone zostaly cele dla oséb z
niepetnosprawnoscig, w przypadku koniecznosci przeprowadzenia badania lekarskiego,
odbedzie si¢ ono w celi mieszkalnej. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz cele te sa

jednoosobowe, w zwigzku z czym intymnos$¢ takiej wizyty zostaje zachowana.
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Osadzeni przebywajacy w Oddziale III korzystaja z gabinetu lekarskiego
znajdujgcego si¢ na tym samym poziomie. Wizytujacy nie mieli zastrzezen co do

dostepnosci do pomieszczen ambulatorium.

8. Warunki bytowe

W oddziale 1l jednoosobowe cele nr 63 i 64 oraz jedoosobowa taznia zostaty
uznane przez kierownictwo jednostki za dostosowane do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnoscig. Jednakze, drzwi wejsciowe do tych pomieszczen nie speiniajg
kryterium szerokosci 90 cm.

Cela nr 63 wyposazona zostala w 16zko szpitalne (na kotkach). Tymczasem
zdaniem wizytujacych warunki w celach dla os6b z niepelnosprawnos$ciag ruchowa nie
powinny przypominaé tych w izbach szpitalnych i swoim wyposazeniem odbiega¢ od
wyposazenia zwyklej celi mieszkalnej. Nadto wizytujacy zwrdcili uwage na zly stan
materacy, ktore wymagaja wymiany. W celi nr 64 nieprawidtowa jest wysokos$¢ tozka,
gdyz nie oscyluje pomigdzy 45-55 cm.

Klamki stuzace do otwarcia okien sg poza zasigegiem r¢ki osoby poruszajacej si¢
na wozku. Wysoko$¢ stotow oraz szafek znajdujacych si¢ na wyposazeniu obu cel jest
odpowiednia tj. ponizej 135 cm (szafki) oraz pomiedzy 67-80 cm (stol).

Kazda z cel posiada niezabudowany kacik sanitarny, ktéry wyposazony zostat w
umywalke, miske ustepowa oraz porgcze. W Ocenie wizytujacych przyjete w Areszcie
rozwigzanie dotyczace nieostoniecia kacikdw sanitarnych, nie zapewnia intymnos$ci
osobom korzystajacym z nich. Doda¢ nalezy, iz cele izolacyjne w Areszcie rowniez
posiadaja niezabudowane i nieostoniete kaciki sanitarne. W tej sprawie Zastgpca
Rzecznika Praw Obywatelskich w dniu 20 lutego 2013 r. (sygn. RPO-682905-1I-
702/11/MK) wystapit do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej i w dniu 26 marca
2013 r. otrzymal zapewnienie, ze problematyka dotyczaca poprawy warunkow bytowych
w zaktadach karnych 1 aresztach $ledczych jest jednym z obszarow stalej kontroli i
zainteresowania Stuzby Wigziennej. Nalezy rowniez wskaza¢, ze w podobnej sytuacji
Sad Okregowy w Radomiu przyznat zado§cuczynienie osadzonemu (sygnatura akt I ACa
567/11) wuznajac, ze brak wymogu zabudowy kqcika sanitarnego w celach
jednoosobowych nie oznacza, iz nie nalezy go w inny sposob zastonié, tak aby osadzony
nie byt widoczny podczas mycia sie lub zatatwiania potrzeb fizjologicznych. W zwiazku z
powyzszym pracownicy BRPO =zalecaja zamontowanie W celach zaslonek

zapewniajacych intymnos$¢ osadzonym.



Wysoko$¢ obu muszli klozetowych nie jest odpowiednia do korzystania przez
osoby z niepetnosprawnos$cia, gdyz nie znajduja si¢ one na wysokosci 45-50 cm.
Podobnie zamontowane przy nich oporgczowanie znajduje si¢ w zbyt matej odlegtosci od
muszli, co utrudnia transfer osoby na muszle. Odpowiednia odlegto$¢ poreczy od osi
muszli wynosi¢ powinna 40 cm.

Lustra oraz umywalki znajduja si¢ na odpowiedniej wysokosci, jednakze
zamontowane przy umywalkach baterie uruchamiane sa za pomoca kurkow. Prawidtowe
tymczasem jest zastosowanie baterii z przedtuzong dzwignig lub uruchamianej
fotokomorka.

W oddziale III wydzielona zostata taznia, ktéra przeznaczona jest wylacznie dla
0s0b z niepetnosprawnoscig. Obecnie, zdaniem przedstawicieli KMP, nie moze zostac
uznana za dostosowang do potrzeb os6éb z niepetnosprawnoscia ruchowg. Drzwi
wejsciowe nie spetniaja kryterium szerokosci 90 cm. Ponadto nieprawidlowa jest
wysokos$¢ toalety oraz odlegto$¢ porgczy od miski ustepowe;.

Pod prysznicem zbyt wysoko zamontowane zostato krzesto (prawidtowo powinno
by¢ na wysokos$ci 45-50 cm, podobnie jak muszla klozetowa) oraz porgcze, ktore winny
znajdowac si¢ na wysokosci 70-85 cm.

We wszystkich pomieszczeniach zostata zapewniona odpowiednia przestrzen
manewrowa (150x150 cm).

Wizytujacych poinformowano, iz Areszt nie dysponuje celami przejsciowymi,
ktore bylyby dostosowane do potrzeb osoéb z niepetnosprawnoscig. W razie potrzeby
dyrektor AS moze zmienié przeznaczenie celi numer 63 lub 64.

W zwigzku z pobytem osadzonych z niepelnosprawnoscig w izbach chorych,
wizytujacy ocenili dostosowanie tych pomieszczen do ich potrzeb. Zgodnie bowiem z
wyjasnieniami administracji Aresztu izby chorych wyposazone sa w sanitariaty
przystosowane do os6b niepetnosprawnych. W wyniku dokonanego ogladu wizytujacy
stwierdzili, 1z dostosowanie to ogranicza si¢ wylacznie do zamocowania porgczy.
Szerokos$¢ drzwi, wysoko$¢ luster, wysoki prog prysznicowy (w celi nr 110 — 9 cm) oraz
brak przestrzeni manewrowej faktycznie uniemozliwia osobie poruszajacej si¢ na wozku
inwalidzkim skorzystanie z sanitariatu. Tymczasem, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegétowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzqgdzenia podmiotu leczniczego dla
0sob pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2012 r. poz. 808) w ambulatorium z izba chorych

wyodrebnia si¢ pomieszczenia izby chorych, w tym izby chorych dostosowane dla osob
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niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, posiadajagce wyznaczone
miejsce lub pomieszczenie stuzace do utrzymania higieny osobistej, wyposazone co najmnie;j
w miske ustepowa, umywalke z ciepta i zimng woda.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz kotka 16zek szpitalnych w wizytowanych
izbach chorych, w zwigzku z niesprawnymi hamulcami, umieszczone byly w puszkach po
konserwach, aby uniemozliwi¢ ich przemieszczanie.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz cela 105, w ktérej w dniach wizytacji
przebywat osadzony poruszajacy si¢ o kuli, jest zwykla celg mieszkalng, nieposiadajaca
na swoim wyposazeniu zadnych udogodnien dla osdb z niepelnosprawnoscig, w tym
opor¢czowania w kaciku sanitarnym. Podobnie zwizytowane przez przedstawicieli KMP
cele do wykonywania kary izolacyjnej nie byly wyposazone w zadne udogodnienia dla
0s0b z niepetnosprawnoscia.

W Areszcie zamontowane zostaty 3 windy, z ktéorych w razie potrzeby, moga
korzysta¢ osoby majace problem w poruszaniu si¢.

Z czesci Aresztu, w ktorej znajdujg si¢ izby chorych w 2014 r. wyprowadzony
zostal zjazd na plac spacerowy. Zgodnie z wyjasnieniami adminstracji Aresztu,
umozliwienie osadzonym z niepelnosprawnoscia swobodnego dojscia na pole spacerowe
zadecydowato o umieszczaniu tych osob w tym oddziale. Jednakze wskazaé w tym
miejscu nalezy, iz szeroko$¢ drzwi oraz progu, ktére osadzony musi pokonaé¢ w celu
skorzystania ze spaceru nie spelnia wymienionych wyzej norm umozliwiajacych osobie
na wozku swobodne poruszanie sig.

Zgodnie z informacja dyrektora AS, zadnego dostosowania dla potrzeb przewozu
0s0b z niepelnosprawnoscig nie ma samochdod Shuzby Wieziennej, ktérym wozeni sg
osadzeni. Nalezy zatem zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 Prawa o ruchu
drogowym pojazd wuczestniczqcy w ruchu ma byé tak zbudowany, wyposazony i
utrzymany, aby korzystanie z niego nie zagrazato bezpieczenstwu osob w nim jadgcych
(...) i nie narazato kogokolwiek na szkode. Wprawdzie rozporzadzenie Ministrow: Spraw
Wewnetrznych, Obrony Narodowej, Finanséw oraz Sprawiedliwosci z dnia 17
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow technicznych pojazdow specjalnych
| uzywanych do celow specjalnych Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu, kontroli
skarbowej, Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej i strazy pozarnej (Dz. U. z 2014 r., poz.

1421) nie zawiera szczegotowych wytycznych zwigzanych z opisywanym obszarem,
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niemniej jednak powszechnie wiadome jest, ze osoby poruszajgce si¢ na wozkach
inwalidzkich powinny by¢ przewozone przy uzyciu pojazdow wyposazonych w windg
lub pochylni¢ dla wozka oraz miejsce, w ktérym mozliwe jest stabilne zamocowanie
wozka z pasazerem. Przedstawiciele Mechanizmu oczekujag na wyjasnienie, czy przy
zakupie pojazdow m.in. dla wizytowanego Aresztu brane byto pod uwage przeznaczenie
tej jednostki, zgodnie z decyzja Dyrektora Generalnego, o ktéorej mowa byla juz
wczesniej.

Ponadto pracownicy BRPO zwracajg si¢ do dyrektora Aresztu o wyjasnienie, Czy
w przypadku konieczno$ci przewozu osdb na wozkach inwalidzkich, mozliwe jest

skorzystanie ze specjalistycznego transportu pozawi¢ziennych firm transportowych,

9. Oddzialywania kulturalno-oS§wiatowe i sportowe

Osadzeni moga spgdzaé wolny od obowigzkéw czas w celach 1 w $wietlicach
ogladajac TV, czytajac udostepniane w bibliotece ksigzki i prase, grajac w gry stolikowe
i zrgcznosciowe. Ponadto, po uzyskaniu zgody dyrektora Aresztu popartej opinig lekarza,
moga uczestniczy¢ w zajeciach na sali sportowej. Dodatkowo w ramach dziatalno$ci
penitencjarnej prowadzone sg programy resocjalizacyjne z zakresu kultury fizycznej oraz
promocji zdrowia. Organizowane sg tez turnieje wiedzy, spotkania z ciekawymi osobami.

Wsrdd licznych programoéw resocjalizacyjnych nie ma zadnych, ktore dotykalyby
problemu niepetnosprawnosci.

Na terenie Aresztu dzialajg kota zainteresowan osadzonych: brydzowe, tenisa
stotowego, szachowe, plastyczne, modelarskie.

Kazdy osadzony ma prawo korzysta¢ z ksiazek znajdujacych si¢ w bibliotece
jednostki. W oddziatach znajduja si¢ punkty biblioteczne lub osadzeni skladaja
indywidualne zamoéwienia z katalogu ksigzek. Areszt prowadzi prenumerate prasy
(Gazeta Wyborcza, Echo Dnia), ktore trafiaja na oddzialy mieszkalne.

Jednakze osadzeni, z ktoérymi rozmawiali wizytujacy (osoby starsze i
niepetnosprawne) wskazywali na uboga oferte zaje¢ k-o, twierdzac, iz jedyna
mozliwos$cig jest wyjscie na $wietlicg 1 gra w tenisa.

Majac na uwadze powyzsze, przedstawiciele Mechanizm zalecajag wzbogacenie
oferty zaje¢¢ skierowanych do 0s6b z wymienionych grup. Nalezy wskaza¢, ze Europejski
Komitet do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu Ilub Ponizajacemu
Traktowaniu albo Karaniu (CPT) trafnie zauwaza, iz kluczowe znaczenie dla dobrego

Samopoczucia osadzonych ma odpowiedni program ich aktywnosci (praca, nauka, sport,
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itd.). Odnosi sie to do wszystkich osrodkow pozbawienia wolnosci, zarowno do zaktadow
karnych, jak i aresztow Sledczych. Komitet zauwazyt, ze w wielu aresztach Sledczych
aktywnos¢ osob tymczasowo aresztowanych jest znacznie ograniczona. Organizacja zajeé
w tego typu osrodkach - gdzie dos¢ szybko zmienia si¢ sktad osobowy — nie jest prostq
sprawq. OczywiScie, nie mozna mowi¢ w tym przypadku o zindywidualizowanych
programach zajeciowych podobnych do tych, ktorych mozna oczekiwaé w zakladach
karnych. Jednakze tymczasowo aresztowanych nie mozna skazac¢ na trwajgcq kilka
tygodni lub miesiecy bezczynnos¢ w zamknietej celi, niezaleznie od tego, jak dobre
warunki bytowe panujg w celach aresztu sledczego. Komitet uwaza, Ze powinno dqzy¢ sie
do zapewnienia, aby tymczasowo aresztowani w aresztach sledczych mieli mozliwos¢
spedzenia odpowiedniej czesci dnia (8 lub wigcej godzin) poza celami, w celu podjecia
dzialalnosci o roinym charakterze (Fragment § 47 Drugiego Sprawozdania Ogolnego
[CPT/Inf (92) 3]). Podobnie kwestia ta zostala przedstawiona w Europejskich Regutach
Wieziennych, ktore wspominaja, ze rygor panujgcy w jednostkach penitencjarnych
powinien pozwalaé wigzniom na spedzanie jak najwiekszej liczby godzin w ciggu dnia
poza ich celg dla zapewnienia wlasciwego poziomu ludzkich i spolecznych interakcj
(reguta 25.2). Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja zatem
podejmowanie dziatan na rzecz wigkszej aktywnos$ci kulturalno - o$wiatowej wsrod
osadzonych starszych i z niepetnosprawnoscia oraz stworzenie warunkéw do czestszego
przebywania poza cela mieszkalna.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz w oddziale, w ktérym wyodrgbnione zostaty

cele dla osadzonych niepetnosprawnych, obnizenia wymaga prog do swietlicy.

10. Zatrudnienie oraz nauczanie

Zgodnie z informacja udzielong przedstawicielom KMP, osoby z
niepetnosprawnoscig nie sg zatrudnione w jednostce, nie ma takze przygotowanych dla
nich ofert pracy. Przedstawiciele KMP zwracajg uwage na to, ze osoby niepetnosprawne
powinny miec¢ taki sam dostep do pracy jak osoby sprawne, a jedyna ewentualng bariera
w tym zakresie moze by¢ orzeczenie lekarskie niedopuszczajace do pracy na konkretnym
stanowisku, proponowanym przez jednostk¢ penitencjarng. Wobec powyzszego,
pracownicy BRPO prosza o wyjasnienie, czy w przypadku osadzenia w Areszcie
skazanych z niepetnosprawnoscia, zgtaszajacych cheé¢ podjecia pracy, kadra placowki

podejmowata dzialania w opisywanym zakresie.
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Wizytujacym przekazano, ze organizacje i1 instytucje wspotpracujgce z Aresztem
nie ograniczaja i nie dyskryminujg osdb z dysfunkcjami fizycznymi w dostepie do
organizowanych przez siebie spotkan, ale tez nie skupiaja swojej aktywnos$ci na osobach
z niepetnosprawnoscia.

W latach 2014 — 2015 wsrod absolwentéw kursow zawodowych, zorganizowanych

przez jednostke, nie byto 0sob z niepetnosprawnoscia.

11. Personel

Wedtug przedstawionych wizytujagcym informacji, wszyscy funkcjonariusze
dzialéw: ochrony 1 penitencjarnego posiadaja odpowiednie do pelnionych funkcji
kwalifikacje i pogl¢biaja wiedz¢ w ramach dodatkowych kurséw zawodowych.

W zakresie szkolen z komunikacji, radzenia sobie ze stresem oraz zarzadzania
stresem przeszkolonych zostalo 11 funkcjonariuszy z dzialu penitencjarnego oraz 11
funkcjonariuszy z dzialu ochrony.

Majac na wzgledzie przeznaczenie jednostki, przedstawiciele KMP zalecaja
objecie funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zatrudnionych w Areszcie, szkoleniami
obejmujagcymi  sposéb postepowania z osobami z niepelnosprawno$cia oraz
pogtebiajacymi ich w wiedze z zakresu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji narzadow
ruchu, wzroku i stuchu.

Warto przywota¢ w tym miejscu Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania
Torturom [patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogo6lnego (CPT/Inf 92/ 3) dot.
szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego], ktore wskazujg, ze nie ma lepszej
gwarancji przeciwko zlemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze

wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wieziennej.

12. Prawo do praktyk religijnych

Postuge kaptanska sprawuje w AS kapelan rzymskokatolicki. Ponadto Areszt
podpisal  porozumienie @z  Kosciotem  Chrze$cijan = Wiary  Ewangelicznej,
Zielono$swiatkowym, Towarzystwem Biblijnym 1 Traktatowym Zwigzku Wyznania
Swiadkoéw Jehowy.

Msze S$wigte odbywaja si¢ w kaplicach jednostki. Z wyznaczonych cel
dostosowanych do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia (budynek O) osadzeni
poruszajacy si¢ na wozku maja swobodny dojazd do znajdujacej si¢ w oddziale kaplicy.
Jednakze, faktyczne osadzenie osadzonych niepetnosprawnych w izbach chorych
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praktycznie uniemozliwia osobie poruszajace si¢ na wozkach wziecie udzialu we mszy,

bez korzystania z pomocy innych oséb.

13.  Problemy ujawnione w trakcie wizytacji, niezwigzane z Kkwestig

niepelnosprawnosci osadzonych

a) Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Porzadek wewnetrzny Aresztu nie uwzglednia mozliwosci prowadzenia rozmow
telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane, rowniez po przybyciu do jednostki,
celem poinformowania osoby najblizszej o miejscu swojego pobytu. Zakaz ten obejmuje
réwniez kontakty z obronicg lub pelnomocnikiem, o ktérych mowa w art. 215 § 1 k.k.w.
Przedstawiciele KMP wskazuja, ze Rzecznik Praw Obywatelskich stoi na stanowisku, iz
wynikajacy z przepisu art. 217 ¢ k.k.w. zakaz korzystania z samoinkasujacego aparatu
telefonicznego, nie ma zastosowania do kontaktéw tymczasowo aresztowanego z obronca
lub petnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym. Nalezy w tym miejscu
przywota¢ sentencje wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 25 listopada 2014 r. o
sygn. akt. K 54/13 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1707), w ktorym TK uznat art. 217 ¢ k.k.w. za
niezgodny z art. 42 ust. 2 w zw. z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP. Przedstawiciele
Mechanizmu przy okazji zwracajg roéwniez uwage na prawo o0sOb tymczasowo
aresztowanych, do niezwtocznego poinformowania 0sob bliskich o miejscu ich pobytu po
osadzeniu w areszcie $ledczym — art. 211 § 2 k.k.w. Kodeks nie okresla formy, w jakiej
tymczasowo aresztowany moze zrealizowac to prawo, ale skoro ma ono by¢ zrealizowane
bezzwlocznie, osadzony moze wybrac¢ najszybszy sposob komunikacji, a administracja
Zaktadu ma obowigzek mu to umozliwi¢, nawet na wtasny koszt. W gre wchodzi przede
wszystkim powiadomienie telefoniczne Ilub depeszqg (S. Lelental, Kodeks karny
wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2010 r.). Kierujac si¢ wyzej wskazanymi
argumentami, przedstawiciele KMP zalecaja respektowanie prawa osob aresztowanych
do bezzwlocznego, czyli rowniez telefonicznego, poinformowania rodziny o miejscu ich
pobytu 1 prawa do porozumiewania si¢, rowniez telefonicznie, z obronca Ilub
pelnomocnikiem bgdacym adwokatem albo radca prawnym.

Zgodnie z rozdziatem IX porzadku wewnetrznego w Areszcie nie realizuje si¢

widzen w nastepujace Swieta: Boze Narodzenie, Nowy Rok, Trzech Kroli, Wielkanoc,
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Konstytucji 3 Maja, Boze Cialo, Wniebowzi¢cie Najswietszej Maryi Panny, Wszystkich
Swigtych, Swigto Niepodlegtosci.

W dniu 26 marca 2013 r. Zastgpca Rzecznika Praw Obywatelskich skierowat do
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej wystapienie w sprawie umozliwienia widzen
zardbwno w dni §wigteczne, jak i inne dni, ustawowo wolne od pracy (dot. RPO-701427-
V11-720.5/12/DK). W ocenie Rzecznika bliskos¢ w rodzinach utrzymywana jest miedzy
innymi dzigki podtrzymywaniu zwyczaju spotkan w okreslone dni w roku. Nadto osoby
pracujagce majag w te dni, ze wzgledu na zwolnienie z obowiagzku §wiadczenia pracy,
niejednokrotnie rzadka szans¢ na dotarcie do niemieszkajacych w poblizu cztonkéw
rodzin. Podtrzymywanie kontaktow z rodzing i §wiatem zewngtrznym zostato uznane za
jeden z najwazniejszych elementéw oddzialywania na skazanych (art. 67 § 3 K.k.w.).
Inspirowanie kontaktow skazanych z osobami najblizszymi jest jednym z podstawowych
elementéw oddzialywan penitencjarnych [§ 7 ust. 2 pkt 13 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. W sprawie sposobow prowadzenia
oddzialtywan penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z
2003 r. Nr 151, poz. 1469)]. W tej mierze warto rowniez przywota¢ Europejskie Reguty
Wiezienne: wladze wigzienne winny pomagacé wigzniom w utrzymaniu odpowiedniego
kontaktu ze swiatem zewnetrznym oraz zapewniac¢ im w tym celu odpowiednie wsparcie
materialne (Reguta 24.1). W dniu 25 kwietnia 2013 r. Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej zgodzil si¢ z Rzecznikiem w tej sprawie (dot. BDG-70-38/13/431),
a nastepnie wystosowat do dyrektorow wszystkich jednostek penitencjarnych polecenie
wyznaczenia w porzadkach wewngtrznych dni widzen, ktore bedg realizowane w wazne
dni $wiateczne, niezaleznie od obrzadku oraz w pozostate dni ustawowo wolne od pracy.
Wobec powyzszego pracownicy BRPO zalecaja umozliwienie realizacji widzen
osadzonych réwniez w inne dni §wiateczne 1 oraz w dni ustawowo wolne od pracy,

a takze zmiang tresci porzadku wewnetrznego w tym zakresie.

b) Prawo do informacji
Dokonujac ogladu cel przejsciowych, wizytujacy dostrzegli, iz na ich
wyposazeniu brakuje informatoréw dla tymczasowo aresztowanych, skazanych oraz
ukaranych, co zalecajg uzupeli¢. Zgodnie z decyzja Dyrektora Generalnego SW z dnia
31 marca 2014 r. (nr pisma BP-073-88/14/262), wszystkie cele przejsciowe w
jednostkach penitencjarnych maja by¢ wyposazone w ww. informatory w polskiej wersji

jezykowej. Stanowi on kompendium podstawowej wiedzy dla osadzonych o
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przystugujacych prawach, uprawnieniach 1 obowigzkach. Dyrektor Generalny SW
zaznaczyt takze, iz standardem powinno by¢ takze wyposazenie cel przejSciowych w

regulaminy porzadkowo-organizacyjne.

¢) Prawo do ochrony zdrowia

Badania lekarskie skazanych odbywaja si¢ w obecnosci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego. W przedmiotowej sprawie Rzecznik wystapit do
Trybunatu Konstytucyjnego, ktory w dniu 26 lutego 2014 r. wydal wyrok stwierdzajacy
niezgodno$¢ art. 115 § 7 k.k.w. z art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
(sygn. akt K22/10). Standardy miedzynarodowe takze zawieraja zalecenie, aby poufnos¢
badan lekarskich przeprowadzanych w zakltadzie karnym byta zagwarantowana i
respektowana na takich samych zasadach jak w powszechnym systemie opieki
zdrowotnej (art. 13 Rekomendacji Nr R (98)7 Komitetu Ministrow Rady Europy dla
panstw cztonkowskich dotyczacej etycznych 1 organizacyjnych aspektow opieki
zdrowotnej w wigzieniu). Wizytujacy zalecaja zatem zaprzestanie przeprowadzania
badan lekarskich w obecnosci funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego,
chyba, ze lekarz zgtosi taka potrzebe.

Powazne zastrzezenia budzi praktyka dotyczaca odziezy skarbowej, na ktora
skarzyli si¢ osadzeni. Ot6z zgodnie z otrzymanymi informacjami, w trakcie
konwojowania poza teren Aresztu (zarOwno do wigziennych, jak i do wolnos$ciowych
placéwek zdrowia) sg oni przebierani w odziez skarbowa. Praktyka ta stoi w sprzeczno$ci
z zapisem art. 111 § 2 k.k.w., zgodnie, z ktorymi W czasie przeprowadzania czynnosci
procesowych, transportowania oraz w innych uzasadnionych wypadkach skazany i
tymczasowo aresztowany korzysta z wlasnej odziezy, bielizny i obuwia, chyba Ze s3 one
nieodpowiednie ze wzgledu na por¢ roku lub zniszczone albo jezeli przemawiaja
przeciwko temu wzgledy bezpieczenstwa. W swietle powotanych przepisoOw przebieranie
osadzonych w odziez skarbowa dopuszczalne jest tylko na zasadzie wyjatku od reguty,
ktora jest korzystanie z odziezy wlasnej. Nieobwarowany zadnymi dodatkowymi
przestankami bezwzgledny wymoég uzywania odziezy skarbowej podczas wizyt w
miejscach publicznych niezwigzanych z wymiarem sprawiedliwo$ci prowadzi do
stygmatyzacji osadzonych, niemajacej rzeczywistego uzasadnienia. Prawo osadzonego do
zatozenia wtasnego ubrania lub innego nierzucajacego si¢ w oczy stroju w czasie pobytu
poza terenem miejsca pozbawienia wolnosci zostalo sformutowane m. in. we

Wzorcowych regutach minimalnych postgpowania z wigzniami, zatwierdzonych przez
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Rad¢ Spoteczng ONZ rezolucjami 633C [XXIV] z dnia 31 lipca 1957 r. 1 2076 [LXII] z
dnia 13 maja 1977 r. (reguta 17) oraz Europejskich Regutach Wieziennych, przyjetych w
formie zalecenia nr [2006]2 Komitetu Rady Europy z dnia 11 stycznia 2006 r. (regula
20). Dlatego tez przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecajg umozliwié¢
osadzonym korzystanie z wlasnej odziezy podczas konwojowania poza teren jednostki, a
przebieranie w odziez skarbowa stosowa¢ tylko w uzasadnionych konkretnymi
okolicznosciami przypadkach indywidualnych.

W aktach osobowych osadzonego (dane osobowe usuni¢to) znajdowata si¢ opinia
sadowo-psychiatryczna z dnia 10.07.2013 r., w ktorej rozpoznano organiczne zaburzenia
osobowosci oraz afazje mieszang i stwierdzono, i1z pobyt w Zaktadzie Karnym stanowic
bedzie powazne niebezpieczenstwo dla jego zdrowia i Zycia. Ponadto w protokole
posiedzenia sagdu z dnia 04.09.2013 r. biegla stwierdzita, iz zagrozenie dla Zycia lub
zdrowia skazanego w trakcie odbywania kary w zaktadzie karnym z oddziatem szpitalnym
na pewno nie bedzie wigksze niz teraz, gdy jest na wolnosci. Zgodnie z notatka
psychologa znajdujaca si¢ w aktach osobowych od dnia 18.09.2013 r. skazany przebywa
w izbie chorych. W opisanej kwestii wizytujacy otrzymali wyjasnienia, iz w zwiazku z
koniecznoscig statej opieki medycznej nad skazanym, zostal on osadzony w izbie
chorych ze wzgledu na jej polozenie blisko ambulatorium. Jednakze, zgodnie z
informacjami  uzyskanymi podczas podsumowania wizytacji, trwaly czynnosci
przygotowujace do przetransportowania osadzonego do Aresztu Sledczego w Krakowie,
w ktorym znajduje si¢ oddziat szpitalny. W zwigzku z powyzszym wizytujacy zwracaja

si¢ z prosba o informacj¢ o stanie sprawy.

d) Traktowanie
W rozmowach z osadzonymi pojawiaty si¢ sygnaty dotyczace zwracania si¢ do
nich po nazwisku lub ,na ty” przez funkcjonariuszy dziatu ochrony. Nalezy
przypomnieé, ze zgodnie z treScig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523 ze zm.) funkcjonariusze i pracownicy
Stuzby Wigziennej w postgpowaniu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci sag obowigzani
W szczegblnosci szanowaé ich prawa i godno$¢. Na konieczno$¢ wykonywania kary

pozbawienia wolno$ci z poszanowaniem godnosci ludzkiej wskazuje rowniez art. 4

k.k.w.
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14. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele KMP zalecajg:

Aresztu Sledczego w Radomiu:

1.

10.

11.

12.

umieszczanie 0osOb z niepelnosprawnoscig ruchowg w celach dla nich
przeznaczonych;

objecie wszystkich pracownikow Stuzby Wigziennej majacych
bezposredni kontakt z osadzonymi szkoleniami z zakresu praw o0sob
pozbawionych wolno$ci oraz tzw. migkkimi szkoleniami i kursami
dotyczacymi postgpowania z osobami z niepetnosprawnoscia ruchowa;
dostosowanie izb chorych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia;
wykorzystywanie izby chorych zgodnie z przeznaczeniem;

poszerzenie oferty kulturalno-oswiatowej o zaj¢cia dla osob starszych i
z niepetnosprawnoscia;

uzupelnienie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego Aresztu 0
wskazane wpkt 3 kwestie dotyczace ewakuacji o0sOb z
niepetnosprawnoscia;

zapewnienie dost¢pnosci miejsc 1 urzadzen Aresztu do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia, zgodnie z wskazowkami zawartymi w pkt 5, 6,
8 raportu;

naprawe 16zek w izbach chorych;

w przypadku osadzenia o0sOb niestyszacych 1 niedostyszacych,
zagwarantowanie im mozliwosci skorzystania z systemu wspomagania
stuchu (w przypadku korzystania przez nich z odpowiednich aparatow
stuchowych) oraz zapewnienie dostepnosci tltumacza polskiego jezyka
migowego;

przypomnienie personelowi Aresztu o konieczno$ci zwracania si¢ do
osadzonych zgodnie z przyjetymi normami, w tym z zachowaniem
formy grzecznosciowej Pan;

zagwarantowanie intymnosci przy czynnosciach fizjologicznych
osobom umieszczanym w celach jednoosobowych, w tym
izolacyjnych;

uzupetnianie brakujacych w celach informatorow dla cudzoziemcow;
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13. wyznaczenie w porzadku wewnetrznym jednostki dni widzen, ktore
beda realizowane w wazne dni $§wigteczne, niezaleznie od obrzadku
oraz w pozostate dni ustawowo wolne od pracy;

14. rozpowszechnienie wsérdd osadzonych informacji o mozliwosci dostepu
do stanowiska komputerowego z BIP;

15. umozliwienie osadzonym korzystania z wtlasnej odziezy podczas
konwojowania poza teren jednostki;

16. zaprzestanie  przeprowadzania badan lekarskich ~w obecnosci
funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego, chyba, ze

lekarz zgtosi taka potrzebe.

Pracownicy BRPO oczekuja jednocze$nie na udzielenie wyjasnien w sprawach

przedstawionych w pkt 8,10 i 13c.

. Dyrektorowi Okregowemu Sluzby Wieziennej w Warszawie

1. uwzglednienie wymienionych w niniejszym Raporcie potrzeb, poprzez
przyznanie $rodkow finansowych niezb¢dnych do realizacji zalecen dotyczacych
koniecznych modernizacji, uzupetnienia wyposazenia, ttumaczen dla cudzoziemcoéw oraz
szkolen personelu;

2. wyjasnienie kwestii zakupu samochodéw do transportu osadzonych
w jednostce penitencjarnej przeznaczonej m.in. dla skazanych poruszajacych si¢ na

wozkach inwalidzkich (patrz pkt 8 raportu).
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