Warszawa, 5 pazdziernika 2015 r.

KMP. 571.10.2015.JJ

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Areszcie Sledezym w Opolu

1. Wstep
Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania (dalej: OPCAT), przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192) oraz dziatajac
na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 9-10 czerwca 2015 r. do Aresztu
Sledczego w Opolu (zwanym dalej Aresztem lub jednostka) udali si¢ przedstawiciele
Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej: KMP): dr Marcin Mazur — zastepca
dyrektora Zespotu (prawnik), Matgorzata Molak (pedagog resocjalizacyjny), Piotr Rafalski
(prawnik) oraz dr Justyna Jozwiak (socjolog, politolog w zakresie resocjalizacji).
W przeprowadzonych czynnosciach uczestniczyta rowniez dr Natalia Ktaczynska (prawnik)
- pracownik Biura Pelnomocnika Terenowego we Wroctawiu oraz dr hab. Ryszard
Czerniawski — zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich.
Przedstawiciele KMP sprawdzili na miejscu sposob traktowania osadzonych,
w szczegblnosci pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym,
nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.
W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:
- przeprowadzono rozmowg¢ z pptk Romanem Prochem — dyrektorem aresztu;
- dokonano ogladu pomieszczen w tym m.in: celi zabezpieczajacej, cel izolacyjnych,
wybranych losowo cel mieszkalnych, §wietlic, ambulatorium, tazni, sal widzen;
- przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i1 innych pomieszczen rozmowy
z tymczasowo aresztowanymi, skazanymi oraz pracownikami jednostki;
- przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi;
- przeanalizowano wybrang dokumentacj¢ m.in. akta os6b tymczasowo aresztowanych
oraz skazanych, protokoly z odpraw kierownictwa jednostki.
Przedstawiciele KMP poinformowali dyrektora Aresztu o ustaleniach dokonanych

W ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali jego uwag i wyjasnien.



Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano m.in. dokumentacje¢ jednostki
oraz sporzadzone na wniosek przedstawicieli KMP informacje zwigzane z jej
funkcjonowaniem.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacje¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza.

2. Charakterystyka jednostki

Areszt Sledczy w Opolu przeznaczony jest dla 338 osadzonych, w tym:
tymczasowo aresztowanych kobiet i mezczyzn, kobiet odbywajacych kar¢ po raz
pierwszy, milodocianych i recydywistek penitencjarnych. Ponadto posiada oddziat
zaktadu karnego typu zamknigtego dla mezczyzn i recydywistow penitencjarnych oraz
osrodek diagnostyczny dla kobiet i me¢zczyzn. Moga w nim by¢ roéwniez osadzani
tymczasowo aresztowani/skazani mezczyzni i kobiety chorzy na cukrzyce
insulinozalezng. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 30/15 Dyrektora Generalnego Shuzby
Wigziennej z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie okreslenia przeznaczenia zaktadow karnych
I aresztow Sledczych wizytowana jednostka nie jest przeznaczona dla osadzonych,
0 ktorych mowa w art. 88 § 3 Kodeksu karnego wykonawczego (Dz. U. z 1997 r. Nr 90,
poz. 557, ze zm.; dalej: k.k.w.) oraz 212a § 1 k.k.w. tj. tzw. osadzonych niebezpiecznych.
Jednostka nie jest takze przeznaczona dla osadzonych z niepelnosprawnos$cia ruchowa.
Podczas pobytu przedstawicieli KMP w Areszcie nie bylo osadzonych majacych
trudnos$ci w poruszaniu sig.

W dniu wizytacji w jednostce przebywato 305 osadzonych, w tym 272 skazanych,
21 tymczasowo aresztowanych oraz 11 ukaranych. W sktad Aresztu wchodzi oddziat
zewngtrzny w Turawie o pojemnosci 105 osadzonych. Nie byt on jednakze objety
wizytacja przedstawicieli KMP.

Przeglad wybranej dokumentacji 0sob pozbawionych wolnosci nie ujawnit

nieprawidtowosci zwigzanych z podstawami prawnymi ich umieszczenia w jednostce.

3. Personel
Dzial penitencjarny liczy 16 etatow (14 funkcjonariuszy i 2 pracownikow
cywilnych), w sktad ktorych wchodzi kierownik, 2 psychologéow oraz wychowawcy.
Osrodek diagnostyczny posiada wiasny personel, ktory stanowig 4 o0soby:
kierownik, 2 psychologow, 1 wychowawca.
Biorac pod uwage podstawowa pojemnos$¢ normatywna jednostki, srednia liczba

osadzonych na wychowawce w dziale penitencjarnym wynosi ok. 30 oséb, z kolei na
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psychologa przypada 169 osadzonych. Wszyscy funkcjonariusze i pracownicy dziatu
penitencjarnego posiadaja wyzsze wyksztalcenie magisterskie (wigkszos¢ w zakresie
resocjalizacji).

Zgodnie z przekazang wizytujacym informacja psycholodzy nie majg zapewnionej
superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajgcej psychicznie
pracy, superwizja wydaje si¢ niezbedna jako czynnik z jednej strony zabezpieczajacy
psychologa, z drugiej za$ znacznie zwigkszajacy efektywnos$¢ jego pracy.

Analiza dokumentacji dotyczacej szkolen kadry Aresztu wskazuje, ze w 2014 r.
wszyscy funkcjonariusze i pracownicy Aresztu uczestniczyli m.in. w nastepujacych
szkoleniach: sposoby zapobiegania samobdjstwom 1 samoagresji w warunkach
wieziennych, organizacja czynno$ci profilaktycznych, w szczegdlno$ci gromadzenia
| przetwarzania informacji o osadzonych majacych sktonnosci suicydalne, odbywajacych
kar¢ dozywotniego pozbawienia wigzienia, a takze uzaleznionych od substancji
narkotycznych i psychotropowych oraz budzacych podejrzenie zajmowania si¢
dystrybucja substancji niedozwolonych, rodzaje $rodkow przymusu bezposredniego
bedacych na wyposazeniu SW, zasady udzielania pomocy przedmedycznej, nagradzanie
i karanie jako metody resocjalizacji, narkomania jako problem spoteczny, etc. Ponadto
funkcjonariusze dzialu penitencjarnego uczestniczyli w szkoleniach m.in. na temat:
elementow pomocy prawnej dla wychowawcow przygotowujacych skazanych do powrotu do
srodowiska otwartego, przeciwdziatania przemocy, przygotowywania do funkcjonowania
W spoleczenstwie po odbyciu kary, pracy z kobietami odbywajacymi kare pozbawienia
wolnosci, ktore doswiadczyly przemocy w rodzinie, w tym przemocy seksualnej.

Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolno$ci, wartym
rozwazenia, w ocenie pracownikow KMP, byloby objecie funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej szkoleniami na temat praw osob pozbawionych wolnosci oraz standardoéw
mig¢dzynarodowych obowigzujacych w tym zakresie. W tym miejscu warto przywotac
Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom (patrz: Fragment Drugiego
Sprawozdania Ogdlnego [CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku
publicznego), ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko zlemu traktowaniu
osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby
Wieziennej.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami w 2014 r. oraz w 2015 r. do dnia wizytacji,
nie byly prowadzone postgpowania karne wobec funkcjonariuszy i pracownikow Aresztu

zwigzanych z realizowanymi przez nich czynno$ciami stuzbowymi. W analizowanym

3



okresie prowadzono natomiast 4 postepowania dyscyplinarne, jednakze nie byly one

zwigzane z traktowaniem osadzonych.

4. Warunki bytowe

Warunki panujgce W Areszcie sg zréznicowane. Wiele cel jest wyremontowanych
i odnowionych. Jednakze w innych wizytujacy dostrzegli wyeksploatowany sprzet
kwaterunkowy (na oddziale I), t6zka starego typu, lecz z zamontowanymi drabinkami
I zabezpieczeniem gornych partii. W kilku celach (nr 124, 27, 28) warunki nalezy oceni¢
jako zte. Zwizytowane cele byly zniszczone i zabrudzone. Na $cianach widoczne byly
zagrzybienia oraz ubytki farby, tynku, zas podtoga nosita slady dtugoletniej eksploatacji.
Zgodnie z informacjami przekazanymi przez dyrektora Aresztu, kazdego roku
remontowanych jest ok. 15 cel. Przedstawiciele KMP zalecajg zatem, aby podczas
najblizszego remontu uwzgledni¢ odnowienie ww. cel mieszkalnych oraz systematyczng
wymiang¢ zniszczonego i wyeksploatowanego wyposazenia w pozostatych celach tak, aby
ich stan respektowat regule 18.1 Europejskich Regut Wigziennych stanowigcg, ze miejsce
przeznaczone dla wigzniow, a w szczegolnosci wszystkie miejsca przeznaczone do spania,
powinny zapewnia¢ poszanowanie ludzkiej godnosci oraz, o tyle o ile to mozliwe,
prywatnosci, a takze spelnia¢c wymogi zdrowotno-higieniczne, z nalezytym
uwzglednieniem warunkow klimatycznych oraz, w szczegolnosci, wymogi w zakresie
powierzchni, ilosci powietrza, oswietlenia, ogrzewania i wentylacji. Losowo wybrani
osadzeni, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele KMP, podniesli takze problem
nieszczelnych okien (co jest szczegdlnie ucigzliwe w zimg) oraz braku sprawnej
wentylacji w niektorych celach.

We wszystkich celach mieszkalnych znajduje si¢ toaleta, ktéra oddzielona jest od
reszty celi trwalg zabudowa, zamykana drzwiami z oddzielnym o$wietleniem. W celi znajduje
si¢ rowniez kacik sanitarny z przymocowang do $ciany umywalka. Areszt realizuje Program
przedsiewzie¢ organizacyjnych majacy na celu racjonalng gospodarke wodng. Zgodnie z tym
programem, ciepta woda dostarczana jest do cel mieszkalnych w poniedziatki 1 $rody
w godzinach 5:30-14.00 i 17.00-21.00. W soboty, niedziele i w $wigta dostarczana jest bez
ograniczen. Z kolei w pozostate dni (wtorki, czwartki i piatki) ograniczenia wystepuja
w godzinach: 8.00-13.00, 14.00-17.00, 21.00-5.30. Ograniczenia energii elektrycznej
(wylaczenia pradu w gniazdkach wtykowych) majg miejsce w godzinach 24.00-6.00 (za

wyjatkiem nocy z pigtku na sobote i z soboty na niedziele oraz §wiat). W kazdej celi znajduje



si¢ gniazdo kablowej telewizji z dostepem do 33 kanatow telewizyjnych oraz glos$niki
radiowgztowe.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w tazniach znajdujacych si¢
w kazdym oddziale mieszkalnym. Stan tych pomieszczen nie budzit zastrzezen poza
dwoma wyjatkami: w tazni w oddziale IV wizytujacy zwrocili uwage na odpadajacy tynk
na suficie, za§ w tazni oddziatu III nie zostaly wyodrgbnione stanowiska prysznicowe.
W tej ostatniej sprawie Rzecznik Praw Obywatelskich pelnigcy funkcje Krajowego
Mechanizmu Prewencji stoi na stanowisku, ze mimo iz przepisy nie odnoszg si¢
szczegotowo do kwestii sposobu udzielania kagpieli osadzonym, nalezy przyja¢é, ze tak jak
w calym procesie wykonywania kary pozbawienia wolno$ci, obowigzuje tu zasada
humanitarnego traktowania o0s6b pozbawionych wolnosci, z poszanowaniem ich
godnosci. Majac to na wzgledzie przyjac nalezy, ze kapiel osadzonych powinna odbywac¢
sie¢ w warunkach zapewniajacych kazdemu osadzonemu minimum intymno$ci,
odpowiadajacych pod tym wzgledem ogolnie przyjetym w spoteczenstwie standardom,
Z poszanowaniem godno$ci osobistej. Takie stanowisko podziela réwniez Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej, czemu dal wyraz w piSmie z dnia 15 marca 2010 r. (BPR-
0510/932/10/Z-1). Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej poinformowal roéwniez, ze
przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego CZSW w toku
przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i aresztach $ledczych, kazdorazowo
zwracaja uwage na konieczno$¢ wykonania w tazniach $cianek dzialowych migdzy
stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu osadzonemu jedno stanowisko.

Osadzeni przebywajacy na parterze budynku skarzyli si¢ na nieprzyjemng won
unoszaca si¢ ze Smietnikow stojacych na zewnatrz Aresztu, w niewielkiej odlegtosci od
okien do ich cel. Przedstawiciele KMP zmierzyli, ze pojemniki ze zwyklymi $mieciami
znajdowaty si¢ w odlegltosci 5,7 m od okien cel mieszkalnych, za§ pojemnik
z bioodpadami - 7,9 m. Nieprzyjemna won jest szczegdlnie odczuwalna i dokuczliwa
w przypadku wysokiej temperatury 1 ograniczonych mozliwosci wietrzenia cel
mieszkalnych. W zwiazku z tym, wizytujacy zalecili, aby kontenery na $mieci umies$ci¢
W innym miejscu.

W ciggu dnia osadzeni otrzymuja 3 positki, w tym 1 goracy. Sa one
przygotowywane w oparciu o jadtospisy dla kazdej z norm wyzywienia lub rodzaju diet
stosowanych w Areszcie. W dniu wizytacji serwowano 7 rodzajow diet, w tym

wegetarianska.



Monitoringiem wizyjnym objete zostaly nast¢pujgce pomieszczenia: cela
izolacyjna, 5 cel mieszkalnych, izba chorych, swietlice oddziatow III i 1V, sale widzen
I wydzielonych czg$ciach korytarzy w oddziatach mieszkalnych 1, 11, III, 1V, wyznaczona
czes¢ kompleksu kuchennego. W przypadku umieszczenia w celi mieszkalnej
monitorowanej, osadzonemu wydawana jest przez dyrektora odpowiednia decyzja.
Analiza wnioskow wykazata, ze osadzeni podpisujg si¢ na niej w celu potwierdzenia
zaznajomienia si¢ z jej trescia.

Podglad z kamer umozliwia zestaw monitorow zainstalowanych w wartowni.
Analizujgc sposob ustawienia kamer wizytujacy dostrzegli nast¢pujgce uchybienia: w celi
nr 71 strefa maskujgca intymne czesci ciata skazanego oraz wykonywanie przez niego
intymnych czynno$ci fizjologicznych, ustawiona byla w niedoktadny sposob,
umozliwiajacy ich czg¢Sciowe ukazanie. Poza tym nowa kamera zainstalowana
w przedsionku celi zabezpieczajacej nie posiadata jeszcze funkcji maskowania stref
intymnych. Przedstawiciele KMP otrzymali zapewnienie, ze zostanie ona w owe funkcje
niebawem wyposazona.

W Areszcie dwie 2-osobowe cele mieszkalne (nr 71, 122), ktére petnity wczesdniej
funkcje cel dla osadzonych tzw. niebezpiecznych, posiadaja kacik sanitarny oddzielony
Z jednej strony od cze¢$ci mieszkalnej celi przezroczysta pleksa. W przypadku osadzenia
w nich dwoch skazanych taka konstrukcja celi nie zapewnia korzystania z kacika
sanitarnego w sposoOb zapewniajacy intymnos$¢. Z relacji personelu Aresztu wynika, ze
cele te wykorzystywane sa do jednoosobowego osadzenia. Niemniej jednak
przedstawiciele KMP zalecili zabudowanie lub ostonigcie okna dzielgcego kacik
sanitarny od reszty celi.

Wizytujacy dokonali ogladu celi izolacyjnej oraz zabezpieczajacej i nie stwierdzili
uchybien w zakresie ich wyposazenia.

W odniesieniu do mozliwosci dokonywania zakupow w kantynie osadzeni zglosili
szereg uwag dotyczgcych: wysokich cen produktéw oraz niestabilnosci tych cen
(np. r6znych cen tego samego produktu podczas zakupdéw dokonywanych w niedtugim
czasie), sprzedazy przeterminowanych produktéw oraz braku aktualnego cennika.
Podczas ogladu kantyny wizytujacy nie znalezli przeterminowanych produktow,
znajdowaly si¢ natomiast takie, ktorych termin waznos$ci konczyl sie tego dnia lub byt
bliski konca, a zatem byly dopuszczalne do sprzedazy. Faktem jest natomiast, ze
W oddziatach mieszkalnych nie ma aktualnych i kompletnych cennikdéw. Przedstawiciele

KMP zwrocili si¢ do osoby prowadzacej kantyne o udostepnienie aktualnego cennika.

6



W odpowiedzi na te prosb¢ otrzymali cennik, ktory nie zawieral jednak calego
asortymentu. Podczas trwania wizytacji udostepniono pracownikom KMP kolejny, tym
razem kompletny cennik. Poréwnujac te dwa cenniki wizytujacy dostrzegli jednak pewne
rozbieznosci w cenach towaroéw. Zgodnie z zapewnieniami pracownika kantyny obydwa
cenniki byty aktualne, tymczasem w niektorych przypadkach ceny tych samych
produktéw byty inne (np. Nutella 230 g: cena I cennika — 9,90 z1, cena II cennika — 11,00
zt; kawa Fort parzona 250 g: cena I — 7,50 zt, cena II — 8 zl; kawa Woseba Gold 250 g:
cena | — 8,70 zi, cena II — 8,90 zt, Ketchup pikantny Tortex 500 g: cena I — 3,6 zi, cena II
— 4,50 zt). W zwiagzku z powyzszym, przedstawiciele KMP zwracajg si¢ do dyrektora
0 podjecie dzialan w kierunku udostgpnienia osadzonym aktualnych cennikéw oraz
monitorowania cen artykutow.

Podczas ogladu jednostki, wizytujacy zauwazyli, ze pola spacerowe s3
wyposazone w tawki, nie posiadaja natomiast cze$ciowego zadaszenia. W zwigzku
z powyzszym pracownicy BRPO zalecajg systematyczne wykonywanie takich zadaszen
na poszczegbdlnych polach. Z informacji uzyskanych od dyrektora jednostki wynika, ze
plany remontowe przewidujga wykonanie takich prac.

Wizytujacy przedstawili takze dyrektorowi spostrzezenia dotyczace warunkow
bytowych, w jakich pracuja oddziatowi. Na oddziatach meskich dyzurki oddzialowych
mieszczg si¢ bowiem w niewielkich pomieszczeniach, nieposiadajacych okna oraz wlasciwej
wentylacji. To wlasnie w tych pomieszczeniach odbywa si¢ kontrola osobista osadzonych,
a takze wypehianie dokumentacji oraz wszystkie inne czynnosci. Jest to rowniez pokoj,
w ktorym funkcjonariusze spozywaja positki. Taki stan nie zapewnia godnych warunkow
pracy.

Analizujac decyzje o przeludnieniu (w 2014 r. — wydano 20 takich decyzji, w 2015 r. —
zadnej) przedstawiciele KMP dostrzegli nastepujace uchybienia:

- brak decyzji uchylajacej dla osadzonego dane osobowe usunieto (decyzja z dnia
16.10.2014 na 4 dni),

- niezachowanie termindéw, o ktorych mowa w art. 110 § 2i k.k.w. (umieszczenie
w warunkach przeludnienia moze by¢ stosowane wobec tego samego skazanego nie wczesniej
niz po uptywie 180 dni od dnia zakonczenia okresu, na ktory nastapito poprzednie
umieszczenie w warunkach w nich okre§lonych). Sytuacje takie odnotowano u nastepujgcych
osadzonych: dane osobowe usunieto (decyzja z dnia 18.02.2014 r., uchylona 20.02.2014 r.,
nastepna decyzja z dnia 9.07.2014 r., uchylona 17.07.2014 r.), dane osobowe usunieto
(decyzja z dnia 10.07.2014 r., uchylona 14.07.2014 r., nastgpna decyzja z dnia 18.07.2014 r.,

7



uchylona 22.07.2014 r.), dane osobowe usunieto (decyzja z dnia 6.02.2014 r., uchylona
12.02.2014 r., nastepna decyzja z dnia 18.02.2014 r., uchylona 20.02.2014 r.), dane osobowe
usunieto (decyzja z dnia 10.07.2014 r., uchylona 14.07.2014 r., nastgpna decyzja z dnia
18.07.2014 r., uchylona 22.07.2014 r.);

- w przypadku osadzonego dane osobowe usunieto - brak decyzji o umieszczeniu w
dniu 16.10.2014 r. (jest za$ decyzja uchylajaca umieszczenie z dnia 20.10.2014 r.) oraz brak
decyzji uchylajacej decyzj¢ z dnia 18.02.2014 r.

Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzita praktyka polegajaca na rozdzielaniu
biegu decyzji o umieszczeniu w celi, w ktérych powierzchnia przypadajgca na jednego
osadzonego jest mniejsza niz 3 m?. Jak pokazuja powyzsze przypadki, praktyka ta polega
na tym, iz osadzony, ktéry przebywat w celi przeludnionej przez mniej niz 14 dni, zostaje
ponownie w niej umieszczony bez zachowania terminu 180 dni od dnia zakonczenia
okresu, na ktory nastapito poprzednie umieszczenie tak, by liczba dni przebywania w celi
przeludnionej nie przekraczata 14 w calym roku. Z uwagi na fakt, iz postgpowanie to nie
jest wilasciwe, zaleca si¢ odstgpienie od tej praktyki oraz postgpowanie zgodne

z przepisami k.k.w. w omawianym zakresie.

5. Dostosowanie do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia

Jednostka nie jest dostosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia. Mimo tego, ze
wizytowany Areszt nie zostat ujety W zarzqdzeniu Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
Nr 55/13 z dnia 20 grudnia 2013 r. jako jednostka przeznaczona m.in. dla skazanych
poruszajacych sie¢ na wozku inwalidzkim, to zaopatrzony jest w nowe i sprawne wozKi
inwalidzkie. Ponadto jedno ze stanowisk kapielowych wyposazono w siedzisko oraz porecze
dla os6b majacych trudnos$ci w samodzielnym poruszaniu si¢. Przedstawiciele KMP oceniaja
bardzo pozytywnie wyposazenie Aresztu w wyzej wymienione udogodnienia. Warto w tym
miejscu podkresli¢, iz pelna zaleznos¢ od osob trzecich, wynikajaca z braku udogodnien dla
0sOb niepelnosprawnych, moze przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia poczucia dyskomfortu oraz
frustracji u osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim. Nalezy réwniez wskazaé, ze
zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby niepetnosprawne maja prawo
zycia w $srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto w dniu 6 wrzesnia 2012 r.
Polska ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych Konwencje o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169)

zobowigzujaca do umozliwienia osobom niepelnosprawnym niezaleznego zycia i pelnego
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udziatu we wszystkich jego sferach. Oba wymienione dokumenty maja zastosowanie rowniez
w odniesieniu do 0s6b pozbawionych wolnosci oraz §rodowiska stworzonego w miejscu ich
osadzenia. Wobec powyzszego wszelkie instytucje panstwowe, winny podejmowac dzialania
ukierunkowane na urzeczywistnienie praw osob z niepelnosprawnoscia.

Ponadto zorganizowana w jednostce izba chorych (nr 117) nie jest dostosowana do
potrzeb os6b poruszajacych si¢ na wozkach, co jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinny
odpowiadac¢ pomieszczenia i urzqdzenia podmiotu leczniczego dla o0sob pozbawionych

wolnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 808).

6. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow KMP oraz rozméw z osadzonymi wynika, ze
atmosfera panujagca w jednostce jest dobra. Osadzeni, z ktéorymi przedstawiciele KMP
przeprowadzali rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy indywidualne bardzo
pozytywnie oceniali traktowanie przez funkcjonariuszy zaré6wno z dziatlu
penitencjarnego, jak i ochrony.

Areszt Sledczy w Opolu dysponuje jedna celg zabezpieczajaca usytuowana
W dolnej czg$ci oddziatu II, ktéra wyposazona jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 czerwca 2013 r. w sprawie celi zabezpieczajgcej i izby
izolacyjnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 638). W czasie wizytacji trwaty prace modernizacyjne
systemu wizyjnego, ktory zastapi przestarzaty sprz¢t nowoczesnym monitoringiem, co
poprawi jako$¢ rejestrowanego obrazu 1 dzwigku.

W roku 2014 uzyto tylko raz srodkow przymusu bezposredniego (sity fizycznej)
z powodu odmowy osadzonego wejscia do celi mieszkalnej. W roku 2015 do dnia
wizytacji nie stosowano takich srodkow.

W ocenie osadzonych skargi i wnioski zatatwiane sg bardzo szybko, w ciggu 14
dni. Analiza tresci losowo wybranych skarg nie ujawnita nieprawidtowosci. Uwage
wizytujacych zwrécit natomiast przypadek dane osobowe usunieto, ktory ztozyt skarge w
dniu 16.01.2015 r. do Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Opolu dotyczaca
przeprowadzania testow na obecno$¢ narkotykéw. Domagat si¢ w niej przeprowadzenia
ponownych testow, ale bardziej rzetelnych, wykonanych w laboratorium. Skarga zostata
uznana za bezzasadng, osadzony nie zostat poddany badaniu laboratoryjnemu.

Kwestia przeprowadzania badan w celu ustalenia w organizmie obecnoS$ci

alkoholu, $rodka odurzajacego lub substancji psychotropowej, o ktérych mowa w art.

9



116b k.k.w. pozostaje w zainteresowaniu Rzecznika Praw Obywatelskich (znak sprawy
11.517.2638.2014.JN). W wystgpieniu z dnia 15.09.2014 r. zaadresowanym do Ministra
Sprawiedliwosci Rzecznik podniosta problem stosowania przepisOw odnoszacych si¢ do
obligatoryjnego stosowania badan laboratoryjnych w sytuacji, gdy skazany kwestionuje
wynik badania nieinwazyjnego (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania badan na obecnosé
alkoholu, srodkow odurzajgcych Ilub substancji psychotropowych w organizmie
skazanego pozbawionego wolnosci, ich dokumentowania oraz weryfikacji - Dz. U. z 2012
r. poz. 135). Jak podkresla Rzecznik, w mysl § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia w przypadku,
gdy skazany kwestionuje wyniki, o ktorych mowa w § 1 i 2 (badan nieinwazyjnych),
poddaje si¢ go badaniom laboratoryjnym. Uzyte sformutowanie ,,poddaje si¢ go”
oznacza, iz istnieje taki obowigzek, tym samym badany ma prawo do weryfikacji
wynikow badan nieinwazyjnych za pomocg badan laboratoryjnych. Z tego tez powodu
projektowane sa zmiany zatacznika nr 1 do wyzej wymienionego rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci majace polegaé na dodaniu do tresci protokotu pkt. 8
W brzmieniu: ,,Uwagi lub zastrzezenia osoby badanej dotyczace przeprowadzenia
badania" oraz dodaniu rubryki ,,data i podpis osoby”, co bedzie sprzyjato ustaleniu
faktycznego przebiegu badania nieinwazyjnego. W zwiazku 2z powyzszym
przedstawiciele KMP zalecaja przeprowadzanie badan laboratoryjnych w sytuacji, gdy
skazany kwestionuje wynik badania nieinwazyjnego i domaga si¢ bardziej rzetelnego.

W 2014 r. w Areszcie odnotowano 2 zdarzenia nadzwyczajne (proba samobdjcza
w Oddziale Zewnetrznym, napas¢ na funkcjonariusza SW poza aresztem), zas§ w 2015 r
do dnia wizytacji — 3 (m.in. bdojka osadzonych w celi mieszkalnej, wykrycie przedmiotow

niebezpiecznych podczas widzenia).

7. Dyscyplinowanie i nagradzanie
Z informacji uzyskanych od dyrektora jednostki wynika, iz kary dyscyplinarne
w 2014 r. i 2015 r. (do dnia wizytacji) byly wymierzane tgcznie 457 razy. Do najczesciej
stosowanych nalezaly: nagana (235 przypadkow), pozbawienie mozliwosci
otrzymywania paczek zywno$ciowych na okres do 3 miesigcy (62), udzielanie widzen
W sposob uniemozliwiajacy bezposredni kontakt z osobg odwiedzajaca na okres do 3
miesi¢cy (57). Na terenie jednostki znajduje sie¢ 1 cela izolacyjna. W analizowanym

okresie w Areszcie wymierzono 4 razy kar¢ w postaci umieszczenia w celi izolacyjnej na
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okres do 14 dni oraz 19 razy kar¢ w postaci umieszczenia w celi izolacyjnej na okres do
28 dni.

Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zapoznali si¢ takze
Z zestawieniem nagrod zastosowanych wobec skazanych i tymczasowo aresztowanych od
poczatku w 2014 r. do dnia wizytacji. Z przedstawionych informacji wynika, ze
w analizowanym okresie udzielono 4359 nagrod. Najwiecej 0sob nagrodzonych zostato
pochwatg (1439), zezwoleniem na otrzymanie dodatkowej paczki zywno$ciowej (848),
zezwoleniem na widzenie bez dozoru poza obrebem zaktadu karnego, z osobg najblizsza
lub osobg godng zaufania, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 30 godzin (374).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji  pozytywnie  oceniaja

funkcjonujacg w Areszcie praktyke nagradzania i karania osadzonych.

8. Prawo do informacji

Dokumentami regulujacymi prawa i obowiazki osadzonych w jednostce sa
zarzadzenia Nr 13/2014 oraz Nr 14/2014 Dyrektora Aresztu Sledczego w Opolu z dnia
1 lipca 2014 r. w sprawie porzadku wewnetrznego. W ocenie przedstawicieli KMP
przepisy zawarte w powyzszych aktach sformulowane sg jasno oraz zredagowane
W przejrzysty sposodb. W czasie wizytacji kopie porzadku wewnetrznego byly dostgpne
w wickszosci cel mieszkalnych. Brakowato ich natomiast w celi 28 oraz 113 (cela
przejSciowa). W tej ostatniej nie bylo takze informatorow dla tymczasowo
aresztowanych, skazanych oraz ukaranych, co wizytujacy zalecajg uzupetni¢. Zgodnie
z decyzja Dyrektora Generalnego SW z dnia 31 marca 2014 r. (nr pisma BP-073-
88/14/262), wszystkie cele przejsciowe w jednostkach penitencjarnych maja by¢
wyposazone w ww. informatory w polskiej wersji jezykowej. Stanowi on kompendium
podstawowej wiedzy dla osadzonych o przystugujacych prawach, uprawnieniach
i obowigzkach.

W bibliotece znajdujag si¢ akty prawne, aktualne kodeksy karne wykonawcze oraz
wzory pism procesowych w wersji elektronicznej. Na korytarzach, w miejscach
og6lnodostepnych, wywieszone byty informacje dotyczace zmiany k.K.w., a takze
informacje na temat tego, ze wyroki Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka dostgpne
sg W pokojach wychowawcow.

W Areszcie znajduje si¢ stanowisko komputerowe z mozliwoscig dostepu przez
osadzonych do stron bip.rpo.gov.pl, rcl.gov.pl, sw.gov.pl, bip.sw.gov.pl,e-sad.gov.pl oraz

ip.gov.pl, co jednoczesnie umozliwia dostgp m.in. do wyrokow Trybunatlu
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Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. Jednakze, podczas
rozméw indywidualnych oraz w celach, osadzeni twierdzili, iz nie styszeli o mozliwos$ci

dostepu do BIP-u.

9. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 13/2014 Dyrektora Aresztu Sledczego w Opolu z dnia
1lipca 2014 r. w sprawie porzadku wewnetrznego w Areszcie Sledczym w Opolu dla
oddziatu I, osadzone kobiety zakwalifikowane do odbywania kary pozbawienia wolnosci
w warunkach zakladu typu otwartego i pototwartego majg swobodny dostep do telefonu
W porze dziennej od zakonczenia apelu porannego do godziny 17.30. W przypadku kobiety
odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci w warunkach zakladu karnego typu otwartego
rozmowy telefoniczne realizowane sg do godz. 21.00. Z kolei skazane zakwalifikowane do
odbywania kary pozbawienia wolnosci w zakladzie karnym typu zamknigtego korzystaja
z rozmow telefonicznych 3 razy w tygodniu od godz. 10:00 do godz. 12:00 i od godz. 14:00
do godz. 15:00. Natomiast zgodnie z porzadkiem wewnetrznym dla oddziatow 11-1V skazani
me¢zezyzni moga korzysta¢ z samoinkasujacych aparatow telefonicznych 3 razy w tygodniu.
Skazani zatrudnieni, przebywajacy w wydzielonej czg$ci oddzialu IV korzystaja z aparatu
telefonicznego w godzinach otwarcia cel, tj. 15:30 — 17:30. Ponadto dopuszcza si¢ mozliwos¢
realizowania, za zgoda wychowawcy, rozmoéw telefonicznych, poza wyznaczonymi
terminami, przez skazanych nowoprzybylych do jednostki, celem powiadomienia 0sob
najblizszych o aktualnym miejscu ich pobytu. W kazdym oddziale mieszkalnym znajduja si¢
dwa aparaty telefoniczne. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji, w Areszcie rozwazana
jest mozliwos¢ zainstalowania dodatkowych aparatow w oddziale I oraz I'V.

W dniach wizytacji osoby tymczasowo aresztowane nie mogly korzysta¢ z aparatow
telefonicznych, takze w celu skontaktowania si¢ ze swoimi pelnomocnikami. Zdaniem
wizytujacych catkowity zakaz prowadzenia rozmoéw telefonicznych przez tymczasowo
aresztowanych wynikajacy z art. 217¢ k.k.w. stat w opozycji do zagwarantowanego w art.
215 § 1 k.k.w. tej grupie osadzonych prawa do obrony. Sprzeczno$¢ ta, na wniosek Rzecznika
Praw Obywatelskich, zostata stwierdzona przez Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 25
listopada 2014 r. (sygn. akt K 54/13). W zwigzku z wymienionym wyrokiem,
w obowigzujgcej od dnia 1 lipca 2015 r. nowelizacji kodeksu karnego wykonawczego, w art.
217¢ k.k.w. umozliwiono tymczasowo aresztowanym korzystanie z aparatu telefonicznego, za

zgoda organu, do ktorego dyspozycji pozostaje.
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W odniesieniu do kwestii kontaktéw ze §wiatem zewnetrznym nalezy roéwniez
zwrdoci¢ uwage na prawo o0sOb tymczasowo aresztowanych, do niezwlocznego
poinformowania os6b bliskich o miejscu ich pobytu po osadzeniu w areszcie §ledczym —
art. 211 § 2 k.k.w. Kodeks nie okresla formy, w jakiej tymczasowo aresztowany moze
zrealizowac to prawo, ale skoro ma ono by¢ zrealizowane bezzwlocznie, osadzony moze
wybrac¢ najszybszy sposob komunikacji, a administracja Zaktadu ma obowigzek mu to
umozliwié, nawet na witasny koszt. W gre wchodzi przede wszystkim powiadomienie
telefoniczne lub depeszqg (S. Lelental, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa
2010 r.).

Widzenia, zaré6wno dla osob skazanych jak 1 tymczasowo aresztowanych,
realizowane sg w dni robocze oraz w dni wolne od pracy, a takze $wigta panstwowe
i koscielne.

Jednostka dysponuje monitorowanymi salami do widzen dla skazanych
I tymczasowo aresztowanych w sposdob umozliwiajacy bezposredni kontakt, pod
nadzorem funkcjonariusza, w ktoérej wyodrebniono kacik przeznaczony dla dzieci oraz
salg ze stanowiskami do widzen w sposOb uniemozliwiajacy bezposredni kontakt.
Spotkania z adwokatami 1 radcami prawnymi odbywaja si¢ w niemonitorowanym
pomieszczeniu, bez obecnosci funkcjonariusza. Mozliwe s3 rowniez widzenia przez
skype’a, z czego osadzeni bardzo chetnie korzystajg. Wszelkie informacje dotyczace
mozliwo$ci udzielenia tego typu widzenia znajduja si¢ w porzadku wewnetrznym.

Jednostka nie dysponuje pomieszczeniem do udzielania widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej. Brak w jednostce pomieszczenia do realizacji
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w. nagrody, uniemozliwia w praktyce jej
udzielenie, nawet w przypadku spelniania przez osadzonego warunkow do jej przyznania.
W ocenie przedstawicieli KMP warto rozwazy¢ zorganizowanie w miar¢ mozliwosci na
terenie Aresztu odpowiednio wyposazonego pomieszczenia do udzielania widzenia
W oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej. Z zapewnien dyrektora wynika, ze

wyodrebnienie takiego pomieszczenia bedzie miato miejsce do konca czerwca br.

10. Prawo do ochrony zdrowia

W sktad ZOZ Aresztu Sledczego w Opolu wchodza: gabinet lekarski, gabinet
zabiegowy, gabinet stomatologiczny, gabinet ginekologiczny z USG, pracownia
radiologiczna, lazienka medyczna oraz 2 izby chorych. W Areszcie nie ma izolatek,

W razie potrzeby sa przeznaczane do tych celow izby chorych.
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Z informacji uzyskanej podczas wizytacji wynika, ze braki kadrowe dotyczace
stuzby zdrowia wystepuja w przypadku lekarzy specjalistow, np. brak laryngologa,
chirurga ogolnego. Ze wzgledu na pojemnos$¢ jednostki braki kadrowe dotycza
w niewielkim stopniu personelu pielegniarskiego — brak 2 etatu, ktore utatwiloby
zastepstwa w okresach urlopowych, wyjazdach w sprawie konsultacji lekarskich w
cywilnej stuzbie zdrowia, prowadzeniu dokumentacji medycznej.

W ZOZ-ie zatrudniony jest na calym etacie cywilnym lekarz chordb
wewngetrznych, ktory petni funkcje¢ kierownika ZOZ-u oraz 2 pielegniarki dyplomowane
na etatach funkcjonariuszek SW 1 2 pielegniarki na etatach cywilnych. Ponadto na
czastkach etatu cywilnego zatrudnieni s3: lekarz choréob wewngetrznych (0,1 etatu),
potoznik i ginekolog (0,2 etatu), neurolog (0,2 etatu), okulista (0,35), dermatolog (0,25),
chirurg ortopeda (0,1), psychiatra i neurolog (0,25), dentysta stomatolog og6lny (0,35),
dentysta chirurgii stomatologicznej (0,35), radiodiagnostyk (0,3). Lacznie 3,45 etatow.

W dniach wizytacji badania lekarskie skazanych odbywaty si¢ w obecnos$ci
funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego. Wskazana praktyka, mimo iz
zgodna z obowigzujacym wowczas art. 115 § 7 k.k.w., w ocenie Rzecznika Praw
Obywatelskich byta niezgodna z art. 47 w zwigzku z art. 31 ust. 3 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej. W przedmiotowej sprawie Rzecznik wystapil do Trybunatu
Konstytucyjnego, ktory w dniu 26 lutego 2014 r. wydal wyrok stwierdzajacy niezgodno$¢
przywotanego przepisu z Konstytucja RP (sygn. akt K22/10). W zwiazku z wyrokiem
Trybunatu, od dnia 26 marca 2015 r. znowelizowany kodeks karny wykonawczy jako
zasade przyjmuje badanie skazanego bez obecnos$ci funkcjonariusza niewykonujacego
zawodu medycznego. W art. 115 § 8 kkw. przyjeto bowiem, iz skazanemu innemu niz
okreslony w § 7a §wiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane w obecnosci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego na wniosek osoby udzielajacej $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli jest to konieczne do zapewnienia jej bezpieczenstwa. Wniosek taki
powinien by¢ wystosowany indywidualnie 1 dolaczony do dokumentacji medycznej
osadzonego, co do ktorego lekarz zazgda obecnosci funkcjonariusza SW.

Wizytujacy =zalecajg zatem zaprzestanie przeprowadzania badan lekarskich
W obecnosci funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego, chyba ze lekarz
zglosi taka potrzebg wobec konkretnego osadzonego.

Przedstawiciele KMP, wizytujac ambulatorium zauwazyli, ze w przypadku
2 osadzonych pielggniarka nie zrealizowala zlecenia lekarskiego do przeprowadzenia
konsultacji specjalistycznych i nie umowila wizyty, mimo Zze mingl tydzien. Dotyczy to
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osadzonego dane osobowe usunieto, ktoremu lekarz zlecit 2.06.2015 r. konsultacje u
alergologa oraz osadzonego dane osobowe usunigto, ktoremu lekarz zlecit 2.06.2015 r.
konsultacje u chirurga ogdélnego. Biorac pod uwage, ze juz sam czas oczekiwania na
wizyte u lekarzy specjalistow jest bardzo dtugi, to w ocenie przedstawicieli KMP nie
mozna zwleka¢ z umdéwieniem wizyty i nalezy jg zrealizowaé niezwtocznie po wydaniu

zlecenia lekarskiego.

11. Oddzialywania kulturalno-o§wiatowe i sportowe

W Areszcie Sledczym w Opolu funkcjonuja 4 $wietlice umiejscowione w kazdym
oddziale mieszkalnym. Wyposazone sg w niezbedny sprz¢t sportowy, rekreacyjny (m.in.
w stoly do ping-ponga, stoty bilardowe, darty, pitkarzyki) oraz sprz¢t RTV. Osadzeni
korzystaja z zaje¢ k-0 i sportowych na podstawie cotygodniowych grafikow oraz
wykazow osadzonych uczestniczacych w w/w zajeciach zatwierdzanych przez dyrektora
jednostki. W ramach zatwierdzonych grafikow odbywaja si¢ rdéznorodne zajecia
swietlicowe m.in. rozgrywki tenisa stotowego, bilarda, badmintona, pitkarzykéw,
szachowe. Skazani mogg takze korzysta¢ z gier stolikowych, a takze prasy. Dodatkowo
W oddziale kobiecym umiejscowiono sprzet sportowy umozliwiajacy skazanym kobietom
codzienne uprawianie c¢wiczen ruchowo-rekreacyjnych. Osadzeni w zajgciach
swietlicowych uczestniczag minimum 2 razy w tygodniu, ktore trwaja $rednio ponad
godzing. Oferta zaje¢ umieszczana jest w kazdym oddziale mieszkalnym na gazetkach
informacyjnych, a takze oglaszana przez wychowawcow w trakcie wizytacji cel
mieszkalnych. Ponadto w kazdym oddziale organizowane s3 dodatkowe zajecia k-o0.
Informacja o terminie i1 rodzaju zaj¢¢ umieszczana jest w formie plakatow lub ogloszen
na gazetkach w poszczegdlnych oddziatach mieszkalnych.

Oprocz zaje¢ k-o w oddziale chetni zglaszaja sie takze na zajecia sportowe
z badmintona, unihokeja, dart oraz tenisa stotowego. Organizowane sg one dla
wszystkich osadzonych niezaleznie od oddziatu, w ktorym przebywaja. Srednio
w kazdym miesigcu w ww. zajeciach bierze udziat okoto 40 osadzonych w grupach od 6
do 9 osoéb. Realizowane sa na $wietlicy oddziatu IV 1 III - 4 razy w tygodniu.
Systematycznie na gazetkach oddzialowych pojawiaja si¢ ogloszenia dotyczace
kolejnych rozgrywek. Ponadto do kazdej celi dostarczane sg karty zgloszen do

poszczegdlnych grup aktywnosci.
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Nadmieni¢ nalezy takze, iz dzigki uprzejmosci K.S. Gwardia Opole, skazani
zakwalifikowani do zaktadu typu pototwartego, zgodnie z art.91 pkt 4 k.k.w., uczegszczaja
na mecze pitki recznej w ramach rozgrywek polskiej ekstraklasy.

Zgodnie z porzadkiem wewnetrznym jednostki kazdy osadzony ma takze
mozliwo$¢ jeden raz w tygodniu, w wyznaczonym dla danego oddziatu dniu,
skorzystania z ksiggozbioru bibliotecznego. Biblioteka dysponuje ksigzkami o rdznej
tematyce: przygodowej, historycznej, sensacyjnej, a takze lekturami szkolnymi,
albumami, kodeksami. Sukcesywnie zasoby biblioteczne sg uzupeiniane o nowe pozycje
ksigzkowe. W bibliotece osadzeni moga takze korzysta¢ z kolorowej prasy dostarczanej
W ramach wspolpracy przez Miejska Bibliotek¢ Publiczng w Opolu. Ponadto jednostka
prenumeruje 4 sztuki gazety codziennej - Nowg Trybung¢ Opolska. Kazdego dnia jest ona
umieszczana w $wietlicach, w poszczegdlnych oddziatach mieszkalnych.

Od 17 lat trwa wspoétpraca migdzy Domem Matki i Dziecka w Opolu - Grudzicach
a Aresztem Sledczym w Opolu. W 2014 r. osadzone odwiedzily Dom i przekazaty
wlasnorgcznie wykonane czapki, szaliki oraz inne upominki dla dzieci przebywajacych
wraz ze swoimi mamami w tamtejszej placowce. Ponadto osadzeni mogli uczestniczy¢
w spotkaniach z ciekawymi osobami, pisarzami, sportowcami, historykami, bra¢ udziat
w rajdach religijnych oraz zwiedza¢ zabytki.

W ramach readaptacji spolecznej osadzonych, realizowanych jest szereg
programdéw resocjalizacyjnych zaréwno dla skazanych kobiet jak 1 mezczyzn, tj.:
,Partner" w/g modelu Duluth (program dotyczacy przeciwdziatania przemocy wobec
0sOb najblizszych), program edukacyjno-korekcyjny z elementami treningu ,,ART” dla
sprawcOw przemocy (jest nastawiony na ograniczenie przemocy, dostarczenie wiedzy na
temat zachowan agresywnych i1 przemocowych, a takze rozwijanie samokontroli oraz
korygowanie i uczenie prawidlowych reakcji 1 zachowan wychowawczych), ,,Lepiej by¢
wolnym” (program realizowany w kilku modutach - profilaktyka uzaleznienia od
alkoholu, profilaktyka ,,antyalkoholowa” dla sprawcow przestepstw z art. 178a k.k. oraz
profilaktyka uzaleznienia od §rodkow odurzajacych), ,,Wiem wigcej” (program z zakresu
poradnictwa zawodowego - dotyczy przygotowania skazanych do konstruktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy, obejmuje kwestie doradztwa zawodowego). Na terenie

Aresztu dziatajg takze grupy wsparcia AN 1 AA.

12. Zatrudnienie
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W dniach wizytacji odptatnie na rzecz jednostki (prace porzadkowe i pomocnicze)
pracowalo 24 me¢zczyzn. Zatrudnienie zewngtrzne, odptatne, prowadzone bylo w formie
skierowania do pracy na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy dyrektorem jednostki
i kontrahentem  zewnetrznym  (Przedsi¢biorstwem  Przemystu = Obuwniczego -
Przedsigbiorstwo Panstwowe w Strzelcach Opolskich), ktéry zatrudnial 24 skazane
kobiety.

W formie niecodptatnej, w ramach art. 123a § 1 k.k.w. (do 90 godzin miesi¢cznie),
Areszt zatrudniatl 27 osadzonych, w tym 4 skazane kobiety. Z kolei na podstawie art.
123a § 2 k.k.w. w dniach wizytacji pracowata 1 osadzona (w Diecezjalnym Domu Ksi¢zy

Emerytow w Opolu).

13.  Prawo do praktyk religijnych

W Areszcie zatrudniony jest kapelan Kosciota Rzymsko-Katolickiego (1/2 etatu
cywilnego). Poza tym jednostka podpisata porozumienia z nastgpujagcymi kosciotami lub
wyznaniami: Zwigzkiem Wyznania Swiadkéw Jehowy, Ko$ciotem Zielono§wigtkowym,
Swieckim Ruchem Misyjnym ,,Epifania”. Spotkania biblijne z powyzszymi odbywaja sie
1 raz w tygodniu.

Z uzyskanych informacji wynika, ze na terenie jednostki odprawianych jest 8
mszy $wietych (5 dla mezczyzn i 3 dla kobiet). Cyklicznie odbywaja si¢ spotkania
przygotowujace do sakramentu bierzmowania. W 2014 r. sakrament taki przyjeto 19
osadzonych. Ponadto kapelan katolicki prowadzi postuge spotkan indywidualnych
w celach mieszkalnych.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy nie zglaszali uwag odnosnie

realizacji tego prawa w jednostce.

14. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Opolu:
1.1. wydawanie decyzji o umieszczeniu w celi, w ktorych powierzchnia przypadajaca

na jednego osadzonego jest mniejsza niz 3 m?

zgodne z przepisami k.k.w.
W omawianym zakresie z zachowaniem terminu 180 dni od dnia zakonczenia

okresu, na ktory nastgpito poprzednie umieszczenie;
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

przeprowadzanie badan lekarskich pod nieobecno$¢ niewykonujacego zawodu
medycznego funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, z wyjatkiem sytuacji, gdy
lekarz sobie tego zyczy wobec konkretnego osadzonego;

przeprowadzanie badan laboratoryjnych w sytuacji, gdy skazany kwestionuje
wynik badania nieinwazyjnego i domaga si¢ bardziej rzetelnego;

realizowanie prawa 0sob tymczasowo aresztowanych, po osadzeniu w Areszcie
Sledczym do niezwlocznego poinformowania 0s6b bliskich o miejscu ich pobytu;
podjecie stosownych dziatan, aby wizyty u lekarzy specjalistow byly umawiane
niezwlocznie po wydaniu zlecenia lekarskiego;

pozyskanie dodatkowego personelu medycznego, ktory wypetnitby braki
kadrowe;

uwzglednienie podczas najblizszego remontu odnowienia cel mieszkalnych
wskazanych w pkt 4 raportu;

systematyczng wymian¢ zniszczonego 1 wyeksploatowanego wyposazenia
W pozostatych celach;

wyodrebnione stanowisk prysznicowych w tazni oddziatu III;

wykonanie remontu w tazni w oddziale 1V;

umieszczenie kontenerow na §mieci w innym miejscu, w wigkszej odlegtosci od
cel mieszkalnych;

wykonywanie czg¢sciowych zadaszen pdl spacerowych;

ustawienie strefy maskujacej intymne cze¢sci ciata skazanego oraz wykonywane
przez niego czynnosci fizjologiczne - w celi nr 71 - w odpowiedni sposob;
wyposazenie kamery zainstalowanej w przedsionku celi zabezpieczajacej
w funkcje¢ maskowania stref intymnych;

zabudowanie lub ostoniecie okna dzielacego kacik sanitarny od reszty celi (W
celach nr 711 122);

podjecie dziatan w kierunku udostepnienia osadzonym aktualnych cennikéw oraz
monitorowania cen artykutow;

wyposazenie celi 28 oraz 113 (cela przejSciowa) w egzemplarze porzadku
wewnetrznego oraz informatory dla tymczasowo aresztowanych, skazanych oraz
ukaranych;

objecie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej szkoleniami na temat praw osoéb
pozbawionych wolno$ci oraz standardow mig¢dzynarodowych obowigzujacych

w tym zakresie;
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1.19.
1.20.

1.21.

1.22.

zapewnienie psychologom regularnej superwizji;

wyodrgbnienie  pomieszczenia do udzielania widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujace;j;

poinformowanie osadzonych o mozliwo$ci dostepu do wybranych stron Biuletynu
Informacji Publicznej;

dostosowanie izby chorych do wymogéw rozporzadzenia, zgodnie z pkt. 5

Raportu,

2.2. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Opolu:

2.1. przekazanie §rodkow na realizacje zalecen, ktore wymagaja naktadow finansowych.
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