Katowice, dnia 29 czerwca 2011 r.
RPO- 670914 /XVII1/7020/MK

Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji

Z wizytacji w Areszcie Sledczym w Myslowicach

(wyciag)

1. Wstep.

Na podstawie Artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 Nr 30, poz. 192)
oraz dzialajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 14 — 15
kwietnia 2011 r. do Aresztu Sledczego w Mystowicach (zwanego dalej aresztem lub
jednostka) udali si¢ pracownicy Biura Pelnomocnika Terenowego Rzecznika Praw
Obywatelskich w Katowicach: dr Aleksandra Wentkowska — Pelnomocnik Terenowy
RPO w Katowicach oraz Michat Kleszcz (prawnicy).

Wizytujacy sprawdzili na miejscu sposob traktowania osadzonych, dokonujac
oceny pod wzglgedem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub
ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji:

1. przeprowadzono rozmowy na temat funkcjonowania jednostki z dyrektorem
Aresztu, pptk Ryszardem Samojlukiem;

2. dokonano ogladu terenu placowki, w tym: cel mieszkalnych, tazni, gabinetow:
lekarskiego i stomatologicznego, izby chorych, sali widzen, kuchni, magazynow,
swietlicy, sitowni, biblioteki, pdl spacerowych;

3. przeprowadzono na osobnos$ci rozmowy z osadzonymi.

Wizytujacy poinformowali dyrektora o ustaleniach dokonanych w ramach



powyzszych czynnosci, a takze wystuchali jego uwag i wyjasnien.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji, przeanalizowano:
- porzadek wewnetrzny jednostki;
- programy resocjalizacyjno — edukacyjne oraz programy resocjalizacyjno — korekcyjne
realizowane na terenie jednostki;
- protokot kontroli przeprowadzonej w dniu 26 listopada 2010 roku przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Katowicach;
- zestawienie szkolen kursowych, zrealizowanych w Areszcie Sledczym w Mystowicach
w roku 2010;

- ,,Sprawozdanie z zatrudnienia za rok 2010”.

2. Charakterystyka jednostki.

Areszt Sledczy w Myslowicach przeznaczony jest dla tymczasowo
aresztowanych i skazanych (wszystkie podgrupy klasyfikacyjne) m¢zczyzn.

Jednostka, ktora miesci si¢ w centrum miasta i sasiaduje bezposrednio
z budynkiem Sadu Rejonowego, sktada si¢ z 4 budynkow mieszkalnych. Budynek
glowny wzniesiono Ok. 1890 r., budynek administracyjny ok. 1924 r., wartowni¢
I budynek kwatermistrzowski ok. 1965 r.

Pojemnos¢ jednostki wynosi 413 miejsc, w czasie wizytacji na jej terenie
przebywato 380 osadzonych. W oddziatach mieszkalnych osadzeni rozmieszczeni sa
w 129 celach. Przewazajg cele dwuosobowe (79), nastepnie szescioosobowe (19),
trzyosobowe (11), czteroosobowe (7), pigcioosobowe (7), o$mioosobowe (5) oraz
siedmioosobowe (1). W dniu rozpoczecia wizytacji, tj. 14 kwietnia 2011 r., ewidencyjna
liczba osadzonych wynosita 389, w tym: 326 skazanych, 61 tymczasowo aresztowanych
I 2 ukaranych.

Personel Zaktadu liczy 25 funkcjonariuszy, poza tym zatrudnionych jest 5

pracownikéw cywilnych.

3. Warunki bytowe.
Budynek mieszkalny jest budynkiem wybudowanym w stylu neogotyckim,

ksztalttem przypominajacym litere ,I”. W jego sklad wchodzg 4 kondygnacje



mieszkalne, przedzielone galeryjka, po ktorej obu stronach znajduja sig cele.

Wedhug informacji udzielonych przez dyrektora, na terenie jednostki
prowadzone sa systematyczne prace remontowe. W 90 % wyremontowano cele
mieszkalne oraz wykonano termomodernizacje dachu, zwigkszono powierzchnie cel
poprzez potaczenie juz istniejagcych. Na uwage zastuguje fakt wykorzystywania
W pracach remontowych materiatdbw budowlanych pochodzacych przyktadowo
Z rozbiorki Scian.

Stan techniczny wigkszosci cel mieszkalnych nie wzbudzit uwag wizytujacych.
Cele wyremontowane sprawiajg bardzo dobre wrazenie, jednakze w niektorych z nich,
na S$wiezo pomalowanych $cianach, juz pojawiaja si¢ oznaki zawilgocenia.
W niektorych celach stwierdzono odrapane $ciany. Cele sa skanalizowane, jednakze
wigzniowie nie maja dostgpu do cieplej wody. Zainstalowane gniazda elektryczne
umozliwiaja skazanym korzystanie w celach z odbiornikdéw telewizyjnych oraz grzatek
I czajnikow. Stan tozek, stolow i taboretow nalezy oceni¢ jako dobry, temperature
panujaca W celach jako odpowiednia.

Wigzniowie, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, w wiekszos$ci ocenili warunki
bytowe w celach jako dobre. Zglaszane uwagi dotyczyly braku cieptej wody,
niewlasciwej wentylacji w kacikach sanitarnych oraz faktu umieszczenia w oknach
blend, co, wedlug rozmowcow, w sposob znaczny ogranicza dopltyw $wiatta.

Wedhig wyjasnien dyrektora jednostki, blendy zostaty umieszczone w oknach
ze wzgledu na fakt czgstego porozumiewania si¢ osadzonych z osobami z zewnatrz.
Dodatkowo za ich umieszczeniem przemawialy skargi, zglaszane przez mieszkancoOw
sasiadujacych z jednostka budynkow, dotyczace zaktocania spokoju przez osoby, ktore,
w celu nielegalnego skontaktowania si¢ z pozbawionymi wolnos$ci, spedzaly czas pod
murami aresztu. W ocenie wizytujacych blendy, wykonane z tworzywa
przepuszczajacego Swiatto, nie wplywaja w sposdb znaczny na jego doptyw,
a o$wietlenie sztuczne nalezy oceni¢ jako wystarczajace.

Cela zabezpieczajaca wyposazona zostata zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W ciaggu ostatnich 2 lat odnotowano cztery przypadki umieszczenia w niej osadzonych.

Stan techniczny fazni nie wzbudzil zastrzezen wizytujacych. Skazani kapig si¢

raz w tygodniu, za wyjatkiem osob pracujacych, ktore moga kapac si¢ codziennie.



Wizytujacy ocenili ten stan rzeczy pozytywnie, gdyz w mysl pkt 19.4 Europejskich
Regut Wieziennych ,,udostepnia si¢ odpowiednie pomieszczenia, tak aby kazdy wiezien
mogl wykapaé si¢ lub wzig¢ prysznic w temperaturze stosownej do klimatu, jesli
mozliwe codziennie, lecz przynajmniej dwa razy w tygodniu (lub w razie potrzeby
czesciej) w interesie ogolnej higieny”. Zastrzezenia wzbudzil natomiast fakt braku
swiadomosci osadzonych zatrudnionych w zakresie moznos$ci czgstszego korzystania
przez nich z tazni.

W sali widzen usytuowano kantyne. Ceny oferowanych artykutow
spozywczych, srodkow higienicznych oraz papierosow i tytoniu nie odbiegajg w sposob
znaczny od cen w sklepach poza terenem aresztu. Po uzyskaniu zgody dyrektora,
osadzeni mogg zamawia¢ towary z Zzewnatrz.

Osadzeni maja mozliwos¢ korzystania z pdl spacerowych — wyodrgbniono 5,
ich stan nalezy oceni¢ jako dobry. W trakcie rozméw z osadzonymi, odnotowano
pojedyncze uwagi dotyczace wielkosci wspomnianych pol.

Kuchnia dziata w systemie HACCP. Urzadzenia kuchenne sg w wigkszosci
nowe. Positki przygotowywane sg w stalowych kottach. W dniu wizytacji, kuchnia
przygotowywala positki wedlug wskazan 14 rodzajow diet (13 lekkostrawnych
I 1 cukrzycowa). Probki jedzenia przechowywane sa przez 72 godziny.

Wizytujacy dokonali ogladu obieralni ziemniakoéw, sali wstgpnej obrobki
migsa, pomieszczenia do przechowywania chleba, zmywalni — stan zadnego
Z wymienionych pomieszczen nie wzbudzit zastrzezen.

Zdania rozmowcOw na temat wyzywienia oferowanego przez zaklad byly
podzielone, jednak wickszos¢ okreslita positki jako dobre. Odnotowano réwniez

nieliczne glosy, iz positki s3 niesmaczne i mato zroznicowane.

4. Traktowanie osadzonych przez personel jednostki.

Komitet Zapobiegania Torturom w jedenastym Raporcie Generalnym [CPT/Inf
(2001)16] zawarl nastgpujagce stanowisko: ,,prawdziwy profesjonalizm personelu
wieziennego wymaga, aby ludzie ci byli w stanie obchodzi¢ si¢ z wigzniami w sposéb
przyzwoity 1 humanitarny, jednocze$nie zwracajagc uwage na kwesti¢ bezpieczenstwa

I wlasciwego porzadku. Pod tym wzgledem, kierownictwo wigzienia powinno zachecac



personel do budowania rozsagdnego poczucia zaufania i oczekiwan, iz wig¢zniowie
zachowujg si¢ wilasciwie. Budowa konstruktywnych 1 pozytywnych relacji pomiedzy
personelem a wig¢zniami nie tylko zmniejsza ryzyko maltretowania lecz takze
udoskonala kontrole 1 bezpieczenstwo, co z kolei sprawia, iz praca personelu
wieziennego staje si¢ bardziej satysfakcjonujgca”. Zdaniem Krajowego Mechanizmu
Prewencji, majac na uwadze przeprowadzone rozmowy, relacje pomiedzy osadzonymi
a personelem jednostki nalezy oceni¢ pozytywnie. Osadzeni w wigkszo$ci ocenili
traktowanie przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej jako dobre. Nalezy zwrocié
uwagge na fakt, iz 0soby przebywajace wczesniej w innych jednostkach penitencjarnych,
w zdecydowanej wigkszosci wskazywaly, iz na terenie wizytowanego Aresztu, relacje
pomiedzy osadzonymi a funkcjonariuszami sg lepsze niz w jednostkach, w ktorych
przebywali wczesnie;.

Zgodnie z uzyskanymi w trakcie rozméw informacji, funkcjonariusze zwracaja
si¢ do osadzonych w sposdb nie naruszajacy ich godnosci, z uzyciem zwrotu ,,pan”. Nie
odnotowano, aby funkcjonariusze traktowali osadzonych w sposéb wulgarny, jak
rowniez nie zgltoszono przypadkow prowokacyjnego traktowania.

Osadzeni w wigkszo$ci dobrze ocenili prace wychowawcow, okreslajac ich jako
kompetentnych i chetnych do pomocy. Odnotowano jedynie pojedyncze glosy, wedlug
ktorych wychowawcy traktuja osadzonych zbywajaco i niechetnie przychylajg sie do

sktadanych przez osadzonych wnioskow.

5. Prawo do informacji.

Po przybyciu do jednostki, osadzeni s3 informowani o ich prawach
i obowigzkach, otrzymujg rowniez informacje dotyczace zachowan chronigcych ich
bezpieczenstwo osobiste.

Kodeksy 1 inne akty prawne dostepne sg w bibliotece oraz u wychowawcow. Na
Scianach oddzialéw wywieszono adresy Biura Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. Kazdy z rozmowcow potwierdzit, iz w jego
celi znajduje si¢ tekst porzadku wewngtrznego.

Osadzeni, z ktérymi przeprowadzono rozmowy poinformowali, iz w momencie

przybycia do aresztu otrzymali podstawowe informacje dotyczace ich praw



I obowiagzkoéw oraz zachowan chronigcych bezpieczenstwo na terenie jednostki.

6. Prawo do ochrony zdrowia.

W Areszcie Sledezym w Mystowicach zatrudniono 6 lekarzy, w wymiarze: 1/2,
4/10,4/10, 4/10, 4/10 i 3/10 etatu. Dwoch lekarzy dodatkowo §wiadczy ushugi w ramach
kontraktu. Specjalnosci to: internista, neurolog, psychiatra, chirurg, medycyna pracy.
Zatrudniono rowniez 3 lekarzy sredniego personelu medycznego.

W dziale stuzby zdrowia znajduje si¢ gabinet lekarski, gabinet zabiegowy,
stomatologiczny, poczekalnia, pokdj socjalny. Karte praw pacjenta umieszczono
w poczekalni. Izb¢ chorych utworzono w dwoch czteroosobowych celach — ich stan
techniczny nie wzbudzit zastrzezen.

W wyposazeniu ambulatorium znajduje si¢ m.in. aparat EKG, sprzet do
mierzenia ci$nienia. Daty waznosci lekow, dostarczanych przez apteke w Bytomiu, sa
na biezaco weryfikowane przez personel medyczny.

Gabinet stomatologiczny wyposazony jest w nowoczesny sprzet. Stomatolog
praktykuje miedzy innymi leczenie kanatowe peine, wykonuje rowniez protezy.

Pomimo faktu, iz wigkszo$¢ rozmoéwcow ocenito opieke medyczng jako dobra,
odnotowano glosy $wiadczace o zbywajacym traktowaniu przez lekarza,
przejawiajagcym si¢ w traktowaniu osadzonych jako symulantdw oraz przepisywaniu
tego samego zestawu lekow na rézne dolegliwosci. Nie stwierdzono natomiast

negatywnych uwag dotyczacych opieki dentystyczne;.

7. Praca penitencjarna.

W dziale penitencjarnym Zaktadu zatrudnionych jest 13 funkcjonariuszy.

W 2010 r. realizowano migdzy innymi nastgpujace programy resocjalizacyjno
— korekcyjne oraz resocjalizacyjno — edukacyjne:

e program resocjalizacyjny o charakterze pomocy psychologicznej z zakresu
zazywania 1 uzaleznienia od alkoholu, $rodkéw odurzajacych 1 substancji
psychotropowych pod tytutem ,,Putapki zycia”, z wykorzystaniem elementéw
arteterapii;

e program dotyczacy dziatan profilaktycznych wobec osadzonych z tendencjami



do zachowan autoagresywnych i suicydalnych;

e program korekcyjno — edukacyjny dla osob, ktore zostaly skazane za
przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji ,,paragraf na drodze’;

e program resocjalizacji sprzyjajacy przygotowaniu do readaptacji spotecznej
,Moje nowe miejsce zamieszkania — Areszt Sledczy/Zaktad Karny”, dotyczacy
poznania oraz zrozumienia aspektow prawnych wynikajacych z pobytu
w jednostce penitencjarnej;

e program zaje¢ prewencyjno — edukacyjnych dotyczacy zagrozen wynikajacych
ze stosowania sterydow anabolicznych.

W jednostce prowadzone sga cotygodniowe spotkania w ramach grupy
anonimowych alkoholikéw ,,Odbicie” — w dniu wizytacji nalezalo do niej 23
osadzonych.

Zgodnie z informacja udzielong przez dyrektora, w dniu wizytacji, osoby
deklarujace przynaleznos¢ do podkultury wigziennej stanowily ok. 10 % ogdlnej liczby
osadzonych. Wedtug informacji dyrektora, podkultura traci na znaczeniu, a sami
osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, za wyjatkiem jednego, nie zglosili faktu
wystepowania probleméw na tym tle. Niemniej jednak wspomniany rozmowca
poinformowatl wizytujacych, iz w poczatkowym okresie osadzenia zostal umieszczony
w jednej celi z osobami grypsujacymi, konsekwencja czego bylo to, iz byt przez nich
ponizany stownie oraz zmuszany do wykonywania czynnosci porzadkowych.
O opisanych okoliczno$ciach zamierzat poinformowa¢ funkcjonariuszy, jednakze,

zanim to uczynit, zostat przeniesiony do innej celi.

8. Prawo do pracy.

Osadzeni zatrudniani sg przy pracach porzadkowych 1 pomocniczych
wykonywanych na rzecz jednostki. W 2010 roku odptatnie zatrudnionych przy pracach
administracyjno — gospodarczych byto 112 osadzonych (17 tymczasowo aresztowanych
I 95 skazanych).

W przeliczeniu na 1 miesigc, $rednie zatrudnienie odptatne w 2010 roku
wynosito 49 0sob, natomiast nicodptatne — 28 osob. W dniu wizytacji zatrudnionych

bylto ok. 70 osadzonych.



W 2010 r. Areszt nawigzal wspdiprace z Urzedem Miasta w Mystowicach,
w ramach ktérej osadzeni sg kierowani do prac zwigzanych z od$niezaniem ulic
w ramach akeji ,,zima”.

., Sprawozdanie z zatrudnienia za rok 2010” wskazuje, jako podstawowa
barier¢ hamujacg wzrost zatrudnienia, ,,brak wyksztatcenia, zawodu, jak roéwniez
odpowiednich umiejetnosci” osadzonych. Oprédcz tego, duza ilo$¢ zarowno tymczasowo
aresztowanych, jak 1 osadzonych, nie jest zainteresowana podjeciem pracy.

Na terenie jednostki organizowane sg kursy zawodowe, ktdrych celem jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 dostosowanie ich do wymogdéw rynku pracy,
przyktadowo: technolog robdt wykonczeniowych z elementami instalatorstwa, tynkarz
Z elementami wykonczenia wnetrz, technolog robdt wykonczeniowych, monter

instalacji sanitarnych z elementami technologa robot wykonczeniowych.

9. Korespondencja i widzenia.

Wyodrebniono 2 sale widzen. Widzenia odbywaja si¢ przy stolikach,
wyodrebniono rowniez 4 kabiny do widzen, w trakcie ktorych uniemozliwiono
bezposredni kontakt. Nie wyodrebniono sali do widzen w oddzielnym pomieszczeniu,
bez osoby dozorujace;j.

Umozliwiono dokonywanie zakupdw na rzecz osadzonych przez osoby
odwiedzajace — po ztozeniu zamowienia, towary pakowane sg przez funkcjonariuszy do
workow 1 wydawane osadzonym.

Osoby, z ktorymi wizytujacy przeprowadzili rozmowy, w wigkszo$ci wyrazili
przekonanie, iz ceny w kantynie sg zbyt wygérowane.

W trakcie rozméw nie odnotowano natomiast uwag dotyczacych
niewlasciwego traktowania przez funkcjonariuszy osadzonych ani o0séb ich
odwiedzajacych w trakcie widzen.

Poza pojedynczymi przypadkami poinformowania wizytujacych o nadmiernym
niszczeniu paczek zywnos$ciowych w trakcie kontroli, osadzeni nie zglaszali uwag
w tym zakresie.

Skazani mogg korzysta¢ z aparatow telefonicznych dwa razy w tygodniu oraz

w razie pilnej potrzeby, za zgodg wychowawcy. Wedlug uzyskanych informacji,



w stosunku do tymczasowo aresztowanych obowigzuje catkowity zakaz rozmoéw
telefonicznych, w tym takze rozméw z obroncami lub pelnomocnikami. Nalezy w tym
miejscu przypomnie¢, iz zgodnie z art. 215 § 1 kodeksu karnego wykonawczego
tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania si¢ z obroncg lub
pelnomocnikiem bgdgcym adwokatem albo radca prawnym podczas nieobecnosci
innych oséb oraz korespondencyjnie. Wbrew dostownemu brzmieniu art. 215 k.k.w.,
przepis ten przyznaje tymczasowo aresztowanemu prawo kontaktowania = si¢
Z wymienionymi osobami roéwniez telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych
dostgpnych mu technicznych $rodkéw przekazywania informacji. Wyjasni¢ nalezy, ze
korespondencjg, w rozumieniu art.8 ust.1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 1950 r. sg rézne sposoby komunikowania sie,
w tym takze rozmowa telefoniczna (zob. Zbigniew Hotda w: Kodeks karny
wykonawczy-Komentarz, Arche Gdansk 2007 r.). Zakaz korzystania z aparatu
telefonicznego oraz innych $rodkow tacznosci przewodowej 1 bezprzewodowe;,
wynikajacy z tresci art. 217c¢ k.k.w. nie ma zatem zastosowania do kontaktow
aresztowanego z osobami, o ktorych mowa w tredci art. 215 § 1 K.k.w. Przedstawione
stanowisko zostalo podzielone w pismie Ministra Sprawiedliwos$ci, skierowanym do
Rzecznika Praw Obywatelskich w dniu 28 czerwca 2010 .

Warto doda¢, ze Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania Torturom
oraz Nieludzkiemu lub Ponizajacemu Traktowaniu albo Karaniu podczas czwartej
okresowej wizyty w Polsce w 2009 r. zakwestionowal stan prawny w zakresie
catkowitego zakazu prowadzenia rozmoéw telefonicznych przez osoby tymczasowo
aresztowane. Ponadto, catkowity zakaz prowadzenia rozméw telefonicznych przez
osoby tymczasowo aresztowane stoi w sprzecznosci z regulami: 95.3, 98.2 1 99,
zawartymi w Rekomendacji Rec (2006)2 Komitetu Ministréw do panstw cztonkowskich

Rady Europy w sprawie Europejskich Regut Wigziennych.

10. Postugi religijne.
Postuge religijng dla osadzonych katolikow sprawuje zatrudniony kapelan.
W niedzielg 1 $wigta, w Kaplicy, odbywa si¢ msza $wigta, w ktorej uczestniczy

przeci¢tnie ok. 25 osadzonych. Osadzeni maja takze mozliwo$¢ korzystania



Z indywidualnej postugi religijnej i spowiedzi.
Na terenie aresztu organizowane sa rowniez spotkania ze Swiadkami Jehowy ,
przedstawicielami Kosciota Zielono$§wiatkowcow oraz przedstawiciclami Kos$ciota

Ewangelicko — Augsburskiego.

11. Oddzialywania kulturalno — o$wiatowe.

Swietlice wyposazono w odbiornik TV oraz konsole Play Station wraz z grami.
Wyodrebniono rowniez miejsce, w ktorym osadzeni moga przejrzec biezaca prasg.

Sposrdd dziatajacych na terenie jednostki kot zainteresowan wymieni¢ nalezy:
koto literackie, dyskusyjny klub filmowy, kolo elektroniczne, koto plastyczne.

Na terenie aresztu funkcjonuje radiowezet. Emitowane sg programy radiowe,
transmisje z imprez sportowych, powiesci w wersji audio, audycje witasne, konkursy,
audycje dotyczace kwestii uzaleznien, informacje biezace, lekcje jezykoé6w obcych.

W 2010 roku osadzeni wzigli udzial w ogolnopolskim Festiwalu Sztuk
Wizualnych ArtBoom 2010, akcji ,,Sprzatanie Swiata”, konkursie plastycznym ,,0ddaj
krew — daj zycie’, konkursie plastycznym ,,Rzu¢ palenie”. Sposrdod licznych konkursow,
organizowanych na terenie aresztu, wymieni¢ nalezy migdzy innymi: konkurs
zoologiczny, konkurs ,Geografia Swiata”, konkurs religijny, konkurs ,Zagadki
lotnicze”, konkurs ,,Historia sportu”, konkursy historyczne, konkurs mitologiczny,
konkurs ,,Zagadki morskie”.

W bibliotece, z ktorej korzysta ok. 50 % osadzonych, znajduje si¢ ok. 8500
woluminéw. Aktualne kodeksy dostepne sa w formie wydruku komputerowego
z programu prawniczego. W czytelni osadzeni moga réwniez przeglada¢ prase (prasa
codzienna i tygodniki).

Osadzeni nie majg dostepu do orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego oraz
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu. Uwagi Rzecznika Praw
Obywatelskich, skierowane do Trybunalu Konstytucyjnego w pi$mie z dnia 6 sierpnia
2010 r., dotyczace eliminacji z zakresu pracy penitencjarnej upowszechniania
rozstrzygni¢¢ Trybunatlu Konstytucyjnego w sprawach, ktore bezposrednio dotycza
osadzonych lub skazanych, zostaty podzielone w dniu 11 sierpnia 2010 r. przez Szefa

Biura Trybunatlu Konstytucyjnego (sygn. pisma S-073-14/10). Uznajac za stuszne
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stanowisko Rzecznika w tej sprawie, Szef Biura Trybunalu Konstytucyjnego stwierdzit,
ze zadne wzgledy nie powinny ogranicza¢ przedsiewzig¢ na rzecz popularyzacji prawa
oraz edukacji obywatelskiej w sprawach publicznych. W ocenie przedstawicieli
Mechanizmu, informowanie 0 orzecznictwie wskazanych wyzej Trybunatow, mogloby
odbywac¢ si¢ za pomocg audycji emitowanej w radiowezle. W tym celu wlasciwym
byloby podjecie wspotpracy dziatu prawnego jednostki z wychowawcg dziatu
penitencjarnego ds. kulturalno-o§wiatowych.

W ramach zaje¢¢ sportowych, osadzeni mogg korzystaé z dobrze wyposazonej
sitowni. Kazdy z osadzonych moze ¢wiczy¢ raz w tygodniu lub czesciej, po uzyskaniu
zgody wychowawcy.

Odnotowano, iz w odczuciu wigkszosci osadzonych, na terenie aresztu oferta
zaj¢¢ kulturalno — oswiatowych jest bardzo uboga, nie wykraczajaca poza mozliwos¢

korzystania ze §wietlicy 1 sitowni.

14. Whioski i zalecenia.

Czynnosci przeprowadzone przez Krajowy Mechanizm Prewencji pozwolity
uznaé, ze w Areszcie Sledczym w Mystowicach osadzeni maja zapewnione dobre
warunki bytowe. Zdaniem wizytujacych, wilasciwe traktowanie o0sadzonych przez
funkcjonariuszy przyczynia si¢ do wytworzenia odpowiedniej atmosfery w jednostce
oraz unikni¢cia ewentualnych sytuacji konfliktowych.

W wyniku czynnosci przeprowadzonych podczas wizytacji zapobiegawczej
W Areszcie Sledczym w Myslowicach, majac na uwadze wlasciwa realizacje
standarddow  miedzynarodowych i aktow prawa krajowego, Krajowy Mechanizm
Prewencji rekomenduje:

- dalsze kontynuowanie prac remontowych na terenie jednostki;

- podjecie dziatan, majacych na celu doktadne poinformowanie osadzonych na

temat dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej prowadzonej na terenie jednostki,

- doktadne poinformowanie osadzonych zatrudnionych o zasadach korzystania

Z tazni;
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- uwzglednienie w porzadku wewnetrznym jednostki mozliwosci prowadzenia
rozmOw telefonicznych przez tymczasowo aresztowanych z obronca lub
pelnomocnikiem,;

- podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie osadzonym dostepu do orzeczen

Trybunatu Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.
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