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Raport
przedstawicieli
Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Aresztu éledczego w Lubaniu.

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 Nr 30,
poz. 192) [dalej: OPCAT] oraz dziatajgc z upowaznienia Rzecznika Praw
Obywatelskich, w dniach 6 - 7 czerwca 2013 r. do Aresztu Sledczego w Lubaniu,
mieszczgcego sie przy ul. Podwale 1 (zwanego dalej Aresztem lub jednostka), udali sie
pracownicy Zespotu ,Krajowy Mechanizm Prewencji" (dalej: KMP, Mechanizm):
Dorota Krzyszton (kryminolog), Przemystaw Kazimirski i Michat Kleszcz (prawnicy).
W wizytacji uczestniczyta rowniez dr Natalia Kilaczynska, pracownik Biura
Petnomocnika Terenowego RPO we Wroctawiu.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji, w ramach wizytacji
0 charakterze tematycznym, sprawdzili na miejscu spos6b traktowania 0s0b

tymczasowo aresztowanych, w szczegolnosci pod wzgledem ich ochrony przed



torturami oraz innym nieludzkim lub ponizajgcym traktowaniem albo karaniem.
W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem jednostki, mjr. mgr. Krzysztofem
Stodolnikiem:;
- dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen w oddziatach mieszkalnych,
w tym losowo wybranych cel mieszkalnych dla oséb tymczasowo aresztowanych,
tazni, cel zabezpieczajacych, cel izolacyjnych, ambulatorium, izby chorych, sali
widzen, Swietlicy, pol spacerowych, radiowezta, biblioteki, kaplicy;
- przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen rozmowy
z osobami pozbawionymi wolnosci oraz pracownikami jednostki;
- przeprowadzono na osobnosci anonimowe rozmowy z wybranymi losowo
osadzonymi tymczasowo aresztowanymi;
- przeanalizowano akta osobowe 0s0b tymczasowo aresztowanych,
z ktérymi przeprowadzono rozmowy, a takze akta osadzonych, w stosunku do ktérych
wydano decyzje o umieszczeniu w warunkach ponizej 3 m .

W toku wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzng oraz uzyto dalmierza do
pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano:
- Zarzadzenie nr 3/13 Dyrektora Aresztu Sledczego w Lubaniu z dnia 4 stycznia 2013 r.
w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego w Areszcie Sledczym w Lubaniu;
- wykaz pomieszczen w budynkach mieszkalnych Aresztu Sledczego w Lubaniu:
- protokot kontroli przeprowadzonej przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Lubaniu w dniu 21 marca 2013 r.;
- wykaz zdarzen nadzwyczajnych w latach 2012-2013;
- ocene dziatalnosci penitencjarnej w 2012 r.;
- notatki stuzbowe z zastosowania $rodkéw przymusu bezposredniego;
- procedure postepowania w razie przyjecia osoby tymczasowo aresztowanej, skazanej
lub ukaranej do Aresztu Sledczego w Lubaniu:
- instrukcje w sprawie podejmowania dziatan ochronnych w Areszcie Sledczym
w Lubaniu;

- instrukcje okreslajacg zasady i sposéb doprowadzania osadzonego na zabiegi



medyczne 1 do lekarzy oraz przekazywania osadzonego przebywajgcego poza
oddziatem mieszkalnym Aresztu Sledczego w Lubaniu:

-jadtospis na dzien 6 czerwca 2013 r.

2. Legalno$¢ pobytu

Areszt Sledczy w Lubaniu jest jednostka przeznaczong dla tymczasowo
aresztowanych mezczyzn. PojemnosS¢ Aresztu wynosi 157 miejsc. W dniach wizytacji
przebywato w nim 149 osadzonych, w tym: 26 tymczasowo aresztowanych, 108
skazanych. 9 ukaranych oraz 4 osadzonych skazanych, tymczasowo aresztowanych w
ramach odrebnych postepowan. Przedstawiciele KMP nie odnotowali przypadkéw
wspolnego osadzenia oséb skazanych i tymczasowo aresztowanych.

Dyrektor jednostki zwrocit uwage przedstawicieli KMP, ze z uwagi na fakt
usytuowania jej w poblizu granic z Niemcami i Czechami oraz przyjmowanie 0s6b
osadzonych na podstawie europejskich nakazéw aresztowania, wystepuje bardzo duza
rotacja osadzonych - w ciggu roku Areszt siedmiokrotnie ,,wymienia” swojg

pojemnosc.

3. Personel

Wedtug informacji uzyskanej od dyrektora, w Areszcie Sledczym w Lubaniu
zatrudnionych jest 74 funkcjonariuszy. Na potrzeby zatrudnienia pracownikéw
cywilnych przeznaczono 2,6 etatu. W dziale penitencjarnym prace $wiadczy
5 funkcjonariuszy (kierownik, 3 wychowawcéw, | instruktor), natomiast w dziale
ochrony - 48 funkcjonariuszy.

Plany szkolen funkcjonariuszy w latach 2012 i 2013 obejmujg miedzy innymi:
praktyczne szkolenia ochronne, szkolenia dotyczgce stosowania $rodkow przymusu
bezposredniego, szkolenia dotyczace postepowania z osadzonymi sprawiajgcymi
trudnosSci wychowawcze i bedacych w stanie nadpobudliwosci jak réwniez pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw narkotycznych, zasady wprowadzania danych
w systemie ,,Noe - net”, realizacje uprawnief osadzonych w Swietle obowigzujacych
przepiséw, przeciwdziatanie aktom agresji i zachowaniom suicydalnym osadzonych,

przeciwdziatanie negatywnym przejawom podkultury przestepczej, przeciwdziatania



aktom samoagresji osadzonych, przygotowania skazanych do zycia po zwolnieniu
z aresztu Sledczego. Majac na wzgledzie wymogi europejskie w tym zakresie,
przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji podkreslajg, ze personel pracujacy
z osobami pozbawionymi wolnosci winien przechodzi¢ systematyczne szkolenia
dotyczace praw i obowigzkéw o0s6b przebywajacych w miejscach detencji. W zwigzku
z faktem, iz w ,Planie szkolenia wewnatrzoddziatowego funkcjonariuszy dziatu
penitencjarnego” jako materiaty pomocne dla funkcjonariuszy podczas szkolenia
zwigzanego z realizacjg uprawnien osadzonych w Swietle obowigzujgcych przepiséw
wskazano wytgcznie Kodeks kamy wykonawczy oraz regulamin organizacyjno -
porzadkowy wykonywania tymczasowego aresztowania, przedstawiciele Mechanizmu
pragng podkresli¢ konieczno$¢ objecia funkcjonariuszy szkoleniem z zakresu regulacji
europejskich dotyczacych ochrony praw oséb pozbawionych wolnosci. Zgodnie
bowiem z Europejskimi Regutami Wieziennymi [Zalecenia Rec (2006)2] szkolenie
catego personelu powinno réwniez obja¢ wiedza w zakresie miedzynarodowych i
regionalnych instrumentow istandardow praw cziowieka, w szczegdlnosci dotyczy to
Europejskiej Konwencji o ochronie praw cziowieka i podstawowych wolnosci,
Europejskiej Konwencji o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub ponizajgcemu
traktowaniu, jak rowniez stosowania Europejskich Regut Wieziennych (Reguta 81.4).

Wedtug informacji przekazanej przez dyrektora jednostki, od dnia 1 stycznia
2012 r. w stosunku do funkcjonariuszy nie toczyly sie postepowania karne ani
dyscyplinarne.

W trakcie przeprowadzonych z osadzonymi rozméw, przedstawiciele
Mechanizmu odebrali gtosy krytyki dotyczace zbywajacego traktowania przez
psychologa. W opinii cze$ci rozméwcow, psycholog nie wykazywat nalezytego
zainteresowania ich problemami a takze bagatelizowat je. Dyrektor Aresztu
poinformowat przedstawicieli KMP, ze zatrudniony psycholog jest na etapie
rozwigzania stosunku pracy, niemniej fakt ten nie zwalnia jednostki od koniecznosci
zapewnienia osadzonym dostepu do pomocy psychologicznej, dlatego tez zaleca sie

podjecie dziatan majacych na celu realizacje tego obowigzku.



4. Warunki bytowe

W skiad budynkoéw jednostki wchodzg budynek administracyjny oraz budynek
penitencjarny, w ktérym wyodrebniono 3 oddziaty mieszkalne.

Cele mieszkalne w Areszcie sg roznej wielkosci. Ich pojemno$¢ wynosi od 2 do 9
miejsc. Najwiecej jest cel dwuosobowych (24). Ponadto w jednostce wyodrebniono:
14 cel trzyosobowych, 3 cele czteroosobowe, 2 cele piecioosobowe, 3 cele
szescioosobowe, 2 cele siedmioosobowe oraz 1 cele dziewigcioosobowg Zdaniem
przedstawicieli KMP, cze$¢ cel wymaga przeprowadzenia remontu ze wzgledu na zly
stan techniczny $cian - uwaga ta dotyczy zwiaszcza cel w oddziale I. Pracownicy KMP
zwrdcili réwniez uwage, iz w czeSci wizytowanych cel sprzet kwaterunkowy,
a zwilaszcza materace, poduszki oraz koce, ulegt znacznemu wyeksploatowaniu.
W trakcie przeprowadzonych z osadzonymi rozméw odnotowano, iz w opinii
rozmowcoOw wymiana zniszczonego materaca spotyka sie z utrudnieniami ze strony
funkcjonariuszy, a cze$¢ respondentow wskazata wprost, iz taka mozliwos¢ nie istnigje.
Majac to na uwadze, przedstawiciele KMP zalecajg dokonanie gruntownego przegladu
i sprzetu i wymiane najbardziej wyeksploatowanych jego sktadnikéw

Cele sg skanalizowane. Wedlug osadzonych, z ktérymi przeprowadzono
rozmowy indywidualne oraz rozmowy w trakcie ogladu jednostki, ciepta woda nie jest
dostepna, a mozliwosC jej podgrzania istnieje wykgcznie przy uzyciu grzakki
elektrycznej. W trakcie rozmowy podsumowujacej wizytacje dyrektor Aresztu
poinformowat, ze ciepta woda jest dostepna kilka razy w ciggu dnia, w zwigzku z czym
przedstawiciele Mechanizmu zwrocili sie 2 proSbg o zweryfikowanie tych informacji ze
szczegOlnym uwzglednieniem cel w oddziale I, z ktérego pochodzito najwiecej gtoséw
krytycznych w omawianym zakresie.

Kapiel osadzonych odbywa sie raz w tygodniu, co stanowi minimum okre$lone
w normach krajowych. WieZniowie zatrudnieni moga korzysta¢ z kapieli po kazdym
przepracowanym dniu. Istotnym jest, iz z racji tego, ze kapiel wszystkich osadzonych
odbywa sie w ciggu jednego dnia, czas trwania kapieli jest krotki i wynosi ok. 6 minut.
Warto w tym miejscu podkresli¢, ze zgodnie z regutg 19.4 Europejskich Regut
Wieziennych, kazdy wiezien powinien mie¢ prawo wykgpac sie lub wzig¢ prysznic, jesli

to mozliwe, codziennie, lecz przynajmniej dwa razy w tygodniu (a w razie potrzeby



czesciej) w interesie ogolnej higieny. Mozna takze przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko Rosji,
w ktérym Trybunat zauwazyt, ze prawdziwie ludzkie Srodowisko nie jest mozliwe bez
fatwego dostepu do toalety czy mozliwo$ci utrzymania swego ciata w czystosci.
Trybunat czesto stwierdzal, ze czas na wziecie prysznica, zwykle przyznawany wiezniom
w aresztach $ledczych w Rosji, ograniczony do 15 - 20 minut raz w tygodniu, byt
oczywiscie niewystarczajacy do zachowania wiasciwej higieny ciata [orzeczenie w
trybie wyroku pilotazowego - 10 stycznia 2012 r., Izba (Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i
60800/08]. Przedstawiciele Mechanizmu rowniez stojg na stanowisku, ze mozliwos¢
kapieli raz na tydzien jest niewystarczajgca do utrzymania nalezytej higieny, a walor
ekonomiczny takiej czestotliwosci, podnoszony czesto przez wiladze jednostek
penitencjarnych, ma charaktery jedynie pozorny. Wiezniowie korzystajacy
z dodatkowych, prowizorycznych kapieli w celach mieszkalnych, zuzywajg wiecej
wody oraz pragdu niezbednego do jej podgrzania, niz zuzyliby podczas kapieli w
wieziennej tazni. Bioragc pod uwage przedstawiong argumentacje, w ocenie
przedstawicieli Mechanizmu, wiadze Aresztu powinny zwiekszy¢ czestotliwos$¢ kapieli
dla osadzonych mezczyzn.

Stan techniczny fazni wywarl na przedstawicielach KMP dobre wrazenie.
Zastrzezenia wzbudzit jedynie brak wyodrebnienia stanowisk prysznicowych, co ze
wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia osadzonym kapigcym sie nalezytej intymnosci,
zaleca sie wprowadzi¢. Podkreslenia wymaga rowniez, iz analogiczne stanowisko
w przedmiotowej sprawie zajmuje Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, co znajduje
wyraz w sformutowanym przez niego zaleceniu dotyczacym montowania przegrod
miedzy stanowiskami w tazniach we wszystkich jednostkach penitencjarnych.

Osadzeni mogg trzy razy w miesigcu dokonywaé zakupu artykutdow
zywnosciowych, wyrobow tytoniowych i przedmiotéw osobistego uzytku za S$rodki
finansowe znajdujgce sie w depozycie i pozostajagce do ich dyspozycji. Zakupy
realizowane sg w czwartki.

Zastrzezenia wizytujagcych wzbudzit fakt. iz na terenie jednostki nie
wyodrebniono celi dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, dlatego tez

zaleca sie jej utworzenie. Zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP



Kartg Praw Oso6b Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475), osoby
niepetnosprawne majg prawo zycia w Ssrodowisku wolnym od barier funkcjonalnych.
Nadto Polska w dniu 6 wrze$nia 2012 r. ratyfikowata przyjetg w dniu 13 grudnia 2006 r.
przez Zgromadzenie Ogo6Ilne Naroddéw Zjednoczonych Konwencje o prawach oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169). Zgodnie z jej treScig nalezy
umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym niezalezne zycie i peiny udziat we wszystkich
jego sferach. Zaréwno wymieniona Karta, jak i Konwencja dotyczg réwniez o0séb
pozbawionych wolnosci oraz $srodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia. Nadto
nalezy zwréci¢ uwage na wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka
w Strasburgu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03), w ktérym
Trybunat stwierdzit naruszenie art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka przez
osadzenie wieznia poruszajacego sie na wozku inwalidzkim w celi, ktérej wyposazenie
nie byto catkowicie dostosowane do os6b niepetnosprawnych oraz ktorej nie byt
w stanie samodzielnie opusci¢. Polska, w tym przede wszystkim wszelkie instytucje
panstwowe, winny podejmowac dziatania ukierunkowane na urzeczywistnienie praw
0s6b z niepetnosprawnos$cig. Przedstawiciele Mechanizmu zdajg sobie sprawe
z niedoskonatosci przepisow prawa krajowego, ktore nie wymaga od zaktadéw karnych
i aresztow speinienia wszystkich wymagan dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych.
Majac na wzgledzie jednak treS¢ wskazanych aktéw prawnych oraz orzecznictwa
Trybunatu, pracownicy KMP zalecajg uwzglednienie konieczno$ci dostosowania
infrastruktury Aresztu do potrzeby osoby z niepetnosprawno$ciag w planowanych
remontach i modernizacjach.

W jednostce wyodrebniono 2 pola spacerowe, na ktérych umieszczono tawki.
Zastrzezenia pracownikéw Mechanizmu wzbudzit fakt braku czesciowego zadaszenia,
pod ktorym osadzeni mogliby sie schroni¢ w trakcie opadéw atmosferycznych, dlatego
tez zaleca sie jego wykonanie.

Odnosnie wyzywienia, odnotowano nieliczne gtosy krytyki dotyczace wielkosSci
wydawanych porcji. Dyrektor poinformowat przedstawicieli KMP, ze kazdy
z osadzonych ma mozliwo$¢ zwazenia otrzymywanych positkbw w przypadku
stwierdzenia, iz otrzymana przez niego porcja jest zbyt mata, a takze o Scistym

przestrzeganiu przez personel, aby porcje wydawane osadzonym byty zgodne



z wymogami okre$lonymi przez przepisy prawa.

5. Traktowanie

Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zwrdcili uwage, iz atmosfera
panujgca w relacjach osadzeni - funkcjonariusze Stuzby Wieziennej (poza jednym
przypadkiem przedstawionym w dalszej czesci niniejszego punktu Raportu) jest wolna
od napie¢ oraz oparta na wzajemnym szacunku. Nie odnotowano przypadkow
niewfasciwego traktowania osadzonych przez funkcjonariuszy. Wedtug informacji
uzyskanych w trakcie rozméw przeprowadzonych z tymczasowo aresztowanymi
indywidualnie oraz w trakcie ogladu jednostki, funkcjonariusze zwracajg sie do nich w
sposéb szanujacy ich godno$¢. Nie odnotowano réwniez sygnatdw Swiadczacych o
prowokacyjnym traktowaniu osadzonych, wprost przeciwnie - odnotowano gtosy
wypowiadajgce sie w sposdb bardzo pozytywny o podejSciu funkcjonariuszy do
osadzonych oraz ich zaangazowaniu w prace. Zdaniem Krajowego Mechanizmu
Prewencji, zastany stan rzeczy nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie, gdyz
najwazniejszym czynnikiem wptywajgcym na dobrg atmosfere jest przychylny stosunek
funkcjonariuszy do osadzonych.

Z notatki stuzbowej dotyczacej zdarzen nadzwyczajnych, ktore wystapity
w Areszcie Sledczym w Lubaniu, wynika, ze w 2012 r. odnotowano 5 takich zdarzen, w
tym: 2 bojki osadzonych, ujawnienie telefonu komdérkowego w miejscu zatrudnienia
osadzonych poza jednostkg penitencjarng w systemie bez konwojenta, ujawnienie
telefonu komorkowego na terenie jednostki, grozne zaktocenie porzadku. Odnotowano
takze zdarzenie nadzwyczajne w postaci napasci na funkcjonariusza poza stuzbg. Od
poczatku 2013 r. do dnia wizytacji odnotowano 2 zdarzenia nadzwyczajne - probe
popetnienia samobdjstwa przez osadzonego oraz kolizje samochodu stuzbowego
podczas realizacji czynnos$ci transportowych osadzonych.

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do dnia 6 czerwca 2013 r. pieciokrotnie
zastosowano $rodki przymusu bezposredniego wobec osadzonych (sita fizyczna, patka
stuzbowa, kaftan bezpieczenstwa, chemiczne $rodki obezwiadniajace, kajdanki, pasy
obezwtadniajgce, umieszczenie w celi zabezpieczajgcej). Cztery przypadki stosowania

Srodkow przymusu bezposredniego miaty miejsce w jednym czasie, tj. podczas



zdarzenia nadzwyczajnego w postaci groznego zaktocenia porzadku. Wszystkie Srodki
przymusu stosowane byly wobec o0s6b tymczasowo aresztowanych. Po zakonczeniu
wizytacji przedstawiciele KMP zapoznali sie z zapisem dwdch przypadkow
umieszczenia osadzonych w celi zabezpieczajagcej - analiza nagran nie wzbudzita
zastrzezen.

W trakcie przeprowadzonego ogladu, pracownicy KMP zwrécili uwage na
sytuacje jednego z rozmdwcoOw, tymczasowo aresztowanego
bedgcego po probie samobdjczej. Osadzony skarzyt sie, iz obawia sie o sytuacje
swojego dziadka oraz stanowigcych wiasnos¢ dziadka psow, ktérymi opiekowat sie
przebywajac na wolno$ci. Przedstawiciele personelu jednostki poinformowali
pracownikow Mechanizmu, ze z poczynionych przez nich ustalen wynika, iz dziadek
pana nie jest osobg niedotezng, a w codziennych czynnos$ciach dodatkowo
pomaga mu matka osadzonego. Zapewnili takze przedstawicieli KMP o Scistym
przestrzeganiu w odniesieniu do osadzonego zalecen zawartych w Instrukcji nr 16 /JO
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 13 sierpnia 2010 r. w sprawie
zapobiegania  samobdjstwem  0s6b  pozbawionych  wolnosci. Wychowawca
poinformowat, iz podejmowane dziatania polegajg przede wszystkim na czestym
wizytowaniu celi mieszkalnej osadzonego, wzmozonej obserwacji ewentualnych zmian
jego nastroju oraz przeprowadzaniu czestych rozmoéw majacych na celu jego wsparcie.
Istotnym jest rOwniez, iz pan zostat umieszczony w celi z osobami
deklarujagcymi w rozmowie z przedstawicielami KMP iz zwracajg uwage na jego stan
psychiczny i w razie jego ewentualnego pogorszenia zgtoszg ten fakt niezwitocznie
funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej.

Koniecznym jest rowniez podkreslenie, ze w stosunku do pana

podczas jego pobytu w Zakladzie Karnym nr 1 we Wroctawiu wydano

zalecenie o konieczno$ci umieszczenia go w celi monitorowanej. Z uwagi na fakt, iz
Areszt Sledczy w Lubaniu taka celg nie dysponuje, pracownicy KMP w trakcie
wstepnego podsumowania wizytacji zwrocili uwage dyrektora jednostki na koniecznos¢
powiadomienia organu prowadzacego postgjowanie w sprawie, w ktorej osadzony jest
oskarzonym, o istniejgcej sytuacji, a takze o podjeciu dziatan majgcych na celu

zapewnienie mu warunkoéw adekwatnych do jego stanu psychicznego.



W trakcie rozmow przeprowadzonych z osadzonymi w oddziale U,
przedstawiciele KMP odebrali gtosy krytyki dotyczgce pracy wychowawczyni
w ramach tego oddziatlu. Rozmoéwcy wskazali, iz wychowawczyni ta nie ma dla nich
czasu, traktuje ich zbywajgco oraz jest niemita i opryskliwa. Jeden z osadzonych
wskazat, iz wychowawczyni w ogdle nie wizytowata jego celi i w ciggu dwdch miesiecy
poprzedzajacych wizytacje pracownikéw KMP ,widziat jg tylko dwukrotnie, w trakcie
wydawania positkow”. W zwigzku z powyzszym, pracownicy Mechanizmu zalecajg
dyrektorowi Aresztu podjecie dziatan majgcych na celu ocene pracy wychowawczyni
oddziatu 11l pod katem przytoczonych wyzej zarzutow oraz poinformowanie Rzecznika
Praw Obywatelskich o poczynionych ustaleniach. Nalezy rowniez podkresli¢, iz prace
pozostatych wychowawcéw osadzeni ocenili w samych superlatywach, bardzo
pochlebnie wyrazajac sie o ich zaangazowaniu oraz wykazywanej checi niesienia
pomocy.

Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzita rowniez praktyka polegajaca na
bezprawnym dzieleniu przewidzianego prawem okresu 14 dni, w ktérym osadzony na
mocy  decyzji  dyrektora, przebywa w celi o powierzchni  mniejszej
niz 3 m' na jednego osadzonego, na kilka krétszych okreséw. Ujawniona praktyka
polega na tym, iz wydawana jest decyzja okreSlajgca maksymalny termin pobytu w
takich warunkach (14 dni), a nastepnie - po kilku dniach pobytu wieZnia, wydawana
jest kolejna decyzja uchylajgca decyzje pierwotng. W razie koniecznosci wydania
kolejnej decyzji, wydawana jest nowa, ktéra okreSla pobyt wieznia w warunkach
ponizej 3 m2 na okres, ktory zostat po wykorzystaniu kilku dni z 14 dopuszczonych
prawem. Z uwagi na fakt, iz postepowanie to nie jest wiasciwe, poniewaz decyzje
przedtuzajgcg pobyt moze wydac¢ tylko sedzia penitencjarny, zaleca sie odstgpienie od
tej praktyki oraz postepowanie zgodne z przepisami k.k.w. w omawianym zakresie.

Przeszukania 0s6b osadzonych odbywajg sie w specjalnie wyodrebnionym do
tego celu pomieszczeniu.

W roku 2012, z ogélnej liczby 34 skarg ztozonych przez osadzonych,
(dotyczacych gtownie: decyzji komisji penitencjarnej w przedmiocie odbywania przez
nich kary pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym typu zamknietego, opieki

zdrowotnej, warunkdéw bytowych oraz niesprawiedliwego, zdaniem osadzonych,
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ukarania dyscyplinarnego). Tylko cztery skargi zostaty rozpatrzone przez administracje
Aresztu (zadna nie zostata uznana za zasadng), pozostate przekazano organom
uprawnionym do ich wyjasnienia.

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 6 czerwca 2013 r. osadzeni wnie$li 11
pozwoOw przeciwko Skarbowi Panstwa w zwigzku z pobytem w Areszcie - zarzuty
dotyczyly warunkéw bytowych, przeludnienia, opieki lekarskiej. Zadne z postgpowan

wszczetych w wyniku ich wniesienia nie zakonczyto sie uwzglednieniem powddztwa.

6. Dyscyplinowanie

W okresie od 1stycznia 2012 r. do 6 czerwca 2013 r. wymierzono tgcznie 96 kar
dyscyplinarnych, z czego 14 wymierzono osobom tymczasowo aresztowanym. W tym
samym okresie udzielono 1371 nagrod, z czego 71 osobom tymczasowo aresztowanym.
W trakcie przeprowadzanych indywidualnie rozmoéw oraz w trakcie ogladu nie

odnotowano uwag dotyczacych dyscyplinowania.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujgcym prawa i obowigzki osadzonych w jednostce jest
Zarzadzenie nr 3/13 Dyrektora Aresztu Sledczego w Lubaniu z dnia 4 stycznia 2013 r.
(dalej: porzadek wewnetrzny). Analiza przepisbw wymienionych zarzadzen nie budzi
zastrzezen wizytujacych - sg one sformutowane w sposdb jasny i przejrzysty. W trakcie
ogladu pomieszczen jednostki, tekst porzadku wewnetrznego znajdowat sie w celach,
byl on roéwniez wywieszony na tablicach informacyjnych kazdego oddziatu
mieszkalnego.

W zwigzku z tym, iz zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzit fakt
odnotowania w trakcie przeprowadzonych z osadzonymi rozméw gtosow Swiadczacych
0 tym, iz nie wszyscy osadzeni w momencie przyjecia do jednostki informowani sg
0 przystugujacych im prawach, reprezentanci KMP zalecajg bezwzgledne
przestrzeganie wymienionego obowigzku Podkreslenia wymaga, iz opinie te zostaty
zgtoszone gtéwnie przez osadzonych zakwaterowanych w celach na terenie oddziatu Ill.

Na terenie korytarzy oddziatbw mieszkalnych umieszczono adresy oraz numery

telefonow Rzecznika Praw Obywatelskich, sadow. Helsinskiej Fundacji Praw



Cztowieka.

8. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Zgodnie z pkt. 55 porzadku wewnetrznego ,,0sadzeni, wobec ktérych wykonuje
sie kare pozbawienia wolnosSci, majg prawo do korzystania pod kontrolg
z samoinkasujgcego aparatu telefonicznego, po uprzednim zgtoszeniu wychowawcy.
Skazany ma prawo do korzystania z aparatu telefonicznego 2 razy w tygodniu
w wybranym przez siebie dniu (...). Czas korzystania z aparatu telefonicznego nie moze
przekracza¢ 6 minut”. Z uwagi na fakt, iz w ciggu 6 - minutowej rozmowy osadzeni
mogg mieC problem z zalatwieniem spraw zaréwno prywatnych, jak i, tym bardziej,
urzedowych, przedstawiciele Mechanizmu zalecajg wydtuzenie czasu trwania
wskazanych rozmow.

Z mozliwosci przeprowadzania rozmoéw telefonicznych nie korzystajg osoby
tymczasowo aresztowane. Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze przedstawiciele
Krajowego Mechanizmu Prewencji wielokrotnie informowali o potrzebie uchylenia
catkowitego zakazu prowadzenia przez osoby tymczasowo aresztowane rozmow
telefonicznych ze swoim obronicg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem lub radcg
prawnym podczas nieobecnosci innych os6b oraz umozliwieniu wykonywania takich
rozmow z poszanowaniem tajemnicy i bez ograniczen czestotliwosci kontaktow.

Zgodnie z art. 215 8 1 kkw. tymczasowo aresztowany ma prawo do
porozumiewania sie z obroncg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca
prawnym podczas nieobecnosci innych o0s6b oraz korespondencyjnie. Whbrew
dostownemu brzmieniu art. 215 k.k.w., przepis ten przyznaje tymczasowo
aresztowanemu prawo kontaktowania sie z wymienionymi osobami réwniez
telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych dostepnych mu technicznych Srodkéw
przekazywania informacji. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencjg w rozumieniu art. 8
ust. | Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z
1950 r., sg rézne sposoby komunikowania sie, w tym takze rozmowa telefoniczna.
Zakaz korzystania z aparatu telefonicznego oraz innych S$rodkow tgcznosci
przewodowej i bezprzewodowej, wynikajacy z tresci art. 217 ¢ k.k.w. nie ma zatem

zastosowania do kontaktow aresztowanego z osobami, o ktorych mowa w tresci art. 215
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8 | k.k.w. Przedstawione stanowisko zostato podzielone przez Ministra Sprawiedliwosci
(pismo do Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 28 czerwca 2010 r.) oraz Komisje
Kodyfikacyjng Prawa Karnego przy Ministrze Sprawiedliwosci, wedtug ktorej organy
procesowe oraz organy stuzby wieziennej nie majg uprawnienia do wprowadzania
ograniczen w tym zakresie.

Warto doda¢, ze rowniez CPT podczas czwartej okresowej wizyty w Polsce
w 2009 r. zakwestionowat stan prawny w zakresie catkowitego zakazu prowadzenia
rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane. Ponadto, catkowity
zakaz prowadzenia rozméw telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane stoi
w sprzeczno$ci z regutami: 95.3, 98.2 i 99, zawartymi w Europejskich Regutach
Wieziennych.

W trakcie przeprowadzonych 2 osadzonymi rozmow indywidualnych,
przedstawiciele KMP odnotowali, ze osadzeni umieszczani w jednostce moga
powiadomi¢ osoby najblizsze o swoim osadzeniu. Odnotowano réwniez, ze w opinii
rozméwcow, zawiadomienie to wliczane jest do dwoch listow, ktére moga nieodptatnie
wysytaC w ciggu miesigca pobytu w Areszcie. Informacja ta zostata zdementowana
przez dyrektora jednostki, ktory przekazat, ze list powiadamiajacy nie jest uznawany za
wymieniong korespondencije.

Zastrzezenia  wizytujacych  wzbudza réwniez kazdorazowo sam  tryb
powiadamiania o0s6b najblizszych w formie korespondencji. W opinii Krajowego
Mechanizmu Prewencji praktyka taka jest niezgodna z dyspozycjg art. 211 8 2 kkw,
zgodnie z ktorym realizacja prawa do zawiadomienia osoby najblizszej albo innej osoby
winna nastapi¢ bezzwitocznie. Wystanie zawiadomienia w formie przesytki pocztowej,
ktora dotrze do adresata po Kilku dniach, nie spetnia wymogu bezzwitocznosci, dlatego
tez przedstawiciele Mechanizmu zalecajg zawiadamianie 0s6b wskazanych przez
tymczasowo aresztowanego w drodze telefonicznej, ktéra jest niewatpliwie szybsza, a
finansowe obcigzenia z nig zwigzane sg zblizone do tych, ktore generuje wysylanie
przesytek pocztowych.

W Areszcie Sledczym w Lubaniu, widzenia skazanych odbywaja sie: we wtorki
w godz. 800 do 16°° dla tymczasowo aresztowanych i skazanych pozostajgcych

w dyspozycji organow dysponujacych, w pigtki od 800 do 16cOdla skazanych, wobec
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ktérych nie jest wymagana zgoda organu dysponujacego na uzyskanie widzenia,
w soboty od 9% do 15> dla skazanych zatrudnionych. W dni ustawowo wolne od pracy
oraz $wieta widzen nie udziela sie.

Mechanizm zwraca w tym miejscu uwage na fakt, ze bliskos¢ w rodzinach
utrzymywana jest miedzy innymi dzieki podtrzymywaniu zwyczaju spotkan
w okre$lone dni w roku. Czlonkowie rodzin osadzonych majg w dni Swigteczne
niejednokrotnie rzadka szanse na dotarcie do jednostek penitencjarnych w celu odbycia
widzenia ze wzgledu na brak obowigzku S$wiadczenia pracy. Kwestia ta wymaga
dodatkowego podkreslenia, gdyz podtrzymywanie kontaktéw z rodzing i Swiatem
zewnetrznym zostato uznane za jeden z najwazniejszych elementéw oddziatywania na
skazanych (art. 67 8 3 k.k.w.). Inspirowanie kontaktow skazanych z osobami
najblizszymi jest jednym z podstawowych elementow oddziatywan penitencjarnych
[8 7 ust. 2 pkt 13 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r.
w sprawie sposobOow prowadzenia oddziatywan penitencjarnych w zaktadach karnych
i aresztach Sledczych (Dz. U. Nr 151, poz. 1469 ze zra.)], Warto rowniez przywotaé
Europejskie Reguly Wiezienne: wiadze wiezienne winny pomaga¢ wiezniom
w utrzymaniu odpowiedniego kontaktu ze Swiatem zewnetrznym oraz zapewniaC im
w tym celu odpowiednie wsparcie materialne (Reguta 24.1). Majac na uwadze, iz
w wizytowanych przez pracownikow Krajowego Mechanizmu Prewencji jednostkach
penitencjarnych kwestia ta uregulowana jest w roznorodny sposéb, Rzecznik Praw
Obywatelskich wystgpita do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z prosbg o
ujednolicenie zasad udzielania widzenn w dni ustawowo wolne od pracy. W odpowiedzi
z dnia 25 kwietnia 2013 r. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej w konkluzji wskazat,
ze wystosuje do dyrektoréw jednostek penitencjarnych polecenie wyznaczenia w
porzadkach wewnetrznych dni widzen, ktdre beda realizowane w wazne dni Swigteczne,
niezaleznie od obrzadku oraz pozostate dni wolne od pracy.

Sale widzen wyposazono w tawy oraz krzesta, rozmieszczone po ich obu
stronach. Z uwagi na fakt, iz przeprowadzanie widzen przez duzg liczbe osadzonych
przy jednej tawie uniemozliwia w sposéb znaczny kontakt z osobami odwiedzajgcymi,
przedstawiciele Mechanizmu zalecajg wprowadzenie odrebnych stolikow.

Do celow przeprowadzania widzen osadzonych z adwokatami lub radcami
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prawnymi wydzielono odrebne pomieszczenie.

W jednostce brak jest pomieszczenia do realizacji przewidzianej w art. 138 § 1
pkt 3 k.k.w. nagrody, co w praktyce uniemozliwia jej udzielenie, nawet w przypadku
spetniania przez osadzonych warunkéw do jej przyznania. W zwigzku z powyzszym
w opinii pracownikow KMP wskazane jest wyznaczenie na terenie Zakiadu
pomieszczenia, w ktorym widzenia bez osoby dozorujgcej mogtyby by¢ udzielane oraz

wyposazenie go zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

9. Prawo do ochrony zdrowia

W Zaktadzie zatrudniony jest lekarz medycyny ogolnej. Badania specjalistyczne
wykonywane sg w Szpitalu Zaktadu Karnego nr 1 we Wroctawiu.

Wedtug informacji uzyskanych przez wizytujgcych w trakcie przeprowadzonych
rozmow indywidualnych, badanie lekarskie osadzonych odbywa sie w obecnosci
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej nie wykonujgcego zawodu medycznego. Krajowy
Mechanizm Prewencji negatywnie ocenia ten fakt, kazdorazowo podkre$lajac, iz
obecno$¢ tych funkcjonariuszy w trakcie udzielania Swiadczen zdrowotnych osadzonym
w kazdym przypadku powinna mie¢ charakter wyjatkowy i znajdowac zastosowanie
wytgcznie wtedy, gdy wymaga tego bezpieczenstwo osoby wykonujacej $wiadczenie
zdrowotne. Przyjecie tego stanowiska wynika z koniecznosci poszanowania prawa do
intymnosci, godnosci pacjentow oraz prawa do tajemnicy medycznej.

Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzit fakt, iz osadzeni transportowani sg
na badania lekarskie do szpitali specjalistycznych w zétej odziezy skarbowej. Praktyka
ta stoi w sprzecznosci z zapisem art. 111 § 2 i art. 216a § 1 kkw, zgodnie z ktorymi
W czasie przeprowadzania czynnosci procesowych, transportowania oraz w innych
uzasadnionych wypadkach skazany i tymczasowo aresztowany korzysta z wiasnej
odziezy, bielizny i obuwia, chyba ze sg one nieodpowiednie ze wzgledu na pore roku
lub zniszczone albo jezeli przemawiajg przeciwko temu wzgledy bezpieczenstwa.
W Swietle przywotanych przepiséw, przebieranie osadzonych w odziez skarbowa
dopuszczalne jest tylko na zasadzie wyjatku od reguty, ktdrgjest korzystanie z odziezy
wiasnej. Nieobwarowany zadnymi dodatkowymi przestankami bezwzgledny wymag

uzywania odziezy skarbowej podczas wizyt w miejscach publicznych niezwigzanych
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z wymiarem sprawiedliwo$ci prowadzi do stygmatyzacji osadzonych, niemajacej
rzeczywistego uzasadnienia, zwtaszcza w przypadku osob tymczasowo aresztowanych,
wobec ktorych obowigzuje domniemanie niewinnosci. Prawo osadzonego do zatozenia
wiasnego ubrania lub innego nierzucajgcego sie w oczy stroju w czasie pobytu poza
terenem miejsca pozbawienia wolnosci zostato sformutowane m. in. we Wzorcowych
regutach minimalnych postepowania z wiezniami, zatwierdzonych przez Rade
Spoteczng ONZ rezolucjami 633C [XXIV] z dnia 31 lipca 1957 r. i 2076 [LXII] z dnia
13 maja 1977 r. (reguta 17) oraz Europejskich Regutach Wieziennych, przyjetych w
formie zalecenia nr [2006]2 Komitetu Rady Europy z dnia 11 stycznia 2006 r. (reguta
20). Dlatego tez przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecajg
umozliwienie osadzonym korzystanie z wiasne] odziezy podczas konwojowania poza
teren jednostki oraz stosowanie przebierania w odziez skarbowg tylko w uzasadnionych
konkretnymi okoliczno$ciami przypadkach indywidualnych.

W skiad ambulatorium wchodzg: gabinet lekarski, gabinet zabiegowy i gabinet
stomatologiczny. W skfad wyposazenia ambulatorium wchodzi m.in. aparat EKG oraz
defibrylator. W celu wykonywania przeSwietleni korzysta sie z rentgenobusa. W dniu
wizytacji karta pacjenta nie byla wyeksponowana w sposdb umozliwiajacy swobodne
zapoznanie sie z jej trescig gdyz znajdowata sie w szufladzie. Przedstawiciele
Mechanizmu zalecajg wywieszenie wymienionej karty w miejscu, w ktorym osadzeni
oczekujagcy na S$wiadczenie pomocy medycznej bedg mogli sie z nig swobodnie
zapozna¢ bez koniecznos$ci proszenia o jej udostepnienie personelu medycznego.

Izbe chorych aresztu stanowi cela dwuosobowa. Jej wyposazenie nie wzbudzito
zastrzezen przedstawicieli KMP, natomiast wzbudzit je fakt osadzenia w izbie chorych
0s0b zdrowych. Pracownicy KMP zdajg sobie sprawe, ze fakt ten wynika z wysokiego
stanu zaludnienia jednostki, dlatego tez, majac na uwadze sprzecznos¢ niniejszego stanu
rzeczy z wolg prawodawcy przeznaczania wymienionych pomieszczen wytacznie dla
0s6b chorych, zaleca sie przywrocenie izbie jej pierwotnego przeznaczenia.

Opinie osadzonych w zakresie opieki medycznej byty zréznicowane. Czes$¢
rozmowcow ocenita pozytywnie zardbwno dostepno$¢ ustug medycznych, jak
i stosowane metody leczenia. Kilku osadzonych wypowiedziato sie negatywnie,

krytykujac zwiaszcza fakt zbywajgcego traktowania przez lekarza w trakcie badania
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oraz opryskliwego odnoszenia sie do nich przez $redni personel medyczny.

10. Oddziatywania kulturalno - o$wiatowe

Areszt Sledczy w Lubaniu dysponuje jedna $wietlica centralna, wyposazona
w stot do tenisa stotowego oraz odbiornik telewizyjny. Swietlica zostata podzielona na
dwie czesci, co umozliwito wyodrebnienie w drugiej czesci kaplicy. Powierzchnia obu
pomieszczen nie wzbudzita zastrzezen przedstawicieli KMP.

Za posrednictwem radiowezta transmitowane sg audycje o tematyce muzycznej
oraz programy stacji radiowych. Wychowawca, do ktérego obowigzkdéw nalezy opieka
nad biblioteka, poinformowat przedstawicieli KMP. iz w przypadku pr6sb osadzonych
informuje ich o treSci orzeczen Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, Trybunatu
Konstytucyjnego oraz Sadu Najwyzszego. Przedstawiciele KMP pragng wskazac
Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Lubaniu, jako godna nasladowania, spotykana
w innych jednostkach penitencjarnych praktyke polegajgcg na opracowywaniu
I transmitowaniu za pomocag radiowezta audycji tematycznych w omawianym zakresie.

Sposrdéd cyklicznie organizowanych imprez kulturalnych nalezy wymieni¢ Dzien
Dziecka dla rodzin skazanych.

Z notatki stuzbowej dotyczacej dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej wynika, ze
duzym utrudnieniem w prowadzeniu tej dziatalnoSci jest bardzo duza rotacja
osadzonych. W notatce tej kierownik Dziatu Penitencjarnego wskazat, ze usytuowanie
jednostki w sasiedztwie granic z Niemcami oraz Czechami powoduje konieczno$é
szybkiego kierowania skazanych do czynno$ci transportowych. Kierownik wskazat
rowniez, ze osadzeni nie zawsze zainteresowani sg ofertg do nich kierowang, podajac
przyktad konkursu zorganizowanego z okazji Dnia Matki, w ktérym wzieto udziat tylko
3 osadzonych.

Przedstawiciele Mechanizmu ocenili oferte zaje¢ kuluralno - o$wiatowych
oferowanych osadzonym jako niewystarczajacg i mato zréznicowang. Z uwagi na fakt,
iz nie moga oni uczestniczy¢ w organizowanych dla osadzonych zajeciach sportowych,
negatywnie nalezy oceni¢ zwilaszcza oferte zaje¢ adresowanych do tymczasowo
aresztowanych, ktoérzy w praktyce moga bra¢ udzial wytacznie w zajeciach

Swietlicowych oraz korzysta¢ z biblioteki i audycji nadawanych za posrednictwem
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radiowezta. Cze$¢ osadzonych zwrocita réwniez uwage przedstawicieli KMP na fakt
braku mozliwosci uzyskania katalogu ksigzek dostepnych w bibliotece - informacje te
zdementowat funkcjonariusz, do ktérego obowigzkéw nalezy opieka nad bibliotekg
a takze dyrektor jednostki, przedstawiajgc przedstawicielom KMP wykaz ksigzek, ktore
osadzeni moga wypozycza¢ oraz informujac, ze wykaz ten jest dostepny na kazdym
z oddziatow.

Majac na uwadze powyzsze, pracownicy Mechanizmu zalecajg podjecie dziatan
organizacyjnych, majacych na celu realne zapewnienie osadzonym, a w szczegdlnosci
osobom tymczasowo aresztowanym, dostepu do zaje¢ kulturalno - oSwiatowych.
Nalezy w tym miejscu przytoczy¢ stanowisko CPT. zgodnie z ktérym kluczowe
znaczenie dla dobrego samopoczucia osadzonych ma odpowiedni program ich
aktywnosci (praca, nauka, sport, itd.). Odnosi sie to do wszystkich oS$rodkéw
pozbawienia wolnosci, zaréwno do zaktadow karnych, jak iaresztow Sledczych. Komitet
zauwazyt, ze w wielu aresztach Sledczych aktywno$¢ osob tymczasowo aresztowanych
jest znacznie ograniczona. Organizacja zaje¢ w tego typu o$rodkach - gdzie dosé
szybko zmienia sie sktad osobowy - nie jest prostg sprawg. Oczywiscie, nie mozna
mowi¢ w tym przypadku o zindywidualizowanych programach zajeciowych podobnych
do tych, ktérych mozna oczekiwa¢ w zakladach karnych. Jednakze tymczasowo
aresztowanych nie mozna skaza¢ na trwajgcg kilka tygodni lub miesiecy bezczynnos$¢ w
zamknietej celi, niezaleznie od lego, jak dobre warunki bytowe panujg w celach aresztu
$ledczego. Komitet uwaza, ze powinno sie dazy¢ do zapewnienia, aby tymczasowo
aresztowani w aresztach Sledczych mieli mozliwos¢ spedzenia odpowiedniej czesci dnia
(8 lub wiecej godzin) poza celami, w celu podjecia dziatalnosci o réoznym charakterze
(Fragment 8 47 Drugiego Sprawozdania Ogo6lnego [CPT/Inf (92) 3]). Podobnie kwestia
ta zostata przedstawiona w Europejskich Regutach Wieziennych, ktére wspominajg ze
rygor panujgcy w jednostkach penitencjarnych powinien pozwala¢ wiezniom na
spedzanie jak najwiekszej liczby godzin w ciggu dnia poza ich celg dla zapewnienia
wiasciwego poziomu ludzkich i spotecznych interakcji (reguta 25.2).

Pozytywnie oceniona zostata natomiast wspodtpraca jednostki ze $Srodowiskiem
lokalnym. Skazani czesto angazujg sie w rdéznego rodzaju projekty o charakterze

pomocowym (np. remonty szkét, roztadowywanie darow w Miejskim O$rodku Pomocy

18



Spotecznej), w zamian za co mogg korzystaC z obiektow sportowych (MOSIR w
Lubaniu, Hala Sportowa przy Gimnazjum Miejskim nr 3 w Lubaniu, od wrzes$nia 2013 -
boisko ,,Orlik” w Lubaniu ).

Sposrod programoOw readaptacyjnych, w ktérych uczestniczg skazani, wymienié
nalezy: program dotyczacy podtrzymywania wartosci rodzinnych, Swigtecznych oraz

narodowych, zajecia dla sprawcéw przemocy wobec 0s6b najblizszych.

12. Zatrudnienie

Z udostepnionych przedstawicielom KMP danych, obrazujacych zatrudnienie
osadzonych w poszczeg6lnych miesigcach od 1 stycznia 2012 r. do 6 czerwca 2013 r.
wynika, ze ksztattowato sie na poziomie od 8 do 10 os6b zatrudnionych odptatnie oraz
od 15 do 24 osadzonych zatrudnionych nieodptatnie. W omawianym okresie osoby

tymczasowo aresztowane nie byty zatrudniane.

13. Prawo do praktyk religijnych

W Areszcie zatrudniony jest kapelan rzymskokatolicki, ktory oprécz mszy
Swietej Swiadczy indywidualng postuge na oddziatach mieszkalnych.

W Areszcie w ramach wolontariatu dziatajg réwniez przedstawiciele Zwigzku
Wyznaniowego Swiadkéw Jehowy.

Przedstawiciele Mechanizmu nie odnotowali uwag krytycznych w zakresie prawa

do praktyk religijnych.

15. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewencji zalecaja:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Lubaniu:
1.1 zwiekszenie liczby zaje¢ kulturalno - osSwiatowych dla wszystkich osadzonych ze
szczegOlnym uwzglednieniem zapewnienia dostepu do nich os6b tymczasowo

aresztowanym;
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1.2 dostosowanie co najmniej jednej celi oraz fazni do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnoscia;

1.3 dokonanie oceny pracy wychowawczyni petnigcej stuzbe na oddziale Il oraz
poinformowanie Rzecznika Praw obywatelskich o poczynionych ustaleniach;

1.4 biezagce przeprowadzanie remontow cel mieszkalnych, ze szczegllnym
uwzglednieniem cel usytuowanych na oddziale I;

1.5 systematyczng wymiane sprzetu kwaterunkowego w celach mieszkalnych, adekwa -
tnie do postepujgcego procesu zuzycia,

1.6 instalacje przeston miedzy stanowiskami prysznicowymi w fazniach;

1.7 zapewnienie osadzonym odpowiedniego dostepu do pomocy psychologicznej;

1.8 wydawanie decyzji dotyczycacych umieszczenia w celi, ktérej powierzchnia
przypadajgca na jednego osadzonego jest mniejsza niz 3m zgodnie z przepisami
Kodeksu karnego wykonawczego;

1.9 przeprowadzanie badan lekarskich bez obecnosci funkcjonariusza, za wyjatkiem
przypadkow, gdy lekarz wyraznie tego zazada,

1.10 zwiekszenie czestotliwosci kapieli osadzonych;

111 wykonanie cze$ciowego zadaszenia pol spacerowych;

1.12 umozliwienie osadzonym odbywania dtuzszych rozmow telefonicznych;

1.13 umozliwienie osobom tymczasowo aresztowanym przeprowadzania rozmoéw
telefonicznych z adwokatami lub petnomocnikami procesowymi;

1.14 odstgpienie od praktyki osadzania os6b zdrowych w izbie chorych;

1.15 modernizacje sali widzen poprzez wprowadzenie odrebnych stolikow;

1.16 zorganizowanie dla funkcjonariuszy szkolen z zakresu europejskich regulacji
prawnych dotyczacych praw osadzonych;

1.17 umozliwienie osadzonym odbywania widzen w dni Swigteczne;

1.18 umieszczenie Kkarty praw pacjenta w miejscu zapewniajgcym mozliwos¢
swobodnego zapoznania sie z nig osadzonym oczekujgcym na S$wiadczenie
medyczne;

1.19 wyposazenie t6zek pietrowych w drabinki zabezpieczajgce oraz zabezpieczenia

ich gornych czesci.

20



2. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej we Wroctawiu:

2.1 wsparcie finansowe dyrektora Aresztu w

naktadéw finansowych.

realizacji

zalecen wymagajacych
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