Warszawa, dnia 3 lutego 2015 r.
KMP.571.78.2014.MF

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji w Areszcie Sledezym w Kamieniu Pomorskim

I jego Oddziale Zewnetrznym w Buniewicach

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, dalej: OPCAT) oraz dziatajac na
whniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 15-16 pazdziernika 2014 r., do Aresztu
Sledczego (dalej: Areszt, AS lub jednostka) w Kamieniu Pomorskim i Oddziatu
Zewnetrznego (dalej: OZ) w Buniewicach udali si¢ pracownicy Zespotu ,Krajowy
Mechanizm Prewencji” (zwanego dalej: KMP lub Mechanizmem): Wojciech Sadownik
(prawnik), Karolina Goral (pedagog resocjalizacyjny), Dorota Krzyszton (kryminolog) oraz
Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu sposob
traktowania 0sob pozbawionych wolnosci, w szczegolnosci pod wzgledem ich ochrony
przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym traktowaniem albo
karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nast¢pujace czynno$ci:

— przeprowadzono rozmow¢ z panem pplk mjr Przemystawem Sakowiczem,
kierownikiem dziatu penitencjarnego w Areszcie Sledczym w Kamieniu
Pomorskim oraz mt. chor. Tomaszem Jancewiczem, p.o. kierownika OZ w
Buniewicach;

— dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen mieszkalnych, w tym:
wybranych losowo cel mieszkalnych, celi zabezpieczajacej, $wietlic, pol
spacerowych, tazni, sali widzen, ambulatorium,;

— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen

rozmowy z osadzonymi oraz niektorymi pracownikami jednostki;



— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z osadzonymi;
— zapoznano si¢ z dokumentacja jednostki, m.in.: aktami osobowymi wybranych
losowo osadzonych, ksigzkami przebiegu stuzby oddziatowych,;

W trakcie ogladu wykonano dokumentacje¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza w
celu pomiaru powierzchni niektérych pomieszczen.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali kierownika
dzialu penitencjarnego Aresztu o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych
czynnosci, a takze wystuchali jego uwag 1 wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano dokumentacje zwigzang z

funkcjonowaniem jednostki.

2. Legalnos$¢ pobytu

Areszt Sledczy w Kamieniu Pomorskim jest jednostka przeznaczona dla
tymczasowo aresztowanych kobiet wraz z wydzielonym oddziatem typu zamknigtego
przeznaczonym dla skazanych kobiet odbywajacych kare po raz pierwszy. Pojemnosé
aresztu wynosi 62 miejsca, w tym 2 miejsca w izbie chorych. Aresztowi podlega
Oddziat Zewngtrzny w Buniewicach, ktory jest zakladem typu poélotwartego dla
skazanych recydywistow penitencjarnych. OZ dysponuje 132 miejscami (w tym 3
miejsca w izbie chorych) oraz 10 miejscami dodatkowymi.

W dniach wizytacji w Areszcie przebywato 51 osadzonych, w tym: 31
skazanych, 3 ukarane, 16 tymczasowo aresztowanych oraz 1 osoba skazana, wobec
ktorej zastosowano areszt tymczasowy w innej sprawie. W OZ w czasie wizytacji

przebywato 139 skazanych.

3. Personel

W Dziale Penitencjarnym Zaktadu zatrudnionych jest 8 0sob (1 kierownik, 5
wychowawcow, 1 mlodszy psycholog oraz starszy inspektor ds. zatrudnienia). Liczba
psychologéw spetnia wymogi zawarte w Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia i organizacji oddziatow
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych, zgodnie z ktérg w celu
osiggniecia standardow pracy penitencjarnej, na jednego psychologa penitencjarnego
powinna przypada¢ grupa 200 osadzonych. Jednakze nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz
zgodnie ze stanowiskiem przedstawicieli KMP wskazany standard jest znacznie zawyzony.
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Nalezy wskazaé, iz zatrudniony w jednostce psycholog nie ma zapewnionej
superwizji. Warto zauwazy¢, ze przy tego typu obcigzajacej psychicznie pracy superwizja
wydaje si¢ niezbedna jako czynnik z jednej strony zabezpieczajacy psychologow, z drugiej
za$ znacznie zwigkszajacy efektywnos¢ ich pracy.

W dziale ochrony pehi stuzbg 24 funkcjonariuszy.

Wsréd przeprowadzonych od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji postgpowan
dyscyplinarnych przeciwko funkcjonariuszom zadne nie dotyczyto sposobu traktowania
0s0b pozbawionych wolnosci.

Sposrdéd szkolen wewnetrznych organizowanych w okresie od poczatku 2013 r. do
dnia wizytacji nalezy wymieni¢ szkolenie specjalistyczne w zakresie podstawowych
umiejetnosci niezbednych do realizowania grupowych programow resocjalizacyjnych
dla funkcjonariuszy 1 pracownikow =zatrudnionych na stanowiskach mlodszych
wychowawcow, wychowawcow i starszych wychowawcow ZK i AS, szkolenie
specjalistyczne oddzialowych dziatu ochronny, szkolenie specjalistyczne dowddcow
zmiany.

Szkolenia zewngtrzne skierowane dla personelu jednostki zorganizowane w 2013 i
2014 r. r. dotyczyly: przeciwdziataniu przemocy, przeciwdziataniu agresji,
przeciwdzialania bezrobociu oraz nauce jezyka angielskiego. Sposréd pracownikow
dzialu ochrony w tym okresie 20 osdb wzig¢to udzial w kursie pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Majac na wzgledzie wymogi europejskie w tym zakresie przedstawiciele
Krajowego Mechanizmu Prewencji podkreslajg takze, ze personel pracujacy z osobami
pozbawionymi wolnos$ci winien przechodzi¢ systematyczne szkolenia dotyczace praw i
obowigzkéw o0so0b przebywajacych w miejscach detencji. Zgodnie bowiem z
Europejskimi Regutami Wigziennymi [Zalecenia Rec (2006)2] Kierownictwo zapewnia,
by w trakcie pracy zawodowej caly personel utrzymywatl i poszerzal swojq wiedze i
kwalifikacje poprzez uczestnictwo w organizowanych w odpowiednich odstepach
czasowych wewnetrznych kursach i poprzez ogdlny rozwoj (reguta 81.2). Szkolenie
catego personelu obejmuje wiedz¢ w zakresie miedzynarodowych i regionalnych
instrumentow i standardow praw cztowieka, w szczegolnosci dotyczy to Europejskiej
Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, Europejskiej
Konwencji o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu,

jak rowniez stosowania Europejskich Regul Wigziennych (81.4). W zwigzku z
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powyzszym pracownicy BRPO zalecajg przeprowadzenie szkolenia skierowanego do
wszystkich funkcjonariuszy pracujacych bezposrednio ze skazanymi dotyczacego praw
cztowieka i migdzynarodowych standardéw wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Kwestia, ktora zdaniem przedstawicieli KMP wymaga podniesienia, to
dtugotrwate absencje pracownikéw jednostki. W przypadku tak matej liczy personelu
pracujacego bezposrednio z osadzonymi, brak dwoch pracownikow petnigcych funkcje
mltodszego wychowawcy (przebywajacych w czasie wizytacji na urlopie
macierzynskim, zwolnieniu lekarskim do planowanego porodu), utrudnione jest
zajmowanie si¢ biezgcymi sprawami 0sob pozbawionych wolnosci. Pracownicy BRPO
zauwazyli, ze w zwigzku z brakiem personelu zast¢pujacego wskazanych
funkcjonariuszy, pozostali pracownicy SW musieli poza wykonywaniem swoich
standardowych obowigzkoéw, zastepowac nieobecnych pracownikow.

Jak wynika z przekazanych wizytujacym informacji, od dnia 5 listopada 2014 r.
Dyrektor Okregowy SW w Szczecinie rozkazem personalnym delegowat do czasowego

petnienia stuzby w jednostce 1 wychowawce z innej jednostki penitencjarnej.

4. Warunki bytowe

Areszt Sledczy miesci si¢ w budynku pochodzacym z lat osiemdziesigtych XVIII
w., w ktorym dobudowano pomieszczenie §wietlicy oraz ambulatorium. Natomiast OZ
w Buniewicach stanowi jeden zwarty budynek oddany do uzytkowania w 1974 r. Jak
wynika z informacji przekazanych wizytujacym oraz na podstawie przeprowadzonego
ogladu, nalezy stwierdzi¢ ze, wymaga on przeprowadzenie remontu dachu, docieplenia
budynku oraz gruntownego wyremontowania pomieszczen sanitarnych.

Cele mieszkalne w AS byty utrzymane w dobrym stanie, kazda wyposazona w
zabudowany kacik sanitarny. Zastrzezenia przedstawicieli Mechanizmu wzbudzilty w
niektorych z nich mocno wytarte panele podtogowe oraz stan sprz¢tu kwaterunkowego.
W opinii przedstawicieli KMP zalecana jest wymiana wystuzonego sprzetu
kwaterunkowego w AS.

Zastrzezenia pracownikow BRPO wzbudzit sposdb zorganizowania przestrzeni
w celi nr 70 (cela 9-osobowa). Pomimo ze, pomieszczenie tej celi spetnialo ustawowg
norm¢ 3 m? powierzchni przypadajacej na osobe pozbawiona wolnoéci, to jednak w
praktyce osadzone mialy bardzo malo miejsca, z ktérego mogly korzysta¢, poniewaz

cela wyposazona byla w pojedyncze tozka. W celu oszczgdzenia powierzchni
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uzytkowej, niektore 16zka byly ze sobg ztagczone. W opinii przedstawicieli KMP takie
ustawienie 16zek moze dodatkowo wzmocni¢ subiektywne odczucia zattoczenia celi
zmuszajac skazanych do bliskiego dystansu i braku minimum prywatnosci, jakie
stwarza wtasne miejsce do odpoczynku.

Stan cel mieszkalnych w OZ Buniewice nalezy oceni¢ jako przecietny.
Wigkszo$¢ wizytowanych pomieszczen wymaga odmalowania. Przedstawiciele KMP
zalecaja prowadzenie systematycznych prac remontowych na terenie OZ Buniewice, w
efekcie ktorych zostang odmalowane cele mieszkalne.

Zastrzezenia pracownikow BRPO wzbudzit takze zty stan techniczny sprzetu
kwaterunkowego, ktory zostat oceniony jako uciazliwy przez cze¢$¢ osadzonych, z
ktorymi przeprowadzono rozmowy. Wskazania wymaga, iz cz¢$¢ 10zek pietrowych nie
posiadato zabezpieczen przed upadkiem oraz nie posiadaty drabinek wiodacych do
gornego poziomu. W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji ich
brak moze przyczyni¢ si¢ do upadkow i spowodowac ewentualne uszkodzenia ciata
osoOb, ktore wchodzg na 16zka korzystajac z dostgpnego, a nieprzystosowanego do tego
wyposazenia celi lub probujac na nie wskoczy¢. Dla oséb o obnizonej sprawnos$ci
fizycznej wejscie na pigtrowe t6zko moze okaza¢ si¢ bardzo trudne lub praktycznie
niemozliwe. W tym miejscu warto przywotaé tres¢ pisma z dnia 19 grudnia 2014 r. o
sygn. DWOIP-1-072-12/14, skierowanego przez Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci do Rzecznika Praw Obywatelskich, w ktérym wskazuje, iz Biuro
Kwatermistrzowsko-Inwestycyjne Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej polecito
wyposazenie wszystkich t6zek gornych w barierki 1 drabinki. W zwigzku z powyzszym
wizytujacy zalecaja systematyczng wymiang t6zek w miarg postgpujacego procesu ich
zuzycia oraz wyposazenie wszystkich tozek pigtrowych w drabinki i barierki
zabezpieczajace.

W  lazniach nie wydzielono odrebnych stanowisk prysznicowych, ktore
oddzielatyby osoby pozbawione wolno$ci zapewniajac im poczucie intymnosci.
Przedstawiciele KMP zalecaja zapewnienie osadzonym poczucia intymnos$ci w trakcie
wykonywania przez nich czynno$ci sanitarno-higienicznych. Warto w tym miejscu
zaznaczy¢, ze Rzecznik Praw Obywatelskich pelnigcy funkcje Krajowego Mechanizmu
Prewencji stoi na stanowisku, ze mimo iz przepisy nie odnoszg si¢ szczegdétowo do
kwestii sposobu udzielania kapieli osadzonym, nalezy przyjaé, ze tak jak w calym

procesie wykonywania kary pozbawienia wolnosci, obowigzuje tu zasada
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humanitarnego traktowania o0so6b pozbawionych wolnosci, z poszanowaniem ich
godnosci. Majac to na wzgledzie przyja¢ nalezy, ze kapiel osadzonych powinna
odbywac si¢ w warunkach zapewniajacych kazdemu osadzonemu minimum intymnosci,
odpowiadajacych pod tym wzgledem ogdlnie przyjetym w spoteczenstwie standardom,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej. Takie stanowisko podziela rowniez Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej, czemu dat wyraz w pismie z dnia z dnia 15 marca 2010 r.
(BPR-0510/932/10/Z-1). Przedstawiciel Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej
poinformowal rowniez, ze przedstawicicle Biura Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego
CZSW w toku przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i aresztach $ledczych,
kazdorazowo zwracaja uwage na konieczno$¢ wykonania w lazniach $cianek
dzialowych miedzy stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu
osadzonemu jedno stanowisko.

Nalezy wskazaé, iz wyodrgbnione na terenie OZ Buniewice pomieszczenia
sanitarno-higieniczne (toaleta, taznia ogélna, umywalnia) wymagaja przeprowadzenia
remontu. Widoczne sg bowiem zacieki na kafelkach i fugach, §lady wilgoci na suficie,
miejscami tuszczy si¢ farba, a w toalecie panuje nieprzyjemny zapach. Mozliwe, ze
osiggniecie trwatych efektow wymaga przeprowadzenia modernizacji budynku w
zakresie remontu dachu i docieplenia budynku. Przedstawicieli KMP zalecaja
przeprowadzenie niezbednych prac remontowych i modernizacyjnych.

Tylko na terenie AS zorganizowana zostata §wietlica, w ktorej do dyspozycji
osadzonych byt stot do ping-ponga, telewizor oraz gry planszowe. Swietlica OZ w
Buniewicach zostala przeksztalcona w cele mieszkalng. Funkcje¢ swietlicy petnita poza
godzinami wydawania positkéw stotowka znajdujaca si¢ na terenie obiektu.
Przedstawiciele KMP stoja na stanowisku, iz pomimo niewatpliwych problemow z
rozmieszczeniem skazanych wynikajagcych z poziomu zaludnienia jednostek
penitencjarnych oraz konieczno$ci zapewnienia wszystkim osadzonym normy 3 m?
powierzchni mieszkalnej, nalezy przywroci¢ swietlicom ich pierwotng funkcje w celu
realizacji oferty o§wiatowo-kulturalnej skierowanej do osadzonych.

Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja wykonanie
zadaszenia pol spacerowych z uwagi na konieczno$¢ umozliwienia korzystania z niego
osadzonym roéwniez w trakcie opadow atmosferycznych. Tozsame stanowisko wyrazit
CPT zaznaczajac, 1z przyjmuje si¢ jako podstawowq gwarancje, Ze osadzeni powinni mie¢
mozliwos¢ spedzenia przynajmniej jednej godziny ¢wiczen na Swiezym powietrzu dziennie
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(najlepiej jako czes¢ szerszego programu zajec). Kluczowe znaczenie ma takze to, aby plac
¢wiczen na zewngtrz budynku byt odpowiednio przestronny, a takze — w miare mozliwosci —
dawal schronienie przed niepogodg (Fragment § 48 Drugiego Sprawozdania Ogolnego

[CPT/Inf (92) 3]).

5. Dostosowanie jednostki do potrzeb osob niepelnosprawnych

Nalezy wskazac¢, ze osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng nie maja w jednostce
zapewnionych warunkow umozliwiajacych im samodzielnego poruszania si¢, jednostka
nie jest dostosowana do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Budynek Aresztu jest
budowla wielokondygnacyjna, wejscie do niego i dostanie si¢ na kazda z kondygnacji
wymaga pokonania schodow. W jednostce nie wyodrebniono celi dla oséb
niepetnosprawnych. Jedynie w tazniach ogdlnych znajdujg si¢ stanowiska wyposazone
w siedziska pod natryskami, co ma ulatwi¢ korzystanie z prysznica osobom
niepetnosprawnym lub z trudno$ciami w poruszaniu sig.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, iz Europejski Trybunal Praw Czlowieka w
Strasburgu w orzeczeniu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (Nr skargi
6253/03) uznal, ze 0sadzenie osoby niepetnosprawnej w wiezieniu, gdzie nie moze ona
porusza¢ sig, w SICZegolnosci, opusci¢ celi samodzielnie, jest ponizajgcym
traktowaniem W rozumieniu art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.
Przedstawiciele Mechanizmu zalecajg dostosowanie jednostki, w tym celi do potrzeb
osob niepetnosprawnych tak, aby osoby niepelnosprawne mogly samodzielnie korzystaé

z przystugujacych im praw jako osobom pozbawionym wolnosci.

6. Traktowanie przez personel Zakladu

W rozmowach z przedstawicielami KMP przekazali oni, iz funkcjonariusze
Stuzby Wigziennej traktuja ich kulturalnie 1 z poszanowaniem godnosci. Pozytywnie
oceniano zarowno zachowanie funkcjonariuszy dzialu ochrony, jak 1 prace oraz
zaangazowanie wychowawcow.

Z rozmow z osadzonymi wynika, Zze powszechng forma zwracania si¢
funkcjonariuszy SW do skazanych jest forma per ,,Pan”/”Pani”. Pojawialy si¢
pojedyncze sygnaty, z ktérych wynikato, iz personel czasem zwraca si¢ do osadzonych

po nazwisku. W tym miejscu pracownicy Mechanizmu zaznaczaja, iz taka praktyka jest



niedopuszczalna. W tym miejscu trzeba przywotac¢ tres¢ art. 4§1 zd. 1 k.k.w. kary,
srodki karne, zabezpieczajace i zapobiegawcze wykonuje si¢ w sposéb humanitarny, z
poszanowaniem godno$ci ludzkiej skazanego. W zwigzku z powyzszym przedstawiciele
KMP zalecaja wyeliminowanie praktyki niewtasciwego zwracania si¢ do osadzonych.

Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, ze wsréd spraw sadowych
prowadzonych przeciwko Aresztowi Sledczemu w Kamieniu Pomorskim z powodztwa 0sob
skazanych najwigcej dotyczyto przeludnienia i warunkdéw bytowych. W okresie od poczatku
2013 r do dnia 20 pazdziernika 2014 r. toczylo si¢ 20 postepowan sgdowych w sprawach z
powodztwa osadzonych (11 z nich bylo w toku, 7 oddalono, 1 umorzono), z czego 1

zakonczyto si¢ zasagdzeniem na rzecz powoda odszkodowania w wysokosci 3 000 zt.

Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, ze ostatnie zastosowanie srodkoéw

przymusu bezposredniego miato miejsce w 2002 r.

W 2013 r. odnotowano 10 wydarzen nadzwyczajnych, z czego 7 dotyczylo
ujawnienia na terenie jednostki przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego, a 3
samowolnego oddalenia si¢ osoby osadzonej w trakcie pobytu poza terenem jednostki.
Natomiast od poczatku 2014 r. do dnia wizytacji miaty miejsce 2 wydarzenia
nadzwyczajne: ujawnienie na terenie jednostki przedmiotu niebezpiecznego lub
niedozwolonego oraz zdarzenie polegajace na pobiciu przez nieznanego sprawce

skazanego zatrudnionego na zewnatrz jednostki w systemie bez konwojenta.

W analizowanym okresie (od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji) miaty miejsce

3 przypadki samoagresji, wszystkie z nich uznano za dziatanie instrumentalne.

7. Dyscyplinowanie

Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, iz w okresie od 1 stycznia 2013 r.
do 16 pazdziernika 2014 r. udzielono tacznie 2524 nagréd (1052 pochwaty, 678 zezwolen na
otrzymanie dodatkowej paczki zywnosciowej oraz 255 zezwolen na widzenie bez dozoru
poza obrebem zaktadu karnego, z osobg najblizsza lub osobg godng zaufania, na okres
nieprzekraczajacy jednorazowo 30 godzin) oraz wymierzono 335 kar dyscyplinarnych (117
nagan, 50 razy wymierzono pozbawienie mozliwos$ci otrzymania paczek zywnosciowych na
okres do 3 miesigcy oraz pozbawienie wszystkich niewykorzystanych przez skazanego

nagrod). Warto wskazac, iz w 82 przypadkach odstagpiono od wymierzenia kary.



Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniajag funkcjonujaca w jednostce praktyke
nagradzania osadzonych. Perspektywa otrzymania nagrody stanowi¢ moze dla osadzonych

dodatkowa zachete do pracy nad zmiang swojej postawy na spotecznie aprobowana.

8. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacymi prawa i obowiazki osadzonych w jednostce sa:
zarzadzenie nr 3/14 Dyrektora Aresztu Sledczego w Kamieniu Pomorskim z dn. 13
lutego 2014 r. w sprawie porzadku wewnetrznego Aresztu Sledczego w Kamieniu
Pomorskim (dalej: porzadek wewnetrzny AS) oraz zarzadzenie nr 4/14 Dyrektora
Aresztu Sledczego w Kamieniu Pomorskim z dn. 13 lutego 2014 r. w sprawie porzadku
wewnetrznego w OZ Buniewice (dalej: porzadek wewnetrzny w OZ Buniewice).

Podczas wizytacji Kkopie porzadku wewngtrznego znajdowaly si¢ w
poszczegolnych celach mieszkalnych. Na §cianach korytarzy wywieszone zostaty dane
teleadresowe instytucji krajowych oraz mig¢dzynarodowych stojacych na strazy praw
czlowieka. Przedstawiciele KMP zalecaja poszerzenie wykazu danych teleadresowych
do instytucji stojacych na strazy praw cztowieka o numer bezptatnej infolinii RPO: 800
— 676 — 676.

Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, ze w czasie wizytacji w
jednostce nie byto przygotowanego stanowiska umozliwiajacego osadzonym zapoznanie
si¢ z zamieszczonymi w internecie stronami: Rzedowego Centrum Legislacji oraz
Biuletynem Informacji Publicznej RPO. Przedstawiciele KMP zalecaja udostgpnienie
osadzonym informacji zawartych na ww. stronach internetowych.

Z przedstawione] wizytujagcym informacji wynika, ze w ciagu 2013 r. do
jednostki wplyngto 36 skarg (przedstawiajacych 73 zarzuty), wsrdd ktorych skarg
zasadnych nie odnotowano. Najwigcej zarzutow dotyczylo m.in.: traktowania przez
funkcjonariuszy 1 pracownikéw SW (12), decyzji komisji penitencjarnych (12) oraz
warunkéw bytowych (9). Natomiast od poczatku 2014 r. do dnia wizytacji do dyrektora
AS wptyneto 30 skarg. Zadnej z nich nie uznano za zasadng. Dotyczyly one przede
wszystkim: traktowania przez funkcjonariuszy i pracownikow SW (12), warunkow

bytowych (11), przepustek i zezwolenia na opuszczenie zaktadu karnego (6).



9. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Zaréwno na terenie AS jak i OZ zorganizowane zostaty sale widzen, wyposazone
w zabawki i gry dla dzieci.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze jednostka zostala wyposazona w pomieszczenia do
realizacji nagrody przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w., tj. widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujace;.

Zgodnie z postanowieniami porzadku wewnetrznego AS oraz OZ, widzenia
osadzonych z osobami odwiedzajacymi odbywaja si¢ w kazda niedziel¢ miesigca oraz w
pierwszy dzien Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia w godz. 9.00 —
15.00 oraz 9.00 — 16.00.

Pomieszczeniem przeznaczonym do widzen z obronca lub petnomocnikiem w AS
jest sala widzen. Zastrzezenia wizytujacych wzbudzit fakt, iz pomieszczenie to zostato
wyposazone w kamer¢ telewizji przemystowej. Wprawdzie nie byla ona wyposazona w
mozliwo$¢ nastuchu, nalezy jednak wskazaé, iz zgodnie z przepisem art. 8 § 3 k.k.w.
skazany pozbawiony wolnosci mozZe porozumiewac sie ze swoim petnomocnikiem
bedgcym adwokatem lub radcqg prawnym podczas nieobecnosci innych osob, a rozmowy
Z tymi osobami w trakcie widzen i rozmowy telefoniczne nie podlegajq kontroli.
Przytoczony przepis na podstawie art. 209 k.k.w. znajduje zastosowanie réwniez wobec
0osOb tymczasowo aresztowanych. Przedstawiciele KMP zalecaja zapewnienie
osadzonym odbywania widzen z obroficami lub pelnomocnikami w miejscu nieobjetym
zasiggiem monitoringu.

Osadzone, wobec ktorych zastosowano tymczasowy areszt, moga kontaktowac
Si¢ ze swoimi z obroficami lub pelnomocnikami bedacymi adwokatami lub radcami
prawnymi tylko osobiscie lub listownie. Przedstawiciele KMP wskazujg, iz Rzecznik
Praw Obywatelskich stoi na stanowisku, ze wynikajacy z przepisu art. 217 ¢ ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r., nr 90, poz. 557 ze
zm., dalej: k.k.w.) zakaz korzystania z samoinkasujgcego aparatu telefonicznego, nie
ma zastosowania do kontaktow tymczasowo aresztowanego z obronca lub
pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca prawnym. Art. 215 § 1 kk.w.
wyraznie wskazuje, iz tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania si¢ z
obroncg lub pelnomocnikiem bg¢dgcym adwokatem albo radcg prawnym podczas
nieobecnosci innych osob oraz korespondencyjnie. Uprawnienie to dotyczy rowniez

rozmoéw telefonicznych z w/w podmiotami. Z tego tez wzgledu praktyka odmowy
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tymczasowo aresztowanym kontaktu telefonicznego z obroncg lub pelnomocnikiem
bgedacym adwokatem lub radcg prawnym jest pozbawiona podstaw prawnych.
Jednoczesnie w tym miejscu przedstawiciele KMP przywotuja sentencje wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 25 listopada 2014 r. o sygn. akt. K 54/13 (Dz. U. z
2014 r., poz. 1707), w ktorym TK uznat art. 217 ¢ k.k.w. za niezgodny z art. 42 ust. 2 w
zw. z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP. W zwigzku z powyzszym pracownicy BRPO
zalecaja umozliwienie osobom tymczasowo aresztowanym nawigzania kontaktu
telefonicznego z obronca lub pelnomocnikiem bgdgcym adwokatem lub radcg prawnym.

Na terenie jednostki zorganizowane zostaly dwa stanowiska (po jednym w AS
oraz OZ) stuzace do utrzymywania kontaktu z rodzing i osobami najblizszymi za
pomoca komunikatora umozliwiajacego wideo rozmowe za posrednictwem programu

Skype.

10.Prawo do ochrony zdrowia

Ambulatorium AS w Kamieniu Pomorskim sklada si¢ z: gabinetu
ginekologicznego, gabinetu stomatologicznego, pokoju przyje¢ skazanych oraz jednej
celi przeznaczonej na izbg¢ chorych. Natomiast w sklad ambulatorium OZ w
Buniewicach wchodza: gabinet zabiegowy, gabinet stomatologiczny, pokoj przyjeé
osadzonych oraz jedna cela przeznaczona na izb¢ chorych.

W jednostce zatrudnionych zostato 5 lekarzy (2 specjalistow chirurgii ogdlnej
zatrudnionych na 0,5 oraz 0,25 etatu; specjalista ginekolog-potoznik zatrudniony na
0,25 etatu; 2 lekarzy stomatologow zatrudnionych na 0,25 etatu kazdy) oraz 2
pielegniarki (zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy).

Specjalistyczne konsultacje lekarskie (np. psychiatryczne, dermatologiczne,
urologiczne) wykonywane sg na zlecenie lekarzy zatrudnionych w jednostce. Odbywaja
si¢ one w jednostce jak 1 poza nia.

Zgodnie z uzyskanymi przez wizytujacych informacjami, harmonogram pracy
lekarzy ustalony jest w taki sposob, aby zapewni¢ ciagltos¢ opieki medycznej
osadzonych. Pielggniarki sprawuja dyzur codziennie w dni powszednie w godzinach:
7.30-15.30.

Z informacji przekazanych wizytujacym, zasadg obowigzujgca w jednostce jest
przeprowadzanie badan lekarskich pod nieobecnos¢ funkcjonariusza Stuzby Wigzienne;j

niewykonujacego zawodu medycznego podczas badania lekarskiego, chyba ze osoba
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wykonujaca $wiadczenie zdrowotne ztozy wniosek uzasadniony obawg o

bezpieczenstwo, w ktorym zazada obecnos$ci funkcjonariusza SW.

11. Oddzialywania kulturalno-o§wiatowe

Personel Aresztu Sledczego w Kamieniu Pomorskim podejmuje dziatania w celu
organizacji roznego rodzaju zaj¢¢ kulturalnych, adresowanych do oso6b osadzonych.
Wsérod nich mozna wymieni¢ przygotowanie konkursow, turniejow, zajecé
aktywizujacych, kot zainteresowan i programoéw adaptacji spotecznej, a takze realizacj¢
spektakli teatralnych (réwniez wystawianych przez osadzone — w ramach grupy
teatralnej kobiet Karniaczki.pl).

W Areszcie organizowane s3 systematycznie programy resocjalizacyjne
skierowane do osadzonych kobiet i m¢zczyzn. W 2013 r. zostato przeprowadzonych 9
programoéw resocjalizacyjnych skierowanych do kobiet oraz 14 dedykowanych
osadzonym mezczyznom. Natomiast w 2014 r. odbytlo si¢ 26 programéow
resocjalizacyjnych — 11 przeznaczonych dla kobiet i 15 dla mezczyzn.

W oddziale zewng¢trznym w Buniewicach mie$ci si¢ biblioteka, natomiast w
Areszcie Sledczym zorganizowany jest punkt biblioteczny. Z przekazanych
wizytujagcym informacji wynika, ze ksiggozbior biblioteki liczy ponad 4760
egzemplarzy.

Jednostka dysponuje sieciag radiowe¢ztowa. Ws$rod nadawanych programow

znajduja si¢: komunikaty, réznorodne tematycznie audycje, konkursy turnieje.

12.  Zatrudnienie

Wedtug uzyskanych od dyrektora jednostki informacji prace odptatng swiadczy
28 osadzonych, natomiast prac¢ nieodplatng wykonuje 106 osadzonych, z czego: 78
osadzonych pracuje na rzecz jednostki, 22 osadzonych zostalo zatrudnionych przy
pracach publicznych, a 6 osadzonych wykonuje prace na cele charytatywne.

Areszt Sledczy w latach 2008-2013 realizowal projekt w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowany ze srodkéw UE, z ktorego skorzystato

349 stuchaczy.
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13. Prawo do praktyk religijnych

W jednostce zatrudniony zostat kapelan (w wymiarze 0,2 etatu). Msze $wicte
odprawiane sg 1 w tygodniu.

W ramach wspotpracy jednostki z osobami swieckimi prowadzacymi dziatalnos¢
duszpasterskg organizowane sg spotkania dla osadzonych z przedstawicielami:
Swiadkéw Jehowy, Ko$ciota Ewangelicznych Chrzesécijan oraz Fundacji Instytutu Sw.

Brata Alberta Bractwa Modlitwy i Trzezwos$ci Arka.

14. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji zalecaja:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Kamieniu Pomorskim:
1.1. zapewnienie osadzonym odbywania widzen z ich obroncami lub pelnomocnikami
bgdacymi adwokatami lub radcami prawnymi w miejscu nieobjetym zasiggiem
monitoringu;
1.2. umozliwienie osobom tymczasowo aresztowanym nawiazanie kontaktu
telefonicznego z obroncom lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem lub radcag
prawnym;
1.3. wydzielenie odrebnych stanowisk prysznicowych w tazniach;
1.4. przywrdcenie $wietlicy OZ Buniewice jej pierwotnej funkcji;
1.5. wymiang t6zek w miare postepujacego procesu zuzycia wyposazenie pietrowych
t6zek koszarowych w drabinki 1 barierki ograniczajace przed upadkiem;
1.6. przeprowadzenie prac remontowych OZ Buniewice w zakresie odmalowania cel
mieszkalnych, = wyremontowania  pomieszczen  sanitarno-higienicznych  oraz
modernizacji budynku (remont dachu, docieplenie budynku);
1.7.  dostosowanie jednostki, w tym celi do potrzeb osdb niepetnosprawnych, tak aby
osoby niepelnosprawne mogty samodzielnie korzysta¢ z przystugujacych im praw jako
osobom pozbawionym wolnosci,
1.8. wykonanie zadaszenia fragmentu po6l spacerowych, tak by osadzeni mogli z nich
korzysta¢ rowniez w trakcie opadow;
1.9. poszerzenie wykazu danych teleadresowych do instytucji stojacych na strazy

praw cztowieka o numer bezptatnej infolinii RPO: 800 — 676 — 676
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1.10. udostepnienie osadzonym informacji zawartych na stronach internetowych:
Rzadowego Centrum Legislacji oraz Biuletynem Informacji Publicznej RPO.

1.11. przeprowadzenie szkolen funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej
majacych codzienny, bezposredni kontakt z osadzonymi dotyczacych praw cztowieka
1 migdzynarodowych standardow wykonywania kary pozbawienia wolnosci,

1.12. zapewnienie psychologowi superwizji;

1.13. zmiang ustawienia zlgczonych 16zek.

2. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Szczecinie:
1. zapewnienie $rodkow finansowych na realizacj¢ zalecen nr 1.3 — 1.8, 1.10 oraz

1.11-1.12.
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