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Informacja
0 czynnosciach przeprowadzonych z upowaznienia Rzecznika Praw

Obywatelskich w Areszcie Sledczym w Gréjcu

1. Wprowadzenie

Dziatajgc z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich przedstawiciele
Rzecznika z Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji”: Dorota Krzyszton (gtéwny
specjalista, kryminolog), Justyna JoZzwiak (starszy radca, politolog) Karolina
Chytta (referent prawny, pedagog resocjalizacyjny), Marcin Kusy (specjalista,
prawnik), w dniach 17-18 lutego 2011 r. udali sie do Aresztu Sledczego
przy ul. Armii  Krajowej 21 w  Grojcu (zwanego dalej  Aresztem
lub jednostka/placéwka).

Wykonujac zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji, przedstawiciele
Rzecznika sprawdzili na miejscu sposéb traktowania o0s6b pozbawionych
wolnos$ci, dokonujgc oceny pod wzgledem ochrony osadzonych przed torturami
oraz innym okrutnym, nieludzkim i ponizajagcym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji:

* przeprowadzono rozmowy na temat funkcjonowania  jednostki
z mjr Stawomirem Grzybem - Dyrektorem Aresztu;

» dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen we wszystkich oddziatach
mieszkalnych, w tym: cel przejsciowych oraz celi zabezpieczajacej,
wybranych losowo cel mieszkalnych, pomieszczen do przeprowadzania

kontroli 0s6b osadzonych, Swietlic, a takze pdl spacerowych, #tazni,



sanitariatow, kantyny, sal widzen, ambulatorium i izb chorych, kuchni,
magazynu depozytowego;

e przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy ze skazanymi i tymczasowo aresztowanymi
oraz z funkcjonariuszami i pracownikami jednostki;

e W oparciu o przygotowany wczesniej kwestionariusz, przeprowadzono
w cztery oczy rozmowy z 6 osadzonymi.

Przedstawiciele Rzecznika Praw Obywatelskich poinformowali dyrektora

i cztonkéw Kkierownictwa o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych

czynnosci, a takze wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji analizie poddano m.in.:

a) Protok6t kontroli Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Grdéjcu z 17 wrzesnia 2010 r.

b) ,,Zarzadzenie nr 66/2010 Dyrektora Aresztu Sledczego w Groéjcu z dnia 4
stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia porzagdku wewnetrznego jednostki”
wraz z aneksem z dnia 20 stycznia 2011 r.

c) Statystyke przypadkéw autoagresji w 2010 r. sporzgdzong na podstawie
»,Rejestru autoagresji” wraz z procedurg postepowania z o0sobami
uzaleznionymi od alkoholu badZ S$rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych i informacjg o profilaktyce uzaleznien.

d) Informacje z dnia 17 lutego 2011 r. o postepowaniu z nosicielami wirusa
HIV, postepowaniu w przypadku podejrzenia +tub stwierdzenia
zachorowania na chorobe zakazng oraz instrukcje w sprawie
postepowania w przypadku stwierdzenia Swierzbu i wszawicy
u osadzonego.

e) Statystyke ilustrujgcg liczbe oraz sposob zatatwienia skarg i présb
osadzonych w latach 2009-2010, sporzadzong w dniu 17 lutego 2011 r.

f) Informacje z dnia 18 lutego 2011 r. o procedurze kontroli osadzonego,
0 procedurze stosowanej w przypadku wystgpienia buntu, o liczbie
1 rodzajach zdarzen nadzwyczajnych WwrT roku 2010 wraz z liczbg
przypadkéw  zastosowania  $rodkOéw  przymusu  bezposredniego,

z uwzglednieniem rodzajéw zastosowanych srodkow.



2. Charakterystyka jednostki

Areszt Sledczy w Groéjcu usytuowany jest w pétnocno-zachodniej czesci
miasta, przy skrzyzowaniu ulicy Armii Krajowej i Worowskiej. Zajmuje obszar
6155 nr. W skiad jednostki wchodzi 6 budynkéw - 2 mieszkalne oraz 4
administracyjno-gospodarczych. Budynki te wznoszono w rdznych latach,
poczawszy od okresu sprzed 1939 r., a skonczywszy w 2008 r.

Areszt Sledczy w Grojcu przeznaczony jest dla tymczasowo aresztowanych
mezczyzn, pozostajgcych do dyspozycji Prokuratury Rejonowej 1 Sadu
Rejonowego w Grojcu oraz Piasecznie, a takze skazanych, wobec ktérych toczy
sie postepowanie przed wymienionymi organami bez stosowania tymczasowego
aresztowania. Ponadto w jednostce tej przebywajg skazani zakwalifikowani
do odbywania kary w zaktadzie karnym typu pétotwartego dla recydywistow
penitencjarnych.

Osadzeni zakwaterowani sg w dwoch rownolegle potozonych budynkach
mieszkalnych - pawilonach A i B. Pawilon A jest ok. 2 razy mniejszy od pawilonu
B i jest zdecydowanie starszy (wybudowano go przed rokiem 1939, podczas
gdy pawilon B powstat w roku 2008).

W pawilonie A znajdujg sie dwa oddziaty. W kazdym z nich sg pokoje
wychowawcow i dyzurki oddziatowych. W pawilonie A znajduje sie rowniez cela
zabezpieczajgca (na parterze) ijedna z dwu izb chorych. W podpiwniczeniu tego
budynku usytuowana jest kuchnia, taznia dla osadzonych z pawilonu A i magazyn
zywnosciowy. W pawilonie znajduje sie 14 cel mieszkalnych, w tym dwie
przejSciowe. W niewielkiej odlegtosci od budynku A znajduje sie pole spacerowe
dla osadzonych z tego pawilonu.

Pawilon B jest budynkiem niepodpiwniczonym o dwéch kondygnacjach
naziemnych. W budynku znajdujg sie 23 cele mieszkalne, w tym jedna
przeznaczona dla osoby z niepetnosprawnoscig oraz izba chorych, pokoje
wychowawcow, gabinet lekarza, natryski, aneksy kuchenne, pomieszczenia
kontroli  osadzonych, $wietlice oddzialowe i pomieszczenia techniczne.
Bezposrednio przy pawilonie znajduje sie pole spacerowe. W pawilonie moze by¢

zakwaterowanych 130 osadzonych w celach 3, 4 i 5 osobowych.



Pojemno$¢ Aresztu wynosi 218 miejsc. W dniu 17 lutego 2010 r.
w jednostce faktycznie przebywato 212 osadzonych: 171 skazanych i 41
tymczasowo aresztowanych. Przewazajgca wiekszo$¢ skazanych odbywata kare
w systemie programowanego oddziatywania - 101 iw systemie zwykiym - 65.
Pieciu skazanych zakwalifikowanych zostato do odbywania kary w systemie
terapeutycznym. W czasie wizytacji cel nie stwierdzono osadzenia tymczasowo
aresztowanych i skazanych z roznych grup klasyfikacyjnych we wspdlnej celi
mieszkalnej.

Pawilon A jest obiektem wymagajgcym gruntownej modernizacji. Zgodnie
z informacja kierownictwa jednostki, przede wszystkim nalezy dokona¢ wymiany
wiezby dachowej z pokryciem blachg, a takze wykonaé: termomodernizacje
oraz remont Kkilku cel mieszkalnych. Uwage wizytatorow w tym zakresie zwrocit
nadto fakt wyeksploatowania sprzetu kwaterunkowego, przeznaczonego na uzytek
osadzonych w tym pawilonie.

Pawilon B jest nowo powstatym obiektem, ktory nie wymaga jeszcze prac
remontowych. Budynki administracyjno-gospodarcze, zmodernizowane w latach
2008/2010, réwniez nie wymagaja prac remontowych.

Z informacji pozyskanych od Dyrektora Aresztu wynika, iz planuje on
modernizacje pawilonu A, niemniej jednak $rodki na ten cel nie sg wystarczajgce.

W roku 2011 zaplanowano jedynie prace malarskie w celach.

3. Warunki bytowe

Osadzeni kwaterowani sg w 43 celach mieszkalnych. W liczbe cel
mieszkalnych wliczono 2 izby choiych. W jednostce przewazajg cele piecioosobowe
oraz trzyosobowe. Dwie cele przeznaczone sg dla trzynastu oséb.

Zaznaczy¢ nalezy, ze cele przeznaczone dla wigkszej liczby oséb (powyzej
5 0s6b) mieszczg sie wytgcznie w pawilonie A.

Zgodnie z informacjg Dyrektora Aresztu, w Areszcie nie ma przeludnienia.
Osadzeni przebywajga w warunkach zapewniajagcych zachowanie przewidzianej
w art. 110 Kodeksu karnego wykonawczego normy 3 m’ powierzchni celi

na osobe.



Wizytacja ujawnita, ze odbywa sie to jednak kosztem przedtuzanego
ponad norme pobytu niektérych oséb w celi przejsciowej (w trakcie wizytacji
stwierdzono wystgpienie dwoch takich przypadkéw), co z kolei jest niezgodne
z trescig art. 79b K.k.w. Z informacji kierownictwa jednostki wynika, ze
przyczyng tego stanu rzeczy jest zagrozenie przeludnieniem jednostki
przy koniecznos$ci odpowiedniej klasyfikacji osadzonych, od ktdrej uzaleznione
jest ich dalsze rozmieszczenie w celach.

Za nieprawidtowg praktyke nalezy rowniez uzna¢ wliczanie miegjsc
przeznaczonych dla chorych, w liczbe cel mieszkalnych.

Wszystkie cele w Areszcie sg skanalizowane, doprowadzona jest zimna
woda, a w pawilonie B rowniez ciepta woda. Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, ze
w trakcie wizytacji w obu budynkach stwierdzono jedynie zimng wode, a zgodnie
z informacjg osadzonych, woda w pawilonie B osigga czasem letnig temperature.
Problem ten wytlumaczony zostat przez Dyrektora placowki niespetniajgca
oczekiwan modernizacjg instalacji wodnej w latach ubiegtych.

W celach jest czysto oraz panuje odpowiednia do pory roku temperatura.
Ponadto, zapewniono mozliwos$ci wietrzenia celi oraz doptyw S$wiatta dziennego
i oSwietlenie sztuczne.

Stan techniczny cel mieszkalnych oraz sprzetu kwaterunkowego
w pawilonie B okresli¢ mozna jako bardzo dobry. W kazdej celi kaciki sanitarne
sg w petni zabudowane, z niezaleznym oswietleniem.

Stan techniczny cel mieszkalnych oraz sprzetu kwaterunkowego
w pawilonie A nalezy okresli¢ jako zty. Estetyka i generalny stan wnetrz
pawilonu A, w poréwnaniu do pawilonu B, pozostawia wiele do zyczenia.
W trakcie wizytacji niektérych cel stwierdzono brak wentylacji, a osadzeni w nich
skazani sygnalizowali duszno$¢ po zamknieciu drzwi, ktorej nie mogli unikngé
np. uchylajgc okna, gdyz niska temperatura na zewnagtrz nie pozwalata na taki
zabieg. Na S$cianach cel widoczne byty zacieki/grzyb. Wiekszo$¢ cel pawilonu
A wyposazona jest w stare, dos¢ wyeksploatowane sprzety, a najwieksze
zastrzezenia wizytatorow w tym zakresie budzily pietrowe, metalowe t6zka.
Wszystkie, ktére obejrzeli wizytatorzy, cho¢ byty zabezpieczone przed upadkiem

z gérnych t6zek, to jednak nie posiadaty drabinek wiodgcych do gdrnego



poziomu. W ocenie przedstawicieli Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej: RPO),
ich brak moze przyczyni¢ sie do upadkéw i spowodowacé ewentualne uszkodzenia
ciata 0s0b, ktore ~ wchodzg na tdzka korzystajac z dostepnych,
a nieprzystosowanych do tego mebli lub prébujgc na nie wskoczyé. Dla oséb
0 obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie na pietrowe t6zko moze okazac sie
bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe.

Kapiel osadzonych z pawilonu B odbywa sie w 2 taZniach posiadajacych
po 6 stanowisk prysznicowych oddzielonych przegrodami. W kazdej #tazni
znajduje sie przedsionek, w ktéorym osadzeni moga powiesi¢ uprang wczesniej
w celach bielizne czy odziez, W przedsionku znajdujg sie wieszaki dajace
mozliwos$¢ zawieszenia odziezy przez osoby kapigce sie. W tazniach dodatkowo
stojg pojedyncze tawy, na ktérych osadzeni mogg przysig$¢ czy potozy¢ przybory
toaletowe/reczniki. taznia potozona na poziomie celi przeznaczonej dla osoby
z niepetnosprawnoscig posiada stanowisko przystosowane do jej potrzeb. Stan
tazni okresli¢ nalezy jako dobry, cho¢ uwage wizytujgcych zwrocit brak mat
antyposlizgowych i zdecydowanie zbyt niska temperatura panujagca w tych
pomieszczeniach (problem réwniez podnoszony przez osadzonych, ktdrzy skarzyli
sie, ze w dniu przeznaczonym na kapiel, osoby wchodzgce w pierwszej kolejnosci
nie czuja sie dobrze w takich warunkach).

Kapiel osadzonych w pawilonie A odbywa sie w tazni ogélnej, w ktorej nie
wyodrebniono przegrodami odrebnych stanowisk prysznicowych. Sadzac
po liczbie natryskéw, przewidziana zostata dla wiekszej liczby osob (ok. 11).
W przeciwienstwie do tazni w pawilonie B, taznia w pawilonie A wyposazona
jest w maty antypos$lizgowe. Pomieszczenie z natryskami poprzedza przedsionek
wyposazony w tawki i wieszaki, co umozliwia przebranie si¢ i pozostawienie
ubran. Stan faZzni i przedsionka jest dobry. W pomieszczeniach prawidtowo dziata
wentylacja, nie stwierdzono zawilgocen.

We wszystkich tazniach wyodrebniono kabiny WC.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, w wiekszosci ocenili warunki
bytowe w celach w pawilonie B jako dobre lub dos¢ dobre. Nie byto ocen
negatywnych, cho¢ zdarzaly sie uwagi dotyczace wyitgczania energii elektrycznej

w godzinach od 9.00 do 13.00 czy koniecznosci wyposazenia cel we wiasne przybory



do sprzatania oraz wspomnianego braku dostepu do cieptej wody, mimo takiej
mozliwosci.

Jako zte lub co najwyzej znosne oceniali warunki bytowe osadzeni w pawilonie
A. Poza tozsamymi uwagami ze zgtoszonymi w pawilonie B, dotyczagcymi wytgczen
energii  elektrycznej i braku dostepu do cieptej wody, do zgtoszonych
przez osadzonych w pawilonie A uwag, nalezaty: zty stan cel i ich wyposazenia
oraz nieadekwatna do liczby osadzonych w celi liczba czajnikéw elektrycznych
czy tez kacikéw sanitarnych. Negatywne rozpatrywanie présbh o pozwolenie
na dodatkowy czajnik bije szczegGlnie w osoby pracujgce, ktore nie zdazaja
przygotowacé sobie cieptego napoju przed wyjsciem do pracy. Te problemy dotyczg
szczegdlnie cel 13 osobowych.

Warunki mycia sie i kapieli w obu pawilonach nie zostaty ocenione negatywnie,
cho¢ osadzeni skarzyli sie na zbyt niskg temperature panujgcg w pomieszczeniach
tazni, zbyt malg czestotliwosci kapieli (problem dotyczyt wylgcznic 0séb
niepracujagcych) oraz zbyt krétki czas na kapiel. Nalezy zgodzi¢ sie szczegdlnie
z uwagami dotyczacymi czasu i czestotliwoSci kapieli. Wprawdzie zgodnie
z informacja Dyrektora jednostki wynika, ze dopuszcza sie zwiekszenie ilosci kapieli
w tygodniu w czasie upatdw réwniez niepracujagcym osadzonym, niemniej jednak
trudno uznac to za wystarczajace. Wzgledy organizacyjne i restrykcyjna oszczedno$é
nie powinny powodowacé sytuacji, w ktorej cztowiek moze sie doktadnie umy¢ jedynie
raz w tygodniu, na co ma zaledwie 10 min. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie regulamindéw  organizacyjno-porzadkowych  wykonywania kary
pozbawienia wolnos$ci i tymczasowego aresztowania (Dz.U.2003 r., Nr 152, poz.1493
i 1494) nakazujg, aby osadzeni utrzymywali nalezytg czysto$¢ osobistg. Skoro nie sg
w stanie tego wykona¢ w ramach wskazanej organizacji kapieli, to nalezy rozwazy¢,
czy spetnienie minimalnego wymogu umozliwienia kapieli raz w tygodniu jest
w przedmiotowym przypadku wystarczajgce.

Jednostka dysponuje tacznie 2 polami spacerowymi. Ich stan jest dobry.
Zostaty wyposazone w tawki, popielniczki, a pole przy pawilonie B dodatkowo
wyposazono w sprzet do ¢wiczen sitowych. Ich podtoze jest dobrze utwardzone.

W jednostce funkcjonuje kantyna, w ktorej osadzeni mogg dokonywac

zakupéw trzy razy w miesigcu. Zgodnie z zapisami ,,Zarzgdzenia nr 66/2010



Dyrektora Aresztu Sledczego w Grdjcu z dnia 4 stycznia 2011 r. w sprawie
ustalenia porzagdku wewnetrznego jednostki5 (zwanego dalej: Porzadkiem
wewnetrznym) zakupy odbywajg sie wytgcznie na podstawie paragonu
wystawionego przez dziat finansowy Aresztu.

Analiza cennika artykutow dostepnych w kantynie nasuwa zastrzezenia
dotyczace wysokosSci cen oraz ich zgodnosSci z prezentowanym na tablicach
informacyjnych i wywieszonym przy ladzie cennikiem. Wizytujgcy uwagi w tym
zakresie oparli na tresci paragonéw z dokonanych przez osadzonych zakupow.
Administracja Aresztu dokonuje raz na kwartat kontroli wysokosci cen w kantynie,
poréwnujac je z cenami artykutdbw w okolicznych sklepach. Niemniej jednak
wizytujacy stwierdzili, ze w przynajmniej kilku przypadkach ceny w kantynie sg
razaco wyzsze niz w okolicznych sklepach oraz wyzsze od prezentowanych
w oficjalnym cenniku.

Areszt nie dysponuje celg do wykonywania kary dyscyplinarnej
umieszczenia w celi izolacyjnej.

W Areszcie jest natomiast cela zabezpieczajagca (w pawilonie A).
Z informacji uzyskanych od Dyrektora jednostki wynika, iz w ciggu ostatnich
6 miesiecy cela zabezpieczajgca wykorzystywana byta 2 razy: 4 pazdziernika
2010 r. i 30 listopada 2010 r. Stan celi zabezpieczajgcej budzi watpliwosci
w zakresie stworzonych warunkéw bytowych osadzonego. W dniu wizytacji
pomieszczenie zabezpieczajgce byto zimne i cho¢ nie przebywat w nim Zzaden
osadzony, to jednak wizytatorzy stwierdzili, ze kaloryfer zamontowany
w przedsionku wiodgcym do pomieszczenia, w Kktdrym umieszczany jest
cztowiek, nie miat wystarczajgcych gabarytéw do ogrzania celi. Nie byto rowniez
WC dla osadzonego, a do =zatatwiania potrzeb fizjologicznych osadzonemu
stuzyto wiadro.

W ocenie wizytujgcych jednostke przedstawicieli RPO, pozbawienie
cztowieka mozliwoSci zatatwienia potrzeb fizjologicznych w WC i oferowanie mu
do tego celu wiadra, narusza jego godno$¢ i stoi w sprzecznoSci z treScig art. 3
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka. Nadto uwage nalezy zwrdci¢, ze zgodnie
z Zaleceniem nr R(87) 3 dla panstw cztonkowskich Rady Europy przyjetym

przez jej Komitet Ministrow dnia 12 lutego 1987 r. podczas 404 posiedzenia



Delegatéw Ministréw (Europejskie Reguty Wiezienne), we wszystkich miejscach,
w ktorych przebywajg lub pracujg wiezniowie, urzgdzenia sanitarne i sposob
dostepu do nich muszg by¢ odpowiednie dla umozliwienia kazdemu wieZzniowi
zaspokojenia potrzeb fizjologicznych, kiedy jest to konieczne, w czystych

i przyzwoitych warunkach.

4. Wyzywienie

Wyzywienie dla osadzonych przebywajgcych w Areszcie przygotowywane
jest w kuchni usytuowanej w pawilonie A, z ktorej positki dostarczane sg do obu
budynkéw. W skiad zaplecza gastronomicznego wchodzg m.in. dwa magazyny
zywnos$ciowe, magazyn podreczny, obieralnia, zmywalnia, wezet sanitarny
oraz kuchnia gtéwna. Stan tych pomieszczen uzna¢ nalezy za dobry. Kuchnia
przygotowuje positki, ktore do cel mieszkalnych dostarczane sg w termosach.
Protokdt kontroli sanitarnej Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Grdéjcu z dnia 17 wrze$nia 2010 r., ktdra swym zakresem obejmowata kontrole
produkcji positkow dla osadzonych nie zawiera zalecen pokontrolnych. Produkcje
positkéw uznano za zgodng z zasadami systemu HACCP.

W dniu wizytacji, w kuchni Aresztu, poza positkami podstawowej normy
wyzywienia, przygotowywanych byto 27 diet (lekkostrawne i cukrzycowe).

Zdaniem wiegkszosci respondentow wyzywienia oferowane przez Areszt jest

dobre. Pojedyncze uwagi krytyczne dotyczyty nieodpowiednich sktadnikoéw w dietach.

5. Opieka medyczna
Z informacji uzyskanych od Dyrektora Aresztu wynika, ze w wieziennej
stuzbie zdrowia aktualnie nie wystepuja braki kadrowe. W Areszcie Sledczym

w Gréjcu, poza dwiema pielegniarkami, zatrudnionych jest obecnie trzech

lekarzy:
. kierownik ambulatorium - specjalista dermatolog - 0,5 etatu,
. lekarz stomatolog - 0,2 etatu,
. lekarz psychiatra - 0,3 etatu.

Kierownictwo jednostki zasygnalizowato brak odpowiedniej liczby lekarzy
konsultantow  zatrudnionych w wieziennej stuzbie zdrowia oraz brak

odpowiedniego specjalistycznego sprzetu do wykonywania badan w jednostkach



wieziennych, ktdre powodujg konieczno$¢ korzystania z publicznej stuzby
zdrowia, co wigze sie z wydtuzonym czasem oczekiwania ijednoczesnie z duzym
niezadowoleniem ze strony osadzonych.

Kompleks pomieszczen ambulatorium, ktéry zostat oddany do uzytku
w dniu 16 marca 2009 r. znajduje sie w czeSci administracyjnej Aresztu.
Pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg
dla os6b pozbawionych wolnosSci odpowiadajg wymaganiom pod wzgledem
fachowym i sanitarnym. W skiad ambulatorium wchodzi gabinet lekarski,
stomatologiczny, poczekalnia, WC dla personelu i dla pacjentow, pomieszczenie
techniczne i gospodarcze oraz pokdj socjalny. Dodatkowo w pawilonie B znajduje
sie gabinet lekarski, gdzie odbywajg sie przyjecia osadzonych. W skiad
ambulatorium wchodzg réwniez dwie, trzyosobowe izby chorych, po jednej
w kazdym pawilonie.

Ponadto, w jednostce znajdujg sie 2 cele petnigce role izb chorych (3-
osobowe) oraz jedna <cela 5 - osobowa przystosowana dla osoby
z niepetnosprawnoscia.

Przystosowanie jednej z cel dla osoby z niepetnosprawnos$cig ogranicza sie
jednak do pomieszczenia celi, w ktorym znajduje sie kacik sanitarny
przeznaczony dla osoby poruszajacej sie na wozku i do miejsca w tazni
dostosowanego do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig. W pozostatym zakresie
Areszt nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Problem dotyczy
m.in. konieczno$ci pokonywania schodow wiodacych do poszczegdlnych
pomieszczen, jak i szeroko$ci wejs¢ i drzwi.

Tymczasem Europejski  Trybunat Praw Cztowieka w  Strasburgu
w orzeczeniu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03) uznat, ze
osadzenie osoby niepetnosprawnej w wiezieniu, gdzie nie moze ona poruszac sie,
w szczegolnosci, opusci¢ celi samodzielnie, jest ,,ponizajgcym traktowaniem”
w rozumieniu art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

Osadzeni przyjmowani sg przez lekarza ambulatorium raz w tygodniu

(osoby z pawilonu A - w poniedziatek, a osoby z pawilonu B - we wtorek).

10



W gabinetach lekarskich nie wywieszono w widocznym miejscu ,,Karty
Praw Pacjenta”, dostosowanej dla os6b przebywajagcych w warunkach izolacji
penitencjarnej.

Zdecydowana wiekszo$¢ osadzonych, z ktorymi rozmawiali cztonkowie
zespotu wizytacyjnego, ocenita opieke medyczng jako zig. Sygnalizowano
problemy zwigzane z diugim oczekiwaniem na wizyte u dentysty czy lekarza -
specjalisty (ortopeda), ale przede wszystkim wskazywano na problem braku
profesjonalnej pomocy ze strony lekarza ambulatorium. Uwagi w tym zakresie
dotyczyly m.in. odmawiania przyjecia pacjenta i bagatelizowania objawdw
choroby, niewtasciwego leczenia (m.in. ordynowania lekéw, ktére w sposob
oczywisty nie sg pomocne w leczeniu danej dolegliwosci) czy stawiania diagnozy
bez badania chorego. Zaréwno skazani, jak i tymczasowo aresztowani podkre$lali
takze, ze sposOb zwracanie sie do nich przez lekarza jest niekulturalny i nie sg
odosobnione przypadki niestusznego zarzucenia pacjentom symulowania

dolegliwosci.

6. Traktowanie osadzonych

W rozmowach indywidualnych wiekszo$¢ ocen osadzonych dotyczacych
traktowania przez funkcjonariuszy bylty pozytywne. Rozmdwcy odpowiedzieli
przeczaco na pytanie, czy funkcjonariusze Stuzby Wieziennej naruszyli ich
nietykalno$¢ osobistg tub niewtasSciwie potraktowali. Nie byli tez Swiadkami takich
niedozwolonych zachowan wobec innych osadzonych.

Uwagi dotyczyty pojedynczych funkcjonariuszy dziatu ochrony, ktérzy zgodnie
z informacjg skarzacych, nie zwracali sie do nich w sposéb kulturalny i w stosownej
formie (zwracanie sie do osadzonych po nazwisku, badZz zwracanie sie ,,na ty”).
Nalezy przypomnieé¢, ze zgodnie z treScig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
0 Stuzbie Wieziennej (Dz.U. Nr 79, poz.523 ze zm.) funkcjonariusze i pracownicy
Stuzby Wieziennej w postepowaniu wobec o0s6b pozbawionych wolnosci sg
obowigzani w szczegdlnosci szanowac¢ ich prawa i godno$é. Na koniecznos¢
wykonywania z poszanowaniem godnosci ludzkiej kary, S$rodkéw karnych,
zabezpieczajacych i zapobiegawczych wskazuje rowniez tre$¢ art.4 Kodeksu karnego

wykonawczego (dalej: K.k.w.).
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Sposrod ukaranych dyscyplinarnie podczas swojego pobytu w jednostce,
z ktérymi rozmawiali wizytatorzy, kilka osob stwierdzito, iz zastosowana wobec nich
kara nie byta stuszna i wspdétmierna do przewinienia. Jeden z osadzonych zgtosit
uwagi co do sposobu wykonania kary* dyscyplinarnej oraz braku wcze$niejszego
wystuchania go i poinformowania o prawie zaskarzenia decyzji o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej.

W ocenie wizytujgcych, ustalenia poczynione zar6wno podczas ogladu
jednostki, jak i rozmoéw z osadzonymi, nie dajg podstaw do stwierdzenia, aby -
generalnie rzecz biorgc - warunki bytowe w Areszcie, czy tez inne okolicznosci
osadzenia, byly dla oséb pozbawionych dotkliwe. Atmosfera w Areszcie jest
dobra, wolna od napie¢, a relacje miedzy osadzonymi a wychowawcami
i wiekszo$cig  oddziatowych - prawidiowe. Nalezy  jednak  dazyc¢
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie warunkow
bytowych niepetnosprawnych czy tez osadzonych w celach pawilonu A, w tym
zwtaszcza w celi zabezpieczajacej. Konieczna jest, w ocenie wizytujgcych,
eliminacja niewfasciwego traktowania osadzonych przez poszczegdlne osoby
z personelu  jednostki (problem dotyczy réwniez sygnalizowanego,

nieprawidtowego traktowania osadzonych przez lekarza).

7. Praca penitencjarna

W dziale penitencjarnym Aresztu zatrudnionych jest 7 o0so6b. Wszystkie
legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym.

Opieke psychologiczng osadzonych zapewnia jeden psycholog, pracujacych
w dni powszednie w godzinach od 8.00 do 16.00. Zgtoszenia pacjentow
przekazywane sg za posrednictwem wychowawcdow, a osadzeni przyjmowani sg w ich
pokojach lub ewentualnie w ambulatorium Aresztu. Z informacji uzyskanych od
psychologa wynika, ze w pierwszej kolejnosci i niezaleznie od dnia wyznaczonego
na dyzur, przyjmowane sg osoby sygnalizujagce powazne w ocenie psychologa
problemy.

Ponadto, na terenie Aresztu prowadzona jest dziatalno$¢ profilaktyczna
i edukacyjna w zakresie uzaleznien (mityngi AA, programy edukacyjne, Krétkie

Interwencje). Sygnalizowany przez psychologa problem w tym zakresie dotyczy braku
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osoby do prowadzenia zaje¢ adresowanych do oséb uzaleznionych od $rodkéw
odurzajgcych.

Sytuacja ta budzi niepokdj z perspektywy prawidtowej organizacji pracy
penitencjarnej w zakresie organizacji terapii adresowanej do o0s6b o tym typie

uzaleznien oraz zajec¢ kulturalno-o$wiatowych.

8. Zatrudnienie

W Areszcie Sledczym w Gréjcu osadzeni zatrudniani sg odptatnie na podstawie
skierowania do pracy i nieodptatnie w ramach art. 123 a § 11 2 K.k.w. przy pracach
porzadkowych i pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej, a takze odptatnie u kontrahentdéw zewnetrznych na podstawie
skierowania do pracy i nieodptatnie w ramach art. 123 a § 2 K.k.w. przy pracach
publicznych na rzecz organdw administracji publicznej oraz przy pracach
wykonywanych na cele charytatywne w systemie bez konwojenta.

W dniu wizytacji zatrudnienie posiadato 71 osadzonych. W samej jednostce
zatrudnianych jest 27 osadzonych (14 nieodptatnie i 13 odptatnie) przy pracach
porzadkowych, w kuchni, w grupie konserwacyjnej i transportowej, w magazynie
i bibliotece Aresztu. Na zewnatrz jednostki w systemie bez konwojenta zatrudnionych
jest 44 skazanych: 17 zatrudnionych odptatnie u kontrahentow zewnetrznych i 27
zatrudnionych nieodptatnie przy pracach publicznych na rzecz organéw administracji
publicznej oraz przy pracach wykonywanych na cele charytatywne. Osadzeni
wykonujg pracc fizyczne, gospodarcze i porzagdkowe.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora Aresztu, wynagrodzenie
przystugujgce skazanemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustala sie
w sposéb zapewniajgcy osiggniecie co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia,
przy przepracowaniu petnego miesiecznego wymiaru czasu pracy lub wykonaniu
petnej miesiecznej normy pracy. W wypadku przepracowania niepetnej miesiecznej
normy czasu pracy lub niewykonania petnej miesiecznej normy pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie proporcjonalnie do ilosci czasu pracy lub wykonanej normy pracy.
W przypadku zatrudnienia skazanego w niepetnym wymiarze czasu pracy najnizsze
wynagrodzenie ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia,

biorgc za podstawe potowe minimalnego wynagrodzenia.
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Osadzeni maja mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach i kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe. W roku 2010 odbylo sie 5 kursow
zawodowych o Kkierunku: ogrodnik terenéw zielonych, nowoczesne techniki
wykonczeniowe w budownictwie, murarz-tynkarz, $lusarz i elektryk z uprawnieniami
do 1kV. W br. odbyt sie kurs nowoczesne techniki wykonczeniowe w budownictwie.

W dniu wizytacji, podczas ogladu jednostki przedstawiciele RPO zwizytowali
pomieszczenia warsztatowe pracowni Slusarskiej. Pracujagcy w nich osadzeni nie
zgtosili zadnych zastrzezen czy potrzeb dotyczacych swojej pracy i jej warunkow.

Stan techniczny i wyposazenie pomieszczen pracowni nie budzit zastrzezen.

9. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowa

W wizytowanej jednostce do dyspozycji osadzonych przeznaczono dwie
Swietlice (obie w pawilonie 13), ktore sg wyposazone w telewizory, stét do gry w tenisa
stotowego, stét do gry w pitkarzyki, stét do gry w bilard oraz drabinki do ¢wiczen.

W czasie zaje¢ Swietlicowych osadzeni majg mozliwo$¢ Kkorzystania
z nastepujacych form rekreacji: ogladanie telewizji, stuchanie radiowezta, czytanie
prasy, gry zespotowe na dostepnych sprzetach, zajecia indywidualne.

Uwage budzi jednak wyeksploatowany czeSciowo sprzet do gier
znajdujacych sie w Swietlicach, w sposob, ktory w praktyce uniemozliwia
korzystanie z tej formy rozrywki Swietlicowej. W jednej z Swietlic w pawilonie B
brakowato nadto instalacji przyzywowej.

Do dyspozycji osadzonych pozostaje takze biblioteka, ktéra dysponuje 3946
pozycjami ksigzek. Ponad 800 ksigzek znajdujacych sie w bibliotece zostato
zakupionych w 2009 roku, ponadto do 2009 roku tutejsza jednostka otrzymywata
nieodptatnie nowe ksigzki o roznej tematyce z fundacji Historia i kultura. Obecnie
nie ma funduszy na zakup nowych ksigzek. Ze zbioréw biblioteki korzysta 127
osadzonych, co stanowi 59,6% catej populacji osadzonych przebywajgcych
aktualnie w jednostce.

Podczas ogladu pomieszczen stwierdzono, ze w bibliotece nie ma
egzemplarzy Kodeksu karnego wykonawczego (sg one zakupywane z prywatnych

Srodkéw personelu wieziennego i udostepniane w oddziatach) i innych aktéw
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prawnych. Osadzeni nie majg réwniez dostepu do orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu.

Uwagi Rzecznika Praw Obywatelskich, skierowane do Trybunatu
Konstytucyjnego w piSmie z dnia 6 sierpnia 2010 r., dotyczace eliminacji
z zakresu pracy penitencjarnej upowszechniania rozstrzygnie¢ Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawach, ktére bezposrednio dotyczg osadzonych
lub skazanych, zostaty podzielone w dniu 11 sierpnia 2010 r. przez Szefa Biura
Trybunatu Konstytucyjnego (sygn. pisma S-073-14/10). Uznajac za stuszne
stanowisko Rzecznika w tej sprawie. Szef Biura Trybunatu Konstytucyjnego
stwierdzit, ze zadne wzgledy nie powinny ogranicza¢ przedsiewzie¢ na rzecz
popularyzacji prawa oraz edukacji obywatelskiej w sprawach publicznych.

Podczas ogladu pomieszczen Aresztu stwierdzono ponadto, ze w bibliotece
nie ma prasy, a osadzeni nie mogga jej nabyé w kantynie. Wedtug uzyskanych
informacji, zaden z osadzonych nie wyrazit zainteresowania mozliwoscig
prenumerowania gazet za posrednictwem administracji Aresztu, a Areszt
prenumeruje dla osadzonych ,Gazete Wyborczg”, ktéra jest przekazywana
bezposrednio do oddziatbw mieszkalnych. Z wyjasnien personelu jednostki
wynika jednak, ze liczba egzemplarzy tej prasy codziennej jest skromna
i w efekcie nie dociera do wszystkich osadzonych. Nie jest tez czytelne, w jaki
sposOb kolportuje sie prase miedzy celami zamykanymi w dzien i czy kto$ pilnuje,
aby docierata do wszystkich zainteresowanych. W ocenie wizytujgcych sytuacja ta
wskazuje, iz wbrew treSci 8§ 12 Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej nr 2/4 z dnia 24 lutego 2004 r. (Dz.Urz.CZSW.04.1.2) w sprawie
szczegOotowych  zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej
oraz zakresdw czynnos$ci funkcjonariuszy i pracownikow dziatow penitencjarnych
i terapeutycznych, w Areszcie Sledczym w Gréjcu nie sg stworzone w petni
warunki do nabywania prasy przez osadzonych czy udostepniania prasy
zakupywanej ze Srodkow Aresztu.

W jednostce funkcjonuje radiowezet. MieSci sie w pomieszczeniach
biblioteki i prowadzony jest przez jednego z osadzonych. Emituje on programy

radiowe stacji ogolnopolskich, audioboold oraz audycje wiasne o zréznicowanej
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tematyce, w tym konkursy. Nadawane komunikaty uwzgledniajg jadtospis
na dany dzien.

W ramach dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej wszyscy osadzeni majg
mozliwo$¢ udzialu w konkursach, przygotowywaniu gazetek $ciennych, pisaniu
artykutow do gazetki ,Puls Aresztu" itp. Ponadto skazani speiniajacy Kkryteria
formalne maja mozliwo$¢ Kkorzystania z zaje¢ kulturalno-o$wiatowych
organizowanych poza terenem jednostki (kino, wystawy, udziat w lokalnych
przedsiewzieciach).

Skazani spetniajacy kryteria formalne raz w tygodniu korzystajg z zajec
sportowych organizowanych poza terenem jednostki w krytej ptywalni. Ponadto
w sezonie letnim wraz z wychowawcg do spraw K-O i sportu korzystajg z hali
sportowej i boisk nalezacych do Gréjeckiego Osrodka Sportu. Pozostali osadzeni
majg mozliwos$¢ korzystania ze sprzetu sportowego znajdujacego sie na placach
spacerowych.

Wiekszo$¢ rozmowcdéw uznato sytuacje w zakresie zaje¢ kulturalno-
oSwiatowych za poprawng. Najwiecej uwag dotyczyto zniszczonego sprzetu
w Swietlicach (potamanych rakietek do tenisa stotowego i kijow bilardowych, brak
pitki do gry w piticarzyki czy pitek do gry w tenisa stotowego), ktory zgodnie
z informacjg Dyrektora Aresztu uzupetniany jest raz w roku oraz czasowych wytgczen
pradu w ciggu dnia, uniemozliwiajacych np. ogladanie telewizji w celach. Wsrdd
pojedynczych uwag Kkrytycznych dotyczacych zaje¢ kulturalno-o$wiatowych,
podnoszono kwestie braku dostepu do prasy i maltej liczby zaje¢ kulturalno -

osSwiatowych dla niepracujacych skazanych.

10. Korespondencja, widzenia i rozmowy telefoniczne

Wszelka korespondencja osadzonych przyjmowana jest
przez wychowawcéw lub oddziatlowych codziennie w godzinach od 7.00
do 10.00. Wychowawcy rowniez zajmujg sie wydawaniem korespondenciji.
Wiekszo$¢ osadzonych nie zgtaszata uwag w tym zakresie, a pojedyncze
zastrzezenia dotyczyty diugiego czasu przekazywania korespondencji.

W kazdym oddziale znajdujg sie samoinkasujgce aparaty telefoniczne

przeznaczone do dyspozycji skazanych. Jednorazowy czas korzystania z aparatu
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telefonicznego nie moze przekroczyé 10 minut. Sposéb wykonywania rozmow
telefonicznych reguluje Porzagdek wewnetrzny, zgodnie 2z ktérym prawo
do korzystania z samoinkasujgcego aparatu majg wytgcznie skazani i ukarani,
wobec ktérych nie zastosowano $rodka zapobiegawczego w postaci tymczasowego
aresztowania oraz tymczasowo aresztowani po wyroku skazujagcym sadu pierwszej
instancji wzgledem ktérych stosuje sie regulamin organizacyjno-porzagdkowy
wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci. Porzadek wewnetrzny nie uwzglednia
zatem mozliwosci prowadzenia rozméw telefonicznych przez tymczasowo
aresztowanych z obronca lub petnomocnikiem.

Zgodnie z art. 215 § 1 K.k.w. tymczasowo aresztowany ma prawo
do porozumiewania sie z obroncg lub petnomocnikiem bedgcym adwokatem
albo radcg prawnym podczas nieobecnos$ci innych oséb oraz korespondencyjnie.
Whbrew dostownemu brzmieniu art. 215 K.k.w., przepis ten przyznaje tymczasowo
aresztowanemu prawo kontaktowania sie z wymienionymi osobami rowniez
telefonicznie bagdZz przy wykorzystaniu innych dostepnych mu technicznych
srodkéw przekazywania informacji. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencja,
w rozumieniu art.8 ust.l Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnos$ci z 1950 r. sg rozne sposoby komunikowania sie, w tym
takze rozmowa telefoniczna (zob. Zbigniew Hotda w: Kodeks karny wykonawczy-
Komentarz, Arche Gdansk 2007 r.). Zakaz korzystania z aparatu telefonicznego
oraz innych S$rodkéw #gcznosci przewodowej i bezprzewodowej, wynikajacy
z tresci art. 217c¢ K.k.w. nie ma zatem zastosowania do kontaktow aresztowanego
z osobami, o ktéorych mowa w tresci art. 215 § 1 K.k.w.

Warto doda¢, ze Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania Torturom
oraz Nieludzkiemu Ilub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu podczas
czwartej, okresowej wizyty w Polsce w 2009 r. zakwestionowat stan prawny
w zakresie catkowitego zakazu prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby
tymczasowo aresztowane.

Ponadto, catkowity zakaz prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby
tymczasowo aresztowane stoi w sprzecznos$ci z regutami: 95.3, 98.2 i 99,
zawartymi w Rekomendacji Rec (2006)2 Komitetu Ministrow do panstw

cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regut Wieziennych.
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W Areszcie éledczym w Grojcu znajduje sie jedna sala widzen,
z mozliwoscig podzialu za pomocag rolety na dwa odrebne pomieszczenia.
W pomieszczeniach tych stojg odrebnie ustawione stoliki (ok. 20) i krzesta (po 3
krzesta przy kazdym stoliku). Ponadto w sali widzen znajdujg sie dwa kaciki
dla dzieci z zabawkami i meblami dzieciecymi. Zabawki dla dzieci
odwiedzajgcych osadzonych pochodzg od funkcjonariuszy.

Sala widzen jest monitorowana. Poza zasiegiem monitoringu jest niewielkie
pomieszczenie do widzen bez dozoru, ktére rowniez wyposazono w stolik
z krzestami. W sali widzen wygospodarowane zostato tez stanowisko do widzen
w spos6b uniemozliwiajacy bezposredni kontakt, wyposazone w telefon
do komunikowania sie osadzonego z odwiedzajgcg go osobg. Odwiedzajacy majg
do dyspozycji dwie toalety. Sale widzen potgczono z kantyng, w Kktorej
odwiedzajagcy mogg naby¢ artykuly zywnosciowe i napoje spozywane podczas
widzenia oraz kupi¢ odwiedzanym osadzonym Kkarty telefoniczne (do 5 szt.),
koperty, papier na listy, znaczki i karty okoliczno$ciowe.

W Areszcie nie wyodrebniono pokoju do udzielania widzen w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej, o ktérych mowa w art. 138 § 1 pkt 3
K.k.w. i ktérego wyposazenie okresla rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkéw bytowych oséb osadzonych
w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. Nr 186, poz.1820). W ocenie
wizytatorow, brak pomieszczenia umozliwiajagcego wykonanie wymienionej
nagrody w wizytowanej jednostce, stanowi naruszenie wymienionych przepiséw
i uprawnien osadzonych, ktérzy spetniajg warunki otrzymania tego typu nagrody.

W wiekszo$ci osoby korzystajgce z widzeh ocenity organizacje i sposob
przeprowadzania widzen jako dobre. Uwagi dotyczgce realizacji tego prawa
przekazaty dwie osoby skarzgce sie na to, ze artykuty zywnos$ciowe i napoje
zakupione w Kkantynie przez odwiedzajagcych, nie mogg byC¢ zabrane

przez osadzonego do celi mieszkalnej.

11. Postugi religijne
Opieke duszpasterskg w Areszcie sprawuje kapelan katolicki. Jednostka ma

podpisang umowe o wykonywanie postug religijnych z Parafia Sw. Mikotaja
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w Grojcu. Msze Swiete odbywaja sie w soboty o godzinie 16:30 i Swieta religijne
przypadajace w dni wolne od pracy o godz. 12:00. Srednia liczba uczestnikéw wynosi
10 os6b. Dziatalnos$¢ religijna odbywa sie w oddzielnym pomieszczeniu - kaplicy
wyposazonej w niezbedne sprzety (m.in. otarz, krzyz, szafe, krzesta). Areszt Sledczy
w Grojcu ma podpisang umowe o0 wykonywanie postug religijnych rdéwniez
z Kosciotem ZielonoSwigtkowym Zbor Stoteczny w Warszawie oraz umowe
0 wspoOtpracy w zakresie prowadzenia dziatalnoSci religijno-wychowawczej
ze Zwiazkiem Wyznania Swiadkéw Jehowy.

Osadzeni nie zgtaszali uwag dotyczgcych postug religijnych w Areszcie.

12. Wnioski i zalecenia

Czynnosci  przeprowadzone przez przedstawicieli Rzecznika Praw
Obywatelskich, wykonujacych zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji,
pozwolity na stwierdzenie, ze w Areszcie Sledczym w Gréjcu - generalnie rzecz
biorgc - przestrzegane sg prawa 0s0b pozbawionych wolnosci, a warunki bytowe
w Areszcie nalezy ocenié¢ jako poprawne.

Na podstawie poczynionych ustalen - informacji uzyskanych z rozmoéw
z osadzonymi, ogladu jednostki i analizy dokumentacji jednostki - uznano,
ze dla poprawy warunkow osadzenia 0s6b pozbawionych wolnosci celowe jest:

1. wyeliminowanie  nieprawidtowosci ~w  traktowaniu  osadzonych
przez poszczegOlne osoby z personelu jednostki;

2. ograniczenie czasu umieszczania 0s6b pozbawionych wolnosci w celach
przejSciowych do okresu niezbednego, ktéry nie bedzie przekracza¢ 14
dni;

3. uwzglednienie w porzadku wewnetrznym jednostki mozliwosci
prowadzenia rozmow telefonicznych przez tymczasowo aresztowanych
z obroncg lub petnomocnikiem;

4. zapewnienie wystarczajgcego i statego dostepu do informacji dotyczacej
praw pacjenta np. poprzez wywieszenie w widocznym miejscu
w pomieszczeniach stuzacych do przyje¢ pacjentow ,Karty Praw
Pacjenta”, dostosowanej dla osob przebywajagcych w warunkach izolacji

penitencjarnej;
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5. zapewnienie wystarczajgcego i statego dostepu osadzonych do Kodeksu
karnego wykonawczego i innych aktow prawnych oraz do orzeczen
Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Europejskiego;

6. potraktowanie izb chorych zgodnie z przeznaczeniem, wytgczajac je z listy
cel branych pod uwage przy stwierdzaniu wystepowania lub braku
przeludnienia;

7. stworzenie wiasciwych warunkéw bytowych osadzonym w pawilonie A,
poprzez zapewnienie wiasciwej wentylacji cel oraz poprzez wyposazenie
pietrowych t6zek w drabinki;

8. stworzenie wiasciwych warunkéw bytowych osadzonym w celi
zabezpieczajacej, poprzez modernizacje majgcg na celu zapewnienie w niej
wiasciwej temperatury i sanitariatu;

9. wyposazenie tazni w pawilonie B w maty antyposlizgowe;

10. dostosowanie cen artykutow sprzedawanych w kantynie Aresztu do cen
tych samych produktéw w pobliskich sklepach (dotyczy cen zawyzonych
w stosunku do cen poza jednostka) oraz podanie do wiadomosci
osadzonych aktualnego cennika;

11.petne  dostosowanie infrastruktury  Aresztu do potrzeb  osoby
z niepetnosprawnoscia;

12. stworzenie w peini warunkéw do nabywania prasy przez osadzonych
I udostepnianie  wszystkim  zainteresowanym  prasy zakupywanej
ze Srodkow Aresztu;

13. wyodrebnienie pokoju do udzielania widzen w oddzielnym pomieszczeniu,

bez osoby dozorujacej, o ktérych mowa w art. 138 § 1 pkt 3 K.k.w.
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