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Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji

w Areszcie Sledczym w Gizycku

1. Wprowadzenie.

Na podstawie Artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 r. Nr 30, poz.
192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniu 14
lipca 2011 roku przedstawiciele Rzecznika Praw Obywatelskich - wykonujac
zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji - udali sie do Aresztu Sledczego w
Gizycku, (zwanego dalej Aresztem), mieszczacego sie przy ulicy Warszawskiej
28a, w celu dokonania wizytacji zapobiegawczej.

Czynnosci sprawdzajagce w Areszcie przeprowadzili pracownicy Biura
Petnomocnika Terenowego RPO w Gdansku: Estera Tarnowska (prawnik),
Zenobia Glac-Sciebura (pedagog resocjalizacyjny) oraz Bogumit Furche
(prawnik).

Wykonujac zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji, przedstawiciele
Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu sposdb traktowania 0so6b
pozbawionych wolnosci, dokonujac oceny ich ochrony przed torturami oraz innym
okrutnym, nieludzkim lub ponizajgcym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzajac wizytacje zapobiegawczg przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji:

- wystuchali informacji o funkcjonowaniu Aresztu i jego podstawowych



problemach, udzielonej przez pptk. mgr. Marka Gawryckiego, dyrektora
Aresztu Sledczego;

- obejrzeli teren jednostki, w szczegdlnosci dokonano oglagdu wiekszosci cel
mieszkalnych, kuchni, #%azni, Swietlicy, pd6l spacerowych, pomieszczen do
widzen, kantyny, biblioteki, pomieszczen ambulatorium oraz radiowezta;

- W czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen przeprowadzili
rozmowy ze skazanymi, tymczasowo aresztowanymi oraz funkcjonariuszami
I pracownikami Aresztu,

- przeprowadzili na osobno$ci, rozmowy z 11 losowo dobranymi osadzonymi,
w tym z osobg powyzej 60 roku zycia;

- zapoznali sie z nagraniami z monitoringu dwdch przypadkéw stosowania
srodka przymusu bezpos$redniego - umieszczenia w celi zabezpieczajgcej.

Dokonane w oparciu 0 powyzsze czynnosSci ustalenia, przedstawiciele
Krajowego Mechanizmu Prewencji przekazali dyrektorowi Aresztu oraz
wystuchali jego uwag i wyjasnien.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano: porzadek wewnetrzny
Aresztu (Zarzadzenie wewnetrzne Nr 10/2009 Dyrektora Aresztu Sledczego
w Gizycku z dnia 22 wrze$nia 2009 roku w sprawie ustalenia porzadku
wewnetrznego w Areszcie Sledczym w Gizycku), sprawozdanie sedziego
penitencjarnego z wizytacji przeprowadzonej w jednostce, protokdét kontroli
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gizycku z dnia 1 lutego
2011 roku, jak réwniez harmonogram przeciwdziatania negatywnym przejawom

podkultury przestepczej w Areszcie Sledczym w Gizycku.

2. Charakterystyka jednostki.

Areszt Sledczy w Gizycku znajduje sie w centrum miasta, sasiaduje
z Sadem Rejonowym oraz Prokuraturg Rejonowg. Jednostka funkcjonuje od 1949
roku, usytuowana jest w budynku z potowy XX wieku, do ktérego zostato
dobudowane skrzydto, obecnie zajmowane przez personel administracyjny.
W ostatnich latach podjeto m.in. prace termomodernizacyjne budynkdéw:

administracyjnego i penitencjarnego, jak réwniez dokonano remontéw cel wraz



z przebudowg kacikow sanitarnych w czesci cel mieszkalnych.

Budynek gtowny, w ksztatcie litery ,,L”; sktada sie z trzech kondygnacji. Na
arterze znajdujg sie m.in. kuchnia, pralnia, warsztaty, a takze sala widzen
I kantyna. Na pierwszym i drugim pietrze mieszczg sie oddziaty mieszkalne.
Areszt jest monitorowany za pomocg kamer telewizyjnych. Podglad obrazu
z monitoringu dostepny jest w pomieszczeniu bramowego.

Areszt dysponuje obecnie 117 miejscami. Zgodnie z informacjg udzielong
przez Dyrektora, w jednostce nie ma przeludnienia. I1zby chorych, Swietlice, jak tez
cele izolacyjne nie byly wykorzystywane jako cele mieszkalne. Osadzeni
przebywajg w warunkach zapewniajgcych zachowanie przewidzianej w art. 110
kodeksu karnego wykonawczego normy 3 m2powierzchni celi na osobe. W dniu
wizytacji, w Areszcie przebywato tgcznie 112 osadzonych, w tym 23 tymczasowo
aresztowanych oraz 89 skazanych, badZ ukaranych. Jeden osadzony przebywat na
obserwacji psychiatrycznej, jeden korzystat z przepustki. W Areszcie
zatrudnionych jest 72 funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz 5 pracownikow
cywilnych (fgcznie na 3 etatach). Podkultura wiezienna ksztattowata sie na

poziomie 15% osadzonych.

3. Legalno$¢ osadzenia

Przyjeci»a do Aresztu §Iedczego w Gi)zycku realizowane sq zgodlnie
z przepisami kodeksu karnego wykonawczego. Osadzeni po przyjeciu do jednostki
sg umieszczani w celi przejSciowej, gdzie sg zapoznawani z przepisami porzadku
wewnetrznego,  regulamindéw:  organizacyjno-porzadkowych  tymczasowego
aresztowania i wykonywania kary pozbawienia wolnosci, po czym odbywajg sie
rozmowy wstepne z wychowawcami. Osadzeni po przyjeciu sg poddawani
badaniom lekarskim oraz sanitarnym, zgodnie z art. 79a i 79b kodeksu karnego
wykonawczego (dalej: k.k.w.).

Legalno$¢ wykonywania orzeczonej kary, prawidtowos$¢ osadzenia oraz
przebywania w areszcie skazanych oraz tymczasowo aresztowanych, jak réwniez
zwalniania z jednostki, jest kazdorazowo szczegbtowo sprawdzana przez

kierownika dziatu ewidencji i zatwierdzana przez Dyrektora. Kontrola jest takze



przeprowadzana przez specjaliste z Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Biatymstoku. W przypadkach, gdy dokumentacja wykonawcza wzbudza
uzasadnione podejrzenie, Areszt wystepuje z prosbg o wyjasnienie watpliwosci do
wiasciwego sadu, w tym sadu penitencjarnego. W roku 2010 kilkukrotnie
zwrocono sie do sadu (telefonicznie lub pisemnie).

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy nie zgtaszali zastrzezen co
do traktowania przy przyjeciu, jak réwniez pobytu w celi przejSciowej. Rozmowcy
wskazywali, iz zarbwno badania przez lekarza, jak i rozmowa z wychowawcg
odbywaty sie najczesciej w dniu przyjecia do jednostki, badz nastepnego dnia (co
miato miejsce zwykle w przypadku przyjecia w godzinach wieczornych, badz
nocnych). Podawany przez osadzonych, czas przebywania w celi przejSciowej nie
przekraczat 3 dni. W celach przejsciowych dostepne byty teksty porzadku

wewnetrznego Aresztu.

4. Warunki bytowe

W trakcie wizytacji przeprowadzono oglad catego terenu jednostki
i pomieszczen w pawilonach mieszkalnych, w tym roéwniez wybranych cel
mieszkalnych. W Areszcie znajdujg sie cele 2 osobowe, 4-osobowe, jak rowniez 4-
osobowa izba chorych, (w dniu wizytacji byta remontowana), cela izolacyjna, cela
przejSciowa oraz cela zabezpieczajgca. Areszt nie posiada celi przystosowanej do
umieszczania w niej skazanych o ktérych mowa w art. 88 § 3 k.k.w. Osoby takie
transportowane sg do innych jednostek.

Wszystkie cele mieszkalne sg skanalizowane, doprowadzona jest do nich
zimna woda. Ciepta woda dostepna jest codziennie w godzinach popotudniowych
- po obiedzie - wstawiania jest w wiadrach do celi. W niektorych celach kaciki
sanitarne sg oddzielone $ciang od pozostatej czesci celi, w innych za$ ostoniete sg
wytacznie zastong. W wiekszosci cel kaciki sanitarne sg zabudowane, niemniej
jednak nie majg drzwi a jedynie zastone. Montaz drzwi jest utrudniony ze
wzgledow  technicznych.  Areszt  dysponuje  réwniez dwoma  celami
przystosowanymi dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wiekszo$¢ wizytowanych cel byta utrzymana w nalezytym porzgdku. t6zka



posiadajg drabinlici oraz zabezpieczenia przed upadkiem. Stan kocow, przescieradet
i recznikow w dniu wizytacji byt dobry. W celach mieszkalnych zapewniono
odpowiednig temperature oraz dostep do Swiatta dziennego. OSwietlenie nocne jest
takze odpowiednie. Cze$¢ rozmowcoéw osadzona w celach niewyremontowanych,
zgtaszata zastrzezenia co do ich stanu, wskazujagc na mocne zniszczenie $cian
i podtég. Osadzeni nie zgtaszali uwag w przedmiocie otrzymywania $rodkow
czystosci i higieny osobistej. Z informacji przekazanych przez Dyrektora Aresztu
wynika, iz dodatkowag trudnos$cig (oprocz trudnosci finansowych) pojawiajgca sie
przy planowaniu remontow cel mieszkalnych jest konieczno$¢ czasowego
wytgczenia okreSlonych cel z uzytkowania co w efekcie moze prowadzi¢ do
przeludnienia.

Kuchnia wraz ze wszystkimi niezbednymi pomieszczeniami, t.
magazynami, obieralniag warzyw i zmywalnig naczyn, w dniu wizytacji bylta w
dobrym stanie. Positki przygotowane w kuchni dostarczane sg osadzonym do
oddziatdbw mieszkalnych w specjalnych termosach. Budowa nowego obiektu
kuchennego ujeta zostata w planie na lata 2012-2014 Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej w Biatymstoku.

W wizytowanej jednostce palenie wyrobdw tytoniowych dozwolone jest
w wyznaczonych celach mieszkalnych bez ograniczen czasowych. Palenie tytoniu
dozwolone jest ponadto podczas pracy, w czasie i w miejscu wyznaczonym przez
nadzorujgcego oraz w pokojach przestuchan, za zezwoleniem przestuchujgcego.
Respektowany jest wiec przepis § 6 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 czerwca 2011 roku w sprawie szczegOlnych warunkéw uzywania
wyrobéw tytoniowych na terenie obiektdw podlegajacych  Ministrowi
Sprawiedliwos$ci oraz w srodkach przewozu os6b (Dz. U. Nr 135, poz. 795 ).

W budynku mieszkalnym znajduje sie aZznia, ktérej ogolny stan jest dobry.
Wyodrebniono w niej 9 stanowisk do kapieli. Kgpiel dla 0os6b chorych odbywa sie
w wyodrebnionym stanowisku prysznicowym znajdujacym sie w fazni. Sciany
tazni wytozone sg w catosci glazura, za$ catg powierzchnie podtogi zajmuje mata
antyposlizgowa. Kapiel odbywa sie raz w tygodniu - w czwartek. Gdy lato jest

upalne wprowadza sie mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych kapieli. Osadzeni



zatrudnieni przy pracach brudzacych korzystajg z odpowiednio czestszych kapieli.
W dniu wizytacji w pomieszczeniach tych nie odczuwato sie ucigzliwego zaduchu,
wentylacja  mechaniczna dziatata prawidlowo. Osadzeni, z  ktorymi
przeprowadzono rozmowy, pozytywnie ocenili warunki utrzymywania higieny
osobistej. Niektdrzy rozmowcy podkres$lali, iz w ich opinii bardzo pozytywnie
nalezy oceni¢ mozliwo$¢ zwrdcenia sie do funkcjonariusza mieszajgcego wode
0 udostepnienie wody o okre$lonej temperaturze - zimnej, badz bardzo cieptej.

W Areszcie znajduje sie tez warsztat, w ktérym osadzeni wykonujg prace na
rzecz jednostki, w zakresie prac stolarskich czy malarskich. Obok niego znajduja
sie rowniez pomieszczenia pralni i magla.

Na parterze czes$ci administracyjnej, obok sali widzen, znajduje sie kantyna,
ktora jest dobrze zaopatrzona. W Kkantynie nie ma cennika, jednakze cena
wskazana jest na kazdym produkcie. Po dokonaniu zakupu kazdy osadzony
otrzymuje paragon. Rozmoéwcy pozytywnie ocenili mozliwo$s¢ dokonywania
zakupow w kantynie, a zwtaszcza mozliwo$é zamdwienia towaru, ktory aktualnie

nie jest w niej dostepny.

5. Traktowanie przez personel

Z informacji uzyskanych od Dyrektora Aresztu wynika, iz zarGwno w roku
obecnym, jak i poprzednim, nie wszczeto zadnych postepowan dyscyplinarnych
w stosunku do funkcjonariuszy zatrudnionych w Areszcie, nie ztozono zadnych
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przez nich przestepstwa, jak rowniez nie
zostato wszczete zadne postepowanie cywilne przeciwko funkcjonariuszom.

Z rozméw przeprowadzonych z osadzonymi wynika, iz sposob ich
traktowania przez funkcjonariuszy SW jest bardzo dobry. Szczeg6lnie chwalono
prace wychowawczyni do spraw postpenitencjarnych, ktéra w dniu wizytacji
petnita rowniez funkcje wychowawcy na oddziale I. Jedyne negatywne sygnaty
jakie dotarty do wizytujacych pochodzity od osadzonych z oddziatu Il, sposrdd
ktérych dwdch wskazato, iz zdarza sie, ze funkcjonariusze dopuszczajg sie agresji

werbalnej w stosunku do niektérych osob.



6. Dyscyplinowanie

W roku 2010 w Areszcie 11 razy zastosowano S$rodki przymusu
bezposredniego, w tym 4 razy uzyto sity fizycznej, 2 razy umieszczono
osadzonego w celi zabezpieczajgcej, 2 razy zastosowano pasy obezwiadniajgce
jednoczesciowe, raz zastosowano pas obezwiadniajagcy trzyczeSciowy oraz
w 2 przypadkach zastosowano kask ochronny.

W toku wizytacji przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
zapoznali sie z nagraniami z dwdch przypadkéw umieszczenia osadzonych w celi
zabezpieczajgcej (nagrania z fonig), w tym jednym z roku 2010, a drugim z roku
2011. Przedmiotowe nagrania wykazaty, iz ten $rodek przymusu bezposredniego
stosowany byt prawidtowo, z petnym poszanowaniem godnosci osoby osadzonej.
W kazdym z analizowanych przypadkéw, osadzony, umieszczany w celi
zabezpieczajgcej informowany byt o przyczynach stosowania tego Srodka,
zaréwno przed rozpoczeciem jego stosowania, jak i po jego zakonczeniu,

W stosunku do osadzonych, z ktéorymi przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji przeprowadzili rozmowy, nie bylty wymierzane Kkary
dyscyplinarne, jak rowniez nie stosowano S$rodkéw przymusu bezposredniego.
Jednocze$nie zaden z rozmdwcOw nie stwierdzitl, Zze posiada wiedze

0 ,,niesprawiedliwym” karaniu.

7. Prawo do informacji

Wszyscy osadzeni sg informowani o swoich prawach i obowigzkach zaraz
po przyjeciu do Aresztu, wodwczas zapoznajg sie zaréwno z porzadkiem
wewnetrznym jednostki, jak réwniez z regulaminem tymczasowego aresztowania
lub wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Ponadto, w razie watpliwosci,
osadzeni majag mozliwo$¢ uzyskania pomocy od wychowawcy. W bibliotece
znajduje sie odpowiednia liczba kodekséw, jak rowniez regulaminéw. Na kazdym
oddziale, w widocznym miejscu, umieszczone sg adresy witasciwych sadéw, w tym
sadu penitencjarnego oraz adresy instytucji zajmujacych sie ochrong praw
cztowieka i obywatela.

Rozmowcy nie zgtaszali zastrzezen w przedmiocie prawa do informacji.



Wszyscy podczas przyjmowania do jednostki zostali poinformowani o swoich
prawach i obowigzkach wynikajgcych z osadzenia w Areszcie. Osadzeni,
z ktorymi przeprowadzono rozmowy wiedzieli, w jaki sposob oraz do jakiego
organu nalezy sktadaé skargi i wnioski, mieli roéwniez dostep do orzeczen

Trybunatu Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.

8. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Sala widzen znajduje sie w budynku administracyjnym. Do dyspozycji 0s6b
pozbawionych wolnosci i ich najblizszych przeznaczone sg dwa potaczone ze sobg
pomieszczenia, w ktorych moze sie odbywaé jednocze$nie 12 widzen przy
stolikach. W Areszcie sg rowniez wyodrebnione 3 stanowiska do udzielania
widzen w spos6b uniemozliwiajagcy bezposredni kontakt z osobg odwiedzajgca.
Areszt dysponuje takze pomieszczeniem, w ktérym osadzeni mogag rozmawiac
z obronca. Ponadto, jednostka posiada sale do widzen bez osoby dozorujacej,
w ktdérej odbywaja sie rowniez widzenia rodzinne. Widzenia odbywajg sie w kazda
niedziele, z wyjatkiem nagrody okre$lonej w art. 138 par. 1 pkt 2 i 3 k.k.w. (te
odbywaja sie w srody w godzinach 10.30-15.00). W trakcie widzen osadzeni moga
spozywac artykuty zywnosciowe i napoje zakupione w kantynie przez osoby
odwiedzajgce. Po zakonczeniu widzenia artykuty, ktore zostaty zakupione w celu
spozycia podczas widzenia, a ktére nie zostaty skonsumowane w cato$ci, nie moga
zostaC zabrane przez osadzonego.

Pomieszczenia przeznaczone do widzen nie budzity zastrzezen
wizytujgcych. Osadzeni, z ktérymi zostaty przeprowadzone rozmowy, majacy
widzenia w Areszcie, pozytywnie ocenili zarbwno miejsca, gdzie te widzenia sie
odbywajg, jak rowniez sposéb traktowania ich oraz oséb odwiedzajgcych przez
funkcjonariuszy.

Rozmowcy nie zgtosili  rowniez zastrzezen odno$nie mozliwosci
wykonywania telefonobw za pomocg aparatow samoinkasujgcych. Wskazali
réwniez, iz majg oni mozliwo$¢ wykonywania z tych aparatow rozmow na koszt
abonenta, do ktérego chcieli dzwoni¢. Sytuacje takg nalezy oceni¢ bardzo

pozytywnie, albowiem w wielu jednostkach penitencjarnych wskazywano



przedstawicielom Rzecznika, iz aparaty samoinkasujace nie pozwalajg na tego
typu potaczeni. Z informacji uzyskanych od wychowawcy ds. penitencjarnych
wynika, iz mozliwos$¢ taka powstata po wprowadzeniu do automatéw specjalnego
numeru.

Z treSci rozmow oraz zapewnien Dyrektora wynika, iz osoby tymczasowo
aresztowane majg mozliwo$¢ porozumienia sie ze swoich obroncg lub
petnomocnikiem zaréwno osobiscie w Areszcie, jak tez telefoniczne. Kontakt
telefoniczny z obroncg lub pelnomocnikiem zapewniany jest po uprzednim
zgtoszeniu tymczasowo aresztowanego i weryfikacji numeru. Spotkania
z obroncami i petnomocnikami odbywajg sie w pokoju w budynku
administracyjnym. Lokalizacja pomieszczenia zapewnia osadzonym mozliwo$¢
swobodnej i nieskrepowanej rozmowy.

Jednoczesnie, nalezy podkresli¢, iz tres¢ porzadku wewnetrznego Aresztu
nie wskazuje na uprawnienie 0s6b tymczasowo aresztowanych do
przeprowadzania rozméw telefonicznych z obroncg lub pelnomocnikiem. Z tresci
bowiem rozdz. XVI pkt 1 porzadku wynika, iz tymczasowo aresztowany oraz
skazany, wobec ktdrego wykonywane jest tymczasowe aresztowanie w innej
sprawie, nie moze korzysta¢ z aparatu telefonicznego. Nalezy jednak zauwazy¢, iz
art. 102 pkt 7 k.k.w. ktadzie nacisk na prawo skazanego do komunikowania sie
obroncg i petnomocnikiem. Prawo do swobodnego porozumiewania sie
(komunikowania) z obroncg (petnomocnikiem) obejmuje przede wszystkim
wolno$é od reglamentacji w zakresie czestotliwosci kontaktdw oraz poszanowanie
tajemnicy (por. Z. Hotda, K. Postulski, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz,
Wyd. Arche, Gdansk 2005, s. 95).

Wiekszo$¢ osadzonych, z ktérymi zostaly przeprowadzone rozmowy, nie
zgtaszata zastrzezen w przedmiocie prawa do korespondencji. Tylko jeden
z tymczasowo aresztowanych wskazat, iz wystany przez niego list nie dotart do
adresata - jednakze zostat przekazany organowi, do ktérego dyspozycji osadzony

pozostawat, a zatem maogt zosta¢ zatrzymany, badz tez oczekiwac na cenzure.
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9. Prawo do ochrony zdrowia

W Areszcie funkcjonuje ambulatorium, ktére zajmuje dwa pomieszczenia
na 1 pietrze oddzialu mieszkalnego. Stan ambulatorium nie budzit zastrzezen
wizytujgcych. Aresztjest zaopatrzony w odpowiednig iloS¢ lekarstw, cho¢ niektore
lekarstwa znajdujgce sie w apteczce lekarza dentysty byty przeterminowane.
W skiad personelu medycznego wchodzg: lekarz internista - Kkierownik
ambulatorium (kontrakt), lekarz stomatolog (Vi etatu), oraz dwie pielegniarki -
funkcjonariusze Stuzby Wieziennej. W ambulatorium, znajduje sie Karta Praw
Pacjenta, dostosowana do sytuacji pacjenta pozbawionego wolnosci. Areszt
dysponuje réwniez izbg chorych, ktéra w dniu wizytacji byla w remoncie.
Medykamenty wydawane sg osadzonym wedtug zalecen lekarza, roznoszone sg
przez pielegniarke.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora Aresztu wynika, iz w przypadku
stwierdzenia u osadzonego choroby zakaznej, jest on umieszczany w izbie
chorych, natomiast szczeg6towe postepowanie wobec takiej osoby okre$la lekarz.
Osoby chore na gruzlice sg transportowane do szpitala wieziennego. Nosiciele
wirusa HIV s3a objeci specjalistyczng opiekg zdrowotng, realizowang w oparciu
0 zalecenia Wojewddzkiego Szpitala Zakaznego w Biatymstoku. W Areszcie
istnieje réwniez mozliwos¢ przeprowadzenia badan na obecnos¢ lilV i liCV,
osadzeni przy przyjeciu do jednostki sg informowani zaréwno o tej mozliwosci jak
10 zachowaniach czy sytuacjach, ktorych wystgpienie moze uzasadnia¢ celowos¢
przeprowadzenia takich badan. Praktyke te nalezy oceni¢ jako bardzo pozytywna.

Zaktad Opieki Zdrowotnej Aresztu Sledczego w Gizycku byt kontrolowany
przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gizycku w dniu
1 lutego 2011 roku, pod katem przestrzegania warunkdéw higieniczno-sanitarnych
jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktdrych
sg udzielane $wiadczenia zdrowotne. Z protokotu przedmiotowej kontroli wynika,
iz nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci w tym zakresie.

Osadzeni, z ktérymi przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
przeprowadzili rozmowy, dostep do opieki lekarskiej ocenili bardzo dobrze -

wszyscy rozmowcy stwierdzili, iz przyjecia ich przez lekarza, badz pielegniarke
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nastepuja w dniu zgtoszenia potrzeby. Wszyscy pozytywnie ocenili jako$é
wykonywanych ustug.

Osadzeni majg rowniez mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej,
w formie indywidualnych konsultacji. Realizowane sg rOwniez programy
skierowane do grup osadzonych, takie jak trening =zastepowania agresji.
Rozmowcy pozytywnie oceniali dostep do psychologa, niektérzy wskazywali, ze

konsultacje byty dla nich bardzo pomocne.

10. Oddziatywania kulturalno-oswiatowe

W wizytowanej jednostce znajduje sie Swietlica, z ktérej wedtug grafiku
kazdy osadzony moze korzystaC przez godzine dziennie. Wyposazona jest ona
w stét do ping-ponga, telewizor oraz gry Swietlicowe. Poza zajeciami
rekreacyjnymi w Swietlicy odbywajg sie takze zajecia profilaktyczno-edukacyjne
dla osadzonych z zakresu uzaleznieh oraz przedstawienia i wystepy teatralne.

W Areszcie funkcjonuje bogato wyposazona biblioteka, w ktérej znajduja
sie zarowno ksiazki popularne, jak tez literatura powazna oraz odpowiednia liczba
aktow prawnych (m.in. Kodeksy: karne, postepowania karnego, wykonawcze,
regulaminy tymczasowego aresztowania 1 wykonywania kary pozbawienia
wolnosci). W bibliotece nie ma codziennej prasy, ktéra bytaby dostepna dla os6b
osadzonych.

Areszt dysponuje 3 niewielkimi polami spacerowymi, na kazdym z nich
znajduje sie mata tawka, na ktérej osadzeni mogg kazdego dnia spedzi¢ godzine.
Pola spacerowe nie sg wyposazone w sprzet do ¢wiczen, ponadto nie sg w zaden
spos6b ostoniete od deszczu. Osadzeni, z ktérymi zostaty przeprowadzone
rozmowy podnies$li, iz pola spacerowe sg zbyt mate, brakuje na nich chociazby
dragzka do c¢wiczen. W ocenie wizytujacych zasadnym bytoby umieszczenie
w polach spacerowych przyrzadéw do ¢wiczen oraz zadaszenia chociaz czesci pol.

Ponadto, w Areszcie funkcjonuje radiowezet, w ktdorym zazwyczaj
nadawana jest muzyka z jednej z rozgto$ni radiowych, czasem osadzeni
przygotowujg witasne programy. Petni on funkcje informacyjng, edukacyjng oraz

rozrywkowsa. Oprdécz nadawania rozgtosni radiowych emitowane sg pogadanki,
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konkursy, porady prawne ,,w pigutce” oraz inne pozyteczne informacje. Gtosniki
zamontowane w celach posiadajg regulacje gto$nosci.

W bibliotece znajdujg sie 2 gitary, ktdére wypozyczane sg osadzonym.
W Areszcie funkcjonujg rowniez kota zainteresowan: plastyczne, muzyczne oraz
komputerowe. Osadzeni bowiem poza wspomnianymi wyzej gitarami majg do
dyspozycji takze komputery. Je$li sg osoby chetne, udostepniane sg im materiaty
plastyczne.

Osadzeni pozytywnie wypowiadali sie na temat zaje¢ Kkulturalno-
osSwiatowych, jednakze niektorzy z nich podnosili, iz zaje¢ tych jest zbyt mato, jak
rébwniez zbyt rzadko maja mozliwo$¢ uczeszczania do Swietlicy. Wskazali

réwniez, iz nie majg oni dostepu do codziennej prasy.

11. Prawo do pracy

W Areszcie osadzeni majg mozliwo$¢ wykonywania pracy wewnetrznej na
rzecz jednostki odptatnie, badz nieodptatnie. W dniu wizytacji zatrudnienie
posiadato 31 osadzonych. W samej jednostce zatrudnianych jest 11 osadzonych
nieodptatnie oraz 20 osadzonych odptatnie przy pracach w: kuchni, warsztacie,
radiowezle, magazynach, garazu, w charakterze fryzjera, badz tez
w pomieszczeniu depozytowym. Osadzonym nieposiadajgcym odpowiednich
kwalifikacji Areszt oferuje nieodptatne =zatrudnienie, przede wszystkim przy
roznoszeniu positkbw oraz innych pracach pomocniczych. W placéwce jeden
osadzony zatrudniony jest na zewnatrz Aresztu w systemie bez konwojenta -
wykonuje on prace w parafii protestanckiej. W 2010 roku $rednie zatrudnienie
w Areszcie wynosito okoto 33 osoby.

Osadzeni, z ktéorymi przeprowadzono rozmowy, dos¢ pozytywnie
wypowiadali sie o mozliwosci zatrudnienia w Areszcie. Cze$¢ z rozmowcow
podniosta okoliczno$¢, iz nie majg oni mozliwosci podjecia zadnej pracy, jednakze

fakt ten moze wynikaé z ich statusu os6b tymczasowo aresztowanych.
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12. Prawo do edukacji

Osadzeni majg mozliwo$S¢ uczestniczenia w szkoleniach i kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe. W ostatnim okresie w placowce odbyt sie
kurs ogélnobudowlany oraz kurs komputerowy. Ponadto, w ramach aktywizacji
zawodowej i utatwiania osadzonym poruszania sie na rynku pracy zorganizowany
zostat cykl zaje¢ w ramach Klubu Pracy, prowadzonych przez pracownika
gizyckiego powiatowego inspektora pracy.

Osadzeni, ktorzy odbywajg kare pozbawienia wolnosci pozytywnie ocenili
mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, co stanowi dla nich pomoc przy

staraniu sie o uzyskanie pracy po zwolnieniu z Aresztu.

13. Prawo do praktyk religijnych

Zaktad nie dysponuje kaplicg - msza Swieta odprawiana jest przez kapelana
wieziennego w Swietlicy. Areszt ma roéwniez zawarte umowy z Towarzystwem
Biblijnym i Traktatowym Zarejestrowanym Zwigzkiem Wyznaniowym Swiadkow
Jehowy oraz Kosciota ZielonoSwigtkowego. Z informacji uzyskanych od
Dyrektora wynika, iz w chwili obecnej nie ma osadzonych, ktérzy odczuwajg
i artykutujg potrzebe spotykania sie z innymi wyznaniami niz katolickie.

Rozmowcy, ktérzy uczeszczajg na msze Sw., pozytywnie ocenili mozliwo$¢

spetniania praktyk religijnych.

14. Dobre praktyki

W Areszcie jako dobrg praktyke przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji uznali mozliwo$¢ korzystania przez osadzonych z odbiornikéw
telewizyjnych stanowigcych wiasno$c¢ jednostki. Odbiorniki te sg wydawane do cel
wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora planu, ktory jest wywieszony
w ogdlnodostepnym miejscu. Mogg z nich korzystaé osadzeni w celach, w ktérych
zadna z os6b nie posiada wasnego telewizora. Zdaniem wizytujagcych pozwala to
osadzonym, ktérzy nie maja wiasnego odbiornika, na utrzymywanie kontaktu ze

Swiatem zewnetrznym, jak roéwniez na spedzanie wolnego czasu.
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15. Rekomendacje

Czynnos$ci przeprowadzone przez przedstawicieli Krajowego Mechanizmu
Prewencji pozwolity ustali¢, ze w Areszcie Sledczym w Gizycku generalnie sa
przestrzegane prawa 0s0b pozbawionych wolnosci. Osadzeni traktowani
sg W sposOb prawidtowy, z poszanowaniem ich godnosci. Pozytywnie nalezy
oceni¢ prace funkcjonariuszy SW, ktorzy wiasciwie potrafig reagowac
i rozwigzywac problemy pojawiajace sie w placowce.

W ocenie wizytujgcych, atmosfera panujgca w jednostce jest dobra, relacje
miedzy osadzonymi a wychowawcami i innymi funkcjonariuszami SW wydajg sie
byé prawidtowe. Poczynione ustalenia nie dajg podstaw do stwierdzenia, aby
warunki bytowe, czy tez inne okoliczno$ci osadzenia, byty dla os6b pozbawionych
wolnos$ci na tyle dotkliwe, aby mogty prowadzi¢ do okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajagcego traktowania. Po przeanalizowaniu nieprawidtowosci, jakie
przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji ujawnili podczas wizytacji,
dziatajgc jednocze$nie w oparciu o art. 19 Protokotu Fakultatywnego do
Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, Krajowy Mechanizm
Prewencji rekomenduje podjecie dziatan zmierzajgcych do:

1. zabudowania niewyremontowanych kacikéw sanitarnych;

2. wyeliminowania przypadkow agresji werbalnej funkcjonariuszy;

3. wyposazenia pola spacerowego w drazki do ¢wiczen oraz zadaszenie

chociaz czesci pol;

4. wprowadzenia do porzadku wewnetrznego  Aresztu  zapisow

uprawniajagcych tymczasowo aresztowanych do komunikowania sie

telefonicznie z obroncami lub petnomocnikami;

4. usuniecia z apteczki znajdujgcej sie w gabinecie stomatologa

przeterminowanych medykamentéw;

5. zapewnienia osadzonym dostepu do prasy.



