Warszawa, dnia 29 sierpnia 2013 r.
RPO-733160-V11-720.5/13/WS

Raport
przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Aresztu Sledczego

w Chojnicach

(wyciag)

1 Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 15 - 16
maja 2013 r. do Aresztu Sledczego w Chojnicach (zwanego dalej Aresztem lub
jednostka) udali sie pracownicy Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (zwanego
dalej KMP lub Mechanizmem): Karolina Goral, Matgorzata Molak (pedagodzy
resocjalizacyjni) oraz Wojciech Sadownik (prawnik).

Celem wizytacji zapobiegawczej Krajowego Mechanizmu Prewencji byto
sprawdzenie na miejscu sposobu traktowania o0s6b pozbawionych wolnosci i
dokonanie oceny ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub
ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Wizytacja miata na celu, w szczegolnosci, zbadanie stanu przestrzegania praw
0s0b tymczasowo aresztowanych, jak rowniez osadzonych z niepetnosprawnoscia,
w podesztym wieku oraz tych, wobec ktérych w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych
wizytacje stosowano $rodki przymusu bezpos$redniego.

W Areszcie Sledczym w Chojnicach przeprowadzone czynnosci polegaty na:

- wystuchaniu informacji na temat funkcjonowania Aresztu, przedstawionej

przez mjr Zbigniewa Jazdzewskiego - dyrektora Aresztu Sledczego w

Chojnicach;



- ogladzie terenu jednostki oraz pomieszczen uzytkowanych przez

osadzonych;

- przeprowadzeniu w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozméw z osadzonymi oraz z funkcjonariuszami i pracownikami Aresztu;
- zapoznaniu sie z losowo wybranymi aktami osobowymi osadzonych;
- przeprowadzeniu na osobnosci indywidualnych rozmow 2z wybranymi
osadzonymi.
W toku wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzng i uzyto dalmierza do
pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.
Dokonane w ten sposob ustalenia przedstawiciele KMP przekazali dyrektorowi
Aresztu Sledczego w Chojnicach oraz wystuchali jego uwag i wyjasnien.
Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano wybrang dokumentacje

dotyczacg funkcjonowania Aresztu.

2. Legalnos¢ osadzenia w placowce

PojemnosS¢ Aresztu wynosi 131 miejsc. Wedtug stanu na dzien 15 maja 2013 r.,
w jednostce faktycznie przebywato 100 osadzonych, z czego 87 skazanych, 1 ukarany
I 12 tymczasowo aresztowanych. Skazani odbywali kare w systemach: zwykiym (21),

programowego oddziatywania (62) i 1terapeutycznym.

3. Personel

W dziale penitencjarnym stuzbe petni 4 funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
w tym kierownik i 2 wychowawcoéw. Wszyscy pracownicy legitymujg sie
wyksztatceniem wyzszym. Ponadto w skiad kadry wchodzg: psycholog oraz
wychowawcy do spraw kulturalno - oswiatowych i pomocy postpenitencjarnej
(odpowiedzialny takze za Oddziat Zewnetrzny w Czersku).

Zgodnie z informacjami  przekazanymi przez dyrektora jednostki
doskonaleniem zawodowym, kursami specjalistycznymi i kwalifikacyjnymi w latach
2012 i 2013 (do dnia wizytacji) objeci byli przede wszystkim funkcjonariusze Stuzby
Wieziennej z dziatdw ochrony i kwatermistrzowskiego. Biorgc pod uwage, ze praca

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej dziatu penitencjarnego wymaga nie tylko wiedzy
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merytorycznej, ale takze wysokiego poziomu kompetencji interpersonalnych, nie ulega
watpliwosci, ze zawodowe szkolenia dla wychowawcéw moga by¢ niewystarczajgce.
Zgodnie bowiem z rekomendacjg zawartg w 8§ 60 Drugiego Raportu Generalnego
Europejskiego Komitetu ds. Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub
Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT) [CPT/Inf (92)3]: ,,(...) zdolno$¢ do
komunikacji interpersonalnej powinna stanowi¢ najwazniejszy czynnik w procesie
rekrutacji personelu stuzb egzekwujacych przestrzeganie prawa oraz podczas
szkolenia powinien zostaC potozony znaczny nacisk na rozwijanie umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej opartych na szacunku dla godnosci ludzkiej. Posiadanie
takich umiejetnosci czesto umozliwia funkcjonariuszowi policji lub stuzb wieziennych
roztadowanie sytuacji, ktore w przeciwnym wypadku mogtyby stac sie przyczynkiem do
wybuchu przemocy, za$ bardziej ogolnie prowadzi do obnizenia napiecia oraz
podniesieniajakosci zycia wpolicji oraz zaktadach wieziennictwa, coprzynosi korzysc¢
wszystkim osobom zainteresowanym”.

W ocenie przedstawicieli KMP wychowawcow nalezatoby obja¢ szkoleniami
tak, aby wiedzieli jak radzi¢ sobie m.in. z przyjmowaniem krytyki, ze stresem i agresjg
etc.

Zgodnie z udzielonymi przez dyrektora Aresztu informacjami, w latach 2012-
2013 (do dnia wizytacji) nie byty prowadzone postepowania dyscyplinarne wobec

podlegtych mu funkcjonariuszy.

4. Warunki bytowe

Osadzeni przebywajg w 45 celach mieszkalnych, najwiecej jest cel 2 - i 6 -
osobowych. W jednostce jest cela izolacyjna i zabezpieczajgca. Wszystkie sg
skanalizowane, doprowadzono do nich zimng i cieptg wode (wigczang w godzinach
wydawania positkow). Stan cel jest zroznicowany, jednakze wiekszosci jest
niezadowalajgcy. Zniszczone sg Sciany, podtogi sg uszkodzone, armatura nosi $lady
dtugotrwatego uzytkowania, na sufitach wystepuje zawilgocenie lub grzyb. Jednostka
przeprowadza remonty w ramach swoich mozliwosci finansowych, w bardzo
ograniczonym zakresie. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od dyrektora w czasie
wizytacji remontowane byty 2 cele mieszkalne, planowany jest rowniez remont celi
zabezpieczajacej. W ocenie przedstawicieli KMP konieczne jest zwigkszenie naktaddw
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finansowych przeznaczonych na remonty, gdyz dalsze pogorszenie sytuacji moze
spowodowa¢ powstanie warunkow, w ktérych osadzenie bedzie skutkowato
nieludzkim traktowaniem.

Kaciki sanitarne zabudowane sg plytami pilSniowymi z wejsciem
zabezpieczonym kotarami. W tej sytuacji pracownicy Krajowego Mechanizmu
Prewencji zaznaczaja, ze w przypadku braku mozliwosci zapewnienia w celi
mieszkalnej pomieszczen sanitarnych, ktore respektujg prywatnos¢, pojemnosc tej celi
powinna zosta¢ zmniejszona, tak aby petnita funkcje celi jednoosobowej. Zgodnie z
linig orzeczniczg Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (sprawa Peers przeciwko
Grecji, skarga nr 28524/95) oraz majac na uwadze zalecenia CPT, zaznaczyC nalezy,
ze korzystanie z otwartego kacika sanitarnego w sytuacji, gdy w celi przebywa wiecej
niz jeden osadzony, moze zostaC uznane za ponizajace traktowanie. W zwigzku z
powyzszym przedstawiciele KMP zalecajg catkowite zabudowanie kacikow
sanitarnych w celach wieloosobowych.

Oswietlenie sztuczne dziata sprawnie i jest wystarczajgce do czytania i pisania.
Wielkos¢ okien umozliwia wiasciwy doptyw oswietlenia naturalnego. Zainstalowane
w celach gniazda elektryczne umozliwiajg osadzonym korzystanie z odbiornikdw
telewizyjnych.

Sprzet kwaterunkowy w wiekszosci cel mieszkalnych w ocenie wizytujgcych
byt znacznie zuzyty i zniszczony. toOzka pietrowe koszarowe nie posiadaty
zabezpieczen przed upadkiem oraz nie posiadaty drabinek wiodgcych do gornego
poziomu. W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji ich brak moze
przyczynic¢ sie do upadkow i spowodowac ewentualne uszkodzenia ciata osob, ktore
wchodzg na t6zka korzystajgc z dostepnych, a nieprzystosowanych do tego mebli lub
probujagc na nie wskoczy¢. Dla oséb o obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie na
pietrowe t6zko moze okazac sie bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe. Rowniez
materace byty znacznie wyeksploatowane. W niektorych z wizytowanych cel t6zka nie
byty wyposazone w podktady pod materac. Pracownicy Krajowego Mechanizmu
Prewencji zalecajg systematyczng wymiane zniszczonego i wyeksploatowanego
wyposazenia cel mieszkalnych tak, aby ich stan respektowat regute 18.1 Europejskich
Regut Wieziennych stanowigcg, ze miejsce przeznaczone dla wiezniow, a w

szczegoblnosci wszystkie miejsca przeznaczone do spania, powinny zapewniac
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poszanowanie ludzkiej godnosci oraz, o tyle o ile to mozliwe, prywatnosci, a takze
spetniaC wymogi zdrowotno - higieniczne, z nalezytym uwzglednieniem warunkow
klimatycznych oraz, w szczegolnosci, wymogi w zakresie powierzchni, iloSci powietrza,
oSwietlenia, ogrzewania i wentylacji.

W jednostce funkcjonuje 1 taznia ogolna i 2 tazienki (ze stanowiskiem
prysznicowym) na oddziatach mieszkalnych. W czasie wizytacji trwat remont jednego
z prysznicy. W tazni ogolnej nie wydzielono odrebnych stanowisk, ktore oddzielatyby
osadzonych zapewniajgc intymnos¢. Rzecznik Praw Obywatelskich petnigcy funkcje
Krajowego Mechanizmu Prewencji stoi na stanowisku, ze mimo, iz przepisy nie
odnoszg sie szczegotowo do kwestii sposobu udzielania kapieli osadzonym, nalezy
przyja¢, ze tak jak w catym procesie wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
obowigzuje tu zasada humanitarnego traktowania o0s6b pozbawionych wolnosci, z
poszanowaniem ich godnosci [art. 4 8 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny wykonawczy (Dz. U. z 2013 r. poz. 628 ze zm.)]. Majgc to na wzgledzie przyjac
nalezy, ze kapiel osadzonych powinna odbywac sie w warunkach zapewniajgcych
kazdemu osadzonemu minimum intymnosci, odpowiadajacych pod tym wzgledem
ogolnie przyjetym w spoteczenstwie standardom, z poszanowaniem godnosci
osobistej. Takie stanowisko podziela rowniez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej,
czemu dat wyraz w piSmie z dnia z dnia 15 marca 2010 r. (BPR-0510/932/10/Z-1).
Przedstawiciel Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej poinformowat rowniez, ze
przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego CZSW w toku
przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i aresztach Sledczych, kazdorazowo
zwracajg uwage na konieczno$¢ wykonania w fazniach scianek dziatowych miedzy
stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu osadzonemu jedno
stanowisko. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecajg dostosowanie
fazni do wskazanego standardu.

Kapiele odbywajg sie raz w tygodniu, co stanowi ograniczenie do minimum
okreslonego w normach krajowych. Warto zatem podkres$li¢, ze zgodnie z regutg 19.4
Europejskich Reguta Wieziennych kazdy wiezien powinien mie¢ prawo wykgpac sie
lub wzigé prysznicjesli to mozliwe codziennie, lecz przynajmniej dwa razy w tygodniu
(lub w razie potrzeby czeSciej) w interesie ogdlnej higieny. Warto takze przytoczyc
orzeczenie Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka wydane w sprawie Ananyev i
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inni przeciwko Rosji, w ktorym Trybunat zauwazyt, ze prawdziwie ludzkie Srodowisko
nie jest mozliwe bez fatwego dostepu do toalety czy mozliwoSci utrzymania swego
ciata w czystosci. Trybunat czesto stwierdzat, ze czas na wziecie prysznica zwykle
przyznawany wiezniom w aresztach sledczych w Rosji byt ograniczony do 15 - 20
minut raz w tygodniu. By} wiec oczywiscie niewystarczajgcy do zachowania wiasciwej
higieny ciata [orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego - 10 stycznia 2012 r., Izba
(Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i 60800/08]. Pracownicy Mechanizmu takze stojg na
stanowisku, ze mozliwo$¢ kapieli raz na tydzien jest niewystarczajaca do utrzymania
nalezytej higieny, a walor ekonomiczny takiej czestotliwosci podnoszony czesto przez
wiadze jednostek penitencjarnych, ma charaktery jedynie pozorny. Wiezniowie
korzystajacy z dodatkowych, prowizorycznych kapieli, zuzywajg wiecej wody, niz
zuzyliby podczas kapieli w wieziennej tazni. Dlatego w ocenie przedstawicieli
Mechanizmu wiladze Aresztu powinny zwiekszy¢ czestotliwosc kapieli dla osadzonych
mezczyzn.

Kuchnia przygotowuje positki, ktére do osadzonych dostarczane sg w
termosach. Analiza jadtospisow z dnia 14 maja 2013 r., wzbudzita w wizytujgcych
zastrzezenie w zakresie wysokosci oszczednosci w wydatkach na zywnos¢ stosunku
do przewidzianych ryczattdw. Zauwazono, ze rdznica do ryczattu w przypadkach
kazdej z diet przekracza 10% (p - 15.20%, | - 14.03%, Ic - 16.17%, m - 18.65%).
Tymczasem zgodnie z 8 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2
wrzesnia 2003 r. w sprawie okreslenia wartosci dziennej normy wyzywienia oraz
rodzaju diet wydawanych osobom osadzonym w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych (Dz. U. Nr 167, poz. 1633 ze zm.) w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach, zwigzanych z sezonowos$cig wystepowania artykutdw spozywczych na
rynku i zréznicowaniem cen w zaleznosci od pory roku, dopuszcza sie oszczednosci
wysokosci stawek dziennych do 20 % pod warunkiem niepogorszenia jakosci
wyzywienia, t. zmniejszenia objetosci dan oraz wymaganej wartosci kalorycznej
positkow. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor zakltadu karnego lub aresztu
Sledczego (...) na wniosekfunkcjonariusza nadzorujacego stuzbe zywnosciowa. Majac
to na uwadze przedstawiciele KMP zwrdcg sie do dyrektora Aresztu Sledczego w
Chojnicach z prosba o przestanie przedmiotowych decyzji wydanych w terminie od 1
lipca 2012 r. do 31 maja 2013 r.



Osadzeni w rozmowach z przedstawicielami KMP skarzyli sie na niesmaczne
jedzenie.

Palenie wyrobow tytoniowych dopuszczone jest w wyznaczonych celach oraz
W wyznaczonym miejscu na polu spacerowym.

W jednostce sg 3 pola spacerowe, posiadajg taweczki oraz zadaszenia.
Osadzeni, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele KMP nie zgtaszali zastrzezen do
warunkéw, w jakich realizowanie sg spacery.

W kantynie funkcjonujgcej w Areszcie, osadzeni mogg 3 razy w miesigcu
dokonywa¢ zakupow. W ocenie przedstawicieli KMP ceny produktéw w ofercie nie
odbiegajg od rynkowych. W rozmowach z pracownikami KMP osadzeni informowali,
ze dopiero w kantynie w trakcie zakupdw moga zapoznac sie z wykazem dostepnych
produktéw, takie informacje nie byty zamieszczone np. na korytarzach oddziatow
mieszkalnych. Biorgc to pod uwage, przedstawiciele Mechanizmu zalecaja
umieszczenie powyzszych informacji w dostepnym dla osadzonych miejscu.

Areszt poza siedziskiem w jednym z prysznicy oddziatowych i uchwytu w
kaciku sanitarnym izby chorych nie jest dostosowany do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych. W ocenie przedstawicieli KMP konieczne jest dostosowanie takze
przynajmniej jednej celi mieszkalnej ogolnej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, tak
aby rowniez osoby osadzone poza izbg chorych, a majgce trudnosci w poruszaniu sie
mogty samodzielnie funkcjonowaC w jednostce. Warto w tym miejscu dodac, ze
Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu w orzeczeniu z 2006 r. w sprawie
Vincent przeciwko Francji (Nr skargi 6253/03) uznal, ze osadzenie o0soby
niepetnosprawnej w wiezieniu, gdzie nie moze ona porusza¢ sie, w szczegdlnosci,
opusci¢ celi samodzielnie, jest ,ponizajagcym traktowaniem” w rozumieniu art. 3
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

Kontrola osobista osadzonych z oddzialu odbywa sie w odrebnym,

niemonitorowanym pomieszczeniu.

5. Traktowanie osadzonych

Przedstawiciele KMP nie odebrali od osadzonych niepokojgcych sygnatow,

mogacych Swiadczy¢ o niewtasciwym traktowaniu przez funkcjonariuszy Stuzby



Wieziennej. Przeciwnie wiekszoS¢ rozmowcow bardzo dobrze oceniato sposdb, w
jaki odnosili sie do nich oddziatowi. Wiezniowie, z ktérymi rozmawiali
przedstawiciele Mechanizmu chwalili takze wychowawcow za Swiadczong pomoc
I dostepnosc.

Jednakze wizytujacy odebrali tez szczeg6lnie niepokojacy sygnat. Osadzony
poinformowat, ze podczas kontroli osobistej do pomieszczenia, w ktorym ta
czynno$¢ byta wykonywana weszta osoba postronna. Rozmdwca nie chciat ztozy¢
oficjalnej skargi. W ocenie przedstawicieli KMP, j ezeli taka sytuacja miata miejsce
stanowita naruszenie godnoSci kontrolowanego i przejaw ponizajacego
traktowania. W opinii pracownikow Mechanizmu tak daleko idgca ingerencja w
sfere prawa do prywatnoSci musi by¢é przeprowadzana w warunkach
zapewniajacych dyskrecje i w obecnosci jedynie niezbednego personelu.

Wizytujacy odebrali réwniez pojedyncze informacje o zwracaniu sie do
wiezniow per ,, Ty”. Pomimo tego, ze byly to wyjatki od ogdlnych dobrych ocen,
w opinii pracownikéw Mechanizmu konieczne jest dopilnowanie aby takze i te
przypadki nie wystepowaty, jako sytuacje naruszajgce godnos$¢ wiezniow.

Zgodnie z informacjg przedstawiong przedstawicielom Mechanizmu, w
latach 2012-2013 (do dnia wizytacji) nie stosowano S$rodkéw przymusu
bezposredniego.

W tym samym okresie odnotowano 1 zdarzenie nadzwyczajne - pobicie,
ktére dotyczyto skazanego i tymczasowo aresztowanego.

W 2012 r. do jednostki wptyneto 26 skarg (zawierajagcych 40 zarzutdw)
ztozonych przez 11 osadzonych. WigkszoS$¢ zarzutow dotyczyta opieki zdrowotnej
(18) i traktowania przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (10). Zadna nie
zostata uznana za zasadng. Do dnia wizytacji w 2013 r. wptyneto 28 skarg (42
zarzuty), z czego najwiecej zarzutdw zwigzanych byto z warunkami bytowymi (8),
opieki zdrowotnej (7) i traktowaniem przez funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby

Wieziennej (6).



6. Dyscyplinowanie

W okresie od poczatku 2012 r. do dnia wizytacji w jednostce 181 wiezniom
przyznano 292 nagrody. W tym samym okresie 25 osadzonym wymierzono 30 Kar.
Nieliczni sposrod osadzonych, z ktérymi rozmawiali przedstawiciele KMP byli
karani dyscyplinarnie w Areszcie. Ci, ktérzy mieli do czynienia z tg forma
odpowiedzialnosci, nie skarzyli sie na ogot na znaczng dolegliwos¢, czy

niezasadnos$¢ kar.

7. Prawo do informacji

W czasie wizytacji obowigzujgcym dokumentem regulujgcym prawa i
obowigzki osadzonych w jednostce byto Zarzadzenie nr 77/2011 dyrektora Aresztu
Sledczego z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego
w Areszcie Sledczym w Chojnicach. Kopie porzadku wewnetrznego znajdowaty
sie w poszczegdblnych celach mieszkalnych Aresztu.

Biblioteka jednostki dysponuje 3907 woluminami, z czego 40 pozycji byto
zakupionych w 2012 r. Problemem w uaktualnianiu ksiegozbioru sg $rodki finansowe
przekazywane Aresztowi na ten cel (500 zt w 2013 r.). W$rdd dostepnych publikacji
znajdowaty sie m. in.: zbiory orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego, Europejskiego
Trybunatu Praw Cziowieka, Zalecenia Rec (2006)2 Komitetu Ministrow do panstw
cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regut Wieziennych, i Protokot
Fakultatywny do Konwencji w Sprawie Zakazu Stosowania Tortur oraz innego
Okrutnego, Nieludzkiego lub Ponizajagcego Traktowania albo Karania. W bibliotece
dostepne byty tlumaczenia rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25
sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno - porzagdkowego wykonywania
kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania, kodeksu karnego oraz
kodeksu postepowania karnego najezyk angielski, niemiecki i rosyjski.

Osadzeni w rozmowach informowali pracownikow KMP, ze o sposobie
rozpatrzenia (w tym odmowach) wniosku dowiadujg sie ustnie. W Swietle 8§ 9 ust.
1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobow zatatwiania wnioskéw, skarg i prosb oséb osadzonych w zakiladach

karnych i aresztach $Sledczych (Dz. U. Nr 151, poz. 1467 ze zm.) organ wiasciwy
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do zatatwienia wniosku, skargi lub prosby jest obowigzany zawiadomic¢ pisemnie
wnoszgcego wniosek, skarge lub prosbe o sposobie ich zatatwienia. Nie mozna
uznaé, iz przyjety w placéwce sposdb realizuje wskazany w przytoczonym
przepisie obowigzek. W zwigzku z powyzszym pracownicy Mechanizmu zalecajg
aby wiezniowie otrzymywali pisemng odpowiedz na swoje prosby lub wnioski
wraz z uzasadnieniem, chyba, ze zachodzi wyjatek od tej zasady, okreSlony w 8§ 9
ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Na tablicy ogtoszen wywieszone zostaty adresy instytucji krajowych i
miedzynarodowych stojacych na strazy praw cztowieka oraz Ministerstwa
Sprawiedliwosci, Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, sadow. Na tablicach
ogtoszen sg takze zamieszczone adresy instytucji zajmujgcych sie osobami

bezdomnymi.

8. Opieka medyczna

Podstawowg opieke medyczng zapewnia 3 lekarzy (pracownikéw cywilnych)
kierownik ambulatorium (0.55 etatu), okulista (0.15 etatu) i otolaryngolog (0.15 etatu)
oraz pielegniarz. Zgodnie z informacjami przekazanymi wizytujgcym przez
osadzonych lekarze przyjmujg skazanych 3 razy w tygodniu. W 8§ 9 ust 2 porzadku
wewnetrznego wskazane jest, ze lekarz i pielegniarz przyjmujg osadzonych
codziennie. W ocenie przedstawicieli KMP wskazane jest wprowadzenie zmian w
porzadku wewnetrznym, tak aby jego postanowienia odzwierciedlaty przyjeta w
jednostce praktyke. Jednostka zatrudnia takze stomatologa.

W skfad pomieszczen ambulatorium wchodzi gabinet zabiegowy (wyposazony
w aparat EKG, zestaw ambu) oraz stomatologiczny (unit stomatologiczny). Wszystkie
pomieszczenia sg odnowione 1 zadbane, wyposazone w odpowiedni sprzet
kwaterunkowy i medyczny. Bedacy na wyposazeniu Aresztu defibrylator
przechowywany jest na stanowisku dowodzenia.

Wiekszos¢ wiezniow, z ktérymi rozmawiano, nie miato uwag do realizowanej w
jednostce opieki medycznej. Niektérzy skarzyli sie na lekcewazacy sposob
traktowania ich zgtoszen przez lekarza.

Poza tym pracownicy Mechanizmu uzyskali od osadzonych informacje, ze
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zdarza sie, ze badania lekarskie odbywajg sie w obecnos$ci funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej, niewykonujagcego zawodu medycznego, a zatem w warunkach
niegwarantujacych poszanowanie prywatnosci i tajemnicy lekarskiej. Przedstawiciele
KMP stojg na stanowisku, ze taka sytuacja powinna stanowi¢ wyjatek od reguty.
Obecno$¢ funkcjonariusza Stuzby Wieziennej niewykonujacego zawodu medycznego

powinna mie¢ miejsce tylko na wyrazne zyczenie lekarza lub pielegniarza.

9. Oddziatywania kulturalno - oSwiatowe i sportowe

W Areszcie wykorzystywane sg tradycyjne formy dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej, takie jak wypozyczanie ksigzek, nadawanie audycji przez radiowezet,
ogladanie programu telewizyjnego i filméw video, czytanie prasy. Wiekszos¢ cel
mieszkalnych wyposazonych jest za zgodg dyrektora Aresztu w telewizory,
odtwarzacze DVD, inny sprzet audio. Osadzeni moga korzystac tez ze Swietlicy (2 w
jednostce). Na ich wyposazeniu jest telewizor, radio, stét do tenisa stotowego,
zestawy do gry w Darta.

Tak jak wskazano wczesniej w Areszcie funkcjonuje biblioteka.

W rozmowach tymczasowo aresztowani skarzyli sie na brak oferty kulturalno -
oSwiatowej. W ich przypadku wszelkie zajecia ograniczaty sie do wyjs¢, raz w
tygodniu na Swietlice. W czasie wizytacji wizytujacy ustalili, ze jedna z grup nie byta
uwzgledniona w grafiku korzystania ze swietlicy. Poinformowany o tym wychowawca
dokonat zmiany grafiku i wskazat, ze pominiecie nastgpito przez pomytke. Biorgc pod
uwage bardzo ograniczong oferte zaje¢ dla osadzonych przedstawiciele KMP zalecaja
azeby podobna sytuacja nie powtorzyta sie w przysztosci.

W Areszcie organizowane sg réznego rodzaju programy resocjalizacyjne, nie
dotyczg one jednak tymczasowo aresztowanych.

Nalezy w tym miejscu przywotaé Zalecenie 84 Europejskiego Komitetu ds.
Przeciwdziatania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo
Karaniu zawarte w raporcie CPT/(2011) 20, zgodnie z ktérym polskie wtadze powinny
wzmoc swoje wysitki dla opracowania programéw zaje¢ dla o0s6b skazanych i
tymczasowo aresztowanych. Celem powinno byC¢ zapewnienie, by obie kategorie
wiezniow byly w stanie spedzaC rozsadng czes¢ dnia (osiem godzin lub wiecej) poza

swoimi celami, zaangazowane w celowe zajecia o r6znym charakterze. Szczegdlnie w
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przypadku tymczasowo aresztowanych, prawie catkowity brak zaje¢ pogarszat
postrzeganie okresu detencji i sprawiat, iz warunki byly bardziej dotkliwe anizeli w
przypadku wieznidbw. W potgczeniu z ograniczong przestrzenig zyciowg, ubogimi
warunkami bytowymi, ograniczeniami w kontaktach ze Swiatem zewnetrznym oraz
innymi osadzonymi, skutkowato powstaniem ucigzliwych i ogtupiajgcych realiow.
Biorgc pod uwage powyzsze przedstawiciele Mechanizmu zalecajg wzbogaci¢ oferte

zajeC przeznaczonych dla tymczasowo aresztowanych.

10. Zatrudnienie osadzonych

Skazani sg zatrudnieni gtdbwnie w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania jednostki, na stanowiskach: fryzjera, Slusarza, malarza,
elektromontera, hydraulika, murarza, spawacza, pracownika magazynu.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez dyrektora jednostki na dzien 15
maja 2013 r. w Areszcie zaden tymczasowo aresztowany nie byt zatrudniony. Biorgc
pod uwage przytoczone w poprzednim punkcie Zalecenie 84 Europejskiego Komitetu
ds. Przeciwdziatania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo
Karaniu zawarte w raporcie CPT/(2011) 20, pracownicy Mechanizmu zalecajg

rozwazenie zatrudnienia tymczasowo aresztowanych.

11. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

W rozmowie z pracownikami KMP dyrektor Aresztu poinformowat, ze nie
widzi przeciwwskazan aby tymczasowo aresztowani kontaktowali sie telefonicznie z
obroncg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym ale dopiero po
zmianie obowigzujacych przepisow.

Krajowy Mechanizm Prewencji wielokrotnie informowat o potrzebie uchylenia
catkowitego zakazu prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo
aresztowane ze swoim obronicg lub petnomocnikiem bedgcym adwokatem lub radca
prawnym podczas nieobecnosci innych osob oraz umozliwieniu wykonywania takich
rozmow z poszanowaniem tajemnicy i bez ograniczen czestotliwosci kontaktow.
Zgodnie z art. 215 § 1 k.k.w. tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania

sie z obroncg lub petnomocnikiem bedgcym adwokatem albo radcg prawnym podczas
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nieobecnosci innych oséb oraz korespondencyjnie. Wbrew dostownemu brzmieniu art.
215 k.k.w., przepis ten przyznaje tymczasowo aresztowanemu prawo kontaktowania
sie z wymienionymi osobami rowniez telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych
dostepnych mu technicznych srodkdéw przekazywania informacji. Wyjasni¢ nalezy, ze
korespondencja, w rozumieniu art. 8 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 1950 r., sg rozne sposoby komunikowania sig,
w tym takze rozmowa telefoniczna. Zakaz korzystania z aparatu telefonicznego oraz
innych $Srodkdw tacznosci przewodowej i bezprzewodowej, wynikajacy z tresci art.
217c¢ k.k.w. nie ma zatem zastosowania do kontaktéw aresztowanego z osobami, 0
ktorych mowa w tresci art. 215 § 1 k.kw. Przedstawione stanowisko zostato
podzielone przez Ministra Sprawiedliwosci (pismo do Rzecznika Praw Obywatelskich
z dnia 28 czerwca 2010 r.) oraz Komisje Kodyfikacyjng Prawa Karnego przy
Ministrze Sprawiedliwosci, wedtug ktorej organy procesowe oraz organy stuzby
wieziennej nie majg uprawnienia do wprowadzania ograniczen w tym zakresie.

Warto dodac, ze réwniez CPT podczas czwartej okresowej wizyty w Polsce w
2009 r. zakwestionowat stan prawny w zakresie catkowitego zakazu prowadzenia
rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane. Ponadto, catkowity
zakaz prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane stoi
W sprzecznosci z regutami: 95.3, 98.2 i 99, zawartymi w Europejskich Regutach
Wieziennych.

Widzenia realizowane sg na sali widzen pod dozorem funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej, atakze w pomieszczeniu przeznaczonym do realizacji widzenia bez osoby
dozorujacej (petnigce tez funkcje pomieszczenia do przestuchan i spotkan z
adwokatem). Brakuje natomiast pomieszczenia do realizacji widzenia w osobnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji zalecajg dyrektorowi Aresztu zorganizowania takze takiego pomieszczenia.

Widzenia w wizytowanym Areszcie mogag odbywac sie w $rody i niedziele w
godzinach od 8.00 do 14.00. Zgodnie z § 10 ust. 2 nie udziela sie widzen w niedziele i
srody, w Kktore przypadajg dni Swigteczne. Rzecznik Praw Obywatelskich w
wystgpieniu generalnym skierowanym do dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z
dnia 26 marca 2013 r. (nr RPO-701427-V11-720.5/12/DK) podniosta kwestie potrzeby

umozliwienia osadzonym spotkan z bliskimi takze w dni Swiateczne. Rzecznik Praw
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Obywatelskich zwrocita uwage, ze bliskoS¢ w rodzinach utrzymywana jest miedzy
innymi dzieki podtrzymywaniu zwyczaju spotkan w okreslone dni w roku. Nadto
osoby pracujace majg w te dni, ze wzgledu na zwolnienie z obowigzku $Swiadczenia
pracy, rzadkg szanse na dotarcie do jednostki penitencjarnej, ktora niejednokrotnie
znajduje sie w znacznej odlegtosci od ich miejsca zamieszkania. Podtrzymywanie
kontaktow z rodzing i Swiatem zewnetrznym zostalo uznane za jeden z
najwazniejszych elementow oddziatywania na skazanych (art. 67 8 3 K.kw.).
Inspirowanie kontaktow skazanych z osobami najblizszym jest jednym z
podstawowych elementow oddziatywan penitencjarnych [§ 7 wust. 2 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobdw prowadzenia oddziatywan penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 151, poz. 1469)]. Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej w odpowiedzi z dnia 25 kwietnia 2013 r. (nr BDG - 070-38/13431)
podzielajgc argumentacje Rzecznika Praw Obywatelskich poinformowat, ze wystosuje
do dyrektorow jednostek penitencjarnych polecenia wyznaczenia w porzgdkach
wewnetrznych dni widzen, ktére bedg realizowane w wazne dni Swigteczne,
niezaleznie od obrzadku oraz pozostate dni ustawowe wolne od pracy. Majac to na
uwadze, przedstawiciele KMP zwracaja sie do dyrektora Aresztu Sledczego
w Chojnicach o wprowadzenie odpowiednich zmian w porzadku wewnetrznym.

W sali widzen zorganizowano niewielkg przestrzen z przeznaczeniem dla dzieci.

Rozmowcy nie zglaszali uwag w zakresie korespondencji, widzen oraz
mozliwosci wykonywania rozmoéw telefonicznych. Tymczasowo aresztowani zgtaszali
jednakze problem krétkiego okresu waznosci (1 miesigc) talonu na srodki higieniczne.
Podkreslali, ze korespondencja podlega cenzurze organu dysponujgcego, przez co listy
czesto dochodzg na tyle pdzno, ze paczka higieniczna trafia do jednostki po uptywie
okresu waznosci przedmiotowego talonu (przez co sama paczka zostaje odestana do
nadawcy). W ocenie przedstawicieli Mechanizmu tak krotki okres waznosci talonu
stanowi powazne utrudnienie w wykorzystaniu przez osadzonych zgody dyrektora na
otrzymanie paczki higienicznej i wymaga zmiany, tak aby nie miaty miejsca sytuacje

odsytania paczek osadzonych.
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12.Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterskg w Areszcie sprawuje kapelan katolicki. Msze Swiete, po
uprzednim zgtoszeniu potrzeby udzialu w nabozenstwie, odbywajg sie w Swietlicy.
Oprocz nabozenstw, organizowane sg réwniez spotkania indywidualne z ksiedzem.
Ponadto w jednostce dziatalno$¢ prowadzi Kosciot Zielonoswigtkowcow, Baptystow
oraz Swiadkowie Jehowy.

Wiekszo$¢ osadzonych nie zgtaszata uwag dotyczacych postug religijnych w
jednostce. Jednakze przedstawiciele KMP odebrali niepokojgce sygnaty od
tymczasowo aresztowanych o niedoprowadzaniu ich, pomimo zgtoszen, na msze
Swiete. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 106 8 1 kkw ( w zwigzku z art. 209
kkw) skazany ma prawo do wykonywania praktyk religijnych i korzystania
z postug religijnych oraz bezposredniego uczestniczenia w nabozenstwach
odprawianych w zaktadzie karnym w dni Swigteczne i stuchania nabozenstw
transmitowanych przez $rodki masowego przekazu, a takze do posiadania
niezbednych w tym celu ksigzek, pism i przedmiotéw. Przywotane sytuacje

stanowig wyrazne naruszenie praw osadzonych i muszg zosta¢ wyeliminowane.

13.Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie

zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego

traktowania albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Chojnicach:
1.1. zapewnienie, aby osoby postronne nie miaty dostepu do

pomieszczen, w ktérych przeprowadzane sg kontrole osobiste;
1.2. objecie remontem wiekszej liczby cel;

1.3. umozliwienie tymczasowo aresztowanym telefonicznego
kontaktowania sie z obroncg lub petnomocnikiem bedgcym

adwokatem albo radcg prawnym;

1.4. zabudowanie kacikéw sanitarnych;
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1.5. przeprowadzenie remontu fazni, zgodnie z zaleceniami

wskazanymi w pkt 4 Raportu;

1.6. zmiane porzadku wewnetrznego w czeSci dotyczacej widzen,

zgodnie z uwagami zawartymi w pkt 10;

1.7. zwigkszenie czestotliwosci kapieli dla osadzonych;

1.8. zapewnienie tymczasowo aresztowanym mozliwosci
wykonywania praktyk religijnych;

1.9. zapewnienia, by badania medyczne odbywaty sie na zasadach

wskazanych w pkt 8 Raportu;

1.10.zmiange sposobu informowania osadzonych o sposobie

rozpatrzenia proshy;
1.11. rozwazenie mozliwosci zatrudnienia tymczasowo aresztowanych;
1.12. wydtuzenie okresu waznosci talonu higienicznego;

1.13. poszerzenie oferty kulturalno - o$wiatowej przeznaczonej dla

tymczasowo aresztowanych;

1.14.zapewnienie ~ aby  funkcjonariusze  Stuzby  Wieziennej
przestrzegali stosowania grzecznosSciowej formy ,Pan”, w

kontaktach z osadzonymi;

1.15. poszerzenie oferty szkoleniowej funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej o zagadnienia z zakresu praw cztowieka (ze
szczegblnym uwzglednieniem praw o0séb pozbawionych
wolnosci) oraz umiejetno$ci radzenia sobie m. in. ze stresem i
przyjmowaniem krytyki bez szkody dla trudnych w kontakcie
0s0b;

1.16. zamieszczenia na korytarzach oddziatow mieszkalnych cennika

kantyny;

1.17.wyposazenie pietrowych +t6zek w drabinki i barierki

zabezpieczajace przed upadkiem;
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1.18.zorganizowania w Areszcie pomieszczenia na widzenie w
oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej;
1.19. dostosowanie przynajmniej jednej z cel do potrzeb o0s6b z

niepetnosprawnoscig;

1.20. przekazanie decyzji wskazanych w pkt 4 Raportu.

2. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy:

2.1. Zapewnienie $rodkéw finansowych na realizacje zalecen nr:
1.2; 1.4, 15; 1.7; 1.17, 1.18 i 1.19.
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