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Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

Krajowy Mechanizm Prewencji

W odpowiedzi na pismo KMP.571.11.2016.MMO przedstawiam stanowisko odno$nie
zalecenia:
.wsparcie Dyrektora Zaktadu Karnego w t.upkowie w celu realizacji zalecen dotyczgcych
Oddziatu, wymagajgcych naktadéw finansowych” .

W planie finansowym Zaktadu Karnego w tupkowie na 2016 r. przekazane zostaty celowe
srodki finansowe na realizacje nastepujgcych zadan remontowych w tgcznej kwocie 846.788 zt:
- Remont pokrycia dachowego na pawilonie mieszkalnym XI w Oddziale Zewngetrznym
w Moszczancu (przekazane Srodki w kwocie 242.376 zt),
- Remont elewacji wraz z remontem $cian fundamentowych i ptytki odbojowej budjuku X2
w Oddziale Zewnetrznym w Moszczancu (przekazane Srodki w kwocie 228.311 z4),
- Remont elewacji wraz z remontem Scian fundamentowych i ptytki odbojowej budynku XI
w Oddziale Zewnetrznym w Moszczancu (przekazane srodki w kwocie 228.311 zi),
- Remont instalacji elektrycznej w pawilonach XI i X2 w Oddziale Zewnetrznym
w Moszczancu (przekazane Srodki w kwocie 147.790 zi).
Zrealizowanie wymienionych zadan pozwoli na wyeliminowanie wiekszo$ci uchybien
stwierdzonych w  czasie  wizytacji Oddziatu Zewnetrznego w Moszczancu.
Na chwile obecnag, z uwagi na brak odpowiedniej kwoty, nie ma pokrycia finansowego
realizacja wymiany kotta i wymiennika ciepta, w celu zwiekszenia sprawnosci systemu cieptej
wody uzytkowej. Aktualnie jednostka opracowuje stosowng dokumentacje projektowa,
a w przypadku uzyskania w br. przez Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Rzeszowie
dodatkowych srodkow z Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, wymagana kwota zostanie
przekazana do Zakladu Karnego w tupkowie. Pozostate prace, zwigzane z zaleceniami
wynikajgcymi z Raportu, wymagajgce naktadow finansowych realizowane sg w ramach Srodkow
przekazanych przez Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Rzeszowie na 2016 r. w grupie
wydatkdw biezacych.
W ocenie Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Rzeszowie, Zakiad Kamy
w tupkowie posiada odpowiednie zabezpieczenie finansowe na zrealizowanie praktycznie
wszystkich ~ zalecen  wynikajagcych z  Raportu  Krajowego  Mechanizmu  Prewenciji.
Na dzien dzisiejszy brak petnego pokrycia finansowego wystepuje tylko w zakresie
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kompleksowego remontu instalacji cieptej wody uzytkowej, niemniej jednak, osadzeni majg
mozliwos¢ korzystania z kapieli zgodnie z przepisami w tym zakresie. Opisane utrudnienia majg
charakter techniczny i wynikajg z niewydolnosci przestarzatego i wyeksploatowanego systemu,
a wszczete dziatania zmierzajg do rozwiazania problemu i poprawy warunkéw zwigzanych

z dostepem osadzonych do cieptej wody.
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RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Krajowy Mechanizm Prewencji
00 - 090 Warszawa
AL Solidarnosci 77

W odpowiedzi na uwagi i zalecenia zawarte w Raporcie przedstawicieli Rzecznika .
Praw Obywatelskich z wizytacji Oddziatu Zewnetrznego w Moszczancu Zaktadu Karnego
w Lupkowie, majgcej miejsce w dniach 06 - 07 kwietnia 2016r., przekazanymi do tutejszej
jednostki w piSmie KMP.571.11.2016.MMo z dnia 12 maja 2016r., uprzejmie informuje:

Ad. 1 ,respektowanie przepisow rangi ustawowej oraz wewnetrznych regulacji
dotyczacych dokonywania przez osadzonych zakupdéw oraz przechowywania przez osadzonych
przedmiotow w celach mieszkalnych

Zgodnie z art. 110a81 kkw skazany ma prawo posiada¢ w celi mieszkalnej oprécz
innych przedmiotéw wymienionych w przywoltywanym przepisie, miedzy innymi artykuty
zywnosciowe 0 ciezarze nieprzekraczajgcym 6 kg. Mimo, ze ustawodawca nie okreslit czy
jest tu mowa wytgcznie o wihasnej zywnosci osadzonego czy tez tgcznie z zywnoscia, ktorg
osadzony otrzymuje kazdego dnia od administracji jednostki penitencjarnej, do limitéw tych
nie wlicza sie codziennych positkbw osadzonego. Zgodnie z art. 113a81 kkw skazan\ ma
prawo co najmniej trzy razy w miesigcu dokonywaé zakupdw artykutdow zywnosciowych
i wyrobow tytoniowych oraz innych artykutow dopuszczonych do sprzedazy w zakladzie
karnym. Zgodnie z art. 113a83 kkw skazany ma prawo otrzymywac raz w miesigcu paczke
zywnosciowg, w skiad ktérej wchodzg artykuty zywnosSciowe lub wyroby tytoniowe
zakupione za posrednictwem zaktadu karnego. Przepisy te nie regulujg ilosci, rodzaju,
wielkosci artykutdbw zywnosSciowych, wyroboéw tytoniowych oraz innych artykutow
dopuszczonych do sprzedazy w zaktadzie karnym. Dopuszczalng ilosC i wymian- rzeczy
w tym zywnosci, znajdujacych sie w posiadaniu skazanego w zaktadzie kamym oraz sposéb
postepowania z przedmiotami i zywnoscig, ktérych wymiary Ilub iloS¢ naruszajg
obowigzujacy porzadek lub konwojowanie reguluje zarzadzenie nr 19/2015 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 12 czerwca 2015 r. Natomiast zarzadzenie nr 27/2010
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 13 sierpnia 2010 r. okreSla zasady
gospodarowania sktadnikami majgtkowymi osob osadzonych w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych w tym ilos¢, rodzaj, wymiary przedmiotow, ktére osadzony moze posiadac
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W magazynie rzeczy wiasnych. Zgodnie z § 32 ust.3 zarzadzenia nr 27/2010 do magazynu
rzeczy wiasnych nie przyjmuje sie miedzy innymi: zywnosci, alkoholu, tytoniu wyrobow
tytoniowych oraz innych wymienionych w zarzadzeniu. taczna ilos¢ i wymiary rzeczy,
w tym zywnosci, znajdujacych sie w posiadaniu skazanego w trakcie pobytu w zakladzie
karnym w celi mieszkalnej i magazynie rzeczy wiasnych osadzonych nie moze przekraczac
30 kg (w tym w magazynie rzeczy wiasnych: do 8 kg odziezy, bielizny i obuwia, do 2 kg
drobnego sprzetu elektronicznego, urzadzen elektrycznych, Srodkéw +gcznosci i innych
przedmiotdéw nie bedacych przedmiotami wartoSciowymi) oraz pojemnosci torby
transportowej o kubaturze 0,17 m 3- na podstawie § 32 ust. 2 zarzgdzenia nr 27/2010 DG SW
oraz § 2 zarzadzenia nr 19/2015 DG SW. Zgodnie z § 3 zarzadzenia nr 19/2015 DG SW ilos¢
i wymiary rzeczy, ktére skazany moze posiada¢ w celi mieszkalnej, w tym zywnosci nie
moga przekraczac: 1) kubatury szafki wieziennej przypadajgcej na skazanego; 2) kubatury
szuflady wysuwanej/pojemnika podndzkowego lub odpowiadajacej im objetosci; 3) 9 litréw
napojow. Skazany, zgodnie z 84 ust. 1 zarzadzenia nr 19/2015 DG SW: 1) dokonujac
zakupow art. zywnos$ciowych, wyrobdw tytoniowych oraz innych artykutéw dopuszczonych
do sprzedazy; 2) skfadajgc zamdwienie na otrzymanie paczki zywnos$ciowej; 3) realizujac
zezwolenie na otrzymanie paczki z niezbedng odziezg, bielizng, obuwiem i innymi
przedmiotami osobistego uzytku oraz higieny osobistej - zobowigzany jest uwzglednic
mozliwo$¢ przechowywania zakupionych lub dostarczonych rzeczy okreslonych w 8§ 21 § 3
zarzadzenia nr 19/2015 DG SW. W przypadku stwierdzenia, ze wymiary lub ilo$¢ zywnosci
bedacej w posiadaniu skazanego w celi mieszkalnej naruszajg obowigzujgcy porzadek
w zakresie okreslonych przepisami limitoéw, realizacja uprawnien skazanego, o ktérych mowa
w art. 113a81 kkw oraz art. 113a83 kkw, kazdorazowo odbywa sie z uwzglednieniem
wymogoéw, okreslonych w art. 110a8 1 kkw.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami skazany posiadajacy Srodki Finansowe do
wiasnej dyspozycji moze co najmniej trzy razy w miesigcu dokonywac zakupow artykutdéw
zywnosciowych i wyrobow tytoniowych. Moze réwniez realizowa¢ nagrode i/lub ulge
w postaci dokonywania dodatkowych zakupdéw artykutdbw zywnosciowych i wyrobow
tytoniowych. Ponadto ma prawo raz w miesigcu otrzymac paczke zywnosciowg z artykutami
zywnosciowymi lub wyrobami tytoniowymi. Paczke lub paczki takie moze rdéwniez
otrzymywac na podstawie udzielonej nagrody lub ulgi w postaci otrzymania dodatkowej
paczki zywnosciowej. Tak wiec trzymajac sie tylko uprawnieniom wynikajgcym z kodeksu
karnego wykonawczego w tym ilosci okreslonych w art. 110a81 kkw osadzony w okresie
jednego miesigca moze posiadac¢ i wykorzystaC co najmniej 24 kg zywnosci wihasnej. Moze
rowniez poprzez wzorowe zachowanie otrzyma¢ nagrode lub w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wzgledami rodzinnymi lub osobistymi otrzyma¢ ulge uprawniajagcg do
dodatkowych mozliwosci posiadania artykutdw zywnosciowych.

Praktyka stosowana w Zakfadzie Karnym w Lupkowie w tym w Oddziale
Zewnetrznym w Moszczancu zaktada pewng elastyczno$¢ w egzekwowaniu od osadzonych
bezwzglednego co do kilograma posiadanej zywnosci przestrzegania realizacji uprawnien
zwigzanych z posiadaniem wiasnej zywnosci w celi mieszkalnej. Dopuszcza sie sytuacje,
kiedy to nawet przez kilka dni po dokonaniu zakupéw lub zrealizowaniu zamoéwienia na
paczke zywnosciowa, skazany posiada w celi mieszkalnej wiecej o | —2 kg artykutdw
zywnosciowych, majac Swiadomos¢, ze danego dnia lub nastepnego zywnos$¢ ta zostanie
skonsumowana. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w magazynie rzeczy wiasnych
osadzonego nie moze by¢ przechowywana zywno$¢. W oddziatach mieszkalnych Oddziatu
Zewnetrznego w Moszczancu brak jest pomieszczen, ktore pomieScityby zywnos¢
osadzonych w ilosciach wykraczajgcych poza limy wagowe, jakie moga posiada¢ w celach
mieszkalnych. Dodatkowo majgc na wzgledzie wymogi sanitarno - epidemiologiczne



pomieszczenia takie musiatyby by¢é wiasciwie wyposazone, a zywno$¢ musiata by byc¢
przechowywana w lodéwkach.

Wewnetrzne uregulowania okreslone w porzadku wewnetrznym respektujg wszystkie
przywotywane wyzej przepisy i przede wszystkim wynikajag z tych przepiséw. Brak jest
mozliwosci stworzenia skazanemu przechowywania namiaru zywnos$ci poza celg mieszkalng
i poza magazynem rzeczy wiasnych.

Ad 2 »niewkasciwe traktowanie  osadzonych  przez  funkcjonariusza
doprowadzajgcego "

Zasady humanitarnego traktowania osadzonych, wasciwego odnoszenia sie nich -
w tym utrzymywania wiasciwych i profesjonalnych relacji interpersonalnych, opartych na
zasadzie poszanowania godnosci osobistej skazanych - oraz praworzgdnego stosowania
przepisOw prawa regulujgcych wykonywanie kary pozbawienia wolnosSci, sg sprawg, ktorej
kierownictwo Zaktadu Karnego w tupkowie, w tym kierownicy poszczeg6lnych pionow
stuzby, przyznaje najwyzszy priorytet. W tym zakresie podczas odpraw zmian stuzby
ochronnej, odpraw Kkierownictwa, odpraw penitencjamo - ochronnych oraz odpraw
dziatowych w poszczeg6lnych komérkach organizacyjnych prowadzone sg systematyczne
dziatania informacyjne majace na celu uwrazliwienie runkcjonariuszy i pracownikow na
potrzebe realizacji obowigzkéw stuzbowych w spos6b humanitarny, praworzadny
i profesjonalny. W sposdb wnikliwy rozpoznawane sg tez wszelkie skargi osadzonych
dotyczace sposobu traktowania przez funkcjonariuszy i pracownikéw. Podlegli mi
funkcjonariusze dziatu ochrony w peini realizujg dyspozycje art. 4 kodeksu karnego
wykonawczego traktujagc osadzonych w sposéb humanitarny, z poszanowaniem godnosci
ludzkiej. Nie stosujg wzgledem osadzonych tortur w jakiejkolwiek postaci, nieludzkiego albo
ponizajgcego traktowania i karania. Ponadto funkcjonariusze pionu ochrony stosujg sie do
Regulaminu Nr 1/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 18 pazdziemika
2010 r. w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej,
ktéory nakfada miedzy innymi obowigzek wypetniania swoich zadarn stuzbowych
z poszanowaniem praw i godnosci cztowieka uznajac jego podmiotowos¢ oraz przestrzegajac
zasady réwnego traktowania (8 2), kierowania sie zasadami uczciwo$ci, honoru i szacunku
dla innych oséb (8 3). humanitarnego traktowania skazanych z zachowaniem koniecznego
dystansu i rozwagi oraz stawiania wymagan stosownie do mozliwosci (8 10). Problematyka
zasad humanitaryzmu i praworzadnego wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest takze
tematem szkoleA dla funkcjonariuszy - w tym funkcjonariuszy dziatu ochrony, ktére
odbywajg sie regularnie co roku - ostanie takie szkolenie odbyto sie w 2015 r. pt:
»~Stosowanie zasad humanitaryzmu, praworzadnosci w wykonaniu kary pozbawienia
wolnosci, uktadanie relacji interpersonalnych na linii funkcjonariusz — osadzony. Etyka
zawodowa funkcjonariuszy”, kolejne zaplanowane jest na rok 2016.
W odniesieniu do wskazywanego w Raporcie przypadku zgtoszonego przez nieustalonych

osadzonych »niewtasciwego traktowania osadzonych przez funkcjonariusza
doprowadzajacego” przeprowadzono czynnosci wyjasniajace polegajace na przeprowadzeniu
w pierwszym rzedzie rozmowy z ktory to funkcjonariusz stanowczo

zaprzeczyt, jakoby kiedykolwiek uzywat wobec osadzonych stéw uznawanych za obelzywe
czy wulgarnych. Na tg okoliczno$¢ ztozyt pisemne o$wiadczenie. Ponadto rozmowy takie
przeprowadzono z funkcjonariuszami bezpos$rednio nadzorujagcymi sposéb petnienia stuzby tj.
zastepcami dowodcy zmiany, a takze wy chowawcami - w tym przypadku pod katem tego czy
skazani kiedykolwiek zgtaszali sie na rozmowy w kwestii wulgarnego lub obrazliwego
sposobu zwracania sie do nich przez funkcjonariuszy - w tym w szczeg6lnosci
funkcjonariusza wskazanego w Raporcie. W efekcie tych czynnosci, prowadzonych zaréwno
z bezposrednimi przetozonymi jak i wychowawcami, nie ujawniono zadnych informacji,



ktére potwierdzatyby niewtasciwosé w sposobie odnoszenia sie skazanych ze strony ww.
funkcjonariusza petnigcego funkcje doprowadzajgcego. Ze ztozonych w sprawie o$wiadczen
wynika, ze osadzeni w trakcie rozmow indywidualnych z przetozonymi, jak i wizytacji cel
mieszkalnych nie zgtaszali skarg i uwag w powyzszym zakresie. Wychowawcy nigdy nie byli
bezposrednio $wiadkami niewtasciwych zachowan ze strony w stosunku
do osadzonych. Przeprowadzono réwniez rozmowy z losowo dobrang grupg z populacji
osadzonych, ktéra ma na co dzien kontakt z wymienionym funkcjonariuszem. W toku tych
rozmow zadawano pytania: ,,czy osobiscie doSwiadczyt Pan sytuacji, w ktdrej funkcjonariusz
doprowadzajacy uzywal wobec Pana zwrotdw ponizajgcych Pana godnos$¢ osobistg. Jezeli
tak, to prosze podaé miejsce, czas i okolicznosci ww. sytuacji oraz dane osobowe
ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.” Ponadto ,czy byt Pan Swiadkiem sytuacji, w ktorej
funkcjonariusz doprowadzajacy uzywat wobec innych skazanych zwrotdw ponizajgcych ich
godnos$¢ osobista. Jezeli tak, to prosze poda¢ miejsce, czas i okoliczno$ci ww. sytuacji oraz
dane osobowe takiego skazanego oraz ewentualnych S$wiadkow zdarzenia” oraz ,czy
ktokolwiek ze wspdétosadzonych opowiadat Panu, ze ze strony funkcjonariusza
doprowadzajgcego byt adresatem zwrotdw ponizajacych jego godno$é osobistg. Jezeli tak, to
prosze poda¢ dane osobowe takiego skazanego”. W czasie tego rozpytywania,
podejmowanego w trakcie wizytacji cel mieszkalnych, miejsc zatrudnienia nie odebrano
zadnego sygnatu potwierdzajgcego wskazany zarzut. W perspektywie poczynionych
sprawdzen i wyjasnieA w tym zakresie stwierdzam, ze postepowanie funkcjonariuszy
Oddziatu Zewnetrznego w Moszczaricu wobec osadzonych opiera sie na przestrzeganiu
zasady humanitaryzmu, poszanowaniu godnosci ludzkiej skazanego i indywidualizacji
w prowadzeniu oddziatywan wychowawczych. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji juz w trakcie podsumowania swojej wizytacji w dniu 07.04.2016r. zaznaczyli, ze
skazani w rozmowach indywidualnych, prowadzonych bez obecnosci funkcjonariuszy SW,
pozytywnie wyrazali si¢ na temat podejScia przetozonych do nich - w tym do ich problemoéw
osobistych - w zwigzku z czym, w szczegdblnosSci w Swietle przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgco - wyjasniajagcych zasadnym jest stwierdzenie nieprawdziwosci zgtaszanych
przez niektérych skazanych zarzutow w kwestii niewtasciwego traktowania osadzonych przez
funkcjonariusza doprowadzajacego. Dodatkowym potwierdzeniem tych ustalen sg tez
dotychczasowe opinie stuzbowe jakie o funkcjonariuszu formutuje jego bezposredni
przetozony: ,w coraz szerszym zakresie i skuteczniej angazuje sie do aktywnego udziatu
w procesie resocjalizacji nie ograniczajgc sie wytgcznie do prostych form dyscyplinowania
lub nagradzania, konsekwentny w postepowaniu ze skazanymi, w zakresie egzekwowania ich
obowigzkdéw izapewnienia uprawnien. Bez zwioki reaguje na problemy osobiste skazanych,
podejmuje wszelkie czynno$ci w ramach swych uprawnien, nie jest podatny na presje ze
strony skazanych, w sytuacjach trudnych reaguje adekwatnie, nie wykazuje skionnosci do
zachowan impulsywnych, prezentuje odpowiednie opanowanie i rozwage, nie stwierdzono
naruszen etyki zawodowej”.

Ad 3 ,,zbadanie sytuacji osadzonego poruszajacego sie na wézku inwalidzkim"

W Oddziale Zewnetrznym w Moszczancu wyznaczono odrebng cele mieszkalng. Jest
to cela trzyosobowa dostosowana do wymogdow osoby niepetnosprawnej w tym poruszajacej
sie na wozku inwalidzkim. Ta cela mieszkalna umiejscowiona jest na dolnej kondygnacji
pawilonu mieszkalnego dla osadzonych. Wydzielono réwniez odrebny sanitariat
przystosowany do wymogow osoby niepetnosprawnej. Do pawilonu mieszkalnego, w ktérym
osadzane sg osoby niepetnosprawne, prowadzi, oprécz wyposazonych w porecze schodoéw,
takze podjazd dla wdzka inwalidzkiego umozliwiajgcy swobodne poruszanie sie z pawilonu
i do pawilonu mieszkalnego, w tym korzystanie ze spacerow.



Ad 4 ,przeprowadzanie kontroli osobistej skazanych iv sposéb dwuetapowy ”,
Po przeszkoleniu funkcjonariuszy realizujgcych te zadania stuzbowe zwigzane
z kontrolg osobistg skazanych, zalecona w Raporcie procedura bedzie stosowana.

Ad. 5 ,transportowania skazanych z niepetnosprawnoscig w sposéb zapewniajgcy im
wiasciwe traktowanie "

Funkcjonariusze realizujgcy konwoje skazanych $rodkami transportu Stuzby
Wieziennej uczulani sg, miedzy innymi przez personel medyczny, na potrzebe szczeg6lnego
podejScia do o0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Sposéb transportowania skazanych
chorych lub ze wzgleddw medycznych okresla lekarz. Wpis w aktach cze$¢ B skazanego

tresci:.. Moszczaniec: Skazany w dniu jutrzejszym, tj.
r. zostaje przetransportowany do
celem kontynuowania leczenia. Miejsce zamieszkania osadzonego to:

Przj pomniatem skazanemu jego prawa, obowiagzki i mozliwosci, z ktorymi osadzony zostat
zapoznany w rozmowie informacyjnej i w rozmowie po przetransportowaniu do tut. jednostki.
Przypomniatem o obowigzku zgtaszania przetozonym wszelkich zagrozen bezpieczenstwa
osobistego. W oddziale mieszkalnym zostat rozliczony. Nie wymaga szczegdlnego
traktowania podczas czynnosci transportowych. Nie odnotowatem uwag, skarg czy wnioskow
ze strony skazanego. Sporzadzit : zostat sporzadzony przez
wychowawce i wynika z obowigzku wychowawcy okreSlonego w 8§ 22 wust. 1 pkt. 9
obowigzujacego wdwczas zarzadzenia nr 2/2004 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakreséw czynno$ci funkcjonariuszy i pracownikéw dziatow
penitencjarnych i terapeutycznych. Zgodnie z tym i zakresem tej rozmowy okreslonym
szczeg6towo w 8§ 31 ust. 1zarzadzenia nr 2/2004: ,,w rozmowie, o ktdrej mowa w § 22 ust. |
pkt. 9, wychowawca ustala:

1) miejsce zamieszkania skazanego, a w przypadku utrzymywania przez skazanego

kontaktow z rodzing lub innymi osobami bliskimi, miejsce ich zamieszkania;

2) potrzeby w zakresie zapewnienia skazanemu bezpieczenstwa osobistego.

Jezeli zachodzi przypuszczenie, ze skazany moze stwarzaé w trakcie transportowania
zagrozenie dla innych skazanych lub by¢ obiektem szykan ze strony wspétosadzonych,
wychowawca informuje o tym bezposrednich przetozonych.”

Podobne wymogi okre$la obowigzujgce od 13 maja 2016 r. zarzadzenie nr 19/2016
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie
szczegbtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci
funkcjonariuszy i pracownikow dziatdw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatow
penitencjarnych. Z treSci 8 44 ust 1 i 2 wynika, ze w rozmowie prowadzonej przed
opuszczeniem przez osadzonego zakitadu karnego w zwigzku z przetransportowaniem,
wychowawca winien ustali¢ potrzeby skazanego w zakresie zapewnienie mu bezpieczenstwa
osobistego. Jezeli zachodzi przypuszczenie, ze osadzony moze stwarza¢ w trakcie
transportowania zagrozenie dla innych osadzonych lub sta¢ sie obiektem agresji,
wychowawca ma obowiazek poinformowaé o tym niezwlocznie: wyznaczonego
funkcjonariusza odpowiedzialnego za gromadzenie i przetwarzanie informacji uzyskanych
w wyniku wykonywanych czynnosci profilaktycznych, funkcjonariusza lub pracownika
dziatu ewidencji odpowiedzialnego za realizacje czynno$ci zwigzanych z transportowaniem
osadzonych oraz odnotowa¢ ten fakt w systemie informatycznym. Sformutowanie
»hie wymaga szczegllnego traktowania podczas czynnos$ci transportowych” zawarte
w przedmiotowej ,,rozmowie przed przetransportowaniem”, znajdujace sie w aktach czes¢ B



skazanego odnosi sie wylgcznie do kwestii zagrozenia
bezpieczenstwa osobistego w rozumieniu, tak jak wynika to z wymaganej ww. przepisami
zawartosci rozmowy przeprowadzanej przez wychowawce z osadzonym przed realizacjg
transportowania do innej jednostki penitencjarnej. Wychowaweca nie posiada ani uprawnien,
ani kompetencji do okreslania zasad i sposobu transportowania osadzonych z uwzglednieniem
ich stanu zdrowia somatycznego, w tym niepetnosprawnosci, i zapis w aktach cze$¢ B nie
odnosit sie do technicznej strony realizacji czynnosci transportowania skazanego.

Majac na wzgledzie zalecenia przedstawicieli KMP w tym zakresie oraz wage sprawy,
Kierownik Dzialu Ochrony wraz z przedstawicielem stuzby zdrowia przeprowadzg
dodatkowe szkolenie dla dowodcéw zmian w zakresie kazdorazowego uwzgledniania
charakteru niepetnosprawnosci  przy konwojowaniu skazanych niepetnosprawnych
i problematyka ta bedzie kazdorazowo uwzgledniania przed transportowaniem osoby
niepetnosprawnej przy instruktazu dla dowodcy konwoju.

Ad 6 ,,odstgpienia od udziatu funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego
podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych ”,

Obecnos¢ funkcjonariusza niewykonujgcego zawdd medyczny w trakcie badania
lekarskiego stosowana tylko i wytgcznie w przypadku wyrazenia takiej woli przez lekarza.
W przypadku bowiem wyrazenia takiej woli przez lekarza - w tym pracownika cywilnego
zatrudnionego w oparciu o kontrakt - lub pielegniarke, istnieje prawna mozliwos¢, okreslona
w art. 11588 kkw, udziatu funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego podczas
udzielania S$wiadczen zdrowotnych. W przypadku, gdy lekarz nie zgtasza potrzeby
uczestnictwa udziatu funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego w badaniach
lekarskich, udziat taki nie jest praktykowany. Sytuacja, w ktorej stosowana bytaby procedura
udziatu funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego w badaniach lekarskich iest
wiec okolicznoScig ze swej natury incydentalna i wdrazang tylko i wyfgcznie na wyrazny
wniosek osoby wykonujacej Swiadczenie, uzasadniony wzgledami bezpieczenstwa. Dla
potwierdzenia incydentalnosci takiej praktyki, informuje, ze w 2015 r. byt jeden tego typu
przypadek, zas od poczatku 2016r., do dnia sporzgdzania pisma, takiego przypadku nie
odnotowano.

Ad 7 ,realizowaé¢ norme, zgodnie z ktérg na jednego wychowawce przypada 40
osadzonych

Pojemno$¢ Zaktadu Karnego w ktupkowie tgcznie z Oddziatem Zewnetrznym
w Moszczancu to 604 miejsc. Do 31 maja 2016 r. odziatywania penitencjarne prowadzito 14
wychowawcow i 2 psychologow. Wedtug tego stanu statystycznie, przy petnym zaludnieniu
jednostki na jednego wychowawce przypada¢ moze 43 osadzonych. Od dluzszego czasu
utrzymujg sie stosunkowo niskie stany zaludnienia. Pozwolito to na czasowe zmniejszenie
pojemnosci Oddziatlu Zewnetrznego w Moszczancu i prowadzenie prac remontowych
w oddziatach mieszkalnych dla skazanych. Wedtug stanu zaludnienia na dzien 30 czerwca
2016 r. w Zaktadzie Karnym w tupkowie, facznie z Oddziatem Zewnetrznym w Moszczancu
przebywato 289 skazanych. Liczby te jednoznacznie wskazujg, ze aktualnie na jednego
wychowawce przypada zdecydowanie mniejsza liczbowo grupa osadzonych niz wymagajg
tego standardy.

Oddziatywania resocjalizacyjne wobec skazanych to indywidualna praca
wychowawcy ale rowniez opieka psychologiczna i oddziatywania psychokorekcyjne. Z uwagi
na to, ze na jednego psychologa przypadato prawie 300 osadzonych, w tym z uwagi na
diugotrwatg absencje psychologa, rzeczywistg opieke psychologiczng sprawowat jeden
psycholog podjeto decyzje o zamianie etatu wychowawcy na etat psychologa i z dniem 1
czerwca 2016 r. zatrudniono trzeciego psychologa.



Ad. 8 ,,niewtasciwe odnoszenie sie lekarza do osadzonych ™

W latach 2014-2016 rozpoznawanych byto sze$¢ skarg osadzonych na sposéb
traktowania ich przez personel medyczny. Rozpatrywanie tych skarg zlecane byto przez
instytucje zewnetrzne takie jak Rzecznik Praw Obywatelskich, Sad Penitencjarny w Krosnie
czy Prokuratura Rejonowa w Sanoku a takze Okregowa lzba Lekarska z siedziba
w Rzeszowie. Zadna z tych instytucji nie zgtaszata zastrzezen co do przeprowadzonych
czynnos$ci majacych na celu wyjasnienie ww. spraw oraz samego przedtozonego wyjasnienia.
Wszystkie skargi z ww. zakresu merytorycznego zostaly uznane za bezzasadne tj. jako
niepolegajace na prawdzie. Pomimo tego w zwigzku z zaleceniem w Raporcie,
przeprowadzono czynno$ci majgce na celu sprawdzenie tego zagadnienia —tak poprzez
ponowng analize ww. skarg, jak i poprzez osobiste przeprowadzenie rozméw ze skazanymi.
Nie stwierdzono by sytuacja zwigzana z niewtasciwym odnoszeniem sie lekarza do skazanych
potwierdzita sie.

Ad. 9 ,,poszerzenia oferty kulturalno —oswiatowej oraz zwiekszenie zakresu pomocy
postpenitencjarnej”

Celem wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest wzbudzenie w skazanym woli
wspoétdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozadanych postaw, w szczegélnosci
poczucia odpowiedzialnoSci oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego i tym samym
powstrzymania sie od powrotu do przestepstwa. W oddziatywaniu na skazanych uwzglednia
sie miedzy innymi zajecia kulturalno-o$wiatowe i sportowe. Zaktad Kamy w tupkowie
z Oddziatem Zewnetrznym w Moszczancu to jednostka typu pototwartego, dlatego tez zajecia
kulturalno-o$wiatowe i sportowe realizowane sg zaréwno na terenie jednostki penitencjarnej
jak tez poza jej terenem. Oferta zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowych opracowywana
jest w planie rocznym, ktory jest realizowany nastepnie zgodnie z opracowywanymi
i zatwierdzanymi tygodniowymi planami zaje¢. Ponadto roczne zamierzen dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej wzbogacane sg 0 nowe propozycje i mozliwosci wynikajgce gtownie
z prowadzonej lub nawigzywanej wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, o ktérych mowa
w art. 38 kkw.

Dla zobrazowania oferty zajeC kulturalno-oSwiatowych i sportowych zrealizowanych
w latach 2015 - 2016 na terenie jednostki penitencjarnej dla zainteresowanych grup
skazanych wymieni¢ mozna nastepujace wybrane formy:
konkursy wiedzy wraz z prelekcjami multimedialnymi dot. Obszaru Cisniansko
Wetlinskiego oraz Jasliskiego Parku Krajobrazowego zorganizowanymi na terenie
jednostki penitencjarnej we wspotpracy z Zespotem Karpackich Parkow
Krajobrazowych w Dukli;

- koncert Marcina Tyburczy oraz Mariusza Wtioszka dla skazanych o tematyce
dotyczacej problemu uzaleznien;

- koncert ,,Pukajgc do nieba bram” Wojciecha Kubiaka;

- co najmniej jeden raz w kwartale spektakl teatralno-profilaktyczny zrealizowany przez
artystow Agencji Artystycznej ,,Art-Metanoia”;

- warsztaty artystyczne z zakresu nauki stosowania techniki zdobniczej “decoupage”;

- warsztaty artystyczne z zakresu garncarstwa;

- konkursy wiedzy;

- mozliwo$¢ korzystania z zajeC Swietlicowych, gier stolikowych typu szachy, warcaby,
domino;

- wypozyczanie ksigzek, czytanie prasy;

- wystawy historyczne prezentowane w ramach wspotpracy z Instytutem Pamieci
Narodowej Oddziat w Rzeszowie na terenie jednostki;

- redagowanie gazetki wieziennej ,,Matragona”;



- w Oddziale funkcjonuje koto plastyczne oraz grupa Anonimowych Alkoholikéw;

- zainteresowani skazani mogg sie rowniez realizowa¢ w grupie teatralnej ,,Dwie
Sceny”;

- spotkanie z pracownikami GOPS w Komanczy (dla skazanych objetych art. 164 kkw
oraz wszystkich chetnych);

- koncert muzyczny Mirostawa Rekorajskiego;

- spotkanie z Dyrektorem PCPR w Sanoku;

- spotkanie skazanych z producentem i kierownikiem planu francusko-polskiego filmu
"Wielkie Zimno";

- spotkanie z Mediatorem Sadowym z Sadu Okregowego w Krosnie (dla skazanych
objetych art. 164 kkw oraz wszystkich chetnych);

- rekolekcje wielkopostne dla osadzonych;

- artystyczne widowisko ,, Trzeci Gaz”;

- spektakl profilaktyczny ABC Mocarza z zakresu profilaktyki antynarkotykowej;

- koncert zespotu Diamond Duo z Rymanowa;

- spotkanie z fotografem Piotrem Malarczykiem i wystawa prac ,,Ludzie Dymu”;

- spotkanie z Tomaszem Nowotarskim - podréznikiem, zeglarzem i autorem ksigzek;

- Oddziat Zewnetrzny w Moszczancu dysponuje 1 boiskiem sportowym oraz najednym
placu spacerowym zamontowane sg urzadzenia do rekreacji ruchowej;

- w Swietlicach oddziatowych mozliwe jest korzystanie z zaje¢ sportowych typu: tenis
stotowy, pitkarzyki;

- do dyspozycji skazanych pozostaje tez spetniajgca odpowiednie wymogi i standardy
bezpieczenstwa sitownia - zestaw urzadzen do wykonywania ¢wiczen ,Spartacus
Gym”.

W Zakfadzie Karnym w tupkowie, w tym w Oddziale Zewnetrznym w Moszczancu,
poza terenem jednostki w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. zrealizowano
w trybie art. 91 pkt. 4 kkw 4524 wyj$¢ na zajecia kulturalno-o$wiatowych i 357 wyjs¢ na
zajecia sportowe dla 501 skazanych. W ramach tych zezwolen skazani uczestniczyli miedzy
innymi w ;

- ,Biegu Trzezwosci” kierowanym do skazanych uczestniczacych lub absolwentow
terapii dla uzaleznionych od alkoholu;

- charytatywnej aukcji na rzecz dzieci z Gminnego Przedszkola w Dukli;

- dozynkach regionalnych - w tym przygotowaniu ,,plonu dozynkowego” i makiety
Kosciota;

- rozgrywkach pitkarskich pomiedzy skazanymi realizowanymi w sali sportowej na
terenie SP w Jasliskach;

- wycieczkach krajoznawczych, wyjazdach do placéwki Zespotu Karpackich Parkéw
Krajobrazowych w Dukli;

- wycieczkach krajoznawczych do miejsc pamieci historycznych takich jak np. Gora
Jasiel;

- spotkaniu z pracownikami GOPS w Komanczy (dla skazanych objetych art. 164 kkw).
W planach realizacji tej sfery oddziatywan na druga potowe 2016 r. przewiduje sie

miedzy innymi: wyjazd skazanych w Bieszczady oraz wyjsScie na Potoning Wetlinska,
wystepy teatru wieziennego powotanego przy ZK tupkdw, spotkanie z przedstawicielem
muzeum Podkarpackich P4l Bitewnych z siedziba w Krosnie, wyjazd do Muzeum
Budownictwa Ludowego w Sanoku, wyjazd do Centrum Dziedzictwa Szkta w Krosnie oraz
kontynuowanie wspétpracy z IPN. Planowane jest tez powotanie trzech két zainteresowan

skazanych (muzyczne, dziennikarskie, przyrodnicze), oraz dalsze rozwijanie dziatalnosci
funkcjonujgcego juz teatru skazanych.



Przytoczone informacje to jedynie wycinek prowadzonej dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej i sportowej. Zrealizowane juz, jak i zaplanowane dziatania z zakresu szeroko
pojetego zagadnienia zaje¢ kulturalno - oswiatowych i sportowych trudno uzna¢ za ubogg
i nieatrakcyjna.

Formy i rodzaj mozliwych do finansowania ze S$rodkéw funduszy Pomocy
Pokrzywdzonych Przestepstwem oraz Pomocy Postpenitencjarnej okresla w 8§ 30 ust. 1
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 wrze$nia 2015 r. W roku 2015 r.
w Zaktadzie Karnym w tupkowie, w tym w Oddziale Zewnetrznym w Moszczancu udzielono
835 Swiadczen materialnych na tgczng kwote 54 645, 34 zi, w tym 226 zapomog pienieznych
na kwote 17570,00 zt. Pomoc materialng, niejednokrotnie w wiecej niz jeden rodzaj
otrzymato tgcznie 579 skazanych zaréwno w trakcie odbywania kary jak i przy zwalnianiu
z zaktadu karnego. W tej liczbie 72 skazanych otrzymato wsparcie w zakresie pomocy w tym
pomocy materialnej w wysokosci 1 080,00 z+ w zakresie wyrobienia dowodu osobistego.
Z funduszu ,,pomocy postpenitencjarnej” sfinansowano dwa szkolenia zawodowe dla 20
uczestnikow, taczny koszt szkolen wynidst 13 080,98 zt. Do tego doliczy¢ nalezy szkolenia
zrealizowane w 2015 r. w ramach projektu nr 1 Norweskiego Mechanizmu Finansowego pn.:
»Realizacja szkolen podnoszacych kompetencje spoteczno - zawodowe wieznidw oraz
stworzenie warunkow ufatwiajgcych podtrzymywanie wiezi rodzinnych w celu zwiekszenia
efektywnosci ich powrotu do spoteczenstwa po zakonczeniu odbywania kary”. Zrealizowano
3 szkolenia zawodowe: pilarz i ogrodnik dla 29 skazanych oraz 12 szkoleh kompetencyjnych,
w ktorych 29 uczestnikow uzyskato 120 certyfikatow w tym miedzy innymi z aktywizacji
zawodowej, przedsiebiorczosci, obstugi komputera, udzielania pierwszej pomocy. tacznie na
szkolenia zawodowe i kompetencyjne dla osadzonych w ZK tupkéw z NMF wydano kwote
81 426,93 zt i zrealizowano 6 szkolen zawodowych i 27 szkolen kompetencyjnych.
Szkoleniami objeto tgcznie 59 skazanych, ktorzy w ramach szkolen kompetencyjnych zdobyli
264 certyfikaty. Na rok 2016 zaplanowana jest realizacja dalszych szkolenn zawodowych
finansowanych z funduszu pomocy postpenitencjarnej a takze w ramach uczestnictwa
w realizacji projektu pn. ,,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniow w celu ich
powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” w ramach
dziatania 2.7 ,Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb w szczegblnym stopniu
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, zostang zrealizowane cykle szkoleniowo - aktywizacyjne dla co najmniej
czterech grup skazanych po 12 o0s6b. Bedg to szkolenia zawodowe oraz szkolenia
kompetencyjne z zakresu aktywizacji zawodowej.

Udzielanie skazanym pomocy postpenitencjarnej to réwniez doradztwo socjalne, i tak
w 2015 r. 18 skazanych wsparto interwencjg w sprawie utrzymania dotychczasowego
mieszkania lub pozyskania nowego lokalu a 10 zwalnianych umieszczono w noclegowni lub
schronisku. Udzielano réwniez pomocy w uzyskaniu orzeczen o niepetnosprawnosci,
Swiadczen emerytalnych lub rentowych. W 2015 r. 7 skazanym udzielono takiego wsparcia.
Przestano 97 powiadomien za zgodg skazanego do osrodkow pomocy spotecznej o potrzebie
wsparcia skazanego pomoca. Sporzadzono 121 wnioskOw 0 przeprowadzenie wywiadu
Srodowiskowego, na podstawie informacji z wywiadu zaplanowano dalsze formy
oddziatywan readaptacyjnych. Wobec 77 skazanych komisja penitencjarna za ich zgoda
ustalita okres przygotowania do zycia po zwolnieniu, o ktorym mowa w art. 16481 kkw.
W roku 2015 zrealizowano rowniez 8 programdéw readaptacji spotecznej skazanych
podnoszacych ich kompetencje spoteczne, majacych na celu przeciwdziatanie czynnikom
kryminogennym, a zwilaszcza agresji i przemocy, w tym przemocy w rodzinie, oraz



problemom uzaleznieri. Programami tymi objeto 288 uczestnikdw i wydatkowano na to kwote
8 213,18 zt.
Opisane w Raporcie, a przedstawione Przedstawicielom KMP przez skazanego
formy oddziatywan readaptacyjnych skonkludowano teza
0 niewystarczajacej formie oddziatywan resocjalizacyjnych jaka kierowana jest wobec oséb,
ktére majg opusci¢ jednostke penitencjarng. Odnoszac sie szczegOtowo do kwestii rodzaju
1zakresu pomocy postpenitencjarnej jaka objeto skazanego
nalezy na wstepie podkresli¢, ze oferta oddziatywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych jaka
kierowana jest do skazanych jest formg propozycji i to od woli skazanego zalezy, czy z tej
oferty skorzysta, a skuteczno$¢ prowadzonych oddziatywan w duzej mierze zalezy od
zaangazowania skazanego jako podmiotu tych oddziatywan. Po drugie, pomoc
postpenitencjarna to nie tylko pomoc materialna ale takze Swiadczenia niematerialne, ktére
stuzg spotecznej readaptacji i odnosza sie do zniwelowania lub zminimalizowania czynnikow,
ktore przyczynity sie do popetnienia przestepstwa. Po trzecie za$, ustalenie skazanemu okresu
z art. 16481 kkw nie wigze sie automatycznie z udzieleniem takiemu skazanemu zezwolenia
0 ktérym mowa w art. 16582 kkw. Udzielenie takiego zezwolenia musi poza faktem
celowosci jego udzielenia tgczyé sie z wystepowaniem uzasadnionego przypuszczenia, ze
skazany w czasie tego pobytu bedzie przestrzegat porzadku prawnego a prognoza
kryminologiczno-spoteczna o ktorej mowa w 88 25 i 26 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobdw prowadzenia oddziatywan
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych jest pozytywna. Na podstawie
przeprowadzonych badan osobopoznawczych i psychologicznych zdiagnozowano, ze gtowng
przyczyng popetniania przez przestepstw jest postepujgcy proces
demoralizacji, uzywanie alkoholu o cechach petnoobjawowego uzaleznienia, brak poczucia
odpowiedzialnoSci i umiejetnosci wyciggania konstruktywnych wnioskow z uprzednich
dosSwiadczen, niepodejmowanie statej pracy mimo, posiadania wyksztatcenia zawodowego
1zycie z dnia na dzien. Z uwagi na taka diagnoze w czasie pobytu skazanego w Zakfadzie
Karnym w tupkowie Oddziale Zewnetrznym w Moszczancu, w ofercie oddziatjwan
resocjalizacyjnych skierowanej wobec szczegOlny nacisk potozono
na oddziatywania zwigzane z uzaleznieniem skazanego. Skazany w okresie od 14
pazdziernika do 3 listopada 2015 r. objety byl indywidualng terapig psychologiczng w formie
krétkiej interwencji realizowanej w warunkach systemu terapeutycznego poza oddziatem
terapeutycznym. Jak wynika z koricowej oceny efektow terapii, zaangazowanie skazanego
W proces terapeutyczny poczgtkowo byto powierzchowne a nastepnie dostateczne. Ponadto
dwukrotnie proponowano skazanemu i motywowano g¢go do udzialu w programie
readaptacyjnym z zakresu profilaktyki uzaleznien i odpowiedzialnych postaw uzytkownikow
drog - ,,Stop pijanym kierowcom” (jedno z przestepstw skazanego to jazda samochodem
w stanie nietrzezwym). Skazany konsekwentnie odmawiat udziatu w tym programie.
Dodatkowo skazany nie byt zainteresowany kontynuowaniem rozpoczetej w formie krotkiej
interwencji pracy nad wiasnym uzaleznieniem poprzez udziat w mitingach grupy
anonimowych alkoholikéw na terenie zaktadu kamego. Nie uczestniczyt w takich mitingach
mimo ich istotnego waloru w pracy nad zachowywaniem abstynencji. Z uwagi na malg
aktywnos¢ zawodowg skazanego na wolnosci oraz w celu poszerzenia jego mozliwosci
znalezienia zatrudnienia po opuszczeniu zakiadu kamego zaproponowano skazanemu
poszerzenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie nowego zawodu. Skazany przyjat takg
propozycje i ukoriczyt szkolenie kursowe w zawodzie technolog rob6t wykonczeniowych
finansowane ze $Srodk6éw pomocy postpenitencjarnej (w wysokosci 1 024,30 zh). W celu
wyrobienia u skazanego systematycznos$ci, odpowiedzialnosci i nawyku pracy skierowano go
do zatrudnienia nieodptatnego. Byt zatrudniony w okresie od 01.12.2015 r. do 11.01.2016 r.
Po kilku tygodniach zrezygnowat z dalszego zatrudnienia ttumaczac to, ze nie chce juz



pracowaé. Poza tymi oddziatywaniami skierowanymi wobec skazanego z uwagi na jego
specyficzne potrzeby i deficyty, obejmowany byt oddziatywaniami bardziej ogolnymi
0 charakterze edukacyjnym i ksztaltujagcym potrzeby poznawcze. Byto to uczestnictwo
w zajeciach edukacyjnych z zakresu szeroko rozumianej ekologii i potrzeby dbatosci
0 Srodow sko naturalne, udziat w spektaklach teatralno-profilaktycznych, udziat w zajeciach
kulturalno-oSwiatowych organizowanych poza terenem zakfadu karnego w trybie art. 91 pkt.
4 kkw poswieconych poznawaniu regionu Bieszczadéw. W dniu 3 listopada 2015 r. komisja
penitencjarna za zgoda i na wniosek skazanego ustalita mu okres, o ktorym mowa w art.
16481 kkw. W zwigzku z tym opracowano skazanemu tzw. ,,Program WolnoSciowy”,
w ktorym ujeto zadania, ktorych realizacja miata na celu wzmocnienie dotychczasowych
oddziatywan poprzez nawigzanie kontaktu z podmiotami wolno$ciowymi. W ramach tych
oddziatywan utatwiono skazanemu kontakt z kuratorem i w dniach: 18.01.2016 r.,
107.04.2016 r., skazany odbyt na terenie jednostki penitencjarnej spotkania z kuratorem
zawodowym przy Sadzie Rejonowym w Sanoku. W dniu 26.01.2016 r. psycholog w ramach
pomocy skazanemu w ustaleniu wolnosciowych podmiotow wspierajacych abstynencje 0séb
uzaleznionych udostepnita skazanemu wykaz placowek postterapeutycznych mieszczacych
sie w poblizu miejsca zamieszkania skazanego tak, aby mogt korzysta¢ z ich wsparcia po
zwolnieniu. W dniu 24.02.2016 r. osadzony uczestniczyt w  spotkaniu  informacyjno -
edukacyjnym z Mediatorem Zawodow'ym ujetym w wykazie instytucji i os6b godnych
zaufania uprawnionych do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego prowadzonego
przez Prezesa Sadu Okregowego w Kroénie. Spotkanie miato charakter edukacyjny, w trakcie
ktérego zaprezentowano i omoéwiono zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem instytucji
mediacji. Skazany po ustaleniu mu okresu z art. 16481 kkw ubiegat sie o udzielenie
zezwolenia na opuszczenie zaktadu karnego w trybie art. 16582 kkw. Jako powod udzielenia
takiego zezwolenia byta che¢ nawigzania kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy
w Staszowie oraz poradnig odwykowg w Staszowie. Prognoza kryminologiczno-spoteczna
sporzadzona na czas korzystania przez skazanego z takiego zezwolenia byla negatywna
i dlatego tez podjetg negatywng decyzje w zakresie udzielenia skazanemu przedmiotowego
zwolnienia. W dniu 18.05.2016 r. (tj. na miesiac przed planowanym zwolnieniem)
osadzonemu udzielono szerokich informacji na temat mozliwosci otrzymania pomocy
postpenitencjarnej juz po opuszczeniu ZK, mozliwosci zwrocenia sie 0 udzielenie pomocy do
instytucji i organdéw specjalnie do tego celu powotanych, takich jak: Os$rodki Pomocy
Spotecznej, Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta, Caritas, Powiatowy Urzad Pracy, itp.
Zaproponowano, ze za jego zgodg sporzadzone zostanie pismo do Os$rodka Pomocy
Spotecznej wiasciwego dla jego miejsca zamieszkania, w ktérym okreslony zostanie zakres
potrzeb udzielenia mu pomocy w czasie pobytu na wolnosci, po zwolnieniu z tut. jednostki -
skazany wyrazit zgode. Poinformowano skazanego ze po zwolnieniu bedzie miat tez
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy postpenitencjarnej, Swiadczonej przez zawodowego
kuratora sgdowego, co okresla art. 173 § 2 pkt. 10 kkw. do dnia
10.02.2016 r. odbywat z wyboru kare pozbawienia wolnosci w systemie programowanych
oddziatywan. W mniejszym lub wiekszym zakresie realizowat zadania okreslone
w indywidualnym programie oddziatywan. Po zmotywowaniu uczestniczyt i odbyt krotkg
interwencje jako skrocong forme zajeC terapeutycznych dla uzaleznionych od alkoholu.
Zdobyt nowe kwalifikacje zawodowe. Podjat zatrudnienie nieodptatne. Nastepnie po
odmowie udzielenia mu zezwolenia na opuszczenie zk w trybie art. 16582 kkw, ,,obrazit sie”
na proponowane mu formy oddziatywan readaptacyjnych. Zrezygnowat z odbywania kary
w systemie programowanym, systemie programowanego, stwierdzajac, ze ,,nie chce mu sie
juz nic robi¢ i chce kare odbywaé biernie”. Przedstawione powyzej formy oddziatywan,
ktorymi obejmowany byt zwlaszcza te nakierowane na prace
z problemem alkoholowym oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych i nowych kompetenciji



spotecznych oceni¢ mozna moim zdaniem jako realny program oddziatywan zwigzany
z przygotowaniem skazanego do zycia po zwolnieniu. Kwestig otwartg pozostaje na ile
skazany chciat skorzystac¢ i autentycznie z zaangazowaniem korzystat z tej oferty.

Ad. 10 ,,uwzglednienie koniecznos$ci dostosowania infrastrukturyjednostki do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowg wplanowanych remontach i modernizacjach ™

Obecnie prowadzone sg prace budowlane w ramach remontu elewacji oraz $cian
fundamentowych i ptytki odbojowej w pawilonach mieszkalnych XI i X2 w Oddziale
Zewnetrznym w Moszczancu. Zakres tego remontu obejmuje m. in. wykonanie podjazdu dla
0sob niepetnosprawnych do dwdch ww. pawilonéw. W 2017 r. przewidujemy rozpoczecie
remontow drog i chodnikow w Zaktadzie Karnym w tupkowie i Oddziale Zewnetrznym
w Moszczancu, w tym wymiane ich nawierzchni na takg, ktora utatwi przemieszczanie sie po
terenie jednostki osobom poruszajgcym sie na wdzkach czy o kulach. Z uwagi na zakres prac,
realizowane one bedg w okresie kilkuletnim. Planujemy tez w nastepnym roku
przeprowadzenie tennomodemizacji pozostatych budynkow w Oddziale Zewnetrznym
w Moszczancu z uwzglednieniem wykonania podjazdéw dla osob niepetnosprawnych, w tym
podjazdu do sali widzen. Podczas remontu sali widzen przeprowadzone beda prace zwigzane
z dostosowaniem toalet do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig ruchowa. W kazdym
przypadku planowania remontow i modernizacji, w miare mozliwosci technicznych
i finansowych, bedg uwzglednione kwestie dostosowania infrastruktury jednostki do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa. Nalezy podkresli¢, ze w 2015 r. w Zakfadzie Karnym
w tupkowie wykonano podjazd dla oséb niepetnosprawnych do tutejszego ambulatorium,
mieszczacego sie w pawilonie mieszkalnym A.

Ad. 11 ,,przedstawienia przewidywanego terminu remontu w oddziale 1~

Od dnia 10.05.2016 r. trwajg prace remontowe w pomieszczeniach pawilonu
mieszkalnego X1 i X2 w Oddziale Zewnetrznym w Moszczancu. Zakres prac obejmuje
miedzy innymi: wykonanie nowych posadzek z poziomg izolacjg termiczng, potozenie ptytek
ceramicznych na posadzkach, uzupetnienie ubytkow tynku, szpachlowanie Scian i sufitow,
malowanie pomieszczen, wymiane instalacji elektrycznej w catym pawilonie. Ze wzgledow
technicznych oraz braku odpowiednich pomieszczen w pawilonach, prowadzone obecnie
remonty nie obejmujg prac zwigzanych z dostosowaniem infrastruktury do potrzeb osob
z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Po zakonczeniu remontu przewidujemy zakupienie i wyposazenie pomieszczen
w nowy sprzet kwaterunkowy. Ponadto w dniu 01.06.2016 r. podpisana zostata umowa na
realizacje dwoch zadan remontowych: ,,Remont - wymiana pokrycia dachowego na
pawilonie mieszkalnym XI w Oddziale Zewnetrznym w Moszczancu Zakiadu Karnego
w btupkowie” oraz .Remont elewacji wraz z remontem scian fundamentowych
i ptytki  odbojowej; pawilon  mieszkalny X2 ~w  Oddziale = Zewnetrznym
w Moszczancu Zakfadu Karnego w tupkowie”. W ramach remontu elewacji bedag
przeprowadzone prace zwigzane z dostosowaniem infrastruktury do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych polegajgce na wykonaniu podjazdow do budynkow. Przewidywany
termin zakonczenia ww. zadan: 30.09.2016 r. Przy wykonywaniu prac remontowych
zatrudnieni sg skazani - w znacznej czesci odpfatnie.

W odniesieniu do wskazywanych zalecen w pkt. 12, pkt 13, 14 i 15 odpowiednio:
,,odmalowania sali ogdlnej do przeprowadzania widzen ", ,,zamontowania opraw na zardwki
jarzeniowe w oddziale X-11i X-2” , ,,uzupetnienie deski ustepowej, stuchamki prysznicowej
oraz maty antypostizgowej w toalecie dostosowanej do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscig
oraz stuchawki prysznicowej w toalecie izby chorych™ ,,zapewnienie przeston w prysznicach



gwarantujacych intymnos$¢ oséb z nich korzystajgcych " informuje, ze wskazane usterki badz
to zostaty usuniete badz tez beda wyeliminowanie w trakcie kompleksowego remontu
prowadzonego w ww. pawilonach mieszkalnych. Odnoszac sie szczegotowo do
przywoltywanych usterek stwierdzam, ze: wykonano prace remontowe polegajace na
odmalowaniu sali ogolnej do przeprowadzania widzen (po wczeSniejszym uzupetnieniu
tynkow i szpachlowaniu Scian), odmalowano takze korytarz i toalete zlokalizowane przy ww.
sali widzen. Z uwagi na to, ze pawilony mieszkalne X-1 i X-2 w Oddziale Zewnetrznym
w Moszczancu sg czasowo wytgczone z uzytkowania na okres 10.05. - 10.11.2016 r. w tym
czasie bedzie przeprowadzony miedzy innymi remont instalacji elektrycznej, w ramach
ktorego wymieniane beda obecnie eksploatowane zarowki jarzeniowe na oprawy typu LED.
Ponadto zakupiono i zamontowano w toalecie dostosowanej do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnoscig deske sedesowa. Przy muszli ustepowej zamontowano porecz
w odlegtosci 40 cm od osi muszli do osi poreczy, na wysokosci 80 cm. Wymieniono baterie
umywalkowg na jednouchwytowg z wydtuzong raczkg. Obnizono prég w drzwiach w celi
i w toalecie przeznaczonej dla os6b z niepetnosprawnosci ruchowg do poziomu ponizej 2 cm.
Ponadto zamontowano dodatkowe lustra na wysokosci do 100 cm od posadzki iw toalecie
i celi), stuchawke prysznicowg (w toalecie) oraz potozono maty antyposlizgowe.
Zamontowano rowniez stuchawke prysznicowg w toalecie dedykowanej izbie i izolatce
chorych. W pawilonie mieszkalnym X-3 zamontowano zastonki prysznicowe zapewniajgce
intymno$¢ osob kapigcych sie. Po zakonczeniu remontu w pawilonach mieszkalnych X-1 i X-
2, co zaplanowane jest na dzien 10.11.2016 r., w umywalniach uzupetnione lub wymienione
b~dg drzwiczki w kabinach prysznicowych.

Ad. 16 zorganizowanie szkolen dla personelu w zakresie przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu

Zaktad Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy Stuzby Wieziennej w Rzeszowie w 2015
roku zorganizowat ,Warsztaty profilaktyki stresu” w OSSW w Kule OZ w Sulejowie,
w ktorym uczestniczyto 5 funkcjonariuszy z Zaktadu Kamego w Lupkowie. ZOZ Medycyny
Pracy Stuzby Wieziennej w Rzeszowie obecnie organizuje i realizuje program promocji
zdrowia pt. ..Mniej stresu, wiecej zdrowia” dedykowany dla funkcjonariuszy okregu
rzeszowskiego, w ramach ktorego od czerwca do wrzesnia br. zaplanowane sg trzy spotkania.
Ponadto w okresie czerwiec - lipiec 2016r., realizowane bedzie Seminarium Profilaktyki
Stresu zorganizowane w dwdch turach po pie¢ dni w OSSW w Kule OZ w Sulejowie,
w ktorym ma wzig¢ udziat tgcznie 6 funkcjonariuszy. Powyzsze dziatania majg na celu
zniwelowanie negatywnych skutkow wykonywania czynno$ci stuzbowych, poprawieniu
samopoczucia oraz obnizenia i przeciwdziatania poziomu wypalenia zawodowego
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Ponadto w ramach dziatan wiasnych jednostki, w dniu 14
czerwca 2016 r. zrealizowano ponadprogramowe szkolenie dla wszystkich funkcjonariuszy
i pracownikdw z zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu.

Ad. 17 ., rozwazenia wyodrebnienia miejsca w oddziatach, w ktorym osadzeni mogliby
przygotowywac positki 7,

Zaktad Kamy w tupkowie Oddzial Zewnetrzny w Moszczancu to jednostka typu
pototwartego. Zgodnie z art. 92 pkt. 12 kkw skazanym odbywajacym kare w zaktadzie typu
otwartego stwarza sie w miare mozliwosci miejsca i warunki do przygotowywania
dodatkowych positkow. W jednostce typu pototwartego miejsca takie i warunki mozna
bytoby stworzy¢ jedynie w sytuacji posiadania do tego odpowiedniego zaplecza pomieszczen
i warunkow sanitarnych. Aktualnie, uwzgledniajagc w szczegdlnosci uwarunkowania
architektoniczne, nie ma mozliwosci takiego usytuowania ,,stanowiska” do przygotowywania



positkow, by zapewni¢ warunki ergonomiczne i te zwigzane z bezpieczenstwem zarOwno
osobistym skazanych jak i zwigzanym z tym bezpieczenstwem przeciwpozarowym.

Ad 18 ,, zakup lodéwki do kantyny”

Przekazane przez skazanych w trakcie wizytacji informacje jakoby lodéwki nie byto
w pomieszczeniu ,kantyny” nie polegajg na prawdzie. Zgodnie z podpisang umowg nr
1/2014'K na prowadzenie kantyny dla osadzonych zawartg w dniu 19.03.2014 r. (8§ 6 ust. 3)
Podkarpacka Instytucja Gospodarki Budzetowej Carpatia wyposazyta przekazane jej
pomieszczenia w Zakiadzie Karnym w tupkowie i Oddziale Zewnetrznym w Moszczancu
w niezbedny sprzet gastronomiczny oraz urzadzenia chtodnicze, spetniajace wymogi
sprzedazy detalicznej. Punkty sprzedazy prowadzone przez przedsiebiorstwo Carpatia
zaopatrzone sg w niezbedny sprzet zgodnie z wytycznymi Sanepidu. Sprzedaz oraz
przechowywanie towaréw dostepnych w kantynach sg zgodne z zaleceniami producentéw
produktow.

Ad. 19 ,,potrzeby rozpowszechniania wsrod osadzonych wiedzy w zakresie dostepu
B1P i stanowiska komputerowego, na ktdrym mozna zapoznawac sie z informacjami BIP"
oraz ,,przeszkolenia pracownika radiowezta z zakresu obstugi ww. sprzetu komputerowego

Sposob korzystania z tego stanowiska okreslony jest w Zatgczniku Nr 7 Zarzgdzenia
Nr 17/2015 Dyrektora Zaktadu Karnego w tupkowie w sprawie ustalenia zasad porzadku
wewnetrznego w Oddziale Zewnetrznym Zakiadu Karnego w tupkowie w Moszczancu
z dnia 1 lipca 2015r. Zarzadzenie znajduje sie kazdej celi mieszkalnej. Ponadto bezposrednio
po wizytacji Przedstawicieli KMP, wychowawca ds. kulturalno —oswiatowych dokonat
ponownego przeszkolenia skazanych - pracownikow biblioteki, w ktorej zainstalowane jest
ww. stanowisko komputerowe - w zakresie korzystania (i pomocy w tym wzgledzie innym
skazanym) ze stosownych portali, w tym ze strony Biura RPO. Ponadto tablice informacyjne
w oddziatach mieszkalnych uzupetniono o informacje na temat mozliwosci dostepu do ww.
stanowiska komputerowego oraz informacje takg dodano do kolportowanej wsréd osadzonych
co miesigc gazetki wieziennej ,,Matragona”.

Ad. 20 Zgodnie z zaleceniem zawartym w Raporcie ogélnodostepne dla osadzonych
tablice informacyjne uzupetniono takze o numer bezptatnej infolinii Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Ad. 21 ,,zweryfikowania zagadnienia niskiego ci$nienia wody pod prysznicami oraz
rozwazenie zwiekszenia limitu w dostepie do cieptej wody w porze dziennef*

Stosunkowo niskie ci$nienie wody pod prysznicami wynika z przestarzatej technologii
wytwarzania cieptej wody uzytkowej stosowanej w kottowni w Oddziale Zewnetrznym
w Moszczancu. Zaktad Kamy w tupkowie planuje w biezgcym roku przeprowadzi¢ remont
polegajacy na wymianie kotta parowego na nowy. niskotemperaturowy i zakupienie nowego
wymiennika. Powinno to ustabilizowac cisnienie cieptej wody na bardziej zadowalajgcym
odpowiednim poziomie. Obecnie jednostka jest na etapie przygotowywania dokumentacji.
Przy obecnie eksploatowanych urzgdzeniach w kottowni zwiekszenie limitu cieptej wody,
a tym bardziej zapewnienie jej osadzonym przez caty czas jest niemozliwe. Rozwazenie takiej
mozliwosci wymaga przeprowadzenia modernizacji kottowni w ww. zakresie. Nadmieniam
jednak - na to tez zw'récili uwage przedstawiciele KMP wizytujacy jednostke - ze od
diuzszego juz czasu stosowana jest praktyka, zgodnie z ktérg skazani majg mozliwos¢
skorzystania z kapieli czeSciej niz wynika to z przepiséw tj. dwa razy w tygodniu.



Ad. 22 ,,przedstawienia stopnia realizacji zalecenia wyposazenia sali do realizacji
nagrody, o ktorej mowa w art. 138 8! pki 3 kkw o niezbednie wyposazenie™ informuje, ze
pomieszczenie do realizacji w/w nagrody, wyposazone jest zgodnie z zatgcznikiem nr 3
Tabela nr 17 do Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 stycznia 2014 .
w sprawie warunkow bytowych osob osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 200) - uzupetniono brak czajnika elektrycznego i 4 sztuk szklanek.
Ponadto zamontowano kamisz i zastony w oknie.
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Zakkidu w I-Lipkowie

Wykonano 4-ch egz. el Jerzy RtCssa
ty Adresat - za po$rednictwem Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Rzeszowie.
5) Biuro Spraw Wewnetrznych Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej - do wiadomosci.
3) Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Rzeszowie do wiadomosci.
4) ala.



