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W odpowiedzi na Raport Krajowego Mechanizmu Prewencii
Dyrekcja Zespotu Placowek Edukacyjno — Opiekunczo - Wychowawczego
w Wielkich Drogach przekazuje swoje uwagi na skierowane do nas
rekomendacje. Pragniemy na poczatku serdecznie podzigkowaé za cenne dla
naszej pracy resocjalizacyjnej uwagi i spostrzezenia, ktére wezmiemy pod
uwage w dalszej dziatalnosci. Dobro dziecka jest naszym najwazniejszym
celem, jak rowniez stworzenie dla niego bezpieczne] przystani po trudnym
okresie Zycia, poniewaz musimy odbudowaé u niego wiar¢ w samego siebie
oraz wlasciwe relacje z rodzing i spoteczenstwem.
Wobec powyzszego informujemy:

Ad.1

Stosowanie izolacji wychowankow w izbie izolacyjnej miato charakter
incydentalny i oparte byto na wypetnianiu przepiséw uregulowanych pierwotnie
przez:

rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
szezegotowych warunkéw i sposobu uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego
wobec nieletnich umieszczonych w zakladach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich, miodziezowych osrodkach wychowawczych i  milodziezowych
osrodkach socjoterapii(Dz. U. z dnia 7 marca 2011 r.}, a nastgpnie przez
rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 1 lutego 2005 r. w sprawie
szezegofowyeh warunkow i sposobu uzycia Svodkow przymusu bezposredniego
wobec nieletnich umieszczonyeh w zakladach poprawczych, schroniskach dla




nieletnich, mlodziezowych oSrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii (Dz. U. Nr 25, poz. 203).

Dyrekcja placowki jest zobowiazana do wypetniania nakladanych przepiséw. W
dobrej wierze, by dostosowaé placowke do nakazow prawa w placowcee zostato
zaadaptowane 1 zgodnie z przepisami wyposazone pomieszczenie na potrzeby
izby izolacyjnej. Jednakze stosowanie tego srodka vze wzgledu na jego wage
miato charakter incydentalny. W wigkszosci izba izolacyjna byla
niewykorzystywana, badz wykorzystywana jako chwilowy . filtr” — miejsce, w
ktorym nowoprzybyli wychowankowie, mogli wypoczac, zosta¢ zaopatrzeni w
czyste ubranie, 1 poprawi¢ swoj stan higieny (czasem wychowankowie sg
doprowadzant przez policje w stunie uwlaczajacymn godnosct osobistej (brudni,
smierdzqcy i niekompletnic ubrani). Zwlaszcza jezeli wychowanek byt
dowozony w nocy. Filtr pomieszczenia ivzolacyjnego zabezpiecrat w takich
sytuacjach przed stygmatyzacja ze strony pozostatych wychowankéw. Ponadto
w pomieszczeniu tym przebywali krotkotrwale wychowankowie doprowadzeni
z ucicczki (do momentu wyjasnicnia przyczyn ucieczki — w takiej sytuacji izba
izolacyjna stanowita zabezpieczenie dla wychowanka przed np. atakiem ze
strony agresywncgo kolegi, przez ktérego uciekt z placowki. Dopiero
wyjasnienia mogly poméc kadrze w podjeciu takich dziatan, kidre skutecznie
chronity uciekiniera przed ukryta agresja zdemoralizowanych wychowankdw.
Mozliwe, zc pobyt byl przez niektérych opacznie postrzegane jako kara,
jednakze nie miato takiego celu. Nie jest prawda, zc w dniu kontroli
pomieszczenie owo bylo brudne. Smieci, znajdowaly si¢ jedynie pomiedzy
oknem, a krata, gdyz w micjscu tym, jest utrudniony dostgp do biezacych
porzadkow.

Pomieszczenie to byto uzywane jako pralnia prawie codziennie przez chtopcow
1 stad nicstety pojawily si¢ sSmieci

Izolacja nie miala charakteru kary, czy tym bardziej nieludzkiego trakiowania!
Pewni jesteSmy natomiast, ze dzieki procedurom, ktére byly w tym czasie
wdrazane wielu chlopcow moglo poczué sig bevpiecznicj i w rezultacie pozostad
w placéwce majacej dobry wplyw na ich postawe 1 rozwdj osobisty.

W zwigzku # inng niZz nasza interpretacja prawa Krajowego Mechaniznmu
Prewencji w_tei mierze. dvrekcia placowki natychmiastowo wvlaczyta z

uzvtkowania w/w pomieszczenie.




Ad2

Obecnie korygowany jest system kar i nagrod placowki. Przydziat dodatkowych
obowiazkéw (np. dyzuréw gospodarczych podyktowana byla pragmatyka
pedagogiczna, gdyz w tym czasie, kiedy inni wychowankowie nie majgcy tego
obowigzku mogli korzystaé¢ z rekreacji. Z tego tez powodu taki wychowanek
lepiej rozumial swe przewinienie i wynikajace z niego konsekwencje. Takze w
orzeczeniach sadowych stosuje sig¢ obowigzek pracy okreslany jako prace na
cele spolecznie uzyteczne. Niektore sady wrecz zwracaja sie do placowki z
nakazem naltozenia takiej kary z mocy prawa. Praca w placowce nie jest
postrzegana przez wychowankoéw jako zlo - za dodatkowe prace, ktore
wykonuja chiopcy 2 wlasnej woli przewidziane sa nagrody. Ponadto rola pracy
w procesie resocjalizacji podkreslana jest w realizowanym przez nas systemie
resocjalizacyjnym poprzez aktywizowanie wychowankéw na drodze zajeé z
poradnictwa zawodowego oraz Warsztatow Umiejetnosci Aktywnej Obecnoscl
na Rynku Pracy, a takze przez realizowane w naszej placowce kursy zawodowe
przygotowujace wychowankéw do wykonywania wybranych przez siebie
zawodow. Panstwa sugestie zostang uwzglednione w nowelizacji przepisow
obowiazujacych w placowce,

Ad3

Placéwka okreslita czas trwania poszczegélnych kar regulaminowych. Zapisy te
byly dostepne takze w dniu kontroli prowadzonej przez Krajowy Mechanizm
Prewencji (umieszczone byly w gablocie na parterze internatu).
Nieporozumienie wynika z ogoélnego zapisu w regulaminie kar (bgdacym
swoistym katalogiem $rodkéw). Doprecyzowanie tego dokumentu stanowi
regulamin wychowanka. Jednak zgodnie z Panstwa sugestig zadbamy o bardziej
wyrazista prezentacje tego problemu poprzez forme graficzna oraz na apelach.

Ad 4

Przeniesienie do innego osrodka jest srodkiem wychowawczym, ktory
umozliwia wychowankowi odbudowanie swego dobrego wizerunku w nowym
miejscu — pomaga mu wige wyjsé ze stanu stygmatyzacji w roli negatywnej.
Stanowi takze zabezpieczenie bezpieczenstwa dla wychowankéw, ktdrzy
podlegaé moga agresji wychowankéw majacych w placéwce wyrobiong
negatywng — wiec w nomenklaturze podkultury przestepczej wysokg pozycje.
Jak wiec widaé na przeniesieniu do innej placéwki zyskuja zaréwno osoby
bedace takim srodkiem wychowawczym objete, jak i osoby pozostajace w niej.
Jak zawsze dziatania te beda wykorzystywane tylko dla dobra dziecka.



AdS

W placowce istnigje procedura postgpowania w naglych sytuacjach (np. agresji
wychowanka). W niej zawarte sa wyczerpujaco zasady uzywania srodkow
przymusu bezposredniego. Obecnie wprowadzono tez procedure wydawania
lekow, ktora jednakze kodyfikuje tylko zasady od dawna przyjete w tej mierze
przez placowke. Bledem naszym byto ich niespisanie w stosowng procedurg

Ado6

Zagwarantowanie wychowankom Osrodka statego dostepu do opieki medycznej
poprzez zatrudnienie pielggniarki badz higienistki szkolnej byto wielokro¢ przez
placéwke postulowane i dostrzegane jako potrzebne, lecz nie jest mozliwe ze
wzgledow finansowych stanowisku pielegniarki. Jako placowka bedziemy dalej
wytrwale prowadzi¢ dzialania majace na celu rozwigzanie tego problemu.

Ad7

W naszym pojeciu - opartym na wieloletnim doswiadczeniu w pracy
resocjalizacyjnej - wywieszenie listy 0séb ukaranych i nagrodzonych (czgsto sg
to z resztg te same osoby) nie powoduje zjawiska stygmatyzacji. Jest natomiast
motorem do dzialania opartym na pozytywnej rywalizacji 1 na porownywaniu
sicbie z samym soba z poprzedniego okresu. Wiele razy chlopcy z dumg
pokazuja, Ze poprawili swoje zachowanie — wizualizacja tego poprzez
umieszezenie szczegétowych wpisow jest w tym dziele bardzo pomocna. Jednak
przychylamy si¢ do sugestii Panstwa w tym zakresie i informacje te beda
dostepne dla chtopcow w zeszytach grupowych.

Ad 8

W placowce dostepne sg adresy instytucji, ktore zajmuja si¢ ochrona
przestrzegania praw czlowicka — sa zawieszone w gablocie informacyjnej. Ich
brak w czasie kontroli mégl byé spowodowany chwilowym niedopatrzeniem
osoby, ktéra zmieniala wystrdj tablicy. O swych prawach i instytucjach, kiore
mogg im pomoéc wychowankowie sa ponadto powiadamiani dwukrotnie w ciggu
roku na apelach oraz doraznie przez wychowawcow w  grupach
wychowawczych.

Ad9

W okresie wakacji bedg odmalowane korytarze w warsztatach szkolnych oraz
odnowiona ubikacja. Natomiast jej generalny remont zostanie przeprowadzony
po otrzymaniu funduszy z organu prowadzacego (jest ujety w planach
placowki).



Ad 10

Stanowiska prysznicowe jak thimaczono podczas kontroli - tylko chwilowo nie
miaty zastonek bylo to spowodowane konczacym si¢ remontem. W chwili
obecnej sg Juz zamontowane.

Ad 11

Podczas kontroli przekazano informacje, ze uszkodzone drzwi w
pomieszczeniach grupy 1 zostang wymienione na nowe podczas wakacji.
Usrkodzenia wynikaty z ztej jakosci drzwi 1 aktywnoscl najmtodsze] grupy
wychowawcze). Na dzien dzisiejszy zostaty one juz wymienione na nowe.
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W odpowiedzi na pismo z dnia 16 czerwca 2011 roku w sprawie przekazania Raportu
Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji w Mlodziezowym Osrodku Wychowawezym
w Wielkich Drogach informuje, iz w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie rodzaju i szczegdtowych zasad
dzialania placdwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 miodziezy w tych placdwkach
oraz wysokoscl i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach — ramowy plan nauczania w MOW w Wielkich Drogach powinien uwzgledniaé
udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych
w wymiarze co najmniej 4 godzin tygodniowo. Natomiast jak wynika z arkuszy organizacii
pracy szkoly na rok szkolny 2010/2011 obowigzek jest realizowany przez Dyrektora jednostki
w zakresie 2 godzin tygodniowo, natomiast dyrekior nie dopeinit obowigzku przygotowaniu
aneksu do arkusza organizacji pracy szkoly zwigkszajacego liczbe godzin wskazanych
powyze] zaje¢ do wymaganej przepisami prawa, pomimo ze $rodki finansowe
w przedmiotowym zakresie zostaly zabezpieczone.

Zgodnie § 2 ust. 5a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spottu z dnia
12 lutego 2002 rcku w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych
Dyrektor placéwki powinien zapewni¢ 4 godziny tygodniowo na zajecia w Kotach
zainteresowan w ramach tzw. pensum wychowawcow.,

Nie jest wige prawda, ze dziatalno$¢ kot zainteresowan zostala zawieszona z uwagi na
nieprzekazanie funduszy przez Urzad Marszatkowski gdyz srodki finansowe na
wynagrodzenia pracownikéw MOW byty w pelni zapewnione, o czym $wiadczy réwniez fakt,
iz w dniu 31 grudnia 2010 roku zostaly zwrdcone na konto Wojewddztwa Malopolskiego
niewykorzystane s$rodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen w wysokodcei 65 771,83 zt.

Reasumujac  wylaczna odpowiedzialnodé za realizach wskazanego powyzej

obowiazku ponosi Dyrektor placowki.
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) Dyrektor Zespotu Placowek Edukacyjno — Opiekuniczo — Wychowawczych w Wielkich Drogach, ‘L\':pmt Drogi
192, Wielkie Drogi 32-030.
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Al. Solidaenosci 77 Fax 22 827 64 53 Antoni Trojan
Dyrektor
Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego

Zespot 32-051 Wielkie Drogi 192

Krajowy Mechanizm Prewenc)l”
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Dzigkuj¢ uprzejmie za pismo z dnia 29 czerwca 2011 r. {l.dz. ZPEOW-
09/091/9/2011), dotyczgce stanowiska w sprawie uwag i wnioskéw zawartych w
Raporcie Krajowego Mechanizinu Prewencji z wizytacji podleglego Panu Dyrektorowi
Osrodka.

Szczegdlowe odniesienic si¢ do przedstawionych Panu Dyrektorowi
rekomendacji wskazuje, iz problemy zasygnalizowane w Raporcie zostaly
potraktowane z powaga. Niemniej jednak pozostajg dwie kwestic zwigzane z
dyscyplinowaniem wychowankow wymagajace, w mojej ocenie, doprecyzowania.

W przedmiocie kary w postaci pracy na rzecz Osrodka, uprzejmie wyjasniam iz,
Krajowy Mechanizm Prewencji stoi na stanowisku, Ze dziecka nie mozna karaé
poprzez prac¢. Kara pojmowana jest wowczas jako nieprzyjemny, przykry bodziec
stosowany ze strony wychowawcy, W zwiazku z tym, niewskazane z wychowawczego
punktu widzenia uznaé nalezy umieszczenie pracy na rzecz Osrodka w katalogu Kar
wymienionych w odpowiednim Regulaminie. W praktyce, takie sytuacje moga
przyczynié si¢ do negatywnego postrzegania pracy jako czynnosci powszechnej, stuzacej
do samodzielnego utrzymywania si¢. Wychowanek powinien mie¢ §wiadomos$é, ze jako
czlonek calej grupy bierze udzial we wszystkich czynnosciach zycia codziennego. w
miar¢ swoich mozliwosci.

W kolei za$ kara w postaci przeniesienia wychowanka do innego Osrodka zgodnie 7
przywoltanymi w Raporcie standardami migdzynarodowymi (Zalecenia Komitetu

Minisirow dla panstw czionkowskich w sprawie europejskich regut dla mlodocianych
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przestgpeow  objetych sankcjami Iub $rodkami alternatywnymi) nie powinna by
stosowana. Krajowy Mechanizm Prewencji nic kwestionuje za$ samej instytucji
przeniesienia, a jedynic stosowanie tego srodka jako srodka dyscyplinujgcego.

Konczac pragne wyrazi¢ przekonanie, iz ustalcnia poczynione w podleglym Panu
Dyrektorowi Odrodku preez przedstawicieli Krajowego Mechanizimu Prewencji, zostang

przyjete juko cennc uwagi pozwalajgee na udoskonalenie oddzialywaf wychowawczych.

Z J’aoa%lm)‘c/w

DYREKTOR ZESPOLW

Jpstyna Réza Lewandowska
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BIURO Warszawa., dnia
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

201 -07- 21

RPO-672822-VII-720.8.4/11/KM

D0-DY Warszawa Tel eontr, 22 5581 727 00 Pan Dyrektor

Al Salidanzici 77 Fax 22 827 64 33 Antoni Trojan
Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy

32-051 Wiclkie Dragi 192

Zespol
Krajowy Mechanizm Prewencjl”

Slfcouﬂuh ”Mh{ D ';t.ivf"\‘.l)
W zalgczeniu przesytam kserokopie pisma Dyrektora Departamentu Edukacji,

Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Malopolskiego w Krakowic, dotyczacego informacji uzyskanej podczas wizytacii
Krajowego Mcchanizmu Prewencji w podlegtym Panu Dyrektorowi Osrodku i zwigzanej 7
nia rekomendacji.

Na podstawie art. 13 ust.] pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw
Obywatelskich (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 14, poz. 147 z pd7. zm.) oraz art. 22
Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz inncgo
okruinego, nieludzkicgo lub ponizajaccgo traktowania albo karania (Dz. U. 2007 r. Nr 30,

poz. 192), uprzejmie prosze o ustosunkowanic sig¢ do jego tresei.
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Zespst Placéwek Edukacyjno - Opiekuriczo — Wychowawczych
w Wielkich Drogach

32-051 Wielkie Drogi 192, tel./fax, 012 270-60-16,
e-mail: poczta(@zpeow.internedslpl, ww. mow-wielkmdrogi.pl

b e e e i

TR 0

—— .—..—-_.--_..--. e tmincsery a v

ZPEOW - 78/2011

7 B 1 ,
¢ A LENOND W s QA @u
\ (RS BIORA F‘?[(‘VNLKA

Szanowna Pani pRA.\{\L CEYWATELSKICH

Justyna Roéza Lewandowska \wp; I 2011 -08- 29
Dyrektor Zespotu
»Krajowy Mechanizm Prewen ];” / :
Biuro Rzecznika Praw Obywatel Tefepr NH/Z_(({ ({3 } !
Al Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

VW odpowiedzi na pismo z dnia 19 lipca 2011 serdecznie dzigkuje za przyjecie naszych
wyjasnien do uwag 1 wnioskéw zawartych w Raporcie Krajowego Mechanizmu Prewencii
po wizycle w naszym Osrodku.

W przedmiocie przydzielania obowigzkn pracy na rzecz Osrodka pomimo, ze moze nie
do kofica jestedmy przekonani co do jej zasadnosci, to jednak przyjmujemy Padstwa stanowisko.
Ponicwaz na powno wynika ono z Pafstwa wicloletnich doSwiadcezen jak 1 informacji zebranych
w tozncgo rodzaju placdwkach. A tak jak podkreslidemn w rozmowach z Pafistwem dla nas
najwazmniejsze jest dobro rych dzieci, ktére sa u nas poniewaz juz i tak zostali mocno
pokrzywdzeni przez los.

Jezeli chodzi o kare przenoszenia do innego Osrodka to podczas posiedzenia Zespolu
ds. Oktesowe) Oceny Sytacji Wychowanka bedziemy kierowad sie uzyciem tego rodzaju dziatan
jako $rodka dyscyplinujacego zgodnie z Panistwa sugestia.

W sprawie iloéci godzin zaje¢ w ramach kol zainteresowan to Organ Prowadzacy w chwili
przygotowania Arkuszy Organizacyjnych zalecit nam zastosowal oszczednodcl we wszystkich
wydatkach, poniewaz nie posiada Srodkdw na petne zaspokojenie potrzeb placdwki podajac nam
limit pieni¢dzy, do ktérego mamy sie zastosowaé. W wyniku tych wyliczest zaplanowalismy osé
godzin zgodne do tego limitu. Patrzac jednak ogolnie na ila$é zajeé¢ zreahzowanych faktyczmie
w Placowcee dla wychowankdw w ciggu calego roku to jest to José ktlka razy wigksza(niz 4 tyg.)
poniewaz chlopcy uczestniczyli w zajclach organizowanych w ramach programéw ICT
oraz Samodzielne Zycie. Niemniej jednak w konstrukeji przyszlych Arkuszy Organizacyjnych
bedziemy kierowaé si¢ przepisami, a flie sugestiami.

Polegajac na Panstwa dos$wiadczenm oraz biezacej znajomoscl przepisow zwracamy
sie do Paristwa z uprzejmgq prosba, jezelt to nie bedzie stanowilo problemu o przesylanie nam
aktualnych informacji o prawach dziecka, przepisach go dotyczacych oraz innych materiatow,
kedre wedtug Padstwa bylyby dla nas pomocne w pracy placdwki,

/ powm\w&\&wﬂ
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BIURO Warszawa. 2011-09- 19
RZECLZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

RPO-672822-VI1-720.8.4/11/KM

00-090 Warszawa Tel. centr. 22 551 77 GO Pan

Al. Solidaznusci 77 vax 22 §27 64 53 Antoni Trojan
Dytektor
Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego

2-051 Wielkie Drogi 192

Zespot
LKrajowy Mechanizm Prewencji’

W nawiazaniu do Pana pisma » dnia 16 sierpnia 2011 r. (l.dz. ZPEOW-78/2011).
przesytam Zalecenia CRM/Rec(2008)11 Komitetu Ministréw dla paistw czlonkowskich
w sprawic curopejskich regul dla miodocianych przestepedw objetych sankcjami lub
$rodkami alternatywnymi, ulotke informacyjng Krajowego Mechanizmu Prewencji oraz
publikacje Fundacji Dzicei Niczyje.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, Zze na stronie FFundacji: www.fdn.pl udosi¢pniono

seri¢ broszur przez nig wydawanych.

Zal.9.

ZASTEPCA DYREKTORA ZESPOLU

Magdalena Chmie I8k


http://www.fdn.pl

