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Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kamionku Wielkim w
odpowiedzi na Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji w placdwce, przekazuje
odniesienie do zawartych rekomendacji w Raporcie.

* Dot. pkt. 1. Wyeliminowanie agresywnych reakcji i postaw personelu wobec
wychowankéw, wskazanych w punkcie 4.9. Informacji:
Zespdt zarzadzajacy placowkg prowadzi staly monitoring pracy wychowawczej poprzez
nadzdr pedagogiczny, hospitacje zaje€, obserwacje. Odbywajg si¢ i beda dalej kontynuowane
cykliczne szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych w
pracy z mlodzieza niedostosowang spolecznie oraz podnoszenia kompetencji i umiejetnosci
wychowawczych. Prowadzone sa réwniez i nadal bedg si¢ odbywac, mediacje statego zespolu
psychologiczno-pedagogicznego z poszanowaniem godnosci osobiste] wychowawcéw i
wychowankéw, w wystepujacych sytuacjach konfliktowych,
e Dot. pkt. 2 wyeliminowanie przypadkéw stosowania odpowiedzialnosci
zbiorowej wychowankdéw:
Wobec wychowankéw, ktérzy naruszyli regulamin MOW, wyciggane sa konsekwencje w
postaci kar regulaminowych. Konsekwencje te dotyczg konkretnych wychowankdow.
Niemmiej jednak, w przypadku, kiedy w danym zdarzeniu uczestniczy kiltku wychowankéw
ponosza oni takg samg kare, ktora i tak udzielana jest indywidualnie kazdemu z nich. O
regulaminowej karze nagany informowany jest kazdorazowo wlasciwy Sad Rejonowy oraz
opiekun prawny wychowanka.
¢ Dot. pkt. 3 wyeliminowanie przypadkéw stosowania kary w postaci pracy na
rzecz Osrodka oraz przeniesienia do innej placowki:
- Wobec wychowankéw przebywajacych w MOW zgodnie ze Statutem MOW nie stosuje sig
kar w postaci pracy na rzecz Ofrodka. Jednakze wychowankowie na co dzien wykonuja w
ramach zadan statutowych Osrodka prace zwigzane z dbatoscia o teren MOW, pomieszczenia
placéwki oraz zadania wynikajace z porozumien z réznymi instytucjami w ramach pomocy,
np. opicka nad Pomnikiem Ofiar II Wojny Swiatowej w Nadbrzezu czy tez wykonujg prace w
ramach praktyk z przedmiotu przysposobienia do pracy zawodowej. Ponadto, wielu
wychowankéw umieszczonych w MOW posiada postanowienia Sadow o nakazie
odpracowania godzin na terenie Osrodka na cele spoteczne, wobec tego MOW zobowigzany
zostaje do wskazania wychowankowi zakresu wykonywania okreslonych zadan, celem
realizacji postanowienia i sklada sprawozdania z ich wykonania.
- Przeniesienie do innej placéwki zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 10.12.2010r w sprawie
szezegdtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w milodziezowym osrodku wychowawczym oraz miodziezowym osrodku socjoterapii oraz



Statutem MOW, nastepuje jedynie w przypadku wykorzystania wszystkich podjetych przez
placowke oddziatywan wychowawczych i resocjalizacyjnych wobec wychowanka. Nastepuje
ono na wniosek zespotu wychowawczego, po wydanej opinii zespolu psychologiczno-
pedagogicznego, z powiadomieniem Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz za
porozumieniem dyrektora placowki, do ktdrej wychowanek ma by¢ przeniesiony.
¢ Dot. pkt.4 okreslenie czasu trwania wymierzonych kar dyscyplinarnych:
Zgodnie z Regulaminem oceny resocjalizacyjnej wychowanka MOW, kara dyscyplinarna
obowiazuje w okresie jednego miesiaca. Wychowankowie oceniani sa comiesigcznie, wigc
wychowanek ma mozliwo$¢ poprawy swoich zachowan, a co za tym idzie poprawy oceny
resocjalizacyjnej z zachowania.
e Dot, pkt. 5.umozliwienie wychowankom uczestniczenia we mszy $wietej:
Nadal beda sprawowane comiesigczne msze s$wigte na terenie MOW, jednakze
wychowankowie, ktérzy maja ched i potrzebe uczestnictwa cotygodniowego we mszy $wigtej
moga wspdlnie z wychowawca uda¢ si¢ na nig do najblizszego Kosciota w Leczu lub
Suchaczu.
¢ Dot. pkt.6. monitorowanie zjawiska podkultury wsrod wychowankow:
Nadal zgodnie z opracowang i funkcjonujacg ,Strategia dziatan wychowawczych i
zapobiegawczych oraz systemu interwencji wobec dzieci 1 mlodziezy w sytuacjach zagrozen
w MOW?”, odbywa sie staty nadzor i monitorowanie nad wystepujgcymi przejawami zjawiska
podkultury wéréd wychowankow. Wszelkie takie zachowania odnotowywane sa w
comiesiecznym Rejestrze Wydarzen Nadzwyczajnych przesylanych do Kuratorium Oswiaty
w Olsztynie Delegatura w Elblagu, a z wychowankami przejawiajacych tego typu zachowania
prowadzone sa specjalistyczne zajecia socjoterapeutyczne oraz intensywna praca
wychowawcza.
o Dot.pkt.7. Stworzenie procedury stosowania s$rodkéw  przymusu
bezposredniego:
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22lutego 2011 1. w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu uiycia Srodkéw przymusu bezposredniego wobec
nieletnich umieszczonych w  zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
mlodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii, dnia 12
maja 2011r uchwalg Rady Pedagogiczne] zostala wprowadzona do ,Strategii dziatad
wychowawczych i zapobiegawczych oraz systemu interwencji wobec dzieci i mlodziezy w
sytuacjach zagrozen w MOW?”, procedura stosowania $rodkéw przymusu bezpostredniego w
MOW Kamionek Wielki.
e Dot. pkt. 8. Stworzenie zasad odwiedzin wychowankdéw
Zgodnie ze Statutem MOW rodzice maja prawo do odwiedzin swoich dzieci na terenie
MOW. Odwiedziny te odbywaja sie na terenie MOW, zazwycza] w $wietlicy danej grupy
wychowawczej, za zgoda wychowawcy, pod kiérego opicka przebywaja wychowankowie.
o Dot. pkt. 9. Zapewnienie wychowankom grupy II intymnych warunkéw do
zalatwiania potrzeb fizjologicznych
Zgodnie 2z zaleceniem warunki dla wychowankéw grupy II do zatatwiania potrzeb
fizjologicznych zostaly poprawione 1 zapewnione.
e Dot. pkt. 10. Zorganizowanie cyklicznych spotkart na temat przystugujgcych
nieletnim prawach i sposobie ich egzekwowania
Kazdy z wychowankéw w momencie przyjecia do MOW zostaje zapoznany z prawami i
obowiazkami, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 10.12.2010r w sprawie szczegélowych
zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w
miodziezowym osrodku wychowawczym oraz miodziezowym oSrodku socjorerapii oraz
Statutem MOW, co potwierdza wlasnorecznym podpisem. Ponadto na zajgciach lekeyjnych w
ramach godziny wychowawczej, wychowawca klasy informuje o przystugujacych uczniowi i



wychowankowi prawach. Réwniez w ramach zaje¢ grupowych wychowawcy prowadza
cykliczne zajecia o tej tematyce. Wszystkie podejmowane dzialania sg odnotowywane w
dziennikach lekcyjnych oraz dziennikach zajeé wychowawczych, co uczniowie po,
zapoznaniu ich potwierdzaja wtasnorgeznym podpisem.

e Dot pkt.11. wywieszenie w miejscu dostepnym dla wszystkich wychowankdéw
adresdw instytucji, ktore zajmuja si¢ ochrong przestrzegania praw czlowieka
oraz do ktérych nieletni moga zwrdci¢ si¢ w razie potrzeby

Adresy instytucji, ktoére zajmujg si¢ ochrong przestrzegania praw czlowieka oraz do ktérych
nieletni moga zwroci¢ sie w razie potrzeby sa wywieszone na tablicy informacyjnej w szkole
oraz w pracowni psycho — edukacyjne;j.

e Dot. pkt. 12. Wydtuzenie czasu dostepu do cieplej wody

Kazdy z wychowankéw ma dost¢p do cieplej wody, jednakze z uwagi na fakt, iz O$rodek
posiada wlasng kottowni¢ olejowa, ze wzgleddw ekologicznych, zasadne jest racjonalne
gospodarowanie zuzyciem wody 1 wychowankowie sa tego uczeni. Kapiele odbywaja sig
zgodnie z ustalonym harmonogramem dnia o okreslonych godzinach.

e Dot. pkt. 13. Rozwazenie mozliwodci zwigkszenia porcji otrzymywanych
positkéw lub doktadek

Positki w MOW przygotowywane sa zgodne z polskimi normami zywienia wydanymi przez
Instytut Zywnosci i Zywienia w Warszawie i sg bardzo urozmaicone. Wychowankowie
otrzymuja 4 posilki dziennie, tj. $niadanie, II éniadanie, obiad i kolacj¢ w dni robocze,
natomiast w dni wolne $niadanie, obiad, podwieczorek i1 kolacje. Kazdy z wychowankow
zostal poinformowany, ze moze zwrdci¢ si¢ o doktadke danego positku, jezeli tylko bedzie
glodny.
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JKrajowy Mechanizm Prewencl”

W nawigzaniu do naszego pisma z dnia 12 maja 2011 r., w ktorym Krajowy
Mechanizm Prewenc)i przekazal Panu Staroscie Raport z wizytacji Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Kamionku Wielkim, informuj¢, ze do dnia dzisicjszego (.
30 wrzesnia 2011 r. nie otrzymaliSmy odpowiedzi Dyrekior wizytowane) placowki w
sprawie zwartych w Raporcie rekomendacji.

Zgodnie z art, 22 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania odpowiednie , wiadze danego Panstwa Strony bedq analizowaé rekomendacje
krajowych mechanizmow prewencji oraz nawiqzywaé z nimi dialog na temat mozliwveh
srodkow ich realizacji”. Brak odpowiedzi Dyrektor MOW w Kamionku Wielkim, mimo
pism i telefondéw przypominajacych o obowigzku, traktowaé zatem nalezy jako
naruszenie przywolanej regulacii.

W zwigzku z powyzszym, zwracam si¢ z uprzejma prosha o podj¢eie dzialan
zmierzajacych do realizacji przez Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Kamionku Wielkim obowiazku odniesienia si¢ do rekomendacji zawartych s Raporcic
Krajowego Mechanizmu Prewencji.

Sprawe prosze polraklowadé jako pilng.

ZASTEPCA DYREKTORA ZESPOLU
24
/ LA
Magdalena Chmielak
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Warszawa

W nawigzaniu do pisma nr RPO-670389-VII-720.8.4/11/KM z dnia 30.09. 2011 r.

informujacego o braku odpowiedzl dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Kamionku Wielkim na rekomendacje zawarte w raporcie Krajowego Mechanizmu

Prewencit z wizytacji Oérodka, uprzejmie informujg,

ze dyrekior Osrodka zostala

zobowigzana do terminowego, zgodnego 7 Kodeksem posiepowania adniinistracyjnego,

udziclania odpowiedzi 1 zalatwiania spraw wynikajacych z obowigzkdéw dyrektora

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.

Pouczylem Panig Dyrektor. ze w przypadku wystgpienia w przysztosei podobnej

sviuacji, zostang w stosunku do nicj wyciagnigte konsekwencje dyscyplinarne.




BIURO Warszawa, Z[m -1- 3 []

RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH
RPO-6703€9-VII-720.8.4/11/KM
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Al. Solidarnosci 77 Fax 22 827 64 53 Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego
Kamionek Wielki 82A
Zespol 82-340 Tolkmicko

Krajowy Mechanizm Prewencji®

Dzigkuj¢ uprzejmie za pismo z dnia 29 wrzesnia 2011 r. (.dz. MOW1/1265/2011),
dotyczace stanowiska w sprawie uwag i wnioskéw zawartych w Raporcie Krajowego
Mechanizmu Prewencji z wizytacji podleglego Pani Dyrektor Osrodka.

Szczegotowe odniesienie si¢ do przedstawionych Pani Dytektor rekomendacji
wskazuje, iz problemy zasygnalizowane w Raporcie zostaly potraktowane z powaga.
Niemniej jednak pozostaja kwestie wymagajace, w mojej ocenie, doprecyzowania.

W przedmiocie kary w postaci przeniesienia wychowanka do innego Osrodka
zgodnie z przywolanymi w Raporcie standardami migdzynarodowymi (Zalecenia Komitetu
Ministrow dla panstw cztonkowskich w sprawie europejskich regut dla miodocianych
przestepcOw objetych sankcjami lub Srodkami alternatywnymi) kara ta nie powinna by¢
stosowana. Krajowy Mechanizm Prewencji nie kwestionuje za$ samej instytucji
przeniesienia, a jedynie stosowanie tego srodka jako §rodka dyscyplinujacego.

W kwestii odwiedzin wychowankéw, Mechanizm stwierdzit iz, zasady ich udzielania
nie zostaly wregulowane ani w Statucie, ani w zadnym z przedstawionych wizytujacym
dokumencie. W Statucie jednakze wymieniono prawo do utrzymywania kontakiéw z
bliskim osobami, za zgoda wychowawey grupy i w migjscu i na zasadach okreslonych przez
dyrektora ofrodka. Krajowy Mechanizm Prewencji dostrzega potrzebe zapisania w
wewngtrznym regulaminie zasad odwiedzin wychowankoéw, tak aby jasno wynikal z nich
sposdb realizacii jednego z podstawowych praw przystugujacych Pani wychowankom.

Konczac pragng wyrazi¢ przekonanie, iz ustalenia poczynione w podlegiym Pani
Dyrektor Osrodku przez przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji, zostang

przyjete jako cenne uwagi pozwalajace na udoskonalenie oddzialywan wychowawczych.

ZASTEPCA DYREKYORA ZESPOLY

(tagdalene Chmislah



