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JUSTYNA ROZA LEWANDOWSKA
Kierownik Zespotu

»Krajowy Mechanizm Prewencji”

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Warszawa

W zwigzku z otrzymanym Raportem Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji

w Izbie Wytrzezwieh w Grudzigdzu z dnia 19 lipca 2011r, znak: RP0-672820-VII-7020.7/11/JJ,

po uzyskaniu wyjasnien Dyrektora Osrodka Profilaktyki Uzaleznien i Interwencji Kryzysowej

z lzba Wytrzezwien w Grudzigdzu w zakresie uwag i wniostow przedstawionych

w przedmiotowym dokumencie, informuje:

1 Dyrektor placowki wydat pracownikom Izby Wytrzezwien polecenie zaprzestania
przymusowego rozbierania pacjentow. Zmiana odziezy bedzie dobrowolna.

2. W lIzbie znajduje sie jedna sala przystosowana do zastosowania $rodka przymusu
bezposredniego. W przypadku przebywania wiegkszej liczby agresywnych pacjentow
wyjatkowo stosuje sie Srodki przymusu bezpoSredniego w innych salach. Wszystkie
przypadki stosowania przymusu bezposredniego sa dokumentowane.

3. Zgodnie z §24 pkt 4 ppkt 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r.
w sprawie trybu doprowadzania, przyjmowania izwalniania osb w stanie nietrzezwosci oraz
organizacji izb wytrzezwien i placéwek utworzonych Ilub wskazanych przez jednostke
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 20 poz. 192 z p6zn. zm.) raz w roku pracownicy lzby
obligatoryjnie uczestniczg w szkoleniu w zakresie stosowania $rodtéw przymusu
bezposredniego. Niezaleznie od powyzszego na poczatku wrzesnia br. zostanie
przeprowadzone dodatkowe szkolenie w w/w zakresie.

4. W rozbieralni zostat ustawiony parawan zapewniajacy pacjentom intymnosc i prywatnosc.

5. W obecnej sytuacji finansowej Osrodek nie posiada mozliwos$ci zwigkszenia wymiaru czasu
pracy dla konsultanta  prowadzacego  poradnictwo dla osb  uzaleznionych
i wspdtuzaleznionych od alkoholu. Taka mozliwo$¢ zostanie rozwazona w kolejnym roku
budzetowym.

6. Do konca sierpnia br. zostang stworzone warunki do odpowiedniego przechowywania napopw
i kubeczléwprzeznaczonych dla pacjentdw.

7. W dniu 1sierpnia br. Dyrektor Osrodka wydat zarzadzenie dotyczace regulaminu pobytu o$h
w lzbie Wytrzezwien. Dokument jest wywieszony w dostepnym i widocznym miejscu na
terenie Izby.

Wszystkie uwagi zawarte w Raporcie zostaty przeanalizowane przez Dyrektora Os$rodka
i przekazane pracownikom Izby Woytrzezwien. Dyrektor placowki nie wnost zastrzezen
do ustalen zawartych w Raporcie.
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