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Szanowna Pani 

Justyna Róża Lewandowska 

Dyrektor Zespotu 

Krajowy Mechanizm Prewencji 

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich 

Aleja Solidarności 77

00 - 090 Warszawa

Szanowna Pani Dyrektor,

W związku z zaleceniami Krajowego Mechanizmu Prewencji wydanymi Dyrektorowi Dom 

Pomocy Społecznej dla Kombatantów im. Jana Lembasa w  Zielonej Górze, pragnę poinformować, 

iż:

1. Usunięto z Regulaminu Mieszkańców zapisy o środkach dyscyplinarnych oraz możliwości 

dokonywania kontroli mieszkańców i ich rzeczy.

2. Wprowadzono indywidualną kartę zleceń lekarskich dla każdego z mieszkańców.

3. Wdrożono narzędzia z Całościowej Oceny Geriatrycznej, w związku z czym mieszkańcy 

którzy wyrażą zgodę będą mieli wykonywane badania biochemiczne.

4. Zatrudniony został nowy psycholog, na 1/2 etatu, którego pracę kontroluje Dyrektor Domu.

5. Obecnie fizjoterapeuta w DPS pracuje w godzinach 7.00-15.00. Ograniczone środki 

finansowe Domu nie pozwalają na zwiększenie zatrudnienia.

6. Każdorazowo jest odbierana zgoda mieszkańca lub opiekuna prawnego mieszkańca 

ubezwłasnowolnionego na przechowywanie dowodu osobistego.

7. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. 

co dwa lata będzie organizowane szkolenie na temat praw mieszkańca domu oraz kierunków 

prowadzonej terapii, a także metod pracy z mieszkańcami. W 2015r. pracownicy zespołu 

terapeutyczno-opiekuńczego brali udział w szkoleniu z Rzecznikiem Praw Pacjenta -  

Szpitala w Ciborzu oraz szkoleniu nt. problemu alkoholowego w DPS.

8. W dniu 30 kwietnia 2015r. została przeprowadzona pierwsza superwizja dla 10 członków 

zespołu terapeutyczno-opiekuńczego. W miarę możliwości finansowych jednostki będą 

kontynuowane warsztaty z zakresu przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu pracowników



oraz superwizja.

9. Remonty opisane w Raporcie -  Krajowego Mechanizmu Prewencji będą sukcesywnie 

realizowane. Należy wziąć pod uwagę, iż remont łazienek i dostosowanie ich do potrzeb 

osób niepełnosprawnych -  odpowiednia powierzchnia manewrowa, szerokość drzwi- 

ościeżnicy wymaga prac architektonicznych i będzie wiązała się z gruntowną przebudową.

10. Dokonano zmiany zapisu w regulaminie wydawania posiłków -  w załączeniu kopia Aneksu 

Nr 1 z dnia 25.06.2015r.

11. W 2015r. jest planowane złożenie wniosku o dofinansowanie prac remontowych z środków 

PFRON pod kątem dalszego dostosowania do potrzeb osób niepełnosprawnych.

12. Zakup własnego środka transportu przekracza możliwości finansowe jednostki. Usługi 

transportowe na rzecz DPS świadczy firma zewnętrza.

13. Brak kopi postanowień sądu o umieszczeniu w DPS mieszkanek

i — wynikał z nie przekazania ich z całą dokumentacją od rodziny lub/i

z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zielonej Górze. MOPS przekazał ww. 

postanowienia.

14. W dniu 12 maja 20I5r. zostało przeprowadzone szkolenie przez Rzecznika Praw Pacjenta -  

Szpitala w Ciborzu dot. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2012r. 

w sprawie sposobu stosowania i dokumentowania zastosowania przymusu bezpośredniego 

oraz dokonywania oceny zasadności jego zastosowania.

Dokonano analizy mieszkańców, których stan zdrowia powoduje, iż w sposób 

niekontrolowany/niezgłoszony wcześniej mogą oddalić się z terenu Domu.

Pokoje ww. mieszkańców, zostały oznaczone piktogramami (znaki geometryczne)

-  co umożliwia identyfikację, gdzie należy stosować wzmożoną kontrolę. Jednocześnie zwrócono 

się do Urzędu Miasta Zielona Góra o dodatkowe etaty. Zwiększenie personelu pozwoli na kontrolę i 

zwiększoną opiekę szczególnie w sytuacji osób z chorobą Alzheimera. Dyrektor DPS dla 

Kombatantów otrzymał w lipcu 2015r. informację, iż od miesiąca lipca/sierpnia 2015r. 

prawdopodobnie zostanie przyznanych 8 staży — z których osoby będą wykonywać pracę opiekuna.

Z poważaniem
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Pani

Justyna Róża Lewandowska

Dyrektor Zespołu
Krajowy Mechanizm Prewencji
Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich
Aleja Solidarności 77
00 - 090 Warszawa

Szanowna Pani Dyrektor,

w związku z zaleceniami Krajowego Mechanizmu Prewencji wydanymi Prezydentowi Miasta 

Zielona Góra jako organowi prowadzącemu Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów im. Jana 

Lembasa w Zielonej Górze, pragnę poinformować, iż:

-  od miesiąca sierpnia 2015r zostanie zatrudnionych, w ww. Domu 8 osób w zespole 

terapeutyczno - opiekuńczym,

-  wzrost zatrudnienia zostanie skorelowany ze wzrostem planu finansowego dla jednostki 

w paragrafach wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń.
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