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W odpowiedzi na Raport (RPO-733160-VII-720.5/13/WS) 1z wizytacji
Krajowego Mechanizmu Prewencji w Areszcie Sledczym w Chojnicach, ktéra miata
miejsce w dniach 13 - 14.05.2013 roku, przesytam informacje, odnoszgce sie do
zawartych w ww. Raporcie wnioskoéw i zalecen kierowanych do Dyrektora Aresztu
Sledczego w Chojnicach, w zakresie:

1) zapewnienia, aby osoby postronne nie miaty dostepu do pomieszczen, w ktorych
przeprowadzane sg kontrole osobiste:

- w Areszcie Sledczym w Chojnicach kontrole osadzonych odbywaja sie w
odrebnym, niemonitorowanym  pomieszczeniu, wyposazonym  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, znajdujgcym sie na terenie $cistym jednostki;

- kontrole osadzonych przeprowadzajg funkcjonariusze dziatu ochrony i w ich trakcie
do pomieszczenia nie wchodzg zadne osoby postronne;

- jedynymi osobami, ktére moga wchodzi¢ do pomieszczen, w Kktorych
przeprowadzane sg kontrole osadzonych, sg funkcjonariusze dziatu ochrony, ktérzy
bezposrednio realizujg czynnosSci stuzbowe w kontakcie z osadzonymi.

2) objecia remontem wiekszej liczby cel:

- ze wzgledu na bardzo ograniczone $rodki finansowe w biezagcym roku poddano
remontowi catoSciowemu 3 cele mieszkalne, ktérych remont trwat w trakcie
wizytacji pracownikéw Krajowego Mechanizmu Prewencji;

- w trakcie remontu cel odnowiono podtogi, Sciany i sufity, wymieniono oswietlenie,
dokonano przebudowy pionéw wodno — kanalizacyjnych potgczonej z wymiang
armatury, dokonano catkowitej zabudowy kacikéw sanitarnych, wymieniono t6zka na
wyposazone w drabinki i barierki zabezpieczajagce przed upadkiem, dokonano
gruntownego odnowienia pozostatego sprzetu kwaterunkowego;

- remont cel mieszkalnych jest kazdego roku ujmowany w harmonogramie prac
remontowo - konserwacyjnych, jednak ze wzgledu na niedoszacowanie planéw



finansowych, nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zaplanowanych prac;

- w przypadku stwierdzonych usterek, przeprowadzane sg drobne prace naprawcze i
konserwacyjne w wybranych celach oraz odnowienie lub wymiana sprzetu
kwaterunkowego;

- zwrécono sie z wnioskiem do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w
Bydgoszczy o zapewnienie srodkow finansowych na realizacje tego zalecenia;

3) umozliwienia tymczasowo aresztowanym telefonicznego kontaktowania sie z
obroncg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem lub radcg prawnym:

- w chwili obecnej brak jest podstaw prawnych, aby umozliwiaé tymczasowo
aresztowanym korzystanie z aparatow telefonicznych oraz innych Srodkow #gcznosci
przewodowej i bezprzewodowej, gdyz zakaz taki wynika wprost z art. 217c¢ Kodeksu
Karnego Wykonawczego;

- kazdy tymczasowo aresztowany pozostaje do dyspozycji organu dysponujgcego i to
organ dysponujacy decyduje o formie i zakresie kontaktu osadzonego ze Swiatem
zewnetrznym, w tym z podmiotami o ktérych mowa w art. 215 § 1 Kodeksu Karnego
Wykonawczego;

- dodatkowym problemem jest identyfikacja rozméwcy tymczasowo aresztowanego,
Stuzba Wiezienna jako instytucja nie ma mozliwosci weryfikacji danych osoby, z
ktorg mogtby kontaktowac sie telefonicznie tymczasowo aresztowany; w chwili
obecnej brakuje odpowiedniego aktu wykonawczego w tym zakresie;

- w przypadku wprowadzenia niezbednych zmian w obowigzujgcym prawie,
tymczasowo aresztowani uzyskajg mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego z obroncg lub
petnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym w zakresie jaki zostanie
ustalony w przepisach

4) zabudowania kacikow sanitarnych:

- ze wzgledu na bardzo ograniczone S$rodki finansowe w biezacym roku poddano
remontowi catoSciowemu 3 cele mieszkalne, ktorych remont trwat w trakcie
wizytacji pracownikdw Krajowego Mechanizmu Prewencji;

- w trakcie remontu cel dokonano przebudowy pionéw wodno - kanalizacyjnych
potagczonej z wymiang armatury, dokonano catkowitej zabudowy Kkacikéw
sanitarnych oraz wyposazono je w drzwi w celu zapewnienia prywatnosci,

- zwrocono sie z wnioskiem do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w
Bydgoszczy o zapewnienie Srodkéw finansowych na realizacje tego zalecenia;

5) przeprowadzenia remontu tazni, zgodnie z zaleceniami wskazanymi w pkt. 4
raportu:

- podjeto niezbedne prace koncepcyjne majace na celu wyznaczenie stanowisk, ktore
oddzielatyby osadzonych, zapewniajgc intymnos¢ w tazni;

- wyznaczenie odrebnych stanowisk w Yazni wigze sie z przebudowg sieci wodno -
kanalizacyjnej i zamontowaniem S$cianek z materiatu odpornego na dziatanie wody,

- zwrocono sie z wnioskiem do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w
Bydgoszczy o zapewnienie Srodkdw finansowych na realizacje tego zalecenia;

- z chwilg otrzymania dodatkowych srodkéw finansowych, przystapimy niezwtocznie



do przeprowadzenia niezbednych prac majacych na celu zrealizowanie zalecenia,
dodatkowo realizacja tego zalecenia wujeta zostanie w harmonogramie prac
remontowych na 2014 rok.

6) zmiany porzadku wewnetrznego w czesci dotyczacej widzen, zgodnie z uwagami
zawartymi w pkt. 10 Raportu:

- dokonano zmiany porzadku wewnetrznego dla Aresztu Sledczego w Chojnicach:

- dokonano zmiany dni udzielania widzen osadzonym, obecnie widzenia odbywajg
sie: w kazdg $rode w godzinach od 8.00 do 15.00, i kazda niedziele w godzinach od
8.00 do 16.00 oraz w wazne dni $wiateczne.

7) zwiekszenia czestotliwosci kapieli dla osadzonych:

- w chwili obecnej kazdy osadzony ma prawo do kapieli raz w tygodniu; dodatkowo
niektorym osadzonym przystuguje dodatkowa taznia ze wzgledu na wskazania
medyczne;

- kapiel osadzonych pracujacych na rzecz Aresztu Sledczego w Chojnicach i
zatrudnionych poza terenem jednostki w systemie bez konwojenta, umozliwiana jest
codziennie po zakonczeniu pracy.

- wprowadzenie dodatkowej tazni dla wszystkich osadzonych, wigze sie z jeszcze
wiekszym obcigzeniem obowigzkami funkcjonariuszy i pracownikéw jednostki, w
zwigzku z tym konieczne bytoby pozyskanie dodatkowych etatow dla dziatu ochrony
i dzialu kwatermistrzowskiego oraz zapewnienie zwiekszonych Srodkow
finansowych na czynniki energetyczne.

8) zapewnienia tymczasowo aresztowanym mozliwosci wykonywania praktyk
religijnych:

- zgodnie z ustaleniami Porzadku wewnetrznego dla Aresztu Sledczego w
Chojnicach, nabozenstwa dla skazanych i tymczasowo aresztowanych odprawiane sg
dwa razy w tygodniu, we wtorki i soboty. W przypadku wiekszej ilosci chetnych
dodatkowe msze, mogg by¢ odprawiane w dodatkowych terminach, uzgodnionych z
kapelanem.

- dodatkowo nabozenstwa transmitowane przez Polskie Radio, emitowane sg przez
radiowezet o statej porze - zgodnie z programem;

- po zgtoszeniu przez osadzonego, w tym tymczasowo aresztowanego, potrzeby
spotkania z duchownym, wniosek taki jest przekazywany do przedstawiciela
odpowiedniego wyznania i ustalany jest termin przeprowadzenia spotkania;

- problemy zgtaszane przez tymczasowo aresztowanych, moga dotyczy¢
konieczno$ci izolowania czesci z nich na polecenie organu dysponujacego, gdyz ze
wzgledu na zapewnienie prawidtowego toku postepowania karnego lub zapewnienie
bezpieczenstwa osadzonym pozostajacym w konflikcie nie ma mozliwos$ci, aby
wszyscy chetni uczestniczyli jednoczesSnie we mszy Swietej;

- w przypadku zgtoszenia takiej checi, po zakonczeniu mszy Swietej, kapelan chetnie
udziela indywidualnej postugi religijnej osadzonym;



9) zapewnienia, by badania medyczne odbywaty sie na zasadach wskazanych w pkt.8
Raportu:

- badania lekarskie skazanych odbywajg sie zgodnie z zasadami okreSlonymi w art.
115 8 7 i 8 Kodeksu Karnego Wykonawczego, a badania lekarskie tymczasowo
aresztowanych odbywajg sie zgodnie z dyspozycjg art. 214 8 1 Kodeksu Karnego
Wykonawczego;

- podczas wykonywania niezbednych badan przez personel medyczny, kazdorazowo
uwzgledniane sg wnioski 0séb wykonujacych badania o opuszczenie gabinetu przez
funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego;

- w trakcie realizowania doprowadzen osadzonych na niezbedne zabiegi lub badania
medyczne, muszg by¢ brane pod uwage wzgledy bezpieczenstwa funkcjonariuszy i
pracownikow przeprowadzajgcych badania lub zabiegi wobec osadzonych.

10) zmiany sposobu informowania osadzonych o sposobie rozpatrzenia proshy:

- wszystkie wnioski, skargi i prosby osadzonych w Areszcie Sledczym w Chojnicach
zatatwiane sg zgodnie z uregulowaniami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 13 sierpnia 2003 roku w sprawie sposobOw zatatwiania
whnioskow, skarg i prosb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych;

- zgodnie z 8§ 9 ust. 2 ww. Rozporzadzenia, mozna odstagpi¢ od pisemnego
zawiadamiania w przypadku présb i wnioskow sktadanych przez osadzonych w
swojej sprawie, jezeli sg one zatatwiane bezposrednio po zgtoszeniu;

- w Areszcie Sledczym w Chojnicach przyjeta jest praktyka niezwlocznego
zatatwiania prosb i wnioskéw osadzonych, czyli w dniu ich zgtoszenia; w takim
przypadku mozna poinformowac o sposobie zatatwienia ustnie;

-w przypadku odmownego zatatwienia prosby lub wniosku, szczegdétowo opisane sg
powody takiego rozstrzygniecia, nalezy nadmienié, ze prosb i wnioskéw
zatatwionych odmownie jest niewiele, stanowig one bardzo waski margines
wszystkich zalatwianych spraw.

U) rozwazenia mozliwos$ci zatrudniania tymczasowo aresztowanych:

- na dzieA wizytacji Aresztu Sledczego w Chojnicach przez pracownikéw Krajowego
Mechanizmu Prewencji w jednostce przebywato tylko 12 tymczasowo
aresztowanych;

- 0soby tymczasowo aresztowane nie zgtaszajg sie jako kandydaci do zatrudnienia,
ale sporadycznie za ich zgodag, wykonujg drobne prace porzagdkowe w oddziatach
mieszkalnych, w ktérych sg zakwaterowani z zachowaniem zasad wzajemnej izolacji
od skazanych itymczasowo - aresztowanych - wspdlnicy

- zatrudnienie tymczasowo aresztowanych poza obrebem aresztu $ledczego wymaga
zgody osadzonego i wydania odpowiedniego zarzgdzenia przez organ dysponujacy;

- mozliwo$¢ zatrudnienia tymczasowo aresztowanych na terenie jednostki jest bardzo
ograniczona, ze wzgledu na fakt, ze osadzeni zatrudniani sg do prac na rzecz aresztu;

- do pracy kierowane sg osoby skazane, dla ktorych zatrudnienie jest formga
resocjalizacji; natomiast zatrudnienie odptatne ze wzgledu na bardzo ograniczone
$rodki finansowe realizowane jest w szczeg6lnosci wobec skazanych, ktorzy
posiadajg zadtuzenie np. z tytutu alimentéw, orzeczonych grzywien lub nawigzek.



12) wydtuzenia okresu waznos$ci talonu higienicznego:

- w przypadku realizowania przez osadzonych talonéw higienicznych, pomimo
okre$lenia terminu jego waznos$ci na okres jednego miesigca, przesytki przychodzace
do osadzonych nie byty odsytane do nadawcy, nawet po przekroczeniu ustalonego
terminu;

- zgodnie z zaleceniem wynikajagcym z Raportu i wydtuzono termin waznosci
talonow higienicznych do dwo6ch miesiecy.

13) poszerzenia oferty kulturalno - os$wiatowej przeznaczonej dla tymczasowo
aresztowanych:

- ze wzgledu na uwarunkowania architektoniczne i niewielkg przestrzen Aresztu
Sledczego w Chojnicach, w znacznym stopniu ograniczona jest mozliwo$¢
realizowania zaje¢ kulturalno — oSwiatowych Ilub sportowych na powietrzu, w
zajeciach k-o i sportowych poza ternem jednostki moga uczestniczy¢ wytgcznie
osadzeni posiadajacy status wytgcznie skazanych ;

- w zajeciach kulturalno - o$wiatowych i sportowych poza terenem jednostki, moga
uczestniczy¢ wytgcznie skazani, tym bardziej, ze poruszanie sie po terenie aresztu
oraz udziat w zajeciach okre$lonych w art. 22la Kodeksu Karnego Wykonawczego,
musi odbywac sie z uwzglednieniem koniecznosci zabezpieczenia prawidtowego
toku postepowania karnego;

- poszerzono oferte zaje¢ kulturalno —o$wiatowych dla osadzonych, o dodatkowe
12 zaje¢ Swietlicowych, w ustalonym grafiku dla grup w tygodniu; przy
opracowywaniu tygodniowych grafikéw uwzglednione zostaty dodatkowe zajecia dla
tymczasowo aresztowanych,;

- w miare mozliwos$ci, zaplanowane zostang dodatkowe turnieje (np. szachowe i
Darta) i konkursy —krzyzowki radioweztowe w celu poszerzenia oferty kulturalno —
oSwiatowej dla osadzonych, w tym tymczasowo aresztowanych.

14) zapewnienia, aby funkcjonariusze stuzby Wieziennej przestrzegli stosowania
grzecznosciowej formy ,,Pan”, w kontaktach z osadzonymi:

- wszyscy funkcjonariusze i pracownicy Aresztu Sledczego w Chojnicach odnosza sie
do oséb osadzonych w sposdb praworzadny z poszanowaniem ich godnos$ci, stosujac
grzecznoSciowg forme ,Pan”, temat ten jest poruszany regularnie w trakcie
przeprowadzanych z funkcjonariuszami i pracownikami odpraw i spotkan;

- pojedyncze wskazane podczas wizytacji przypadki zwracania sie do osadzonych per
.1y mogty wynika¢ z nieuwagi, nie wynikaty one z braku poszanowania lub checi
naruszenia godnosci skazanych lub tymczasowo aresztowanych

- zgodnie z zaleceniem w trakcie przeprowadzanych odpraw z funkcjonariuszami i
pracownikami zwrécono uwage na sposob zwracania sie do osadzonych i wydano
polecenie, aby zawsze uzywac grzecznosciowej formy ,,Pan”.

15) poszerzenia oferty szkoleniowej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej o
zagadnienia z zakresu praw cztowieka (ze szczegdlnym uwzglednieniem praw 0s6b
pozbawionych wolnos$ci) oraz umiejetnosci radzenia sobie m. in. ze stresem i



przyjmowaniem krytyki bez szkody dla trudnych w kontakcie oséb:

- w planach szkolen og6lnozaktadowych na rok 2014 i kolejne, beda ujmowane
tematy obejmujace zagadnienia z zakresu praw cztowieka, ze szczegOlnym
uwzglednieniem praw o0s6b pozbawionych wolnosci oraz umiejetnosSci radzenia
sobie m. in. ze stresem i przyjmowaniem Kkrytyki bez szkody dla trudnych w
kontakcie osdb;

- w dniu 09.09.2013 zostato przeprowadzone szkolenie ogo6Inozaktadowe dla
wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow jednostki, poruszajgce zagadnienia z
zakresu praw cztowieka pt. ,,Prawa mniejszosci”.

- dodatkowo funkcjonariusze jednostki sg zgtaszani na zajecia organizowane przez
zespot medycyny pracy Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy - Trening Umiejetnosci
Psychospotecznych. W programie warsztatbw znajdujg sie miedzy innymi
zagadnienia dotyczgce: komunikacji spotecznej, sytuacji krytycznych w zyciu
zawodowym, rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie ze stresem. W warsztatach
takich, do tej pory uczestniczyto dwoéch funkcjonariuszy jednostki, kolejne dwie
osoby bedg w nich uczestniczy¢ w dniach 28-31.10 2013. W miare otrzymywania
miejsc na tego typu zajeciach, kierowane beda na nie kolejne osoby.

16) zamieszczenia na korytarzach oddziatdw mieszkalnych cennika kantyny:

- niestuszne sg uwagi osadzonych, ze dopiero w kantynie, w trakcie zakupéw moga
zapozna¢ sie z wykazem dostepnych produktéw, moze wigza¢ sie to nawykami z
warunkéw wolnosciowych, gdzie kupujacy zapoznaje sie z ofertg dostepnych
artykutdw iich cenami bezposrednio w punkcie zakupu (sklepie);

- wykazy dostepnych w kantynie produktéw, razem z ich cenami sg umieszczone na
korytarzach oddziatow od stycznia 2013 roku (wykazy znajdowaty sie w miejscach
dostepnych dla osadzonych tj. na tablicach ogtoszen), takze w czasie kontroli
przeprowadzanej przez pracownikow Krajowego Mechanizmu Prewencji);

- z informacji uzyskanych od funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w oddziatach
mieszkalnych i od wychowawcéw wynika, Zze osadzeni nie wykazywali
zainteresowania zamieszonymi na korytarzach oddziatbw mieszkalnych wykazami
artykutéw dostepnych w kantynie.

17) wyposazenia pietrowych t6zek w drabinki i barierki zabezpieczajgce przed
upadkiem:

- w trakcie cato$ciowego remontu trzech cel mieszkalnych wymieniono w nich t6zka
na takie, ktore posiadajg drabinki i barierki zabezpieczajace przed upadkiem;

- w 2013 roku zakupiono 17 t6zek wyposazonych w drabinki i barierki, zostaty one
wymienione w celach, gdzie t6zka byty w najgorszym stanie technicznym;

-na 2014 rok zaméwiono 35 kompletéw t6zek;

- zwrocono sie z wnioskiem do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w
Bydgoszczy o zapewnienie srodkow finansowych na dalszg realizacje tego zalecenia

18) zorganizowania w Areszcie pomieszczenia na widzenie w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej:
- w Areszcie Sledczym w Chojnicach znajduje sie pomieszczenie na widzenie w



oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, wyposazone w stot i krzesta;

- pomieszczenie to dodatkowo jest wykorzystywane do czynnosci procesowych ijako
poczekalnia dla os6b przyjmowanych do jednostki;

- ze wzgledu na architekture budynku i brak dodatkowych pomieszczen mozliwych
do zaadoptowania nie ma obecnie mozliwosSci przygotowania takiego pomieszczenia,
ktore spetniatoby oczekiwania pracownikow Krajowego Mechanizmu Prewencji.

19) dostosowania przynajmniej jednej z cel do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia:

- w tazni znajdujacej sie w oddziale mieszkalnym wyposazonej w siedzisko dla osoby
niepetnosprawnej lub osoby starszej zostaly zamontowane uchwyty, oraz izbach
chorych zamontowano dodatkowe uchwyty dla os6b z niepetnosprawnosciag i 0séb
starszych:

- dodatkowo zamontowano uchwyty w toalecie celi znajdujgcej sie w oddziale
mieszkalnym;

- dokonanie dostosowania przynajmniej jednej z cel dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig jest obecnie niemozliwe ze wzgledu na architekture budynku,
realizacja zalecenia bytaby mozliwa w przypadku przeprowadzenia remontu i
przebudowy obiektu;

- zgodnie z przyjeta praktyka, osoby niepetnosprawne poruszajace sie na wozku
inwalidzkim, kierowane sg do jednostek, w ktérych znajduja sie cele i pomieszczenia
przystosowane dla takich os6b i gdzie nie ma barier architektonicznych
uniemozliwiajgcych samodzielne funkcjonowanie w jednostce penitencjarnej;

- zwrdcono sie z wnioskiem do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w
Bydgoszczy o zapewnienie $rodkow finansowych na realizacje tego zalecenia, w
czesci ktorajest mozliwa do przeprowadzenia w istniejgcych warunkach.

20) przekazania kserokopii decyzji w pkt. 4 Raportu:

- w zalgczeniu przesytam uwierzytelnione kopie decyzji Dyrektora o
oszczednosciach, wydanych w terminie: od 1 lipca 2012 roku do 31 maja 2013 roku.,

Wyk. 4 egz.

1 egz - adresat

2. egz - Dyrektor Okregowy SW w Bydgoszczy
3. egz.- CZSW - Zespo6t Kontroli w Warszawie
4. egz.- ala
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Nawigzujgc do pisma nr RPO-733160-VII-72Q.5/13/WS z dnia 10.09.2013 r., wraz
z ktorym otrzymatem Raport z wizytacji Krajowego Mechanizmu Prewencji w Areszcie
Sledczym w Chojnicach, uprzejmie informuje o sposobie realizacji zalecen
sformutowanych w punkcie 2 przedmiotowego opracowania:

Zalecenia ujete w punktach 1.2; 1.4; 1.17 i 1.19 zostaly czes$ciowo wykonane,
o czym Dyrektor Aresztu Sledczego w Chojnicach poinformowat Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich pismem z dnia 14.10.2013 r., l.dz. DD-0912/02/13/16756. Jednoczes$nie
dyrektor w/w jednostki przedstawit mi potrzeby finansowe odnosnie realizacji zalecen
w pozostalym zakresie.

Ze wzgledu na charakter zaplanowanych zadah oraz ich wysoki koszt, wobec
aktualnego braku wystarczajgcych $Srodkéw finansowych, przekazywanie adekwatnych
sum pienieznych, w celu realizacji wydanych przez Panstwa zalecen, bedzie nastepowato

sukcesywnie w ciggu najblizszych kilku lat.

Wykonano w 4 egz.:
|*gz. 1- adresat
Egz. 2 - Zespdl Kontroli CZSW w Warszawie
(ds ZK-0912-30/13/569)
Egz. 3- Dyrektor AS w Chojnicach
Egz. 4 - ala
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Zespof

.Krajowy Mechanizm Prewencji"

Uprzejmie dziekuje za pismo z dnia 16 pazdziernika 2013 r. (O1/OP-0912/6/13/446G)
zawierajgcym odpowiedz na Raport z wizytacji przeprowadzonei przez pracownikow
Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji w Areszcie Sledczym w Chojnicach.

Jednoczes$nie zwracam sie z uprzejma prosba o przekazanie bardziej szczeg6towych
informacji dotyczacych przewidywanego terminu realizacji zalecen skierowanych do Pana

Dyrektora, ktorych wypetnienie nie byto mozliwa w aktualnym roku budzetowym.

Wojoiup). Sadownik  *
S0OGallstu
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Uprzejmie dziekuje z pismo z dnia 14 paZdziernika 2013 r. (D0-0912/02/13/16756)
zawierajgce odpowiedz na zalecenia zawarte w Raporcie z wizytacji przeprowadzonej przez
pracownikow Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji w Areszcie Sledczym w Chojnicach
(dalej: Raport).

Jednoczesnie informuje, ze tak jak zaznaczono w Raporcie, sygnatly dotyczace
uniemozliwienia uczestniczenia we mszach zgtaszali niektdrzy tymczasowo aresztowani.
Wskazane bytoby, aby w sytuacjach kiedy zachodzg okolicznosSci wskazane przez Pana
Dyrektora tymczasowo aresztowany otrzymywatl odpowiednig informacje o powodach
niedoprowadzaniana msze.

Podobnie potrzebe wywieszenia cennika kantyny na korytarzach oddziatow
mieszkalnych sygnalizowali sami osadzeni.

Nalezy podkresli¢, ze jednym z zadan wizytacji prewencyjnych KMP jest
przedstawianie warunkoéw panujgcych w wizytowanych jednostkach prezentowanych takze
przez osadzonych. Sg to opinie i spostrzezenia, ktére nie zawsze sg znane administracji
zaktadow' karnych czy aresztow S$ledczych, a odzwierciedlajg codzienne problemy
osadzonych.

Tak jak wskazatem w polemice na odpowiedZ Pana Dyrektora na Raport z wizytacji
Oddziatu Zewnetrznego w Czersku Aresztu Sledczego w Chojnicach sposéb wyposazenia
pomieszczenia do widzen w osobnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej jest

wskazany w tabeli 20 stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia Ministra



Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkéw bytowych oséb
osadzonych w zakiadach karnych i aresztach Sledczych (Dz. U. Nr 186 poz .1820) i nie
odpowiada stwierdzonemu przez pracownikéw KMP w Areszcie. W zwigzku z powyzszym
podtrzymuje sformutowane w przedmiotowym Raporcie zalecenie.

Ponadto analiza raportow  dotyczacych  oszczedno$ci  stawek  dziennych
zywieniowych do 20 %, analogicznie do Oddzialu Zewnetrznego w Czersku Aresztu
Sledczego w Chojnicach pozwala stwierdzi¢, iz w odréznieniu od tre$ci przepisu § 5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 wrzeé$nia 2003 r. w sprawie okreslenia
wartosci dziennej normy wyzywienia oraz rodzaju diet wydawanych osobom osadzonym w
zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 167 poz . 1633 ze zm.)
dziatania te nie sg stosowane w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z
sezonowos$cig wystepowania artykutow spozywczych na rynku i zréznicowaniem cen w
zalcznos$ci od pory roku, a majg na celu poprawe biezacej sytuacji finansowej jednostki.
W zwigzku z tym zalecam ograniczenie do wyjatkowych przypadkéw wydawanie
przedmiotowych decyzji.

Zwracam sie rowniez z prosba o wyjasnienie zawartego w piSmie sformutowania
».funkcjonariusze dziatu ochrony, ktorzy bezpos$rednio realizujg czynnosci stuzbowe w
kontakcie z osadzonym”. Takie okre$lenie rodzi podejrzenia czy uprawnienie do wejscia do
pomieszczenia w ktdrym realizowana jest kontrola osobista nie dotyczy wszystkich
pracownikow dziatu ochrony. W ocenie przedstawicieli KMP tak szerokie okre$lenie kregu
osOb. ktére moga wejs¢ do pomieszczenia podczas przedmiotowej czynnosci, rodzi ryzyko
wystgpienia ponizajacego traktowania.

W zwigzku z powyzszym na podstawce art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca
1987 r. 0 Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. Nr 14. poz. 147 ze zm.) zwracam sie

0 przedstawienie stanowiska Pana Dyrektora w przywotanych sprawach.
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Nawigzujgc do pisma nr RPO-733160-VII-720.5/13/WS z dnia 25.10.2013 r,
uprzejmie wyjasniam, iz przekazanie szczegotowych informacji dotyczgcych terminu
zapewnienia Aresztowi Sledczemu w Chojnicach $rodkéw finansowych, niezbednych do
realizacji zalecen, sformutowanych w raporcie z wizytacji Krajowego Mechanizmu
Prewencji w tej jednostce, nie jest aktualnie mozliwe.

Powyzsze wuzaleznione jest bowiem od wysoko$ci $rodkéw przewidzianych
w planie wydatkow dla Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy,

bedgcego wynikiem podzialu ustawy budzetowej na kolejne szczeble dysponentéw

Srodkéw budzetu panstwa.

Wykon ow 2eaz.:
Egz. 1- fijdresat ¥ L
Egz. 2 - ala
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Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

W odpowiedzi na pismo RPO-733160-V11-720.5/13/WS z dnia 25.10.2013 roku, stanowigce
odpowiedZz na pismo DD-0912/02/13/16756 po wizytacji Krajowego Mechanizmu Prewencji w
Areszcie Sledczym w Chojnicach, ktéra miata miejsce w dniach 15 —16.05.2013 roku, przesytam
wyjasnienia, odnoszace sie do zawartych w ww. pi$mie do Dyrektora Aresztu Sledczego w
Chojnicach, w zakresie:

1) Braku mozliwosci uczestniczenia we mszy Swietej wszystkich zglaszajacych takag potrzebe
tymczasowo aresztowanych — po otrzymaniu Raportu z wizytacji przeprowadzonej przez
pracownikow Krajowego Mechanizmu Prewencji wydano polecenie informowania osadzonych,
ktoizy nie moga bra¢ udzialu we mszy Swietej ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
prawidtowego toku postepowania karnego Ilub zapewnienie bezpieczeistwa osadzonym
pozostajagcym w konflikcie i od tej poty sa informowani o tym fakcie. Zalecono réwniez
wychowawcom takie dobieranie grup izolacyjnych, zeby w miare mozliwosci we mszy Swietej
mogta bra¢ jak najwieksza grupa osadzonych, przy zachowaniu wymogéw wynikajacych z
Kodeksu Karnego Wykonawczego.

2) Potrzeby wywieszenia cennika kantyny na korytarzach oddziatéw mieszkalnych - zgodnie z
wczesniejsza odpowiedzia, cenniki znajdujg sie na tablicach informacyjnych w Kkorytarzach
oddziatdw mieszkalnych od stycznia 2013 roku. Informacje osadzonych o ich braku mogty wynikaé
z faktu, ze niektdizy osadzeni nie zwracali na nie uwagi i nie wykazywali zainteresowania
mozliwoscig dostepu do nich.

3) Odpowiedniego przygotowania i wyposazenia pomieszczenia do widzen w osobnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej jak juz wczes$niej poinformowano w piSmie DD-
0912/02/13/16756, w Areszcie Sledczym w Chojnicach, ze wzgledu na architekture budynku i brak
dodatkowych pomieszczenn do zaadoptowania, nie ma obecnie mozliwosci przygotowania takiego
pomieszczenia, ktére speinialoby oczekiwania pracownikow Krajowego Mechanizmu Prewencji.
Wydzielenie wspomnianego pomieszczenia mogtoby sie odby¢ tylko i wylgcznie poprzez
zlikwidowanie pomieszczen do pracy funkcjonariuszy i pracownikdéw, a to wigzatoby sie ze
znacznym pogorszeniem warunkow pracy, ktore i tak nie nalezg do komfortowych. Z warunkami
piacy funkcjonariuszy i pracownikéw w Areszcie Sledczym w Chojnicach mieli okazje zapoznaé
sie pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji, ktérzy dokonywali wizytacji w jednostce. Ze
wzgledu na brak mozliwosci stworzenia pomieszczenia do udzielania widzen w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej taka forma nagrody na chwile obecng skazanym nie moze
by¢ udzielana.



4) Realizowanie oszczednosci na stawkach dziennego wyzywienia osadzonych sg w petni zgodne
§.5.4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 wrze$nia 2003 r. w sprawie okres$lenia
wartosci dziennej normy wyzywienia oraz rodzaju diet wydawanych osobom osadzonym w
zaktadach karnych i aresztach Sledczych ( Dz. U. 167 poz. 1633) wraz z warunkami wymienionymi
w wymienionym paragrafie t.j. nie pogorszenia jako$ci wyzywienia poprzez zmniejszenie objetosci
dan, wymaganej wartosci kalorycznej positkow. Jednoczesnie pragne poinformowaé, iz zadaniem
dyrektora jest zapewnienie osadzonym réwniez innych naleznosci, zapewnienie odpowiednich
warunkéw pobytu. Wszelkie te zadania realizowane sg w ramach okre$lonego budzetu jednostki.
| to poprzez racjonalng gospodarke finansowg jesteSmy w stanie zapewni¢ osadzonym odpowiednie
przystugujace naleznosci. Zgodnie z zapisami ustawy o finansach publicznych wydatki powinny
by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw oraz optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw.

Dla zapewnienia uzyskania jak najbardziej korzystnych cen artykutdéw zywnos$ciowych realizowane
zamOwienia publiczne prowadzone przez jednostke oraz zamdwienia tzw grupowe dla Kilku
jednostek. Efektem tych dziatan sg dostawy towardw o nizszych cenach.

5) Wyjasnienia watpliwosci, dotyczacych sposobu realizacji kontroli osobistych osadzonych - jak
juz wyjasniano we wczesniejszym pismie; kontrole osadzonych odbywajg sie w odrebnym,
niemonitorowanym pomieszczeniu, wyposazonym zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
znajdujgcym sie na terenie Scistym jednostki. Kazdorazowo kontrole osadzonych przeprowadzajg
funkcjonariusze dziatu ochrony i w ich trakcie do pomieszczenia nie majg prawa wchodzi¢ zadne
osoby postronne. Jedynymi osobami, ktdre moga wchodzi¢ do pomieszczen (konkretnie w celu
przeprowadzenia kontroli), w ktorych przeprowadzane sa kontrole osadzonych, sa funkcjonariusze
dziatu ochrony, ktérzy bezposrednio realizujg czynnosci stuzbowe w kontakcie z osadzonymi. Z
regulty kontrole osobistg osadzonego przeprowadza jeden funkcjonariusz, ktéry przebywa w
pomieszczeniu z osadzonym. W uzasadnionych przypadkach jest to dwdch funkcjonariuszy dziatu
ochrony. Sytuacja taka zachodzi, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osadzony moze
dokona¢ napasci, sprawa nadrzedng jest zapewnienie bezpieczeristwa funkcjonariuszowi dziatu
ochrony przeprowadzajagcemu kontrole i role ubezpieczajgcego musi petni¢ drugi funkcjonariusz
dziatu ochrony. Zaden funkcjonariusz dziatu ochrony, ktéry nie realizuje bezposrednio czynnosci
stuzbowej w kontakcie z osadzonym poddawanym kontroli nie moze wejs¢ do pomieszczenia, w
ktorym taka kontrola jest przeprowadzana. W interpretacji wcze$niejszej odpowiedzi
przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji wyciggajg zbyt daleko idace wnioski.
Przeprowadzanie kontroli osobistych osadzonych realizowane jest zawsze z poszanowaniem praw i
godnos$ci osadzonych, w taki sposob aby unikng¢ ryzyka wystgpienia ponizajgcego traktowania
osadzonych.

Wvk. 2 egz.

1 egz.- adresat
2. egz.- a/a
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W odpowiedzi na pismo z dnia 22 listopada 2013 r. uprzejmie informuje,
iz wymagania dotyczace wyposazenia pomieszczenia do przeprowadzania widzen w
oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej zostaty okreSlone przez Ministra
Sprawiedliwo$ci w rozporzadzeniu z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkdéw
bytowych oséb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. Nr 186 poz.
1820) a nie jak wskazat Pan Dyrektor przez pracownikéw Krajowego Mechanizmu
Prewencji.

Pragne takze poinformowa¢ Pana Dyrektora, ze stosowana w jednostce metoda
informowania osadzonych o sposobie rozpatrzenia wnioskdéw i présb nie realizuje
postanowien § 9 ust. 2 Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r.
w sprawie sposobow zatatwiania wnioskow, skarg i prosb oséb osadzonych w zaktadach
karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2003 Nr 151 poz. 1467 z p6zn. zm.). ktéry stanowi,
ze obowigzek pisemnego zawiadamiania nie dotyczy prosb i wnioskow sktadanych
osobiscie w swojej sprawie przez osobe osadzong w zakiadzie karnym lub areszcie
$ledczym i zatatwionych bezposrednio po zgtoszeniu. W ocenie Rzecznika Praw
Obywatelskich prosba lub wniosek jest zatatwiony bezposrednio po zgtoszeniu w sytuacji,
np. gdy osadzony zgtosi sie na rozmowe do dyrektora jednostki penitencjarnej czy podczas
wizytacji cel przez tegoz, przedtozy prosbe lub wniosek, a dyrektor jest w stanie ten
wniosek lub prosbe rozpoznaé zaraz po zgtoszeniu. 7 interpretacja pojecia bezposredniosci

zatatwiania prosb i wnioskow przedstawionego w pismie RPO z dnia 15.03.2011 r. (RPO-



666243-11-704.2/11/MM), zgodzit sie Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej (pismo z dnia
20.04.2011 r., BPR(s)-0510/1445/3/11). Praktyka informowania osadzonych o sposobie
rozpatrzenia wniosku lub prosby w dniu ztozenia nie mieSci sie w pojeciu bezposredniego
zatatwienia zdefiniowanym przez Rzecznika Praw Obywatelskich i zaakceptowanym przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej i tym samym wymaga zmiany.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca
1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. Nr 14, poz. 147 ze zm.) zwracam sie

0 przedstawienie stanowiska Pana Dyrektora w przywotanej sprawie.



ARESZT SLEDCZY Chojnice  ¢,1.01.2014

ul. Pietruszkowa 4 BlLRSk]EIy
89-600 Chojnice |
D D -0912/02/13/14/23112 tH w4 ' RPW/10154 2014 P

Data:2014-01-27

NP
Biuro Rzecznika

Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

W odpowiedzi na pismo RPO-733160-VII-720.5/13/WS z dnia 16.12.2013 roku, stanowigce
odpowiedz na pismo DD-0912/02/13/19749 po wizytacji Krajowego Mechanizmu Prewencji w
Areszcie Sledczym w Chojnicach, ktéra miata miejsce w dniach 15 - 16.05.2013 roku. przesytam
wyjasnienia, odnoszace sie do zawartych w ww. piSmie do Dyrektora Aresztu Sledczego w
Chojnicach, w zakresie:

1) Odpowiedniego przygotowania i wyposazenia pomieszczenia do widzen w o0sobnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej - jak juz wczesSniej poinformowano w piSmie DD-
0912/02/13/19749, w Areszcie Sledczym w Chojnicach, ze wzgledu na architekture budynku i brak
dodatkowych pomieszczeh do zaadoptowania, nie ma obecnie mozliwosci przygotowania takiego
pomieszczenia, ktore spetniatoby warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 17 pazdziernika 2003 roku w sprawie warunkéw bytowych os6b osadzonych w zakiadach
karnych i aresztach Sledczych. Jak juz wczes$niej poinformowano, wydzielenie wspomnianego
pomieszczenia mogtoby sie odby¢ tylko i wytgcznie poprzez zlikwidowanie pomieszczen do pracy
funkcjonariuszy i pracownikow. Taka zmiana wigzataby sie ze znacznym pogorszeniem warunkéw
pracy, ktore i tak nie nalezg do komfortowych. Z warunkami pracy funkcjonariuszy i pracownikéw
w Areszcie Sledczym w Chojnicach mieli okazje zapoznaé sie pracownicy Krajowego Mechanizmu
Prewencji, ktorzy dokonywali wizytacji w jednostce. Ze wzgledu na brak mozliwosci stworzenia
pomieszczenia do udzielania widzen w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej, taka
forma nagrody skazanym nie moze by¢ udzielana. W przypadku realizowania remontu i
przebudowy jednostki, uwzglednione zostanie przygotowanie ww. pomieszczenia.

2) Zmiany sposobu informowania osadzonych o sposobie rozpatrzenia prosby - wszystkie wnioski,
skargi i prosby osadzonych w Areszcie Sledczym w Chojnicach zatatwiane sg zgodnie z
uregulowaniami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003
roku w sprawie sposobdéw zatatwiania wnioskéw, skarg i prosb osadzonych w zaktadach karnych i
aresztach $ledczych. Zgodnie z 8§ 9 ust. 2 ww. Rozporzadzenia, mozna odstgpi¢ od pisemnego
zawiadamiania w przypadku présb i wnioskow skitadanych przez osadzonych w swojej sprawie,
jezeli sg one zatatwiane bezposrednio po zgtoszeniu. Prosby lub wnioski osadzonych w miare
mozliwosci zatatwiane sg niezwitocznie po zgtoszeniu do wiasciwego przetozonego i jest on w
stanie taki wniosek lub prosbe rozpozna¢ zaraz po zgtoszeniu. Szczegdlnie dotyczy to spraw-
zgtaszanych przez osadzonych w trakcie rozmowy, na ktdrg osadzony zgtosit sie podczas wizytacji
cel i pomieszczen, w ktorych przebywajg osadzeni lub podczas kontroli miejsc pracy. Zalecono



funkcjonariuszom i pracownikom jednostki, aby w przypadku, jezeli prosby i wnioski osadzonych
nie beda zatatwiane bezposrednio po zgtoszeniu, informacja o sposobie zatatwienia spraw byia
sporzgdzana w formie pisemnej.

Wyk. 2 egz.
1.egz.-adresat DYREIKTOR
2. egz.- ala Areszti/ Sledczego

w Ct*nicach

mjr mgr ini. ZtAtniew Jazdzewski



