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W odniesieniu do Panstwa pisma z dnia 18.04.2013 r., l.dz. RPC)-722787-V11-720.5/13/PK, wraz z
ktorym otrzymatem Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji Aresztu Sledczego w
Bydgoszczy, przeprowadzonej w dniach od 30.01. do 01.02.2013 r., ponizej przedstawiam wyjasnienia
zwigzane z zaleceniami zawartymi w przestanym Raporcie.

1 W zwigzku z zaniepokojeniem os6b wizytujgcych problemem zgtaszanym przez osadzonych, ze w
stosunku do miodocianych wiezniéw, niektorzy funkcjonariusze dziatu ochrony stosujg specyficzny
,,Sposob” dyscyplinowania, polegajacy na policzkowaniu w sytuacjach przekroczenia przez nich dyscypliny,
w sprawie wszczeto czynno$ci wyjasniajace. Na podstawie analizy zebranego materiatu dowodowego nie
potwierdzono metod postepowania wobec wigznidw, sygnalizowanych przez Krajowy Mechanizm
Prewencji. Z duzym prawdopodobienistwem mozna stwierdzi¢, Ze zgtaszany przez osadzonych specyficzny
,»Sposéb” dyscyplinowania nie funkcjonuje w tutejszej jednostce. Nie ujawniono zadnych faktow, ktore
wskazywalyby na jakiekolwiek nieprawidtowosci w tym zakresie. Nalezy podkres$li¢, ze osadzeni majg
nieograniczong mozliwo$¢ zgtaszania przetozonym dotykajgcych ich problemoéw, moga korespondowac z
organami i instytucjami wiasciwymi do podejmowania dziatah w przypadku zarzutbw o naruszenie
nietykalnosci cielesnej oraz innych. Aktualnie nie ma potrzeby podejmowania konkretnych dziatan w tym
zakresie, oprécz tych realizowanych na biezaco, tj. przypominaniu funkcjonariuszom w trakcie odpraw i
szkolen o koniecznosci praworzadnego i humanitarnego postepowania wobec os6b  pozbawionych
wolnosci.

2. Jak wynika z tresci Raportu, przeglad dokumentacji skazanych oraz tymczasowo aresztowanych nie
ujawnit nieprawidtowosci zwigzanych z rozmieszczeniem tych osob. Niemniej jednak, w trakcie rozméw
indywidualnych kilku wiezniow wskazato, ze byli czasowo zakwaterowani w pomieszczeniu spetniajgcym
na co dzieh funkcje poczekalni. W zwigzku z powyzszym wszczeto czynnosci wyjasniajace. W ich toku
ustalono, ze osadzeni wskazani przez Krajowy Mechanizm Prewencji mogli by¢ zakwaterowani w
pomieszczeniu nr 11. Od czasu wizytacji KMP przedstawiony problem zostat objety szczeg6lnym nadzorem
i z calg pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze opisane sytuacje nie majg miejsca. W sprawie wszczeto dodatkowe
postepowanie wyjasniajagce, majace na celu ustalenie okresu osadzania skazanych i tymczasowo
aresztowanych w pomieszczeniu nr 11 oraz os6b, ktore o tym decydowaty.

3. Problem wiezZnia poruszajgcego sie na wdzku zostanie rozwigzany poprzez modernizacje celi K-14. Kat
sanitarny w tej celi zostanie zaadaptowany w sposdb umozliwiajgcy swobodne poruszanie sie osoby
niepetnosprawnej. Do odpowiednich wymogow przystosowanie zostanie WC, w celi zostanie wykonany
réwniez natrysk. Prace z tym zwigzane zostang zakorniczone do 20.09.2013 i

4. Celg przystosowana dla 0s6b niepetnosprawnych w pawilonie mieszkalnym bedzie cela K-14. Jak wyzej
wskazano, pomieszczenie to zostanie w petni dostosowane do obowigzujacych wymogow w terminie do
20.09.2013 r. W szpitalu celg przeznaczong dla os6b niepetnosprawnych jest cela 202. Aktualnie cela ta

czesciowo spetnia okreslone wymogi. Jej petne dostosowanie i wyposazenie bedzie realizowane w miare
posiadanych $rodkow.



5 W zwigzku z odebranym sygnatem, dotyczacym wprowadzonego przez niektére oddzialowe zakazu
opuszczania cel mieszkalnych w godzinach ich otwarcia, wszczeto czynnosci wyjasniajace. Z uwagi na brak
mozliwosci zapoznania sie z materiatem video z kamery w oddziale Il pawilonu B z okresu
poprzedzajagcego kontrole przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji, nie mozna jednoznacznie
stwierdzi¢ czy funkcjonowat wydany przez oddziatowe zakaz opuszczania przez osadzone cel mieszkalnych
w godzinach ich otwarcia. Zdania samych osadzonych sg podzielone, niektére twierdza, ze zakaz
obowiazywat, inne natomiast nigdy o takim zakazie nie styszaty. Oddziatowe zdecydowanie zaprzeczajg
jakoby wydawaty taki zakaz. Z analizy dostepnego materiatu video wynika, ze osadzone obecnie
przemieszczajg sie pomiedzy celami, a zakaz, na ktory wskazywali przedstawiciele Mechanizmu, nie
istnieje. Nadmieniam, ze przed wizytacja KMP do administracji jednostki nie docieraty sygnaty o
stosowaniu takiego zakazu. Osadzone znajg swoje prawa wynikajace z kodeksu karnego wykonawczego czy
tez porzadku wewnetrznego. Do aktéw tych majg dostep. Osoby pozbawione wolnosci, przebywajace w
Areszcie Sledczym w Bydgoszczy maja nieograniczony kontakt z wychowawcami, psychologami, a takze
szeroko pojetym kierownictwem jednostki. Zastepcy dyrektora, ktérzy jednocze$nie kierujg Oddziatami
Penitencjarnymi, z racji wykonywanych obowigzkéw sg w oddziatach codziennie i przyjmujg osadzonych
w réznych sprawach, Regularne wizytacje prowadzg rowniez kierownicy stuzby ochronnej, penitencjarnej,
kwatermistrzowskiej oraz ewidencyjnej. Nie sg to wizytacje codzienne, niemniej jednak, w przypadku
zgtoszenia takiej potrzeby, kierownicy udajg sie na rozmowy indywidualne. Osadzone winny kazdorazowo
informowac przetozonych o naruszeniu ich praw, a takich zgtoszen nie odebrano.

6. Wszyscy funkcjonariusze dzialu ochrony sg aktualnie ponownie zapoznawani z aktami prawnymi
dotyczacymi praw o0s6b pozbawionych wolnosci. Czynnosci te zostang zakonczone w terminie do
30.06.2013 r. Szkolenia z zakresu komunikacji interpersonalnej, ktére bedg miaty forme warsztatow, zostaty
ujete w planie szkoleri na drugie pétrocze 2013 .

7. Konieczno$¢ rzetelnego wypetniania notatek z zastosowania srodkdéw przymusu bezpos$redniego, a w
szczegblnosci  stosowanie opiséw zachowan wiezniow skutkujacych uzyciem Srodkéw zostata
przypomniana funkcjonariuszom m.in. na odprawach stuzbowych z dowoddcami zmian i ich zastepcami,
przeprowadzonych w dniach 25.02. oraz 29.03.2013 r., jak réwniez na odprawie penitencjarno - ochronnej
przeprowadzonej 27.02.2013 r.

8. Mimo generalnie pozytywnej oceny pracy wychowawcow, krytyczne oceniono prace wychowawcy z Il
oddziatu, pawilonu B, W zwigzku z odebranym sygnatem, ktory zostat potraktowany przez przetozonych
bardzo powaznie, szczegétowo przesledzono droge zawodowg funkcjonariuszki, etapy jej rozwoju, historie
awansow, zakres petnionych obowigzkéw, posiadane kompetencje, umiejetnosci oraz motywacje. W Swietle
zebranego materiatu praca wychowawczyni zostata oceniona pozytywnie, W ocenie bezposredniego
przetozonego bilans wszystkich analizowanych czynnikéw przedstawia sie korzystnie z punktu widzenia
zabezpieczenia szeroko pojetego interesu 0s6b pozbawionych wolnosci. W S$wietle przedstawionego
materiatu, sygnalizowana w Raporcie, krytyczna ocena pracy wychowawcy, dokonywana przez czesé
osadzonych, zwigzana z niewlasciwym postepowaniem z prosbami, trudnosciami z dostepem do
wychowawczyni, czy wreszcie jej niekompetencjg, nie wydaje sie by¢ w zaden sposdb uzasadniona i
traktowac jg nalezy bardziej jako przejaw naturalnej niecheci czesci osadzonych do funkcjonariuszy niz
merytoryczng ocene posiadanych przez wychowawce kompetenciji.

9. Kamery w przedsionkach cel zabezpieczajacych sg aktualnie montowane. Zadanie zostanie zrealizowane
do 30.06.2013 .

10. W roku 2013 zakupiono 100 nowych #6zek wyposazonych w drabinki i barierki oraz dodatkowo w
pojemnik na rzeczy osobiste. Zakupione t6zka sg na biezaco wymieniane. Do wymiany pozostaty jeszcze
363 sztuki. Sprzet ten bedzie wymieniany sukcesywnie.

11. W jednostce jest 89 cel, w ktorych wezly sanitarne sg niezabudowane w petnym Swietle kondygnacji.
Koszt wykonania zabudowy jednego wezla sanitarnego, na ktdry skiadajg sie prace budowlane,
hydrauliczne, elektryczne oraz malarskie to w skali jednostki okoto 223 tys. zt. Wykonanie instalacji cieptej
wody uzytkowej réwniez stanowi powazne zadanie inwestycyjne i wigze sie z catkowitg przebudowg wezta
cieptej wody uzytkowej. Catkowity koszt tej inwestycji to okoto 230 tys, zt. Inwestycje te beda
uwzgledniane w planach na kolejne lata. Ich natychmiastowe wykonanie nie jest mozliwe z uwagi na
ograniczone mozliwosci finansowe.

12. W dniu 03.06.2013 r. rozpoczagt sie remont tazni w pawilonie A. W jego trakcie zostanie
zmodernizowana cata armatura natryskow. Wykonane zostang rowniez przegrody z laminatu kompaktowego
wodoodpornego.

13. Aktualnie o$wietlenie we wszystkich celach spetnia wymogi okreslone przez ustawodawce. W oddziale
I pawilonu mieszkalnego A zostato wymienione o$wietlenie zarowe na jarzeniowe. W oddziale 1V pawilonu
A trwajg prace modernizacyjne zwigzane z wymiang oswietlenia zarowego. Do zrealizowania pozostato



jeszcze 10 cel mieszkalnych. W pozostatych oddziatach (A/ll, A/lY B/t), wymiana bedzie realizowana w
miare posiadanych Srodkdw.

14. W jednostce sprawdzono réwniez zasadno$¢ zastosowania krat koszowych w celach mieszkalnych.
Kraty te zamontowane sg w 9 celach. W terminie do 15.06.2013 r. w 6 celach kraty zostang zdemontowane.
15. Jednostka ma podpisang umowe z firmg deratyzacyjna, ktora raz w miesigcu dokonuje monitoringu
urzadzen, pomieszczen i terenu catej jednostki. Dezynfekcja cel jest przeprowadzana na biezaco, w miare
zgtaszanych przez osadzonych potrzeb. Jesli problem wystgpi jest natychmiast usuwany

16. Aktualnie w jednostce nie ma mozliwosci wyodrebnienia pomieszczenia, ktore spetnia¢ bedzie wymogi
pomieszczenia do widzen intymnych.

17. W zwigzku ze zgtaszanymi uwagami dokonano przegladu grafikow dokonywania zakupdéw w kantynie
pod katem uwag zawartych w Raporcie. Zastepca kierownika dzialu ochrony udzielit instruktazu
funkcjonariuszowi odpowiedzialnemu za realizacje wypiski, odnosnie kolejnosci pobierania osadzonych w
celu dokonania zakupdw. W pierwszej kolejnoSci majg by¢ pobierane osadzone z oddziatlu Zenskiego.
Dodatkowo wystapiono o zwiekszenie asortymentu w kantynie, aby w przysztosci unikng¢ skarg od
osadzonych mezczyzn.

18. W zwiazku z Raportem do Battyckiej Instytucji Gospodarki Budzetowej ,Baltica” z siedzibg w
Potulicach przestano pismo z prosbhg o ustosunkowanie sie do kwestii podnoszonej w tekscie Raportu,
zwigzanej z uboga ofertg sprzedazy prasy codziennej i czasopism w kantynie Aresztu. W otrzymanej
odpowiedzi sprzedawca przedstawit stanowisko niecelowosci rozszerzania dotychczasowego asortymentu o
statg oferte wydawnicza. Po pierwsze: z powodu znikomego zainteresowania zakupem prasy ze strony
osadzonych oraz zwigzanego z tym braku uzasadnienia ekonomicznego dla forsowania takiej oferty. Po
drugie: z powodu funkcjonujacej sprzedazy prasy w reakcji na uprzednio zglaszane zamdwienie
indywidualne osadzonego, zatwierdzone zgodag Dyrektora jednostki. W zwigzku z powyzszym oferta
sprzedazy prasy nie zostanie rozszerzona z uwagi na znikomy popytem na gazety ze strony o0s6b
pozbawionych wolnosci oraz wypracowang juz metode zaspakajania nielicznych potrzeb czytelniczych
osadzonych przez realizacje indywidualnych zaméwien, Ponadto podjeto dziatania, dzieki ktérym redakcja
dziennika lokalnego ,,Express Bydgoski” zobowigzata si¢ do nieodptatnego dostarczania kilkudziesieciu
egzemplarzy tygodniowo ww. tytutu oraz dodatkowo ,Przegladu Sportowego” tj. prasy o zasiegu
ogolnokrajowym.

19. Do 30.06.2013 r. zostanie wyremontowany izolator skérny oraz cele izby chorych.

20. Decyzje o umieszczaniu osadzonych w celach izby chorych podejmowane sg tylko w wyjatkowych
przypadkach, zwigzanych z potrzebg niezwlocznego reagowania na zagrozenie zjawiskiem przeludnienia.
Uwzgledniajac szczeg6lny charakter ww. pomieszczenia - jego nominalne przeznaczenie pozostaje
niezagrozone. Nie zachodzi obawa zwigzana z zamiarem dokonania trwatych przeksztatcen izb chorych w
cele mieszkalne. Dziatanie to staloby w sprzecznosci z faktycznymi potrzebami Aresztu w kwestii
osadzania 0s6b wymagajacych leczenia w warunkach ambulatoryjnych. Prawo tych os6b do korzystania z
przystugujacych $wiadczen zdrowotnych musi by¢ zagwarantowane,

21. Podmiot leczniczy AS w Bydgoszczy, w tym kazdy oddziat szpitalny, posiada karte praw pacjenta dla
osoby pozbawionej wolnosci.

22. Z dniem 7 czerwca 2013 r. w Osrodku Diagnostycznym Aresztu zostat zatrudniony, na 1/3 etatu,
dodatkowy psycholog.

23. W zwigzku z podniesionym problemem dot. ubogiej oferty zaje¢ kulturalno-oswiatowych dla
tymczasowo aresztowanych, ograniczajacych sie do spotkan w Swietlicach oddziatéw mieszkalnych Aresztu
- dokonano ponownego przegladu oferty kulturalno-o$wiatowej kierowanej do osadzonych przebywajacych
na terenie jednostki. Odnoszac sie do wspomnianego problemu, nalezy zauwazyé, ze zgodnie z § 2 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobdw prowadzenia
oddziatywan penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz.U.2003.151.1469 z p6z. zm.)
zakres oddziatywan penitencjarnych wobec skazanych zalezy od typu zaktadu. Ustawodawca w wyrazny
sposéb sankcjonuje zatem roznice w zakresie mozliwej do przeprowadzenia oferty zaje¢ kulturalno-
osSwiatowych w poszczegélnych typach zaktaddéw karnych. Zakres dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
prowadzonej wérod osadzonych zakwaterowanych w oddziatach mieszkalnych Aresztu determinowany jest
dodatkowo, zgodnie z § 4 przywotywanego wyzej przepisu, w szczegollnosci przez warunki socjalno-
bytowe istniejagce w spoteczenstwie. Dziatalno$¢ ta organizowana jest w miare skromnych mozliwosci
finansowych jednostki i potrzeb osadzonych zainteresowanych udziatem w tychze zajeciach. Co réwnie
wazne, proponowana dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa nie moze narusza¢ waznego interesu spotecznego w
postaci koniecznosci zapewnienia prawidtowego toku postepowania karnego. Osadzeni przebywajacy w
Areszcie nie korzystajg wytacznie ze Swietlic usytuowanych w oddziatach. Biorg udziat w przedstawieniach
0 tematyce uzaleznierr i profilaktyki przemocy, majg zapewniony staty dostep do codziennej prasy.



Prenumerowany jest dla nich lokalny tytut prasowy. Mogg rowniez dokonywac prenumeraty czasopism na
wiasny koszt. Wszystkie cele mieszkalne jednostki wyposazone sg w glosniki. Radiowezet emituje
autorskie programy kazdego dnia tygodnia, miedzy godzing 6.00 i 21.00 z popotudniowg trzygodzinng
przerwg. Osadzeni otrzymujg informacje o$wiatowe, prawne, zdrowotne. Kazdego dnia oglaszany jest
réwniez przez radiowezet konkurs wiedzy dla osadzonych. Biblioteka jednostki dysponuje ksiegozbiorem
liczacym blisko 10 000 woluminéw. W kazdym oddziale mieszkalnym znajduje sie podpunkt biblioteczny.
Ksigzki w podpunktach wymieniane sg raz na kwartat. Przytoczone nizej szczeg6towe dane, dotyczace
organizowanych na terenie Aresztu imprez, odnoszg sie do ubiegtorocznego bilansu: XXI Og6lnopolski
Konkurs Twoérczoéci Wieziennej, warsztaty plastyczne w oddziale zeriskim z okazji Swiat Wielkanocnych,
warsztaty plastyczne w oddziale meskim i zefskim w ramach XXI edycji Ogoélnopolskiego Konkursu
Tworczosci Wieziennej - Bydgoszcz 2012, gala z okazji XXXI Tygodnia Kultury Chrzescijanskie;.
Warsztaty plastyczne w oddziale zeriskim i meskim z okazji Swiat Bozego Narodzenia. Konkurs wiedzy o
Euro 2012. Spotkanie ze sportowcami bydgoskiego klubu WKS Zawisza. Koncert profilaktyczny Wojciecha
Kubiaka. Udziat osadzonych w wystawie pokonkursowej XXI Ogélnopolskiego Konkursu Tworczosci
Wieziennej - Bydgoszcz 2012 w Galerii Sztuki Ludowej i Nieprofesjonalnej w Bydgoszczy.

24. W zwigzku z Raportem i podnoszong w nim kwestig braku organizowanych przez administracje, poza
terenem zaktadu karnego, grupowych zaje¢ kulturalno-o$wiatowych lub sportowych dla kobiet - dokonano
krytycznej analizy poruszonego problemu. Fakt, iz do tej pory nie organizowano, dla kobiet odbywajgcych
kare w warunkach zakladu pototwartego, tego rodzaju oferty wyjasniaC nalezy przede wszystkim
czynnikiem ludzkim. Opdr mentalny w stosowaniu tego rodzaju oddziatywan wobec 0séb przebywajgcych
w absolutnym centrum terenu $cistego jednostki, ktdra jest zakladem zamknietym, pozostaje zjawiskiem,
ktorego trudno nie docenia¢. Krétka historia oddziatu pétotwartego dla nieco ponad dwudziestu kobiet oraz
jego specyficzne usytuowanie bezposrednio obok cel dla tymczasowo aresztowanych oraz skazanych
odbywajacych kare w zaktadzie karnym typu zamknietego, najwyraZzniej sprawity, iz dyskutowany problem
nie miat nawet szansy na identyfikacje. Obawy i starania funkcjonariuszy o zabezpieczenie prawidtowego
toku wykonywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania w jednej grupie osadzonych,
przestonity mozliwe uprawnienia dla drugiej (tj. kobiet odbywajacych kare w warunkach zakiadu typu
pototwartego). W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze oferta kulturalno-oSwiatowa kierowana do kobiet jest
ofertg bogatg. Dokonujac pobieznego przegladu propozycji kierowanych do kobiet, organizowanych na
terenie jednostki na przestrzeni minionego roku nalezy wyliczy¢:

 Program aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia "Szukam pracy". W zajeciach organizowanych
od 05.03. do 09.04.2012 r. uczestniczyto 10 kobiet. Zajecia przeznaczone byty dla osadzonych,
ktore niedawno utracity prace lub przez wiele lat nie pracowaly oraz chcacych zatrudnié sie
pierwszy raz w zyciu. Zajecia prowadzita doSwiadczona trenerka Centrum Planowania Kariery
Zawodowej w Bydgoszczy.

» Program ksztattujacy umiejetnoéci poznawcze ,Swieta Wielkanocne tuz, tuz”. W zajeciach
organizowanych od 12.03.do 06.04.2012 r. uczestniczyto 12 kobiet. Osadzone poznaty polskie
tradycje zwiazane ze Swietami Wielkiej Nocy. Zobaczy¢ prezentacje wihasciwie zastawionego
stotu Swigtecznego. Omoéwiono i zaprezentowano proste potrawy z polskiej kuchni. Osadzone
wykonaty kilkadziesigt kartek S$wigtecznych. Przygotowaty rdwniez elementy dekoracji
Swiatecznej.

*Konkurs wiedzy na temat igrzysk olimpijskich. Konkurs odbywat sie od 18.07. do 12.08.2012 r.
W konkursie uczestniczyty 4 kobiety.

 Program ksztattujacy umiejetnosci poznawcze ,,Ale sztuka”. W zajeciach organizowanych od 27.08. do
31.10.2012 r. uczestniczyto 15 kobiet (w tym tymczasowo aresztowane). Osadzone wykonaty
kilkanascie prac plastycznych, projektéw koncepcyjnych. Prace wykonaty dowolnymi technikami
(otowek, wegiel, kredka, pastel). Stworzyly réwniez prace rekodzielnicze z masy papierowe;.
Wszystkie z nich uczestniczyly w 21 Ogdlnopolskim Konkursie Tworczosci Wiezienngj -
Bydgoszcz 2012. Jedna otrzymata wyrdznienie w kategorii rekodzieto.

* Gala z okazji XXXI Tygodnia kultury chrzeScijanskiej. Spotkanie odbylo sie 07.11.2012 r.
W obchodach uczestniczyto 12 kobiet.

» Koncert profilaktyczny - dotyczacy uzaleznien. Spotkanie odbyto sie 09.11.2012 r. W spotkaniu
uczestniczyto 6 kobiet.

» Final 21. Ogdlnopolskiego konkursu tworczosci wieziennej - Bydgoszcz 2012. Impreza odbyta sie
13.11.2012 r. W gali uczestniczyto 21 kobiet.

* Kurs krawcowej - szwaczki. Odbywat sie od 03.12.2012 do 14.12.2012. W kursie uczestniczyto 6 kobiet.

m Zajecia aktywizacji zawodowej ,,Mapa mozliwosci zawodowych - Poznaj swoj potencjal”. Zajecia
odbywaty sie od 19 do 21.12.2012 r. W zajeciach uczestniczyto 6 kobiet.



* Program ksztattujacy umiejetnosci poznawcze ,Swieta Bozego Narodzenia tuz, tuz". W zajeciach
organizowanych od 6 do 20.12.2012 r. uczestniczyty 4 kobiety. Osadzone miaty okazje wykonaé
samodzielnie kartki Swigteczne i stroiki. Zapoznaty sie z réznymi materiatami plastycznymi, ktore
mogly wykorzysta¢ w wykonywanych przez siebie pracach. Niektdre z nich pierwszy raz
wykonywaly wihasnorecznie takg czynno$¢. Wykonano kilkadziesiat kartek bozonarodzeniowych i
kilkanascie stroikdw z wykorzystaniem réznych materiatéw i technik.

Wydaje sie, ze zaprezentowana lista wydarzen, z aktywnym udziatem osadzonych kobiet, ukazuje
rzeczywisty poziom zaangazowania administracji jednostki w szeroko pojeta dziatalno$¢ resocjalizacyjng w
tej grupie osadzonych. Niemniej, zwigzang z jednym z jej aspektow, uwage krytyczng Mechanizmu,
administracja Aresztu traktuje jako cenny glos, wynikajacy z niezaangazowanej perspektywy obserwatora,
pozbawionego obcigzen zwigzanych z nieustanng konieczno$cig definiowania problemoéw i zagrozen
wystepujacych na terenie jednostki i poza nig. Dowodem, iz opinie te potraktowano powaznie jest
finalizowanie ustalen pomiedzy Aresztem a dyrekcjg Miejskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy na temat
warunkéw uczestnictwa skazanych kobiet z podgrupg P-2 w proponowanej przez te instytucje ofercie
kulturalnej (seanse kinowe, zajecia plastyczne, warsztaty rekodzielnicze, itp.). Obecnie konsultowane sg
projekty porozumienia pomiedzy obiema instytucjami. Organizacja tego rodzaju dziatalno$ci ma szanse sta¢
sie zaczynem do kolejnych podobnych jej inicjatyw.

W zwigzku z prosba zawartg w punkcie 5 Raportu, dot. udzielenia dodatkowych informacji w
przedmiocie zdarzen nadzwyczajnych, uprzejmie informuje, ze w roku 2012 w jednostce odnotowano 27
zdarzen zakwalifikowanych jako zdarzenia nadzwyczajne. Ponizej przedstawiam ich charakter:

- bojka (2),

- pobicie (3),

- ujawnienie na terenie jednostki organizacyjnej przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego (9),
- popetnienie przez funkcjonariusza czynu noszacego znamiona przestepstwa (2),

- napa$¢ na funkcjonariusza poza stuzbg (1),

- napas¢ na funlccjonariusza w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych (1),

- samowolne oddalenie sie osadzonego w trakcie pobytu poza terenem jednostki w systemie bez

konwojenta (2),

- zgon osadzonego inny niz samobdjstwo (3),

- zgon osadzonego w czasie korzystania z zezwolenia na opuszczenie jednostki organizacyjnej (1),

- inne (3): potracenie funkcjonariusza na przejsciu dla pieszych w drodze do stuzby, kolizja drogowa
pojazdu konwojowego, samouszkodzenie dokonane przez osadzonego.

Na koniec pragne wyrazi¢ ubolewanie i jednoczes$nie przeprosi¢ za niedogodnosci napotkane w
trakcie kontroli oraz btedy popetnione przez niektérych funkcjonariuszy w kontaktach z przedstawicielami
Krajowego Mechanizmu Prewenciji.

Wykonano w 4 egz.

egz. nr 1- adresat,

egz. nr 2 - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Zespoél Kontroli, ul. Rakowiecka 37 A, 02- 521 Warszawa,

egz. nr 3- Dyrektor Okregowy Shizby Wieziennej w Bydgoszczy,
egz. nr4 - ala

AW
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Odpowiadajagc na pismo nr RPO-722787-VII-720.5/13/PK z dnia
18.04.2013 r., wraz z ktorym otrzymatlem Raport z wizytacji Krajowego
Mechanizmu Prewencji w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy, uprzejmie informuje o
sposobie realizacji sformutowanych w nim zalecen:
ad.1.

Zespot funkcjonariuszy okregowego inspektoratu przeprowadzit w Areszcie
Sledczym w Bydgoszczy czynnoséci kontrolne, uwzgledniajac problematyke
traktowania wieznibw miodocianych oraz wykorzystywania pomieszczenia
niemieszkalnego jako miejsca czasowego zakwaterowania o0séb pozbawionych
wolnosci.

W wyniku wizytacji wszystkich cel, w ktérych przebywali osadzeni
miodociani, a takze analizy tematyki problemdéw sygnalizowanych administracji
jednostki przez te kategorie wieznidw, nie odnotowano sygnatéw dotyczgcych
niewtasciwego traktowania osadzonych miodocianych, w tym przypadkow
naruszania nietykalno$ci cielesnej.

W powyzszym zakresie, czynnosci kontrolne nie potwierdzity wystepowania
w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy praktyk przedstawionych w tre$ci Raportu.

Ustalono natomiast, iz w pomieszczeniu nr K-11 w budynku A, petniagcym
funkcje poczekalni, rozmieszczano osadzonych. Pomieszczenie to bylo zatem
wykorzystywane niezgodnie z przeznaczeniem. W zwiazku ze stwierdzeniem
nieprawidtowosci w tym zakresie, zalecono kierownikowi jednostki penitencjarnej
wyciggniecie konsekwencji stuzbowych wobec o0séb odpowiedzialnych za ich

powstanie.



ad. 2.

Aktualnie, przyznanie Aresztowi Sledczemu w Bydgoszczy $rodkow
pienieznych, niezbednych do realizacji wskazanych zalecen, nie jest mozliwe,
Zz uwagi na brak stosownych rezerw finansowych. Niemniej jednak, Srodki takie
beda przekazywane, w miare mozliwosci, w celu peinego wykonania

sformutowanych zalecen.

Wykonano w 4 eaz.

wsqz. 1- adresat

egz. 2 - Zespot Kontroli CZSW (ds. ZK-0912-15/13/247)
egz. 3 - Dyrektor AS w Bydgoszczy

egz. 4 - ala



BIURO Warszawa, dnia 013 08
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH Ve 2T

RPO-722787-VI1-720.5/13/PK

00-090 Warszawa Tel. centr, 0-22 551 77 00

Al. Solidarnosci 77 Fiix 0-22 827 64 53
Pan
ptk Dariusz Szatkowski
Dyrektor Okregowy
Stuzby Wieziennej
Zespot ul. Waty Jagiellonskie 4
,Krajowy Mechanizm Prewencji" 85 - 128 Bydgoszcz

W nawigzaniu do odpowiedzi Pana Dyrektora z dnia 10 czerwca 2013 r. dotyczacej
Raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji Aresztu Sledczego
w Bydgoszczy, przeprowadzonej z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich w
dniach 30.01 - 01.02.2013 r., uprzejmie prosze o dodatkowe wyjasnienia.

Prosze o szczeg6towe informacje dotyczagce sposobu weryfikacji zarzutu
dotyczacego niewtasciwego traktowania wiezniow miodocianych przez funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej w wizytowanym Areszcie.

Ponadto prosze o wskazanie terminu przyznania dyrektorowi Aresztu Srodkéw
finansowych niezbednych do realizacji zalecen zawartych w Raporcie Krajowego

Mechanizmu Prewencji.

Z powazaniem

dyrektor zespo+tu

Justyna Boza Lewandowska



BIURO Warszawa, dnia 2013 *06- 27

RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH
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00-090 Warszawa Tel. centr. 0-22 551 77 00
Al. Solidarnosci 77 Fax 0-22 827 64 53

Pan

pptk. Grzegorz Breitenbach
Dyrektor

Aresztu Sledczego

ul. Waly Jagiellonskie 4
skr. pocz. 38

85 - 128 Byd]

Zespot
rajowy Mechanizm Prewencji”

fojuet PLj/KISMM j
W nawigzaniu do odpowiedzi Pana Dyrektora z dnia 7 czerwca 2013 r. dotyczacej

Raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji Aresztu Sledczego w Bydgoszczy,
przeprowadzonej z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich w dniach 30.01 -
01.02.2013 r. uprzejmie prosze o dodatkowe wyjasnienia.

Uprzejmie prosze o nadestanie akt postepowania wyjasniajagcego prowadzonego w
sprawie zakwaterowywania 0séb pozbawionych wolnosci w pomieszczeniu poczekalni.

Prosze rowniez o przestanie harmonogramu prac zwigzanych z zabudowag kacikdéw
sanitarnych w celach mieszkalnych oraz okresSlenie planowanej daty zakonczenia prac
remontowych w tazni pawilonu A.

Odnoszac sie do punktu 21 odpowiedzi, prosze o przestanie kserokopii dostepnej
w Areszcie Karty praw pacjenta.

Ponadto prosze o wyjas$nienie powoddéw, w zwigzku z ktérymi nie ma mozliwosci

stworzenia w podlegtej Panu Dyrektorowi jednostce sali do tzw. widzen intymnych.

Z powazaniem

DYREKTOR ZESPOLU



ARESZT SLEDCZY
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Biuro Rzecznika dois o1 1
Praw Obywatelskich

Al. Solidarnosci . A
00- 090 Warskdid JT M
,a' A e i, fu
2013 -08- 0 1

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 27.06.2013 r., l.dz. RPO-722787-V11-720.5/13/PK,
uprzejmie informuje, ze taznia w pawilonie A jest aktualnie remontowana. Zakonczenie prac
zaplanowano na dzien 30.08.2013 r. W zwigzku z otrzymaniem dodatkowej kwoty 30 tys. zt
z Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy, w sierpniu  przystapimy do
zabudowy kacikéw sanitarnych w 30 celach. Zakonczenie tego zadania planuje sie na 31.12.2013 r.

W wyniku dodatkowej analizy przeznaczenia i wykorzystania pomieszczen, podjeto decyzje
0 adaptacji jednego z pomieszczen stuzbowych na sale do tzw. widzen intymnych. Koszt adaptacji
tego pomieszczenia wyniesie okoto 2,5 tys. z. Realizacje tego zadania przewiduje sie na
15.10.2013 .

W zalgczeniu przesytam uwierzytelnione kserokopie akt postepowali wyjasniajacych
prowadzonych w sprawie zakwaterowania 0séb pozbawionych wolnosci w pomieszczeniu
poczekalni oraz dostepng w Areszcie- Karte Praw Pacjenta.
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W nawigzaniu do pisma z dnia 27.06.2013 r. (nr RPO-722787-VII-
720.5/13/PK), przekazuje dodatkowe informacje o sposobie realizacji zalecen,
okreslonych w powyzszym piSmie, wynikajacych z Raportu Krajowego
Mechanizmu Prewencji, z wizytacji Aresztu Sledczego w Bydgoszczy w dniach
30.01-01.02.2013 roku.

. W zakresie przeprowadzenia postepowan wyjasniajgcych, dotyczacych
traktowania wieznibw miodocianych, zespdt funkcjonariuszy Okregowego
Inspektoratu  Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy przeprowadzit w Areszcie
Sledczym w Bydgoszczy kontrole w trybie uproszczonym. Zakres kontroli
obejmowat sporzadzenie informacji w zwigzku z zaleceniami zawartymi w pkt. Il
p.1 Raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji Aresztu Sledczego w
Bydgoszczy.

W dniu 29.04.2013 roku podlegli mi funkcjonariusze przeprowadzili wizytacje
wszystkich cel mieszkalnych, w ktorych przebywali osadzeni miodociani. W tym
czasie w jednostce przebywalo 24 osadzonych miodocianych, zarowno mezczyzn,
jak i kobiet. W trakcie wizytacji przeprowadzano rozmowy z osadzonymi.
Osadzonym zadawano m.in.. pytanie, czy majg jakieS uwagi do sposobu ich
traktowania przez funkcjonariuszy Aresztu Sledczego w Bydgoszczy. Informowano
osadzonych o mozliwosci dodatkowych indywidualnych rozméw z osobami
kontrolujacymi. Zaden z osadzonych nie wnosit skarg ani uwag, dotyczacych
sposobu traktowania, ani niewlasciwego zachowania przez funkcjonariuszy.
Osadzeni nie zgtaszali checi dodatkowych indywidualnych rozméw z osobami
kontrolujgcymi. W trakcie wizytacji zwracano uwage na sposOob wykonywania
codziennych czynnosci stuzbowych, majgc na uwadze ocene relacji na linii
funkcjonariusz - osadzony. Nie stwierdzono w trakcie kontroli przypadkéw
niewtasciwego traktowania osadzonych przez personel jednostki. Egzekwowanie
od osadzonych przestrzegania ustalonego w jednostce porzadku wewnetrznego
realizowane byto w sposob humanitarny i praworzgadny. W dalszym etapie kontroli
przeprowadzono rozmowy z kierownikiem dzialu ochrony i jego zastepca oraz
zastepca kierownika dzialu penitencjarnego odnosnie sposobu wykonywania
zadan przez podleglych im funkcjonariuszy, w bezposrednim kontakcie z
osadzonymi.  Przelozeni  funkcjonariuszy dzialu ochrony oraz dzialu
penitencjarnego nie stwierdzili w trakcie inspekcji, kontroli oraz podczas rozmow z
osadzonymi niewlasciwego traktowania osadzonych miodocianych przez
funkcjonariuszy lub pracownikow jednostki. W powyzszej kwestii wypowiedziat sie
takze koordynator w oddziale penitencjarnym oraz wychowawcy dziatlu
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penitencjarnego. W/w funkcjonariusze pracujg w statym i bezposrednim kontakcie
z osadzonymi. W trakcie codziennych wizytacji oddziatbw mieszkalnych, rozmow z
osadzonymi, analizy korespondencji osadzonych, analizy dokumentacji
osobopoznawczej, rozmow z rodzinami osadzonych nie powzieli informaciji, aby
dochodzito do naruszenia nietykalnosci cielesnej oraz innych form niewtasciwego
traktowania osadzonych przez funkcjonariuszy aresztu.

Czynnosci kontrolne nie potwierdzity, aby dochodzito do sytuacji
niewtasciwego traktowania osadzonych motodocianych przez funkcjonariuszy.
Biorac pod uwage czas, jaki uplyngt od przeprowadzonej przez Krajowy
Mechanizm Prewencji wizytacji, a takze rotacje osadzonych i brak wskazan w
Raporcie konkretnych osadzonych, zespét kontrolujgcy stwierdzit, ze mozliwym
jest, ze osadzeni sygnalizujgcy takie niewlasciwe praktyki juz w jednostce nie
przebywali.

Il. W zakresie przekazania dyrektorowi aresztu Srodkéw finansowych,
niezbednych do realizacji zaleceh zawartych w Raporcie Krajowego Mechanizmu
Prewencji uprzejmie informuje, ze w dniu 24 lipca br. dokonatlem korekty planu
finansowego Aresztu Sledczego w Bydgoszczy, zwiekszajac go o 30.000 zi. Kwota
ta przeznaczona zostanie na zakup materiatow, niezbednych do przeprowadzenia
prac modernizacyjnych - pelnej zabudowy kacikéw sanitarnych w celach
mieszkalnych budynku A. Wymieniona wyzej kwota pozwoli réwniez na
przystosowanie celi mieszkalnej dla os6b niepetnosprawnych w szpitalu.

Pozostate zadania, wynikajgce z zalecen KMP jak i zatwierdzonych
wczesniej harmonogramow prac rob6t konserwacyjno - remontowych oraz planéw
zakupow, sg juz realizowane np.: zakup nowych t6zek w ilosci 100 sztuk, remont
tazni w budynku mieszkalnym A, gdzie zainstalowane zostang przegrody, czy
uzupetnienie brakujgcych zrodet Swiatta; a ich zakohczenie w pelnym zakresie i
podjecie pozostatych, mozliwe bedzie w nowym roku budzetowym.

Wykonano w 4 egz.:

egz. 1- adresat

egz. 2 - Zespo6t Kontroli CZSW
<ds. ZK-0912-15/13/247)

egz. 3- Dyrektor AS w Bydgoszczy

egz. 4 - ala
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Prowadzac wizytacje prewencyjng w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy
w dniach 30.01 - 01.02.2013 r., pracownicy Zespotu ,Krajowy Mechanizmu
Prewencji” ujawnili praktyke polegajacg na zakwaterowywaniu 0s6b pozbawionych
wolnosci w pomieszczeniu niemieszkalnym petnigcym funkcje poczekalni w tamtejszej

jednostce.

W zwigzku z informacjami opisujagcymi bezprawne dziatania funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej zawartymi w Raporcie z wizytacji Aresztu Sledczego w Bydgoszczy
przez przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji, dyrektor wizytowanej
jednostki wszczat postepowanie wyjasniajace w przedmiotowej sprawie. Zaskakujagce
i jednoczes$nie wysoce niepokojgce wnioski ptynace z materiatu zgromadzonego w tym
postepowaniu, nie pozwalajg Rzecznikowi Praw Obywatelskich na pozostanie wobec
nich obojetnym. Co wiecej, jeSli znajdg one potwierdzenie w ocenie Pana Dyrektora,
wskazujg na brak nalezytych gwarancji praworzgdnego wykonywania kary pozbawienia
wolnosci w Polsce.

Pomimo bezspornego uznania przez zespdét prowadzacy postepowanie

wyjasniajgce, faktu wieloletniego wykorzystywania poczekalni jako miejsca



zakwaterowania 0s6b pozbawionych wolnos$ci, badajgcy sprawe nie byli w stanie
ustali¢ zadnej osoby spos$rod personelu jednostki, odpowiedzialnej za stosowanie tej
bezprawnej praktyki. Jako wytlumaczenie swej bezradnosci wskazali na szereg
niepokojagcych w mojej ocenie, kwestii zwigzanych z obiegiem dokumentacji
wewnetrznej w jednostce. Ze wzgledu jednakze na uniwersalny, w moim przekonaniu,
charakter wskazanej w wynikach postepowania niedoskonato$ci w prowadzeniu
dokumentacji wewnetrznej w jednostkach penitencjarnych, istnieje realna grozba braku
nalezytej kontroli nad przemieszczeniami i zakwaterowywaniem o0séb pozbawionych
wolnosci w innych aresztach $ledczych i zaktadach karnych na terenie kraju.

Po pierwsze, zesp6t zwrocit uwage na fakt, ze przepustki wewnetrzne, na
podstawie ktérych wiezniowie przemieszczani byli w obrebie Aresztu, posiadajg
kategorie archiwalng Bc oznaczajgcg krotkotrwatg warto$¢ praktyczng. Co wiecej,
préba odnalezienia przepustek dla osadzonych wskazanych w Raporcie jako
zakwaterowani w poczekalni, okazata sie by¢ w ocenie zespotu cyt. ,nierealng”, ze
wzgledu na sposéb ich przechowywania (nieuporzgdkowany chronologicznie zbior,
sktadowany w skrzyni w punkcie dowodzenia, liczagcy okoto kilkudziesieciu tysiecy
egzemplarzy z kazdego roku).

W zwigzku z brakiem mozliwosci ustalenia na podstawie przepustek o0séb
odpowiedzialnych za proceder, zespot dokonat proby ich identyfikacji positkujac sie
analizg ksigzki przemieszczen stanowiacej jeden z tzw. dokumentow wiasnych Aresztu.
Niestety i w tym wypadku, potencjalne Zrodto dowodowe zawiodto z powodu braku
jednolitej praktyki zwigzanej z jego prowadzeniem, skutkujgcej nieczytelnymi wpisami,
brakiem wskazania osoby zlecajgcej przemieszczenie, czy wreszcie sygnowaniem
polecen przemieszczen nazwiskiem jednej osoby, niezaleznie od faktycznego
decydenta.

Na podstawie ustalen poczynionych w toku badania sprawy, zespot stwierdzit, ze
przeanalizowana dokumentacja nie pozwala na powigzanie konkretnych o0s6b
z personelu z wydawaniem nieprawidtowych decyzji o zakwaterowywaniu wiezniow
w poczekalni. Co wiecej, jak juz wspomniatem na wstepie, badajgcy sprawe ustalili, ze
taki proceder trwat nieprzerwanie od kilkunastu lat i zwigzany byt z Dbrakiem

Swiadomosci po stronie funkcjonariuszy, niemieszkalnego charakteru tego
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pomieszczenia. Zespdt wskazat 13 os6b sposrod personelu Aresztu, ktérzy mogli miec
wiedze na temat umieszczania wiezniéw w poczekalni. Osoby te ztozyty oSwiadczenia
0 zréznicowanej tresci - od negujacych w petni odpowiedzialno$¢ za opisang praktyke,
po niewykluczajgce mozliwosSci wydawania decyzji o umieszczaniu wiezniow we
wspomnianym pomieszczaniu.

W toku badania sprawy wiezniéw zakwaterowanych w pomieszczeniu
poczekalni, zespot ustalit ponadto, ze co do zasady osoby pozbawione wolnosci, ktore
korzystaja z noclegu w Areszcie podczas konwoju do innych jednostek, nie sg
ewidencjonowane i ujmowane tym samym w cotygodniowych statystykach zaludnienia
jednostki. Z nadestanych do Biura materiatdw postepowania wyjasniajacego wynika
rowniez, ze w tej sprawie dyrektor Aresztu zwrocit sie w dniu 9 grudnia 2009 r. do
dyrektora Biura Penitencjarnego Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
(DP-PP/073/40/09/31976). Wobec braku jednoznacznej wyktadni na temat sposobu
postepowania w tej sprawie, dyrektor Aresztu podjat decyzje o wykazywaniu 0s6b

z konwojow podczas apelu oraz w ksigzce ruchu osadzonych.

Przedstawione powyzej wnioski stanowigce wynik pracy zespotu powotanego do
zbadania nieprawidtlowo$ci w rozmieszczaniu osadzonych w Areszcie Sledczym
w Bydgoszczy, obnazajgc brak jednolitej praktyki w zakresie prowadzenia
dokumentacji wewnetrznej w jednostkach penitencjarnych, przesadzajag o koniecznosci
podjecia dziatan na szczeblu centralnym, kiadacym kres dowolnosci w zakresie
postepowania w rozmieszczaniu o0so6b pozbawionych wolnosci. Za niedopuszczalng
uznaé¢ nalezy sytuacje, w ktérej mimo niewatpliwego stwierdzenia naruszenia prawa,
niemozliwe jest ustalenie os6b odpowiedzialnych za owo naruszenie.

Dlatego tez, dziatajgc na podstawie art. 14 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
0 Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.), zwracam
sie do Pana Dyrektora o zajecie stanowiska w opisanej sprawie oraz przediozenie
informacji na temat dziatan, ktore zostang podjete w celu niedopuszczenia

w przyszto$ci do podobnych zdarzen.
&
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Odpowiadajgc na pismo RPO-722787-VI11-720.5/13/PK z dnia 20 wrzes$nia 2013 r.
w sprawie ujawnienia praktyki polegajgcej na zakwaterowaniu 0s6b pozbawionych wolno-
éci w pomieszczeniu niemieszkalnym petniacym funkcje poczekalni w Areszcie Sledczym
w Bydgoszczy, uprzejmie wyjasniam i przedstawiam stanowisko w tej sprawie.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 7/2012 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
30 stycznia 2012 r. w sprawie ustalania pojemnosci jednostek penitencjarnych, pomieszczenie
nr 11 w pawilonie A Aresztu Sledczego w Bydgoszczy zakwalifikowano jako pomiesz-
czenie niemieszkalne, ale mimo tego okresowo umieszczano tam osoby pozbawione wolno-
$ci. Odpowiedzialno$¢ za obowigzujacg w jednostce praktyke niepraworzadnego rozmiesz-
czania osadzonych, ktora to praktyka stata sie przyjeta i akceptowang w Areszcie ponosit
owczesny dyrektor jednostki, ktory zostat przeze mnie odwotany z zajmowanego stanowi-
ska. W wyniku podjetych dziatan catkowicie wyeliminowano praktyke osadzania skazanych
I tymczasowo aresztowanych w pomieszczeniach do tego nieprzeznaczonych.

Ponadto w zwigzku z zaistnialg sytuacja niepraworzadnego osadzania oséb pozbawio-
nych wolnosci problematyka ta zostanie objeta przedmiotem kontroli przeprowadzanych
przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej w roku 2014.

W zakresie postepowania z osobami konwojowanymi, korzystajagcymi z noclegu
w Areszcie nalezy zaznaczyc¢, ze kwestia ta jest unormowana w § 73 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie czynno$ci administracyjnych zwig-
zanych z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i srodkow przymusu skut-
kujacych pozbawienie wolnosci oraz dokumentowania tych czynnosci. Przepis ten dotyczy
zarbwno konwojow realizowanych przez Stuzbe Wiezienng, jak i organy doprowadzajgce
i nie maw nim miejsca na zadng dowolnos¢. O pobycie osadzonych w jednostce peni-
tencjarnej w zwiazku z przerwg w transportowaniu, w trakcie ktorej nastepuje ich prze-



mieszczenie do cel mieszkalnych czyni sie adnotacje w ksigzce przebiegu stuzby dowddcy
zmiany lub odrebnym rejestrze-jezeli dyrektor tak ustali ze wzgledu na liczbe wpisow
dokonywanych z tego powodu w ksigzce przebiegu stuzby. Adnotacja powinna zawierac
w szczegolnosci imie, nazwisko i numer legitymacji stuzbowej dowddcy konwoju, numer
rejestracyjny samochodu, liczbe transportowanych osadzonych, czas i powdd ich pobytu oraz
nazwe jednostki, do ktérej konwdj sie udaje.

ZaznaczyC nalezy rowniez, ze kwestie czasookresu przechowywania przepustek wy-
stawianych przez jednostki penitencjarne reguluje zarzadzenie Nr 13/2002 Dyrektora Gene-
ralnego Stuzby Wieziennej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, rze-
czowego wykazu akt oraz instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwow zaktadowych
I skfadnic akt w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Dodatkowo w Areszcie
Sledczym w Bydgoszczy wprowadzono instrukcje w sprawie postepowania z dokumentacja
niearchiwalng oznaczong symbolem ,,Be” oraz porzgdkujacg sposéb przechowywania przepu-
stek wewnetrznych.

Nadmieniam réwniez, ze w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy oprécz zmiany na sta-
nowisku dyrektora jednostki, nastgpita réwniez zmiana na stanowisku kierownika dziatu
ochrony, a kierownikowi dziatu penitencjarnego wymierzono nieprawomocng kare wyzna-
czenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

Stwierdzone w Raporcie Krajowego Mechanizmu Prewencji nieprawidtowosci i uchy-
bienia zostaty omOwione na odprawie zorganizowanej przez dyrektora okregowego Stuzby
Wieziennej w Bydgoszczy z podlegtymi mu dyrektorami jednostek podstawowych. W samym
Areszcie wzmozono kontrole nad rozmieszczeniem osadzonych i wyznaczono osoby odpo-
wiedzialne za te problematyke. Nadmieniam, ze stwierdzony przypadek zakwaterowania osa-
dzonych w pomieszczeniu do tego nieprzeznaczonym miat charakter incydentalny, a wpro-
wadzone w jednostce rozwigzania catkowicie wyeliminowaty niewlasciwg praktyke w tym
zakresie.

Nie podzielam zdania, iz btedy stwierdzone w rozmieszczaniu osadzonych majg cha-
rakter uniwersalny, poniewaz przeprowadzane kontrole, w tym zwiaszcza organdéw zewnetrz-
nych, takich jak Krajowy Mechanizm Prewencji nie ujawnity tego typu nieprawidtowosci
w innych jednostkach penitencjarnych. Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze uregulowania wpro-
wadzone w zakresie problematyki omawianej w nadestanym piSmie sg rozwigzaniami na
dzien dzisiejszy wystarczajgcymi.
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