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Ustosunkowujac sie do przestanego pismem o sygnaturze RPO-748144-
VII1/720.3/13/PK raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji Domu Pomocy
Spotecznej ,Laurentius” w Olsztynie pragne wyjasnic¢, ile wynosit okreslony przepisami
wskaznik zatrudnienia na dzierh kontroli.

W dniu 13.09.2013 r. w DPS ,Laurentius” mieszkato 37 mieszkancéw. Jako DPS
przeznaczony dla oséb w podesztym wieku zobowigzany jest do osiggniecia wskaznika
zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego: nie mniej niz 0,4 na jednego
mieszkanca. W przypadku 37 mieszkancow wymagane minimum personelu opiekunczego
wynosi wiec 14,8. Do wskaznika wliczani sg procz opiekunow takze dyrektor, kierownik
dziatlu opiekunczo-terapeutycznego, pracownik socjalny, pielegniarki, terapeuci zajeciowi,
fizjoterapeuci i rehabilitanci, a wiec osoby bezposrednio zaangazowane w prace z
mieszkancem. Czas pracy ww. pracownikow przelicza sie na petne etaty. Zgodnie z
dotychczas prowadzona, przez nas zasadg ( akceptowang przez Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewddzki podczas kontroli) obliczania wskaznika zatrudnienia, do wskaznika dolicza sie
takze osoby zatrudnione na umowe-zlecenie - osoby te wykazane zostaty w wykazie
przekazanym przedstawicielom RPO pod nazwag -Strukturg zatrudnienia w Domu Pomocy

Spotecznej Laurentius wg. stanu na dzien 12.09.2013 r.
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Dlatego ilo$¢ personelu w przeliczeniu na petne etaty na dzienn 13.09.2013 r. wynosita

facznie dla umow o prace i umow zlecen 18,39, co obrazuje ponizsza tabela.

stanowisko wymiar czasu pracy  w przeliczeniu na petne
etaty

umowy o prace

dyrektor 0,8 0,8
kierownik dziatu

opiekunczo- 0,43 0,43
terapeutycznego

pracownik socjalny 0,6 0,6
pielegniarki 2x0,43 + 2x0,21 1,28
terapeuci zajeciowi 2x0,21 0,42
fizjoterapeuci i rehabilitanci  2x0,32 0,64
opiekunki 11x1 1

razem 15,17

umowy-zlecenia we wrze$niu

pielegniarki 119 godzin (; 168) 0,71
opiekunki 422 godziny (: 168) 2,51
razem 3,22

Tym samym wydaje nam sie, ze wymagany wskaznik jest spetniony.
W odniesieniu do pozostatych zalecen :
1 Dla zwiekszenia ilosci zajeé terapeutycznych zostanie zatrudniona terapeutka zajeciowa.
2. Umieszczona zostata na tablicy ogtoszer informacja oraz adresy instytucji, takich jak:
Rzecznika Praw Obywatelskich , Rzecznika Praw Pacjenta, Helsinskiej Fundacji Praw
Cztowieka wraz z numerami telefonow.
3. W odniesieniu do indywidualnych planéw wspierania mieszkanca prowadzone sg prace nad
ich modyfikacja.
4. Zakaz spozywania alkoholu zostat usuniety z Regulaminu Mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej ,Laurentius”, a w niedtugim czasie zostanie réwniez usuniety z Regulaminu

Organizacyjnego naszej jednostki.



5 W przypadku Rady Mieszkaricow zostat wprowadzona zmiana dotyczgca 2-fetniej
kadencyjnosci w/w Rady.

Jednocze$nie chciatabym podziekowa¢ przedstawicielom RPO za wnikliwe
zapoznanie sie z placéwka, dokumentami oraz charakterystyka naszej pracy. Panstwa uwagi
sg dla catego zespotu bardzo wazne i pomocne w dalszej pracy.

Pragne rowniez w imieniu catego zespotu podziekowaC za zwrocenie uwagi na
przychylno$é, jaka darza sie nawzajem mieszkancy i pracownicy, czego przyktadem wydaje
sie by¢ dobre samopoczucie naszych mieszkancéw i ich zadowolenie z pobytu w naszym

Domu.
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