Miodziezaowy ©OSrodek Wychowawczy w Rembowie 26-035 Rakow, Rembéw 52 i

OW I H 41 353-51-14 n
e m sekretariat@mowrembgiv.eOu.pl

O  www.mowrembow.edu.pl

MOW.D.09.7.2014.PK Rembéw, dn. 1 wrzesnia 2014 r.

RPW/73654/2014 P
Data:2014-09-04

Biuro

Rzecznika Piraw A
PRAW OBYWATELSKICH

dot. pisma z dnia 7.08.2014 r. znak KMP.573.36.2014.JJ

W odpowiedzi na raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji
Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego w Rembowie z dnia 7.08.2014 r. Dyrektor Os$rodka
informuje o realizacji zalecen.

W odniesieniu do zalecen Nr:

1.1.  Przeprowadzono ewaluacje w zakresie respektowania norm spotecznych i pozyskano
informacje na temat poczucia bezpieczenstwa w OS$rodku wséréd wychowankéw, skali i typu
wystepujacych zagrozen. Raport zostat przekazany do Rzecznika Praw Dziecka przez
Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty. Podjeto kroki w celu utworzenia programu naprawczego
poprawiajgcego bezpieczenstwo naszych podopiecznych.

1.2.  Od nowego roku szkolnego 2014/2015 kontrole osobiste bedg przeprowadzane w obecnosci
funkcjonariuszdw' Policji. Jednak bedzie to uzaleznione od mozliwosci kadrowych jakimi
dysponuje komisariat Policji w Rakowie.

1.3. Badania na obecno$¢ narkotykéw beda przeprowadzane tylko przez osoby do tego
uprawnione.

1.4, Na Radzie Pedagogicznej wr dniu 28.08.2014 r. zespét do spraw WDN zostat
poinformowany o wytycznych i ma przygotowa¢ na podstawie ankiet plan szkoleh
uwzgledniajgc zalecenia KMP.

1.5, JesteSmy w trakcie organizacji i poszukiwania osoby, ktdra mogta by przeprowadzié
superwizje dla pracownikéw Osrodka.

1.6. W nowym roku szkolnym zostang zmienione zasady wspétpracy z lekarzem rodzinnym
i pielegniarkami. Stuzby medyczne bedg regularnie co 10 dni dyzurowaly w gabinecie

lekarskim w Osrodku. Podczas tych dyzurow bedg wykonywane wstepne badania lekarskie oraz
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biezagce wizyty. W nagtych przypadkach bedzie organizowany grupowy wyjazd do lekarza
rodzinnego.

1.7. Wychowawcy nie wykonujg wstepnych badan nieletnich.

1.8. W OSdrodku jest zatrudniona pielegniarka na umowe zlecenie i wykonuje czynnosci zgodnie
z zawartg umowag. Osrodek nie posiada dostatecznych funduszy na state zatrudnianie
pielegniarki, ktéra koordynowataby wszystkie sprawy zwigzane z opiekg medyczna.

1.9.  Osrodek funkcjonuje 5 lat i 8 miesiecy. W miare posiadanych funduszy wymieniane jest lub
naprawiane wyposazenie pokoi mieszkalnych. W ciggu roku wymieniono wszystkie t6zka
i stoty w pokojach mieszkalnych. Planowane sg kolejne wymiany i doposazenia.

1.10. Podjeto juz pierwsze kroki w celu polepszenia estetyki pokoi nieletnich. Dalsze prace bedg
realizowane we wspotpracy z Samorzadem Wychowankow.

1.11. W chwili obecnej warunki lokalowe Os$rodka nie pozwalaja na zorganizowanie
pomieszczenia, w ktérym w warunkach intymnosci i prywatnosci mogltyby sie odbywac
odwiedziny nieletnich. Z naszej dotychczasowej praktyki wynika, ze odwiedziny w sali
lekcyjnej nie stanowig problemu ani dla nieletnich, ani dla ich rodzin.

1.12.  Od wrze$nia 2014 r. wyodrebniliSmy jedno pomieszczenie dla os6b chorych - izbe chorych.
W zwigzku z trudnymi warunkami lokalowymi statlo sie to kosztem pracowni techniczno-
plastycznej.

1.13. Podczas Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2014 r. przekazano wszystkim pracownikom
pedagogicznym uwage KMP dotyczacg stosowanych praktyk karania przez prace. Natomiast
w Regulaminie Wewnetrznym Os$rodka wprowadzono odpowiednie zmiany wykluczajace
,karanie” przez przenoszenie do innego osrodka.

1.14. Dokonano odpowiednich zmian w Regulaminie Wewnetrznym Os$rodka dotyczacych
ograniczen w kontaktach z osobami spoza O$rodka w ramach nagrody. Wigkszo$é
wychowankéw umieszczonych postanowieniem Sadu przebywa w Os$rodku witasnie ze wzgledu
na ograniczenie kontaktu ze S$rodowiskiem lokalnym nieletniego. Wychowanek swobodnie
moze kontaktowa¢ sie z rodzing i opiekunami prawnymi. Nie ograniczony kontakt
z réwiesnikami mozliwy jest poprzez portale spotecznosciowe.

1.15. Dokonano odpowiednich zmian w Regulaminie Wewnetrznym Os$rodka dotyczacych zasad
funkcjonowania nowoprzyjetych nieletnich. Od 1.09.2014 r. wszyscy wychowankowie
przebywajg w O$rodku an takich samych zasadach.

1.16. Od 1.09.2014 r. ujednolicono zapisy Regulaminu Wewnetrznego i Statutu we wszystkich
sprawach.

1.17. 0Od 1.09.2014 r. w Regulaminie Wewnetrznym Os$rodka wprowadzono Zasady kontaktéw
z rodzing, krewnymi, opiekunami prawnymi i innym osobami spoza OSrodka w tym kontroli

korespondencji.
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1.18. W dniu 28.08.2014 r. Rada Pedagogiczna przyjeta uchwate w sprawie nowego Statutu
Osrodka w ktérym to uregulowano sprawy zwigzane z trybem skiadania skarg w przypadku
naruszenia praw wychowanka oraz odwotania sie od ,kary” - zastosowania Srodka
dyscyplinarnego.

1.19. W nowo uchwalonym Statucie uwzgledniono prawa wychowankdéw do zaje¢ na Swiezym
powietrzu w wymiarze co nhajmniej 2 godzin dziennie jak pozwalaja na to warunki
atmosferyczne oraz wyposazenie nieletniego w odpowiedni ubranie. Ubranie, ktore zapewniajg
nieletniemu odpowiednio rodzice, opiekunowie prawni lub placédwka opiekunczo-
wychowawcza.

1.20. Osrodek jest wyposazony w winde i podjazd dla niepetnosprawnych. W przysztych pracach
remontowych i zgodnie z posiadanymi funduszami uwzglednione zostanie lepsze dostosowanie
Osrodka do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

1.21. Na liscie przekazanej przedstawicielom KMP w grupie 1 i Il widniatlo po
13 wychowankéw. Przy czym w obu tych grupach na listach zostali uwzglednieni
wychowankowie, ktdrzy maja zawieszony Os$rodek decyzjag Sadu Rodzinnego. Wobec czego
faktycznie nie przebywajg fizycznie na terenie O$rodka i w grupie wychowawczej. W ten
spos6b rezerwowane jest dla nich miejsce. Od wrzesnia 2014 roku listy wychowankéw beda

inaczej konstruowane z zaznaczeniem ktdrzy wychowankowie sg obecni, a ktérzy nie.

MEODZIEZONY OSRODEK WYCHOWAWC:
w REVBGWE
flenSéw Nr 52, 26-035 Rak'wv

do wiadomosci:

1. Zarzad Powiatu Kieleckiego, odpowiedZ na pismo z dnia 18.08.2014 r. znak EK-1.1710.3.2014

2. ala
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WO POWIATOWE W KIELCACH

2(K> 12-00. lax @ 1)200-12 D e mail:

k.mccl.ina”powi.it.kiclt.L.pl

Starostwo Powiat¥q
25-211 KIELCE, UL WRZOSOWA 4*

BIURO RZECZNIKA
PRAW OBYWATELSKICH
Kielce, dnia 02.09.2014 r.

WPt 2014 -09- o h
EK-1.1710.3.2014 /

AL ] e NR..........
Pani
Justyna Ro6za Lewandowska
Dyrektor Zespotu

Krajowego Mechanizmu Prewencji

Powiat Kielecki jako organ prowadzacy dla Mtitodziezowego OSrodka
Wychowawczego w Rembowie corocznie zgodnie z potrzebami placowki planuje Srodki
finansowe na realizacje zadahn zapewniajgcych bezpieczne i higieniczne warunki pracy
wychowankom, nauczycielom i pracownikom jednostki. Sukcesywnie w miare mozliwosci
finansowych doposazane sg pokoje mieszkalne podopiecznych w niezbedne sprzety

i wykonywane biezgce prace remontowe.

W ramach realizowanego przez powiat kielecki projektu pt. ,Nowoczesne Kadry
Oswiaty w Powiecie Kieleckim” - Program Operacyjny kapitat Ludzki w okresie od
1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2014 roku, wsparciem w zakresie doskonalenia
zawodowego zostali objeci nauczyciele i wychowawcy miodziezowego o$rodka

wychowawczego. Tematyka szkolen obejmuje nastepujace obszary:

S wychowawca jako opiekun inauczyciel wspomagajacy;

S komunikacja nauczyciel - uczen - jak poruszaé tematy trudne;
A dob6r metod itechnik w pracy resocjalizacyjnej z miodziezg;
N praca z wychowankiem trudnym;

S wykorzystanie ustug plastycznych w pracy z mtodzieza.

Posiadamy Certyfikat Posiadamy Certyfikat
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Systemu Zangdzania Jakoscia
spetniajgcego wymagania norm: nrNC-2164 zgodny z norma;

PN-ISO/IEC 27001:2007 1SO 9001:2008



Ponadto kazdego roku w budzecie Powiatu planujemy $rodki na doskonalenie
nauczycieli, ktére sg wykorzystywane zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez dyrektora

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rembowie.

W chwili obecnej w w/w placéwce zatrudniona jest pielegniarka na umowe zlecenie,
natomiast z lekarzem zawarta jest umowa o wspoOipracy w zakresie udzielania ustug
medycznych. Umowa ta kazdego roku jest odnawiana na kolejny rok szkolny. Jesli jednak
potrzeby wychowankéw w zakresie opieki pielegniarskiej bedg wieksze, rozwazymy

zatrudnienie pielegniarki na petny etat.

WICEI DSTA



