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W odpowiedzi na pismo RPO-70131 -VII-720.5/12/MMa z dnia 29 lipca
2013r. w sprawie uwag Krajowego Mechanizmu Prewencji dotyczacych braku
wiasciwego informowania osadzonych o przystugujacych im prawach i cigzacych na
nich obowigzkach, a takze problemu braku wprowadzenia osadzonych w zasady
funkcjonowania w jednostkach penitencjarnych, ponizej przedstawiam stanowisko
Stuzby Wieziennej w przedmiotowej sprawie.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzagdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzgdkowego wykonywania tymczasowego aresztowania
niezwtocznie po umieszczeniu skazanego w celi przejsciowej wychowawca lub
wyznaczony funkcjonariusz przeprowadza z nowo przyjetym osadzonym rozmowe
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informacyjna. Jej celem jest, w szczegodlnosci, zapoznanie skazanego z prawami

i obowigzkami oraz ustalonym w zaktadzie porzadkiem wewnetrznym.

Sposdb komunikowania sie z osadzonym zawsze uwzglednia jego poziom
intelektualny, zgodnie z zasadg indywidualizacji okreslong w art. 67 kkw, brak jest
zatem podstaw by twierdzi¢, iz funkcjonariusze realizujg ten obowigzek w sposob
niedbaty badz niezrozumiaty dla osadzonego. Osoby nowo przyjete do jednostki
penitencjarnej sg objete szczegding opiekg wychowawcza w celu zapewnienia
praworzadnej realizacji ich praw i obowigzkéw, ochronng w celu zapewnienia im

bezpieczenstwa osobistego oraz, w miare potrzeby, psychologiczng.

Nalezy podkresli¢, ze kazdy osadzony ma zapewniony kontakt z wychowawcg
w godzinach pracy administracji, skazani zatrudnieni réwniez w godzinach
popotudniowych do czasu przeprowadzenia apelu wieczornego, zas w dni
$wiagteczne i wolne od pracy z wychowawca dyzurnym, do ktérego moze zwrécié¢ sie

z pytaniami i watpliwo$ciami dotyczacymi swoich praw i uprawnien.

Wychowawcy przyjmujg osadzonych na indywidualne rozmowy, wizytujg cele
mieszkalne, uczestniczg w wydawaniu positkobw, zajeciach kulturalno-oswiatowych,
prowadzg grupowe programy resocjalizacyjne. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na
fakt, ze na stanowiskach wychowawcow dziatu penitencjarnego sg zatrudniane
osoby po wyzszych studiach humanistycznych przydatnych w resocjalizacji, ktore
z racji posiadanego wyksztatcenia dysponujg profesjonalng wiedzg zaréwno
0 mechanizmach rozwojowych czfowieka, jak i zréznicowaniu poziomu
intelektualnego, uposledzeniach i wynikajgcych z nich ograniczeniach w komunikaciji
z innymi ludZzmi oraz metodach prowadzenia rozmowy w sposob zrozumiaty dla
rozmowcy. Nie jest zatem mozliwe, by osadzony nie mégt uzyska¢ na biezgco
przedmiotowych informacji w zrozumiatej dla siebie formie. W zwigzku z powyzszym
nie znajduje uzasadnienia do propozycji przedstawionej w cytowanym powyzej
piSmie dotyczgcej opracowania informatora oraz udostepniania go osadzonym nowo
przyjetym do jednostki penitencjarne;.

Ponadto uprzejmie wyjasniam, ze informator dla skazanych o wykonywaniu
kary pozbawienia wolnosci poza zakladem karnym w systemie dozoru
elektronicznego zostat opracowany niezwitocznie po wejsciu w zycie ustawy i jest
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dostepny pod adresem http://www.sw.gov.pl. Wydanie kolejnego informatora
zawierajgcego graficzne przedstawienia tekstu wygenerowatoby dodatkowe koszty
zwigzane z zaopatrzeniem 477 cel przej$ciowych w proponowane informatory, na co
przy aktualnym stanie budzetu wieziennictwo nie moze sobie pozwoli¢.

Nalezy takze podkresli¢, ze w trakcie kontroli oraz wizytacji jednostek
penitencjarnych wielokrotnie realizowanych przez Biuro Penitencjarne na przestrzeni
lat nie stwierdzono przypadkéw, o ktérych mowa w przedmiotowym pismie, t;.
cedowania przez wychowawcoéw obowigzku ustnego pouczenia osadzonego o jego
prawach i obowigzkach przez wspoétosadzonych oraz taczenia rozmowy
informacyjnej z rozmowg wstepng, ktoére przeprowadza sie z osobg pozbawiona
wolnosci, nowo przyjmowang do jednostki penitencjarnej. Jak wspomniano powyzej,
rozmowe informacyjng z osadzonym przeprowadza sie niezwiocznie (§ 9 ust. 2
regulaminu), rozmowe wstepna nie p6zniej niz w terminie dwoch dni od przyjecia do
zakfadu karnego (§ 10 ust 2 regulaminu). Réwniez w systemie elektronicznym
Noe.Net powyzsze rozmowy sa wyodrebnione, jako dwa dokumenty, za$ sposob ich

dokumentowania nie zezwala na potgczenie.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 2/04
DGSW z dnia 24 lutego 2004r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia
i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakresow czynnosci funkcjonariuszy
i pracownikdbw dziatow penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatow
penitencjarnych okreslajacy zakres rozmowy informacyjnej zawiera podstawowe
informacje, ktére powinien uzyskac skazany po przyjeciu do jednostki penitencjarne;.

Zatacznik Nr 2 do ww. zarzadzenia okre$la zakres rozmowy wstepnej, zas jej
zakonczenie stuzy zapoznaniu osadzonego (po raz kolejny), z porzadkiem
wewnetrznym, przypomnieniu praw i obowiazkéw wynikajgcych z kkw, sposobami
kontaktowania sie ze $wiatem zewnetrznym, formami dostepnych zaje¢ kulturalno-
o$wiatowych i sportowych, mozliwoscig udziatu w postugach religijnych, potrzebie
zwracania sie do przetozonych ze sprawami osobistymi, problemami oraz
trudnosciami powstatymi w zwigzku z przebywaniem w zaktadzie karnym/areszcie
$ledczym, poinformowaniu o mozliwosci wystapienia zagrozen dla bezpieczenstwa
osobistego osadzonego lub innych osadzonych oraz zetknigcia si¢ z przejawami
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negatywnych zachowan charakterystycznych dla Srodowisk przestepczych oraz
pouczeniu o koniecznosci bezzwiocznego powiadamiania przetozonych o tych

zagrozeniach oraz o sposobach przekazywania tych informacji i unikania zagrozen.

Odnoszac sie do kwestii braku aktualnych aktéw prawnych w bibliotekach
zaktadow karnych uprzejmie informuje, ze w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej trwajg prace nad nowym zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakres6w czynnoéci funkcjonariuszy i pracownikow dziatow
penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjarnych, w ktérym naktada
sie obowigzek wyposazenia bibliotek wieziennych, w szczegdlnosci w: Konstytucje
RP, Europejska Konwencje o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci,
Europejskie Reguty Wiezienne, Kodeks Karny Wykonawczy, Kodeks Karny, Kodeks
Postepowania Karnego, Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Cywilnego oraz
Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.

W  przedmiotowym projekcie usankcjonowano takze udostepnianie
osadzonemu innych aktéw prawnych oraz orzecznictwa sgdéw polskich i trybunatéw
migdzynarodowych, z elektronicznego systemu informacji prawnej, z ktérego
korzysta jednostka penitencjarna.

Ponadto uprzejmie wyjasniam, ze Stuzba Wiezienna realizuje zadania
zawarte w ustawie o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzes$nia 2001 r.
(Dz.U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.), zgodnie z zawartymi w niej przepisami,
miedzy innymi o trybie udzielania informacji na wnioski kierowane do administrac;ji
wigziennej oraz udostepnianie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Stuzby
Wieziennej (art. 4 ust. 11 art. 8 ust.2). W powyzszej ustawie nie istnieje podziat na
obywateli przebywajgcych na wolnosci i w jednostkach penitencjarnych.

Biuletyn Informacji Publicznej Stuzby Wieziennej (BIP SW) jest najbardziej
dogodnym zrédtem informacji o dziatalnosci Stuzby Wieziennej (dostepnym,
bezptatnym i uporzadkowanym). Ze wszystkich drég dostepu, ta poprzez BIP
zapewnia uzytkownikom nieprzerwany dostep do wiedzy. Jest bardzo korzystng
formag przekazywania i odbioru informacji publiczne;.



Dlatego tez zasoby BIP SW s3a systematycznie uzupetniane o kolejne
dokumenty i akty prawne. Dziatalno$¢ ta wynika réwniez z tego, ze nieangazujacy
nadmiernych sit i srodkéw sposob przekazywania spoteczenstwu informacji, nie
obcigza nadmiernie formacji powotanej do realizacji przede wszystkim swoich
podstawowych zadan zawartych w ustawie o Stuzbie Wieziennej z dnia 9 kwietnia
2010 r., a jednoczes$nie przekazuje rzetelny, biezacy obraz instytucji finansowanej
z budzetu panstwa, pozwalajgcy na spoteczng kontrole jej dziatalnosci.
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