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Uprzejmie informuje, ze z duzg uwagg zapoznatam sie z Raportem
Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji Aresztu Sledczego w Grojcu.
Z treScig Raportu zostali réwniez zapoznani funkcjonariusze i pracownicy
okregowego inspektoratu. Majagc na uwadze zalecenia i wnioski zawarte
w przedmiotowym Raporcie, skierowatam w dniu 2 kwietnia br. do dyrektoréw
jednostek organizacyjnych okregu warszawskiego pismo przypominajgce
0 przestrzeganiu praw o0sOb z niepetnosprawnoscig fizyczng, podejmowaniu
dziatan majagcych na celu niwelowanie mankamentow utrudniajgcych
przemieszczanie sie tych osO6b po terenie jednostki oraz zobowigzatam do
kontynuowania szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikow z zakresu praw 0s6b

pozbawionych wolno$ci oraz dotyczacych postepowania z  osobami
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niepetnosprawnymi. Polecitam takze organizowanie dla osadzonych szkolen
uwzgledniajgcych zagadnienia dotyczace ksztattowania wiasciwej postawy

prospotecznej inauke tolerancji na odmiennosc.

Z satysfakcjg przyjetam informacje, iz w ocenie wizytujgcych atmosfera
pomiedzy osadzonymi a funkcjonariuszami jest dobra. Natomiast zaniepokoita
mnie informacja dotyczgca formy zwracania sie kierownika ambulatorium do
osadzonych - pacjentow. W tej sprawie rozmawiatam z dyrektorem Aresztu
Sledczego w Grojcu, ktory zobowiazat sie do zwrdcenia uwagi ww. pracownikowi.
Zobowigzatam rowniez naczelnego lekarza inspektoratu, by w trakcie najblizszej
odprawy stuzbowej (maj) z kierownikami ambulatoriow odbyto sie szkolenie

dotyczace relacji: pracownik medyczny -pacjent.

Sprawy zwigzane z traktowaniem o0s6b pozbawionych wolnosci - tak jak
pisatam w poprzednich pismach stanowigcych odpowiedZ na raporty
powizytacyjne - pozostajg w dalszym ciggu w kregu mojego o0sobistego
zainteresowania. Podczas odpraw stuzbowych z dyrektorami jednostek
podstawowych przypominam, by przetozeni kierowali jasny i wyrazny komunikat
do funkcjonariuszy pracujagcych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi
0 koniecznosci stosowania formy grzecznosciowej w kontaktach werbalnych
z osadzonym, jak réwniez przestrzeganiu art. 4 Kodeksu karnego wykonawczego,
ktorego tres¢ stanowi o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosSci

z poszanowaniem godnos$ci ludzkiej.

W celu podnoszenia kwalifikacji Okregowy Inspektorat SW w Warszawie
zaplanowat na 2015 rok dla personelu penitencjarnego jednostek podstawowych
szkolenia nt: "Stres wywotany udziatem w zdarzeniu nadzwyczajnym”, warsztaty
nt. "Rozpoznawanie i ksztaltowanie atmosfery ws$rdd osadzonych, efektywne
metody nawigzywania kontaktu, przeciwdziatanie wystepowaniu zachowan
agresywnych oraz zapobieganie wystepowaniu zdarzen nadzwyczajnych”, a dla

psychologdw warsztaty o charakterze grupy wsparcia i konsultacyjnej. Udziat



w tych szkoleniach i warsztatach mozliwy jest rowniez dla kadry penitencjarnej

Aresztu Sledczego w Groéjcu.

Ustosunkowujac sie do rekomendacji kierowanej do dyrektora okregowego,
a dotyczacej przeznaczenia srodkow finansowych na realizacje zalecen w zakresie:
modernizacji jednostki i dostosowania jej do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig
fizyczng, wuzupetnienia wyposazenia, tlumaczen dla cudzoziemcOow oraz
zatrudnienia kadry i szkolen personelu informuje, ze OISW w Warszawie nie
dysponuje rezerwg srodkow na realizacje wszystkich wymienionych zadan.
Zaznaczenia wymaga to, ze w polu zainteresowania oraz troski administracji
wieziennej jednostek okregu warszawskiego pozostajg osadzeni niepetnosprawni.
Jednakze rekomendowana przebudowa ciggow komunikacyjnych w jednostkach
penitencjarnych, czy tez budowa ramp utatwiajgcych poruszanie sie na wozkach
inwalidzkich wymaga realizacji wysokonaktadowych prac, na ktore nie stac
tutejszego inspektoratu, ktory w pierwszej kolejnosci zobowigzany jest bra¢ pod
uwage przed wszystkim potrzeby finansowe w zakresie wydatkdw biezacych
wszystkich jednostek organizacyjnych okregu. Dyrektor jednostki, przy bardzo
ograniczonych srodkach na wydatki biezgce, musi w gtownej mierze zapewnic
ciggto$¢ dostaw zywnosci, ogrzewania, energii elektrycznej, gazu, odprowadzanie
$ciekow. Srodki na ten cel, mimo zwiekszenia planu wydatkéw w roku biezacym,
sg nadal niewystarczajgce.
Uwzgledniajac jednakze postulaty Krajowego Mechanizmu Prewencji Okregowy
Inspektorat Stuzby wieziennej w Warszawie zwigkszy w biezacym roku plan
wydatkéw dla Aresztu Sledczego w Gréjcu o kwote 10. 000 zt. z przeznaczeniem
na realizacje czesci zalecen. Po przeprowadzeniu analizy wydatkowania Srodkow
po | —szym poétroczu 2015 roku zostanie rozwazona mozliwo$¢ ewentualnego
dodatkowego zwiekszenia planu na realizacje zadan wskazanych przez Krajowy
Mechanizm Prewencji. Te zalecenia, ktorych nie uda sie zrealizowa¢ w biezagcym
roku, mogg by¢ kontynuowane - o ile sytuacja finansowa Stuzby Wieziennej na to
pozwoli - w kolejnych latach.
Tutejszy inspektorat przekaze takze S$rodki finansowe na przettumaczenie

Informatora dla skazanych na jezyk wietnamski.
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W kwestii zakupu samochodéw do transportu osadzonych wyjasniam,

ze zgodnie z par. 55 zarzgdzenia nr 59/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 1 wrzesSnia 2010 roku w sprawie gospodarowania Srodkami
transportu  w  jednostkach  Stuzby  Wieziennej zaopatrzenie jednostek
organizacyjnych SW w pojazdy prowadzone jest przez Centralny Zarzad Stuzby
Wieziennej. Pojazdy stuzbowe znajdujgce sie w dyspozycji naszej Stuzby spetniajg
wymogi techniczne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych,
Obrony Narodowej, Finansow oraz Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2014
roku w sprawie warunkéw technicznych pojazddéw specjalnych i uzywanych do
celéw specjalnych Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Kontroli Skarbowej, Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej i Strazy Pozarnej.

Wyk. w 3 egz.

1. Adresat

2. CZSW-Zespol Kontroli dot. sprawy nr ZK-0912-8/15/115
3. ala
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W nawigzaniu do Raportu przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji
Aresztu Sledczego w Grojcu dotyczacego stanu przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych
z dnia 13.03.2015r., ponizej przedstawiam nastepujgce uwagi co do informacji w nim

zawartych.

Pojemnos$¢ jednostki ogdtem wynosi 400 miejsc - tgcznie z Odzialem Zewnetrznym

w Stawiszynie. Natomiast 219 miejsc wynosi pojemnos¢ pawilonéw mieszkalnych w Grojcu.

W dniu wizytacji faktycznie w celi dla os6b niepetnosprawnych przebywaty osoby
zdrowe. Nie byto w jednostce oséb, wobec ktorych konieczne byto zakwaterowanie w celi dla
niepetnosprawnych. Cela dla niepetnosprawnych znajduje sie w Pawilonie B. w ktorym
przebywajg osoby tymczasowo aresztowane oraz odbywajgce kare w warunkach zaktadu
karnego typu zamknietego. Natomiast osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa, o ktérych w
punkcie drugim wspomina Raport, przebywaty w Pawilonie A - zgodnie z posiadana grupg i
podgrupa klasyfikacyjng R-2. Ich czeSciowa niepetnosprawnos$¢ nie wymagata umieszczenia
w celi dla niepetnosprawnych w warunkach zaktadu karnego typu zamknietego, gdyz
wszystkie czynnosSci mogli swobodnie wykonywaé w zwyktych oddziatach i celach
mieszkalnych. W rozmowach z wychowawcg osadzeni podkreslali fakt. ze doskonale sobie
radzg w warunkach, w jakich przebywajg i nie potrzebujg zakwaterowania w celi dla
niepetnosprawnych, miedzy innymi rowniez z tego powodu, by nie czuc sie w jaki$ sposob

naznaczonymi czy tez wyréznionymi wsrdd skazanych poprzez zakwaterowanie w tej celi.
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Jezeli jest taka koniecznosc, to osoby niepetnosprawne kazdorazowo sg umieszczane w celi
dla takich os6b przeznaczonej. Nalezy tez zauwazyC, ze taki stan. w jakim znajdowat sie
osadzony ze stornig nie jest wskazaniem do umieszczenia go w Izbie Chorych. Nie byto
rowniez wskazan lekarskich do takiego zakwaterowania.

W punkcie 3 Raportu zwrdcono uwage, ze w AS Grojec w warunkach zakladu karnego
typu zamknietego zakwaterowana byta osoba niepetnosprawna, pomimo posiadania przez nig
grupy klasyfikacyjnej R-2. W najblizszym czasie jednostka wystgpi z wnioskiem o zmiang
przeznaczenia jednostki w zakresie przeznaczenia celi dla oséb poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich (ze skazanych dla tymczasowo aresztowanvch)do Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej w WErszawie. Jak wyjasniono powyzej, cela dla niepetnosprawnych
znajduje sie w Pawilonie B. w ktérym przebywajg osoby tymczasowo aresztowane i
odbywajace kare w warunkach zakladu karnego typu zamknietego. W zwigzku ze swojg
niepetnosprawnoscig skazany musiat by¢ zakwaterowany w celi dla niepetnosprawnych.
Jednoczesnie podjeto dziatania, by skazanego przetransponowa¢ do jednostki, w ktorej
skazany przebywatby w celi dla 0oséb niepetnosprawnych i w oddziale typu pototwartego.
Raport KMP powotuje sie na przepis 8 58ust 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie Regulaminu Organizacyjno - Porzadkowego Wykonywania Kary Pozbawienia
Wolnosci., jednakze nie przywotuje w catosci jego brzmienia. Ot6z korzystanie przez
skazanego z uprawnien wynikajgcych z posiadanej decyzji klasyfikacyjnej nie moze naruszac
bezpieczenstwa ani zaktoca¢ porzadku w zaktadzie karnym, w ktdérym przebywa. Zatem
skazany, o ktorym mowa powyzej korzystat z posiadanych uprawnien ptynacych z danej
grupy klasyfikacyjnej w miare mozliwosci i w takim zakresie, aby zapewni¢ prawidtowy tok
wykonywania kary pozbawienia wolnosci i utrzymaC porzadek w oddziale, w ktorym
przebywat. Jednostka realizuje wiec zasady ptynace z przywotanego powyzej przepisu.
Nalezy tez w tym miejscu zwrdci¢ uwage na fakt, iz w jednej czeSci Raportu wspomina sie o
niezakwaterowaniu osadzonego w celi dla niepetnosprawnych (posiadat on podgrupe R-2), a
w innej czesSci Raportu zarzuca sie zakwaterowanie osadzonego z podgrupg pototwarta w celi
dla niepetnosprawnych. Podkresli¢ nalezy, ze kazdorazowo administracja jednostki rozpatruje
wszystkie okolicznosci podejmujac decyzje o rozmieszczeniu, majac na uwadze wskazania
ptynace z obowigzujacych przepiséw, dobro osadzonego oraz bezpieczeristwo jednostki.

Rowniez w punkcie trzecim zawarto btedng informacije, ze kontrole osobiste osadzonych
odbywajg sie w dyzurkach oddziatowych. Jest to nieprawda. Kontrole takie przeprowadza sie
w odpowiednio wyposazonych, niemonitorowanych pomieszczeniach przeznaczonych do

tych czynnosci i znajdujacych sie w oddziatach mieszkalnych.



Konstrukcja Planu Ochrony Jednostki zostata $ciSle okreSlona w 8§16 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 pazdziernika 2003 r. w sprawie sposobow ochrony
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz.U. z dnia 19 listopada 2003 r.) i nie
przewiduje procedury postepowania z  osobami z niepetnosprawnoscig. W przypadku
stosownych zmian w rozporzadzeniu, procedury takowe zostang opisane. Kontrolowanie oséb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich uwzglednia stopien i rodzaj niepetnosprawnosci
osadzonego - rézni sie z fizycznych wzgledow od dziatania, jakie ma miejsce w przypadku
innych osadzonych. Reasumujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze w przypadku uregulowan
systemowych dotyczacych ogo6lnych zasad przeprowadzania kontroli osobistej 0s6b
z niepetnosprawnoscia, beda one realizowane.

W punkcie 7 Raportu stwierdzono, ze wizyta lekarska w celi mieszkalnej dla osoby
z niepetnosprawnoscig- jezeli nie ma mozliwosci doprowadzenia jej do Ambulatorium,
odbywa sie w obecno$ci innych osadzonych. Tymczasem w takich przypadkach pozostali
osadzeni wychodzg z celi mieszkalnej. Stosownie do zarzucanego diugiego terminu
oczekiwania na rehabilitacje nalezy wyjasni¢, ze terminy tych zabiegéw sg niezalezne od
tutejszej jednostki. Bezposrednio z AS Grojec osadzeni nie byli kierowani na zabiegi
usprawniajace i rehabilitacje, natomiast realizowano zalecenia wobec osadzonych przybytych
z transportu z innych jednostek penitencjarnych, a osadzeni ci mieli juz wyznaczone terminy
przyje¢ do oddziatow rehabilitacyjnych. Takich przypadkéw jest niewiele, ale nie da sie
doktadnie okre$li¢ ich liczby. Nalezy tutaj podkresli¢, ze w przypadku bardzo odlegtych
terminéw takich zabiegéw podjeto by dziatania w celu ich przyspieszenia. Ponadto skazani
maja mozliwos¢ leczenia sie na wiasny koszt w wybranej placéwce, nie byto jednakze do tej
pory takiego przypadku. W zwigzku z powyzszym zapewnia sie im leczenie w podmiotach
leczniczych w jednostkach penitencjarnych.

Odnos$nie sktadu positkéw wydawanych dla osadzonych z dietami zdrowotnymi nalezy
podkresli¢, ze zarzuty dotyczace podawania nieprawidtowych artykutdw zywnosciowych sg
nieprawdziwe. Osadzony o ktérym mowa w Raporcie miat zlecong przez lekarza diete
lekkostrawng na state w dniu w jednostce, do ktorej przybyt z wolnosci
i zalecenie to jest realizowane w sposéb ciggly. Do AS Gréjec przybyt w dniu
i od dnia nastepnego zaprowiantowany zostat w diete lekkostrawng - wedtug poprzednich
zalecen lekarskich. W systemie NOE.NET dla tego osadzonego widnieje dieta lekkostrawna,
wpisana w poprzedniej jednostce jako dieta aktualna. Nie byto zatem koniecznosci
wprowadzania ponownie takiej samej diety w naszej jednostce. Realizacje diet odbywajg sie
w taki spos6b, ze stuzba zdrowia codziennie rano na kolejny dzien podaje do dziatu

kwatermistrzowskiego wykaz osadzonych zaprowiantowanych w diety ze wzgledéw



zdrowotnych wraz z rodzajami diet przypisanych indywidualnie dla osadzonego i na tej
podstawie osadzeni sg prowiantowani. Kazdy komponowany jadtospis sporzadzany jest
z wykorzystaniem aktualnej wiedzy o sktadnikach zywnosci, ich przemianach i roli w ustroju
po to, aby zapewniC prawidtowy stan zdrowia cztowieka w okreSlonych warunkach zycia.
Zawarte w jadtospisach pokarmy sg dobierane w okres$lonej ilosci, o okreslonym skiadzie,
z dodatkami skfadnikéw potrzebnych ustrojowi, a z wytgczeniem szkodliwych lub zle
znoszonych. Najlepszym prz>ktadem komponowania prawidtowej diety jest to. ze osadzony
ze stornig podczas pobytu w AS Grdjec nie uskarzat sie na dolegliwosci ze strony ukiadu
pokarmowego. Kazdy jadtospis jest sprawdzany i podpisywany przez Lekarza lub
upowazniong do tego pielegniarke.

Przedstawiciele KMP stwierdzili w punkcie 8 Raportu, iz jednostka posiada cele dla osoby
z niepetnosprawnoscig, poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim. Wskazano réwniez, ze inne
cele, w tym cele przejSciowe nie sg dostosowane do o0séb. o ktdrych mowa powyzej
stwierdzajac, iz. ,, przy czym wizytujacym nie wskazano na mozliwo$¢ zmiany przeznaczenia
celi na cele przejSciowg ”, Pragne podkresli¢, iz podczas wizytacji w oddziale mieszkalnym
jak i podczas rozmowy podsumowujgcej informowano przedstawicieli KMP. ze w przypadku
doprowadzenia osoby z niepetnosprawnoscia, poruszajgca sie na wozku inwalidzkim istnieje
mozliwo$¢ zmiany przeznaczenia powyzszej celi na cele przejsciowg, poniewaz w .Areszcie
Sledczym w Gréjcu nie ma statych cel przejsciowych, a przeznaczenie cel Dyrektor jednostki
zmienia w miare zaistniatej potrzeby.

W odniesieniu do tresci punktu 10 Raportu nalezy zauwazyé¢, ze osoby niepetnosprawne
do dnia dzisiejszego nie zgtaszaty ani razu checi podjecia pracy. Zdarzajg sie natomiast
przypadki, ze osoby posiadajgce jakiekolwiek orzeczenie o niepetnosprawnosci zgtaszajg ten
fakt funkcjonariuszowi realizujgcemu zadania zatrudnienia osadzonych, by w ten sposéb
unikng¢ skierowania do pracy. Wobec powyzszego nie byto powodu do utworzenia stanowisk
pracy dla osob niepetnosprawnych czy tez podjecia innych dziatan w kierunku zatrudnienia
skazanych poruszajagcych sie na wozku inwalidzkim. Warto tez zauwazyC, ze w tutejszej
jednostce jezeli juz odbywa kare osoba niepetnosprawna i poruszajgca sie na wodzku
inwalidzkim, to przebywa ona czasowo z uwagi na np. toczace sie czynnosci procesowe z jej
udziatem. Spowodowane jest to tym. iz Areszt Sledczy w Grojcu jest jednostka przeznaczong
dla recydywistéw penitencjarnych odbywajgcych kare w warunkach zaktadu karnego typu
pototwartego i w takich oddziatach nie posiada cel dla niepetnosprawnych.

Stosownie do punktu 13 nalezy wyjasnic, ze lekarz jest osobg kulturalng i przestrzegajaca
okre$lonych norm spotecznych i zachowan, jednakze przeprowadzono z nim rozmowe,

dotyczacy ,,opryskliwej” formy zwracania sie do osadzonych. Problem dot. zwracania sie do



osadzonych przez funkcjonariuszy zostat objety osobistym nadzorem Dyrektora jednostki
i bedzie przedmiotem prowadzonych w jednostce szkolen funkcjonariuszy. Ponadto
przypadki nie zwracania sie do osadzonych poprzez az>cie formy grzecznosciowej Pan majg
charakter incydentalny.

Brak w niektorych celach mieszkalnych porzadku wewnetrznego jest spowodowany
faktem, iz osadzeni niszcza te materiaty. Porzadki wewnetrzne sg na biezgco uzupetniane
przez wychowawcdw, przynajmniej jeden raz w tygodniu. Obcokrajowcom sg udostepniane
informatory przygotowane przez CZSW i umieszczone na stronie internetowej stuzby
wieziennej. Informatory sa udostepniane osadzonym obcokrajowcom majacym problemy
w porozumiewaniu sie w jezyku polskim. Niestety, brak jest informatora przettumaczonego
na jezyk wietnamski. Administracja tutejszej jednostki podjeta starania o przettumaczenie
takiego informatora na ten jezyk. Ponadto nalezy nadmienic, iz personel penitencjarny
(wychowawcy) postuguje sie jezykiem rosyjskim i angielskim w stopniu wystarczajgcym
na porozumienie sie swobodne z osobami wiadajgcymi tymi jezykami. W trakcie
przygotowania sg podstawowe oswiadczenia dla osadzonych w celu ich przettumaczenia na
jezyki obce. Po przygotowaniu tychze o$wiadczen, bedg one wydawane obcokrajowcom nie
postugujacych sie jezykiem polskim. Odnosnie informacji dot. utrudnien dla osadzonych
w celach 13 - osobowych nalezy poinformowac, ze tutejsza jednostka rozpocznie prace
majace na celu wyodrebnienie drugiego kacika sanitarnego.

Problemy z dostepnoscig kart telefonicznych w kantynie miaty charakter chwilowy.

Obecnie osadzeni majg mozliwos¢ ich zakupu bez ograniczen.

Stosownie do punktu 14 Raportu zawierajgcego zalecenia informuje, ze:

1 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg sg umieszczane w celi dla nich przeznaczonej,
jezeli odbywanie kary w zwyktych celach mieszkalnych jest niemozliwe i utrudnitoby
im w jakikolwiek sposob funkcjonowanie.

2. Administracja tutejszej jednostki podejmie dziatania, aby w szkoleniach majgcych na
cetu przyblizenie funkcjonariuszom probleméw niepetnosprawnosci, problemow
interpersonalnych miedzy personelem a osobami pozbawionymi wolnosci oraz
dotyczacymi praw wiezniow brali udziat wszyscy funkcjonariusze. Absencja
funkcjonariuszy na tych szkoleniach jest spowodowana cyklem stuzby oraz
koniecznoScia zapewnienia prawidtowego toku stuzby.

3. W przypadku osadzenia osoby niestyszacej lub niedostyszacej posiadajacej

odpowiedni aparat stuchowy, jednostka podejmie niezbedne dziatania, by pozyskaé



odpowiednie urzadzenia techniczne wspomagajgce stuch. Do dnia dzisiejszego nie
byto takiej potrzeby, takze jezeli chodzi o zapewnienie ttumaczajezyka migowego.
Areszt Sledczy w Grdjcu bedzie czynit starania o pozyskanie $rodkéw, by istniejaca
Izbe Chorych dostosowa¢ réwniez do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia. Prace,
ktore nie wymagajg duzych naktadéw finansowych zostang wykonane w mozliwym
najkrotszym terminie.

W Izbie Chorych Pawilonu A zakwaterowani byli osadzeni zdrowi z uwagi na
konieczno$¢ zapewnienia im odbywania kary w warunkach zaktadu karnego typu
pototwartego. Byta to sytuacja o charakterze incydentalnym. W danym czasie nie byto
skazanych chorych wymagajgcych umieszczenia w Izbie Chorych oraz z podgrupg
R-2. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze lzby Chorych wigczone sg w o0golng
pojemno$¢ jednostki.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego zostanie zmieniona o zalecenia opisane
w Raporcie.

Trwajg koncowe prace zwigzane z przywrdoceniem gabinetu lekarskiego w tym samym
oddziale mieszkalnym, w ktérym miesci sie cela dla 0s6b z niepetnosprawnoscig.
Jednostka wykonata cze$¢ prac dostosowawczych w obszarze infrastruktury dla osoby
poruszajgcej sie na woOzku poprzez eliminacje barier w postaci montazu na
odpowiedniej wysokosci telefonu samoinkasujgcego, obnizeniu progéw. Kolejnym
etapem prac polegajagcych na dostepnosci miejsc i urzadzen do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnoscig bedzie dostosowanie stanowiska prysznicowego z krzesetkiem
w fazni. drz2\M do pomieszczenia do widzen bez dozoru funkcjonariusza, wymine
drzwi do celi mieszkalne’ dla osadzonych poruszajacych sie na wozku, instalacji na
odpowiedniej wysokosci urzadzen sanitarnych, lusterka, umywalki, wylgcznika
Swiatla, szafek Sciennych, skrzynek na korespondencje. W celach przeznaczonych dla
trzynastu osadzonych rozpoczeto prace majgce na celu wyodrebnienie drugiego kacika
sanitarnego. Zostang réwniez kontynuowane dziatania majace na celu niwelowanie
mankamentéw utrudniajacych przemieszczanie sie 0séb z niepetnosprawnos$cig po
terenie jednostki (np. wyroéwnanie terenu, obnizenie progéw, montowanie podjazdow
na schody,). Zostanie skierowane pismo do jednostki nadrzednej w celu pozyskania
Srodkbw na sfinansowanie zakupu platform schodowych w miejscach
uniemozliwiajgcych wykonanie podjazdéw na schody oraz dostosowania izb chorych
na potrzeby osoby poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim. Podjeto rowniez rozmowy

z PFON w sprawie udzielenia jednostce pomocy w realizowaniu powyzszych dziatan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Areszt Sledczy w Grojcu wystapit do zarzadcy drogi 0 wyznaczenie miejsca
postojowego przed jednostka dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

Sposéb zwracania sie personelu Aresztu do osadzonych zostat objety osobistym
nadzorem przez Dyrektora jednostki. Bedg kontynuowane szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikow jednostki dotyczace tej tematyki.

W przypadku, gdy funkcjonariusz petnigcy stuzbe w oddziale mieszkalnym stwierdzi,
iz osadzony wykonuje czynnosci higieniczne lub fizjologiczne, nie wchodzi do celi.
Obecnie istniejgca przestona w wystarczajgcym stopniu zapewnia intymnosc.

Personel jednostki postuguje sie jezykami obcymi, w tym angielskim i rosyjskim, by
w wystarczajacy sposéb informowaé cudzoziemcoéw o ich prawach i obowigzkach
a takze zasadach odbywania kary pozbawienia wolnosci. W aktach osadzonych
odnotowywana bedzie informacja, w jakim jezyku osadzonego poinformowano
0 powyzszym. Natomiast w przypadku braku mozliwosci porozumienia, podjete
zostang niezbedne kroki, by zapewniC prawidtowe przeprowadzenie czynnosci
zwigzanych z osadzeniem.

Kierownik Ambulatorium porozumiewa sie biegle w dwdch jezykach - jezyku
angielskim i jezyku rosyjskim. Jezeli porozumienie sie z osadzonym przez lekarza
w tych dwodch jezykach bedzie niemozliwe, wowczas jednostka zwrdci sie
0 zapewnienie ttumacza, o ile osadzony wyrazi zgode na udzielenie mu $Swiadczen
zdrowotnych w obecnosci osoby niebedgcej osobg medyczna.

Personel penitencjarny (wychowawcy) postuguje sie jezykiem rosyjskim i angielskim
w stopniu wystarczajgcym na porozumienie si¢ swobodne z osobami wiadajgcymi
tymi jezykami. W trakcie przygotowania sg podstawowe oswiadczenia dla osadzonych
w celu ich przettumaczenia na jezyki obce. Po przygotowaniu tychze oSwiadczen,
beda one wydawane obcokrajowcom nie postugujacych sie jezykiem polskim.

Decyzje podejmowane wobec osadzonego przez administracje sg mu ogtaszane.
W takich przypadkach zastosowanie majg dziatania opisane juz powyzej w pkt od 11
do 13. Jezeli nastgpi konieczno$¢ wreczenia Decyzji pisemnej osadzonemu, wowczas
bedzie ona przettumaczona najezyk dla niego zrozumiaty.

Regulaminy jednostki sg na biezagco uzupetniane przez wychowawcow, przynajmniej
jeden raz w tygodniu. Obcokrajowcom sg udostepniane informatory przygotowane
przez CZSW i umieszczone na stronie internetowej stuzby wieziennej.  Takie
informatory sa udostepniane osadzonym obcokrajowcom majgcym problemy

w porozumiewaniu sie w jezyku polskim.
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Aktualny stan prawny uniemozliwia prowadzenie rozmow telefonicznych tymczasowo
aresztowanym, co wynika z art. 217.c fC.kw., ktdry to jednoznacznie wskazuje, iz
takie osoby nie mogg korzysta¢ z aparatu telefonicznego oraz innych $rodkdéw
tacznosci przewodowej i bezprzewodowej. Takie samo stanowisko w powyzszej
sprawie zajmuje rowniez Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, o czym informowat
Rzecznika Praw Obywatelskich pismem z dnia 09.01.2015r. L.dz. BPR-073-
163/14/3298. Wobec powyzszego prowadzenie rozmow telefonicznych przez osoby
tymczasowo aresztowane bedzie mozliwe w przypadku zmiany obowigzujgcego stanu
prawnego w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy o zmianie ustaw - Kodeks kamy
oraz niektérych innych ustaw w dn u 01.07.2015r.

Zwiekszona zostanie ilo$¢ dni Swigtecznych, w ktoére udzielane beda widzenia.
Wyznaczone dni to 3 maja, 15 sierpnia i 26 grudnia.

Faktem jest, iz w Areszcie Sledczym w Grdjcu nie wyodrebniono pokoju do
udzielania widzen w oddzielnym pomieszczeniu bez osoby dozorujacej, w mysl| art.
138 8§ | pkt. 3 KKW. Takie pomieszczenie jest wyodrebnione Oddziale Zewnetrznym
tutejszej jednostki i w przypadku udzielenia takiej nagrody, bedzie ona realizowana w
Oddziale Zewnetrznym. Jednocze$nie jednostka podejmie dziatania w celu adaptacji
pomieszczenia na realizacje tych nagréd w Groéjcu. Przeprowadzono juz wstepne
rozmowy w tym zakresie z Biurem Kwatermistrzowsko Inwestycyjnym Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej.

W obecnej chwili nie ma podstaw do zmniejszenia pojemnosci cel wieloosobowych
tym bardziej, ze zaplanowano zwiekszenie liczby kacikow sanitarnych w tych dwaéch
najwiekszych celach.

Zmieniono ustawienie t6zek w opisanych w Raporcie dwdéch celach.

Wyodrebnienie stanowisk prysznicowych w Pawilonie A nastagpi w 2015r. Prace
remontowe dotyczagce ww. pomieszczenia zostaty ujete w harmonogramie prac
remontowo - budowlanych.

Zgodnie z dyspozycjami Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci 28 stycznia 2014r.
w sprawie warunkéw bytowych osob osadzonych w zakiadach karnych i aresztach
Sledczych kontenery podidzkowe nie sg obligatoryjnym wyposazeniem celi
mieszkalne;j.

W Areszcie Sledczym w Grojcu zatrudnionych jest dwoch psychologéw - jeden
pracuje w Oddziale Zewnetrznym a drugi w Areszcie Sledczym. Nalezy zwrécié
uwage, ze Areszt Sledczy wraz z Oddzialem Zewnetrznym to jedna jednostka

penitencjarna, ktdrej pojemno$¢ w sumie wynosi 400 osadzonych - o czym



wspomniano na poczatku niniejszego pisma. Zgodnie ze standaryzacjg zalecang przez
CZSW, liczba psychologow jest wystarczajgca.

24. Na dzien dzisiejszy liczba etatow w dziale Ochrony jest wystarczajaca.

25. Obecnie zaden z psychologdéw nie jest objety superwizjg. Jednoczesnie z uwagi na to,
ze OISW Warszawa zaplanowato w biezagcym roku szkolenia o charakterze grupy
wsparcia i konsultacyjnym dla psychologéw penitencjarnych, zwroce sie z prosha do
Dyrektora Okregowego w Warszawie 0 objecie takimi szkoleniami przynajmniej

jednego z psychologow.

Wykonano w 4-cfa egz.
Ljegz - adresat
egz - OISW Warszawa
3. egz - Zespdt Kontroli Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej w Warszawie,
ul. Rakowiecka 37a , 02-521 Warszawa - dot. pisma ZK - 0912-8/15/115

4. egz - ala
Dividm



