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Odpowiadajgc na pismo z 16 maja 2016 roku, znak KMP.571.2016.RK, przy ktorym
otrzymatem Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji
w Zakladzie Karnym w Bydgoszczy - Fordonie, w zalgczeniu przesylam odpowiedz

na zawarte w nim zalecenia.
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Odpowiedz Dyrektora Zaktadu Karnego w Bydgoszczy . Fordonie na
Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji
Zaktadu Karnego w Bydgoszczy . Fordonie, dotyczgcego stanu
przestrzegania praw 0sob z niepetnosprawnosciami

LEGALNOSC POBYTU | PRAWIDEOWOSC ROZMIESZCZENIA

Odnoszgc sie do pkt 2. Raportu, gdzie watpliwosci kontrolujgcych wzoudzit

przypadek osadzonego informuje, ze w/w osadzony
nie przebywa od w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy - Fordonie
Przetransportowany zostat do Szpitala Aresztu Sledczego Z uwagi
na i konieczno$S¢ zapewnienia catodobowej opieki medycznej.

Obecnie w/w przebywa w Zaktadzie Karnym w

Zgodnie z posiadang dokumentacija, w podlegtej mi jednostce
penitencjarnej, w miare mozliwosci osadzany byt w celi mieszkalnej dwuosobowej,
znajdujgcej sie na najnizszej kondygnacji budynku mieszkalnego. Faktem jest, ze cele,
w ktérych byt zakwaterowany w/w nie byly zakwalifikowane do kategorii celi mieszkalnej
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami - cela tak zostata utworzona w kierowanej przeze mnie
jednostce 17-12-2015 roku. Powyzsze nie oznacza, ze osadzony do tego czasu nie miat
zapewnionych odpowiednich warunkéw do odbywania kary pozbawienia wolnoSci.
Ponadto wykazywat petng samodzielno$¢, poruszajgc sie poczatkowo przy
pomocy kul tokciowych, a nastepnie protezy konczynowej. W proteze podudzia lewe) nogi,
osadzony zostat zaopatrzony Catkowity koszt wykonania protezy
w kwocie 3.700 ziotych, zostat poniesiony przez Zaktad Kamy w Bydgoszczy - Fordonie.
Ponadto w/w osadzony byt z inng osoba (bez niepetnosprawnosci), ktora byta

mu dobierana réwniez pod wzgledem prezentowanego poziomu empatii, celem realizacji

czynnosSci zwigzanych z ewentualng pomocg osadzonemu Na uwage
zastuguje réwniez fakt, ze przez diugi czas osadzony byt w jednej celi
mieszkalnej ze roku oraz

z prze™ami uwarunkowanymi wzgledami penitencjarno - ochronnymi oraz medycznymi

w okresie od . Nalezy réwniez wskazac, ze osadzony

n okresie roku przebywat w Areszcie Sledczym
w Wzajemne relacje zaliczy¢ nalezy
do serdecznych. W trakcie odbywania kary nie zgtaszat réwniez problemoéw

zwiazanych z codziennym funkcjonowaniem w celi mieszkalnej, korzystaniem

ze spacerow czy tez tazni. Nadmieniam réwniez, ze cele mieszkalne, w ktorych



zaKwaterowany byt wyposazone zostaly zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 stycznia 2014roku w sprawie warunkéw bytowych o0s6b
osadzonych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych.

Biezacy nadzor prowadzony przez wychowawcoéw dzialu penitencjarnego,
czy funkcjonariuszy innych stuzb wskazywaty, ze osadzony nie doswiadcza
utrudnien zwigzanych z wykonywaniem codziennych czynnosci, a mogacych wynikaé
Z rozmieszczenia osadzonego w celi mieszkalnej nie noszacej statutu celi przystosowanej
do os6b z niepetnosprawnosciami.

Ponadto informuje, ze od czasu utworzenia celi mieszkalnej noszacej statut celi
dla os6b niepetnosprawnych, przebywali w niej: - 0sadzony
poruszajgcy sie na wozku inwalidzkim oraz - osadzony

z wytoniong stornig brzuszna.

W kwestii wskazania okresu pobytu tymczasowo aresztowanego -

w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy - Fordonie informuje, ze w/w przeDywat W podlegtej
mi jednostce penitencjarnej do roku - zostat zwolniony zgodnie
z zarzadzeniem organu dysponujacego. Jednoczesnie nadmieniam, ze administracja
zaktadu karnego podejmowata szereg dziatann zwigzanych z poddaniem osadzonego
obsewacji sgdowo - psychiatrycznej, z uwagi na prezentowane przez o0sadzonego
zachowanie i rozpoznanie lekarza psychiatry: obserwacja w kierunku zespotu
paranoidalnego. Jednakze zgodnie z pismem Prokuratury Rejonowej Torun - Wchod
z 6 listopada 2015 roku - otrzymanym w odpowiedzi na pismo Dyrektora Zakfadu
Karnego w Bydgoszczy - Fordonie z 29-10-2015 roku - brak bytlo podstaw do poddania

przedmiotowej obserwacji. Dyrektor Zaktadu Karnego w Bydgoszczy
podjat réwniez dziatania majgce na celu skierowanie o0sadzonego na badania
psychologiczne w trybie art. 8381 Kkw, z uwagi na fakt, ze osadzony nie wyrazit zgody
na poddanie sie takim badaniom dobrowolnie Pierwotnie Sad Okregowy w Bydgoszczy -
V Wydziat Penitencjarny i Nadzoru nad Wykonywaniem Orzeczeh Karnych zarzgdzit
poddanie badaniom psychologicznym. Zarzadzenie zostato zaskarzone
w trybie art. 781 Kkw przez osadzonego i postanowieniem z dnia 30 paZdziernika 2015

roku Sad Okregowy w Bydgoszczy uchylit zaskarzone zarzgdzenie

TRAKTOWANIE
Odnoszac sie do zagadnienia zwigzanego z prowadzeniem kontroli osobistej -

etapowej nalezy zauwazyc, ze uprawnienie funkcjonariuszy w zakresie kontroli osobistych
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wynika wprost z zapisu art. 116 8§ 2, 3 i 4 Kodeksu karnego wykonawczego i nie jest
ograniczone ustawowo, co do czasu i ilosci przeprowadzania tych czynnosci
Przeprowadzane kontrole minimalizujg ryzyko wystgpienia niepozgdanych zjawisk
w jednostkach penitencjarnych - w tym zdarzen nadzwyczajnych i znaczgco podnoszg
w nich poziom bezpieczenstwa. Obowigzek natozony na skazanego w postaci poddania
s-e kontroli osobistej jest jednym z elementéw dolegliwosci kary pozbawienia wolnoSci
wynika on bezposrednio z ustawy

Nalezy rowniez wskazaé, ze sposob realizacji kontroli osobistych zostat okreslony
miedzy innymi w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 31-10-2003 roku w sprawie
sposobéw ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Brak jest ewentualnych
innych szczegoOtowych uregulowan w przedmiotowym zakresie, co me upowaznia
funkcjonariuszy do innego sposobu realizacji czynnoéci stuzbowych, niz te okreslone
w obowigzujacych uregulowaniach.

Jednoczesnie w kwestii prowadzenia kontroli osobistych wzgledem o0séb
niepetnosprawnych wyjasniam, ze powyzsze przepisy nie roéznicujg osadzonych
w jednostkach penitencjarnych na petno i niepetnosprawnych. Kontrole kazdorazowo
przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci osadzonych, a w uzasadnionych
przypadkach zwracana jest uwaga na stopieh niepetnosprawnosci osoby kontrolowane;.

Niemniej jednak, co do zasady, kontrole osobiste osadzonych prowadzone
sa w sposdbb majacy na celu poszanowanie godnosci osobistej i praw osadzonych
do intymnoSci - uwzgledniajgc przy tym konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
w jednostce penitencjarnej oraz wykonywanie tych czynnosci zgodnie z obowigzujgcym
prawodawstwem.

Nalezy w tym miejscu réwniez zauwazyc¢, ze kwestia dotyczgca kontroli osobistych
byta juz przedmiotem korespondencji pomiedzy Rzecznikiem Praw Obywatelskich
a Ministrem Sprawiedliwo$ci. Przyznano w niej, iz obowigzujgce przepisy dotyczace
sposobow przeprowadzenia kontroli osobistej z uwagi na zbyt ogdlne sformutowania
moga rodzi¢ niebezpieczenstwo naruszenia standardow okreslonych w Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka. Ministerstwo Sprawiedliwosci dostrzegajac potrzebe
doprecyzowania sposobu przeprowadzenia kontroli osobistej podjeto dziatania majgce
na celu opracowanie nowego Rozporzadzenia w sprawie ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Powyzsze nie jest zalezne od Dyrektora ZaMadu
Karnego w Bydgoszczy - Fordonie.

W kwestii uwag dotyczgcych sporadycznych przypadkoéw niewtasciwego zwracania

sie funkcjonariuszy do osadzonych informuje, ze w podlegtej mi jednostce penitencjarne;
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funkcjonariusze wykonujg swoje obowigzki wzgledem osadzonych zgodnie z zapisem
art. 2 ust. 2 pkt.3 i 4 oraz art. 157 ust 1 Ustawy z 9 kwietnia 2100 roku o Stuzbie
Wieziennej. Incydentalne przypadki zwracania sie przez Funkcjonariuszy do osadzonych
bez formy grzecznosciowej nie moga rzutowac¢ na wizerunek wszystkich funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w podlegtej mi jednostce penitencjarnej. Niemniej jednak informuje,
ze zagadnienia z zakresu wtasciwego postepowania i zwracania sie do osadzonych przez
Funkcjonariuszy SW stanowig element narad instruktazowych i odpraw stuzbowych
Ponadto majgc na uwadze wskazania zawarte w Raporcie w zakresie
koniecznosci wiasciwego zwracania sie do osadzonych informuje, ze przekazano

wszystkim Funkcjonariuszom stosowne informacje, zawierajac je w rozkazie dziennym.

DYSCYPLINOWANIE

Odnoszac sie do kwestii nie udzielania przez Dyrektora Zakladu Karnego
w Bydgoszczy - Fordonie nagrody okreslonej w art. 138 81 pkt 3 Kkw - pomimo
posiadanego zaplecza lokalowego informuje, ze Dyrektor jednostki penitencjarnej
podejmuje decyzje o rodzaju przyznawanej nagrody z katalogu zawartego w art. 138
kodeksu karnego wykonawczego. Roéwniez warto zauwazy¢, ze przyznawanie nagrod
osadzonym nie jest dzialaniem obligatoryjnym i ma cnarakter uznaniowy ,Skazanemu
wyrozniajgcemu sie dobrym zachowaniem w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci mogg by¢ przyznawane nagrody” - art. 137 Kkw

Nalezy zatem zauwazy¢, ze nagroda wymieniona w art. 138 81 pkt 3. jest jedng
z najwyzszych form nagréd i moze w ocenie Dyrektora Zaktadu Karnego w Bydgoszczy -
Fordonie  zostaC przyznana osadzonemu, ktéry w sposob szczegdlny wyrdznia
sie dobrym zachowaniem (co zgodne jest rowniez z zapisami Kkw). Dotychczas nie
zaistnialy przestanki do udzielenia tej formy nagrody osadzonym przebywajagcym w
podlegtej mi jednostce penitencjarnej, co nie wyklucza przyznania takiej formy nagrody

w przyszioSci.

PRAWO DO INFOMRACJI

Majgc na uwadze sugestie zawarte w pkt 5. Raportu informuje, ze infrastruktura
jednostki penitencjarnej nie pozwala na zwiekszenie liczby stanowisk komputerowych,
tak by byly dostepne réwniez dla oséb poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim. Jednakze
trwajg prace w ramach realizowanego projektu budowy nowej sieci LAN, ktory pozwoli
w przysziosci na zwiekszenie liczby stanowisk komputerowych. Ponadto nadmieniam,

ze osadzeni z niepetnosprawnosciami, w tym ruchowymi majg mozliwos¢ skorzystania
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z komputera znajdujgcego sie w dyzurce wychowawcy dziatu penitencjarnego, celem
zapoznania sie ze stronami Biuletynu Informacji Publicznej, czy orzeczeniami sgadow,
organdw miedzynarodowych. Jednostka penitencjarna dysponuje réwniez komputerem
typu laptop, ktéry na wyrazne zadanie osadzonego moze zosta¢ mu udostepniony ce'em
zapoznania sie z w/w tresciami.

Nalezy rowniez zauwazyC, ze kazdy osadzony posiada dostep do strony
internetowe] Rzecznika Praw Obywatelskich, gdzie moze zapoznaé sie miedzy innymi
z wyrokami Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Kwestia ta uregulowana jest
w porzadku wewnetrznym, ktory znajduje sie w kazdej celi mieszkalne;.

Informuje réwniez, ze podjeto dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia Srodkow
finansowych na rok 2017, celem zakupu programu do odczytu ekranu - dla oséb
niewidzacych i stabowidzgcych oraz zakupu w roku biezgcym kompletu - klawiatura,
mysz - dla cséb z niepetnosprawnoscig manualng, jak i systemu przywotywania dla oséb
z niepetnosprawnosciami, do cel mieszkalnych przeznaczonych dla tych osob.
Oszacowano wstepnie koszt zakupu petli indukcyjnej p-Loop dla os6b stabo styszacych
na kwote ok. 11.000 ztotych. W przypadku przyznania w przysztorocznym budzecie
wystarczajgcych $rodkéw finansowych - cel ten zostanie zrealizowany Skazani
przebywajacy w tutejszej jednostce z dysfunkcjg wzroku majg do dyspozycji ksigzki
w wersji audio (audiobooki), w tym porzadek wewnetrzny jednostki, ktéry na przetomie
maja/czerwca br. zostat nagrany ijako audiobook udostepniony skazanym.

Natomiast osadzeni gtuchoniemi majg systematyczny kontakt z ttumaczem jezyKa
migowego poprzez komunikator SKYPE oraz bezposrednie spotkania na terenie tutejszej
jednostki.

Wyjasniam roéwniez, ze komunikacja z osadzonymi, ktérzy nie potrafig
porozumiewaé sie w jezyku polskim odbywa sie poprzez translator. Zaklad Karny
w Bydgoszczy - Fordonie zostat w przedmiotowe urzadzenia wyposazony w ramach
realizowanych Projektéw finansowanych z Norweskiego Mechanizmu Finansowego.
Ponadto przepisy dotyczgce wykonania tymczasowego aresztowania dla osadzonych
dostepne sg w 7 jezykach. Informacja taka ma posta¢ broszury ,Informator
dla cudzoziemcow tymczasowo aresztowanych, skazanych oraz ukaranych” i obowigzuje
od lipca 2011 roku.

Faktem jest, ze Zakiad Karny w Bydgoszczy - Fordonie nie posiada w bibliotece
ksigzek we wszystkich jezykach oséb, ktére moga zostaé umieszczone w areszcie
Sledczym. Jednak w miare potrzeb i mozliwosci ksigzki w danym jezyku (rowniez

w ukrainskim) sg uzupetniane i beda dostarczane osadzonym. Niemniej jednak



nie ma przeszkod, by w takiej sytuacji ksigzki, czy inne publikacje w jezyku ojczystym
skazanego czy tymczasowo aresztowanego - byly mu dostarczane przez osoby
najblizsze.

W tym miejscu nalezy rowniez zwrdci€ uwage na zagadnienie celowosci
wydatkowania $rodkéw finansowych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Kazdego roku nastepuje wzrost kosztébw w ramach wyaatkOw biezacych zwigzanych
z codziennym  funkcjonowaniem jednostki penitencjarnej. Z uwagi na powyzsze,
koniecznym staje sie dokonywanie tzw  gradacji wydatkdbw, koniecznych
dla zapewnienia prawidlowego toku wykonywania kary pozbawienia wolnoSci
I tymczasowego aresztowania. Z uwagi na fakt, ze przyazielone w planach finansowych
Srodki nie sg wystarczajgce do poKrycia wszystkich potrzeb jednostki penitencjarnej,
konieczna jest zatem hierarchizacja wydatkow, wedtug ich waznosci i przydatnosci dla jak

najwiekszej liczby osadzonych.

PRAWO DO KONTAKTU ZE SWIATEM ZEWNETRZNYM

W zakresie poprawy komfortu osobom o obnizonej sprawnosci fizycznej w trakcie
korzystania przez nie z rozméw telefonicznych wyjasniam, Zze zalecenie to jest
realizowane w podlegtej mi jednostce penitencjarnej, poprzez udostepnienie na ich prosbe
krzesta, o ile wzgledy bezpieczenstwa nie stojg na przeszkodzie.

Aparat telefoniczny w oddziale mieszkalnym zostat dostosowany do potrzeb osob
z niepetnosprawnosciami i przewieszony do wskazywanej wysokosci -120 cm.

Sala widzen znajdujaca sie w oddziale mieszkalnym C-1, przeznaczona dla oséb
Z niepetnosprawnosciami ma odpowiednig powierzchnie manewrowg. W tym miejscu
realizowane beda widzenia przede wszystkim dla oséb poruszajgcych sie na wozku
inwalidzkim (zarobwno pozbawionych wolnosci, jak i odwiedzajgcych). Obecnie
opracowywana jest koncepcja wdrozenia mozliwosci realizacji widzen intymnych dla oséb
Z niepetnosprawnoscig ruchowg. Obecnie mozliwos¢ taka istnieje wylgcznie w sali widzen
budynku nr 1

PRAWO DO OCHRONY ZDROWIA

W celu poprawienia komfortu poruszania sie 0s6b niepetnosprawnych
do ambulatorium oraz gabinetu stomatologicznego, zakupione i zamontowane zostang
porecze do Klatki schodowej budynku administracji Il. W chwili obecnej wdrozono
do realizacji oznakowanie stopni w celu ich skontrastowania na terenie jednostki.

Ze wzgledow architektonicznych, jednostka nie jest w stanie wykonac¢ zalecenia jakim jest



poszerzenie drzwi wejsciowych do Ambulatorium (zbyt waska klatka schodowa). Ponadto
informuje, ze jednostka od dwéch lat stara sie o pozyskanie Srodkdéw finansowych
z Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy na zrealizowanie zakupu
urzadzenia typu ,SCHODOLAZ"

ODDZIALYWANIA KULTURALNO - OSWIATOWE | SPORTOWE

Odnoszac sie do kwestii braku w podlegtej mi jednostce penitencjarnej pozycji
ksiazkowych w alfabecie Braille’a oraz audio informuje, ze z uwagi na prowadzone
w Zaklaazie Karnym w Bydgoszczy - Fordonie kursy orientacji przestrzennej i Scistg
wspotprace z os$rodkiem Braille’a w Bydgoszczy - ksigzki pisane alfabetem BraiUe'a
sg dostarczane do podlegtej mi jednostki penitencjarnej za posrednictwem instruktora
prowadzgcego w/w kurs. Osadzeni wyrazajgcy zainteresowanie w/w pozycjami, majg
mozliwo$¢ uzyskania stosownych ksigzek na wyrazng ich prosbe Aktualnie zostato
dokupionych 10 nowych pozycji ksigzkowych - audiobooki - dla os6b niewidzgcych.
Jednoczes$nie nadmieniam, ze dotychczas zaden 2z osadzonych postugujgcych
sie alfabetem Braille a, nie prosit o udostepnienie w/w literatury.

Problematyka i obszar niepelnosprawnosci zawarte sg w bloku programu
radiowezita - emisja ma forme pogadanek. Powyzsze realizowane jest w zaktadzie karnym

od diluzszego czasu.

WARUNKI BYTOWE

Odnoszac sie do problemu braku specjalnych procedur dotyczgcych ewakuacji
0s6b z niepelnosprawnoscia wyjasniam, ze obowigzujgca instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego, gdzie okreslono zasady ewakuacji dla ogdétu o0s6b przebywajgcych
na terenie jednostki penitencjarnej zostata uzgodniona z wilasciwym komendantem
Panstwowej Strazy Pozarnej, uzyskujac petng akceptacje, a co za tym idzie jest zgodna
z obowigzujgcym w tym zakresie stanem prawnym.

Instrukcje te sporzadzane sg w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z 7 czerwca 2010 roku w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektow budowlanych i terenéow (Dz. U. 2010,
Nr 109, poz. 719). Zgodnie z obowigzkiem natozonym w Kodeksie karnym wykonawczym
- art. 108 81 - administracja zaktadu karnego ma obowigzek zapewni¢ skazanym
bezpieczenstwo osobiste podczas wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Nie ma
powodu, dla ktérego organizacja i przebieg ewakuacji miatby byC¢ inny dla oséb

Z niepetnosprawno$ciami. W trakcie ewentualnej ewakuacji celem jest jak najszybsze



przemieszczenie wszystkich oséb w rejon bezpieczny —bez wzgledu na lakt, czy sg one
w peti sprawne, czy tez nie. Ponadto jednostka dysponuje wozkiem inwalidzkim
mogacym z powodzeniem stuzy¢ jako wozek ewakuacyjny. Podobne stanowisko zostato
zawarte w korespondencji prowadzonej pomiedzy Dyrektorem Generalnym Stuzby
Wieziennej a Zastepcg Rzecznika Praw Obywatelskich.

Odnoszgc sie do zbyt waskiej szerokosci drzwi na terenie jednostki (min. 90 cm),
jak réwniez dzwonka zlokalizowanego na wysokosci 152 cm (min. 90 - max. 120 cm),
wyjasniam ze ewentualna zmiana wymaga wykonania stosownej dokumentacji
i uzyskania niezbednych pozwolenn na wprowadzenie zmian w posiadanej dokumentacji
technicznej obiektu. Prace te planuje sie uwzgledni¢ w harmonogramie prac remontowo -
konserwacyjnych na rok 2017, o ile $rodki budzetowe beda wystarczajgce
na zrealizowanie tego zadania. ROwniez wykonanie pochylni przy wejsciu gtéwnym
w celu wyeliminowania progu, zostanie zrealizowane, w przypadku zaoewnienia
mozliwosci finansowych jednostki penitencjarnej.

W kwestii umieszczonych na zbyt duzej wysokosci wieszakow, wigcznika wody
umieszczonego za plecami osoby biorgcej prysznic, krzesetka zamontowanego
na nieodpowiedniej wysokosci, informuje ze w/w nieprawidlowosci zostaly usuniete.
W tazni i przyleglym pomieszczeniu sanitarnym zamontowano dodatkowe porecze

i wieszaki na ergonomicznej wysokosci.

PERSONEL

Wskazywane nie spetnianie standardow pracy penitencjarnej okreslonych
w Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z 29 lutego 2012 roku
w sprawie tworzenia i organizacji oddziatdbw penitencjarnych w zakladach karnych
i aresztach $ledczych informuje, iz zgodnie z zarzgdzeniem organizacyjnym Nr 3/12
w sprawie wykazu stanowisk dla Zaktadu Karnego w Bydgoszczy - Fordonie od 15 marca
2012 roku - jednostka posiada 3 etaty starszego psychologa. W okresie od 31 marca 2015
r. do 18 listopada 2015roku jedna funkcjonariuszka petnigca stuzbe na stanowisku
starszego psychologa przebywata na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie od 19 listopada
2015 r. do 6 kwietnia 2016 r. na urlopie macierzynskim, po czym od 7 kwietnia 2016 roku,
przebywa na urlopie rodzicielskim. Tak wiec faktycznie przez okres 13 miesiecy na terenie
Zakladu Karnego w Bydgoszczy - Fordonie byto dostepnych dwdch psychologéw
Administracja Zakladu Karnego w Bydgoszczy - Fordonie me ma  mozliwosci
zatrudnienia innego psychologa na zastepstwo, brak jest bowiem etatow oraz srodkow

finansowych na ten cel. Gdyby byta taka mozliwos¢ dyrektor Zaktadu Karnego



9

w Bydgoszczy - Fordonie z calg pewnoscig zapewnitby wiekszag ilos¢ psychologow
W tym miejscu dodac nalezy, ze psycholodzy nie zgtaszali, iz sg nadmiernie obcigzeni
obowigzkami zawodowymi czy sfrustrowani zaistniata sytuacja. Zaden z nich nie petnit
stuzby w godzinach nadliczbowych, by utrzymaé podstawowy poziom bezpieczehnstwa
Jednakze, gdyby taka sytuacja miata miejsce, Dyrektor Zakladu Karnego w Bydgoszczy -
Fordonie wystapi do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej o OKresowe

oddelegowanie psychologa z innejjednostki penitencjarnej.

Odnoszac sie do zaleceh dotyczgacych objecia wszystkich funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, w tym petnigcych stuzbe w Zakladzie Karnym w Bydgoszczy - Fordonie,
warsztatami z zakresu sposobu postepowania z csobami z niepetnosprawnoscia oraz
pogtebiania ich wiedzy z zakresu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu informuje, iz jednostka nie posiada Srodkow finansowych,
Dy zorganizowac takie warsztaty przez wyspecjalizowane instytucje zewnetrzne. Niemnigj
jednak zwrécono sie z prosbg do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego (przy ktérym dziata
Petnomocnik ds. o0s6b niepelnosprawnych) o rozwazenie mozliwosci nieodptatnego
przeprowadzenia dla Funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w Zakladzie Karnym
w Bydgoszczy - Fordonie szKolenia 2z zakresu postepowania z osobami
niepetnosprawnymi. Jak wynika ze wstepnych ustalen, prosba spotkala sie z aprobatg
i szkolenie takie zostanie w najblizszym czasie zrealizowane.

W kwestii dotyczacej zgtaszania przez oddzialowych sygnatéw Swiadczgcych
0 wysokim poziomie frustracji i rozgoryczenia zwigzanego z warunkami petnienia
przez oddziatowych stuzby i postawg samych wiezniéw informuje, iz zgodnie
z art. 44 ust. 3 i 4 ustawy o finansach publicznych, w mys$| ktérego wydatki publiczne
powinny by¢é dokonywane w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod
1 Srodkdéw stuzgcych osiggnieciu ztozonych celéw warunki petnienia stuzby w miare
mozliwosci sg poprawiane by zwiekszy¢ komfort petnienia stuzby przez oddziatowych.
Na terenie jednostki corocznie organizowane sg szkolenia na temat napasci
na funkcjonariuszy w stuzbie ijak przeciwdziata¢ temu zjawisku. Stuzba Medycyny Pracy
organizuje co najmniej raz w roku warsztaty profilaktyki stresu.

Odnosnie wskazywanego problemu w zakresie braku wiedzy na temat
mechanizméw  powodujgcych  trudne  zachowania  osadzonych i  sposobdéw
im zapobiegania informuje, ze zostalo wystosowane pismo do stuzby medycyny pracy

z pro$ha o przeprowadzenie stosownego szkolenia w przedmiotowym zakresie.
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Podnoszone w Raporcie ewentualne przecigzenie funkcjonariuszy praca
i koniecznosScia realizacji wielu zadan, ktérym fizycznie trudno sprosta¢ informuije,
iz funkcjonariusze i pracownicy Zakladu Karnego w Bydgoszczy - Fordonie realizujg wiele
obowigzkéw okreslonych w ustawie pragmatycznej, Kodeksie karnym wykonawczym,
a takze wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

Od kilku lat u wszystkich oséb zatrudnionych w jednostkach penitencjarnych
obserwuje sie znaczny wzrost obowigzkéw i zadan stuzbowych. Jednoczes$nie naezy
zaznaczy€, ze jednostka organizacyjna ma odgornie ustalong ilos¢ etatow funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej. Kazdemu przystuguja urlopy wypoczynkowe, okolicznoSciowe
itp. Funkcjonariusze sg delegowani na réznego rodzaju szkolenia, przebywajg rowniez
na zwolnieniach lekarskich z powodu choroby wiasnej, czy tez opieki nad chorym
cztonkiem rodziny. Powyzsze oraz konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci stuzby
na stanowiskach i posterunkach, na ktoérych jest wymagane utrzymanie petnlenia stuzby
w sposoOb ciaggly, powodujg konieczno$¢ zastapienia takiego funkcjonariusza i przejecie
jego obowigzkéw do wykonania. W konsekwencji, w sporadycznych sytuacjach, moze
powodowac to, powstawanie nadgodzin, a co za tym idzie przecigzenie praca i realizacjg
wielu zadan przez poszczegoélnych Funkcjonariuszy. Powyzszy problem niewatpliwie
ma swoje zrodio w niedostatecznym stopniem etatyzacji catej Stuzby Wieziennej, a jego
rozwigzanie powinno nastagpi¢ na szczeblu rzgdowym.

Ponadto informuje, ze w latach 2014 -2016 przeznaczono na poprawe warunkow
pracy Funkcjonariuszy niemate Srodk finansowe, tj 30 479,96 ziotych - w roku 2014,
46 972,87 ziotych - w roku 2015. Natomiast w roku biezacym, na obecng chwile,
przeznaczono na ten cel. kwote w wysokosci 62 300 ztotych. Wydatkowanie w/w srodkow
finansowych odbywa sie w porozumieniu ze strona zwiazkowsa.

Odnoszac sie do koniecznosci podejmowania przez funkcjonariuszy prywatnego
leczenia psychiatrycznego poza Stuzbg Wiezienng, trudno$ciami z uméwieniem szyokiej
wizyty wyjasniam, ze administracja zaktadu karnego zatrudnia lekarza psychiatre, ktory
Swiadczy ustugi dla osadzonych. Nie lezy w kompetencji Dyrektora Zakladu Karnego
w Bydgoszczy - Fordonie, zatrudnianie psychiatrow czy psychologéw Swiadczacych
ustugi dla Funkcjonariuszy. Sluzba Wiezienna jako cato$¢, zapewnia opieke
psychologiczng za posrednictwem stuzby medycyny pracy. Psychologowie $wiadczg
swoje ustugi w zaktadzie medycy pracy, do ktérej funkcjonariusze mogq zgtaszaé
sie od poniedziatku do pigtku, réwniez w przypadkach nagtych, gdy wymagana jest pilna
konsultacja. Z racji wykonywania przez zatrudnionych psychologéw swojego zawodu,

zobligowani sg oni do zachowania tajemnicy, w zwigzku z czym, nie ma podstaw do obaw



co do relacji stuzbowych.
Ponadto nadmieniam, ze w podlegtej mi jednostce penitencjarnej, regularnie
realizowane sg dyzury psychologa medycyny pracy, o ktérych powiadamia sie

funkcjonariuszy

PROBLEMY UJAWNIONE W TRAKCIE WIZYTACJI NIEZWIAZANE Z KWESTIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI OSADZONYCH

Pojemno$¢ jednostki penitencjarnej - nominalna liczba osadzonych dla ktérych
przeznaczony jest Zaklad Karny w Bydgoszczy - Fordonie - okreslona zostata
zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Natomiast minimalna
powierzchnia celi mieszkalnej okre$lona zostata w Kodeksie karnym wykonawczym -
art. 110 82 i wynosi nie mniej niz 3 m2 Ustawodawca przewidziat réwniez mozliwos¢
umeszczania osadzonych w warunkach innych niz okreSlone w w/w przepisie
na zasadach odstepstwa. Woéwczas skazani otrzymuja decyzje 0 umieszczeniu
w warunkach innych niz okreslone w art. 110 82b. W Zakladzie Karnym w Bydgoszczy -
Fordonie decyzje o ktdrych mowa zostaly wydane wybranym osadzonym w lutym 2012
roku. Od tego czasu nie istniata koniecznos¢ umieszczania osadzonych w warunkach tzw
przeludnienia. Nalezy rowniez zauwazyC, ze zapewnienie skazanym normy 4 m2
na osobe wigze sie ze znacznym zmniejszeniem nominalnej pojemnos$ci jednostki
penitencjarnej, co w obliczu liczby oséb oczekujacych na odbycie kary pozbawienia
wolnosci nie do konca jest korzystne z punktu widzenia odbioru spotecznego. W obliczu
obowigzujacego prawa krajowego, Zaktad Karny w Bydgoszczy - Fordonie spetnia
niewatpliwe natozone wymagania. Proponowane rozwigzanie, korzystne z punktu
widzenia poprawy komfortu oséb pozbawionych wolnosci, powinno znalezé zatem

odzwierciedlenie w przepisach krajowych.

Odnoszac sie do zbyt duzej liczby os6b osadzonych, zakwaterowanych w celi
mieszKalnej 106 budynku mieszkalnego B, wyjasniam ze nie ma uregulowan prawnych
wskazujgcych maksymalng dopuszczalng pojemno$¢ celi. Osadzeni zakwaterowani
w w/w celi mieszkalnej, nie uskarzajg sie na swoje warunki bytowe. Cela wyposazona jest
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 stycznia 2014r. w sprawie

warunkow bytowych oséb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych.

Ponadto informuje, ze trwale zamocowano do poditoza i Scian przestony (w obrebie
kacika sanitarnego celi izolacyjnej) uniemozliwiajgc funkcjonariuszowi kontrolujgcemu
zachowanie osadzonego przez wizjer w drzwiach celi, wglad w intymne strefy

osadzonego.
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Z dokonanych ustalen i rozpoznania prowadzonego w oddziale mieszkalnym
B-1 nie wynikajg zadne negatywne informacje oraz biezace problemy w zakresie
realizacji kapieli osadzonych w oddziale B1. Wychowawca, ktéry pracuje w tym oddziale
nigdy nie odnotowat w trakcie rozméw z osadzonymi skarg lub probleméw zwigzanych
z brakiem mozliwosci lub utrudnieniami realizacji kapieli przez skazanych z oddziatu B/1.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z nominalng pojemnoscig oddziatu
mieszkalnego, moze w nim przebywac¢ 41 osadzonych, a wsréd nich odnotowuje sie
populacje osadzonych tzw grypsujacych w liczbie 5-10 osadzonych. W kapieli
osadzonych oddzialu mieszkalnego B-1 nie uczestniczg osadzeni z innych oddziatow
mieszkalnych.

Zgodnie z 8§ 13 zarzadzenia nr 3/16 Dyrektora Zaktadu Karnego w Bydgoszczy -
Fordonie z 16 stycznia 2016 roku w sprawie prowadzenia gospodarki mundurowe”
osadzonych w Zakladzie Karnym w Bydgoszczy - Fordonie, czas kagpieli osadzonych trwa
od 7-10 minut.

W praktyce natomiast, regulacja czasu kapieli odbywa sie za pomocg
elektronicznego urzadzenia sterujgcego ustawionego na 8 minut. Osadzeni 0 powyzszym
sg powiadamiani przez funkcjonariusza dozorujgcego niniejsza czynnos¢. Majac na
uwadze system regulacji czasu kapieli, nie jest mozliwym, by grupa 5 osadzonych
wymuszata, badz korzystata na zasadzie uprzywilejowania - z dtuzszej kapieli.

Rowniez wyznaczony funkcjonariusz dziatu kwatermistrzowsKiego, realizujgcy
zadania zwigzane z kagpielg osadzonych, nie zgtaszatl wymuszania przez osadzonych
przedtuzania czasu kapieli.

Ponadto informuje, ze osadzeni dwa razy w tygodniu, w wyznaczony dzien majg
mozliwo$¢ odbycia cieptej kapieli w tazni. Zgodnie z § 30.3. rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003r. w sprawie regulaminu organizacyjno -
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci ,Skazany korzysta co najmniej
raz w tygodniu z cieptej kapieli. Skazany zatrudniony przy pracach brudzacych korzysta z
odpowiednio czestszych kapieli. Kgpiel skazanego chorego odbywa sie wedtug wskazan
lekarza”. W zwigzku z powyzszym Dyrektor jednostki nie ma obowiazku zapewnienia
ciggtej dostawy cieptej wody do cel mieszkalnych.

Wyjasniam réwniez, ze wyposazenie cel mieszkalnych zostalo okreSlone
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 stycznia 2014roku w sprawie
warunkéw bytowych oséb osadzonych w zakladach karnych i aresztach S$ledczych.
Administracja zaktadu karnego nie ma zatem obowigzku wyposazenia cel mieszkalnych

w suszarki do suszenia prania. Jednoczes$nie zgodnie z regulaminem organizacyjno -
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porzadkowym - porzadek wewnetrzny zakladu karnego okreSla, ze w celach
mieszkalnych mozliwe jest dokonywanie wytgcznie drobnego prania bielizny, ktérg suszy
sie na linkach zamontowanych w kaciku sanitarnym. Jednocze$nie nadmienia,
ze wentylacja grawitacyjna jest sprawna, co wynika z protokotdw z corocznych kontroli
przeprowadzanych przez mistrza kominiarskiego.

Majac na uwadze powyzsze oraz wzgledy ochronne - zalecenie wyposazenia cel
mieszkalnych w suszarki stacjonarne nie jest mozliwe z punktu widzenia zadan
realizowanych przez funkcjonariuszy dzialu ochrony, dokonujgcych kontroli cel oraz
zachowan osadzonych przez wizjer w drzwiach celi mieszkalnej. Uzywanie tradycyjnych,
stojacych suszarek znacznie ograniczy pole widzenia. Wptynie to réwniez w istotny
sposéb na zmniejszenie miejsca bytowania (wolna powierzchnie poruszania sie)
osadzonych w celi mieszkalnej.

Badania lekarskie odbywajg sie co do zasady bez obecnosci funkcjonariusza dziatu
ochrony Opracowana instrukcja szczegétowa na stanowisko doprowadzajgcego
do lekarzy zakazuje takich praktyk jak obecno$¢ przy badaniu lekarskim funkcjonariusza
dziat ochrony. Istniejg wyjatki od ogolnej zasady przeprowadzania badan w obecnosci
funkcjonariusza dzialu ochrony, zgodnie z art. 115 8§ 8 Kkw ,Skazanemu innemu
niz okreslony w 8§ 7a Swiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane w obecnosci
funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego na wniosek osoby udzielajgcej
Swiadczenia zdrowotnego, jezeli jest to konieczne do zapewnienia jej bezpieczenstwa”.

Odnoszgc sie do kwestii sposobu informowania osadzonych o umieszczeniu ich
w celi monitorowanej wyjasniam, ze decyzje takg dotychczas ogtaszato sie osadzonemu.
Praktyka ta zgodna jest z art. 7 83 Kodeksu karnego wykonawczego. Majac jednak
na uwadze wydane sugestie oraz mozliwosci bedace w kompetencji Dyrektora Zaktadu
Karnego w Bydgoszczy - Fordonie, od 11 maja 2016 roku, wprowadzone zostaty
w podlegtej mi jednostce penitencjarnej nowe uregulowania. Obecnie osadzeni otrzymujg
egzemplarz decyzji o umieszczeniu w celi monitorowanej. Sktadajg rowniez swoj podpis,
ze zostali z nig zapoznani i pouczeni o0 mozliwosci odwotania sie w trybie art. 7 Kkw
Osadzonemu dorecza sie réwniez decyzje o zaprzestaniu monitorowania.

Jednoczes$nie informuje, ze w kwestii wigczonego monitoringu w celi mieszkalnej,
mimo ustania decyzji 0 monitorowaniu zachowania osadzonego, wyjasnien udzielitem
odrebnym pismem. Niemniej jednak informuje, ze od dnia 21-12-2015 r., cela 111
oddziatu C-1 w ktorej przebywali osadzeni:

byla monitorowana z uwagi na obnizony nastréj i mysli rezygnacyjne

osadzonego . Stan ten wynikat z probleméw rodzinnych
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skazanego. W dniu 20-01-2016 r., do celi 111 w ktérej przebywa osadzony
przybyt w miejsce skazanego osadzony
Osadzony ten roéwniez wymagat umieszczenia w celi monitorowanej z uwagi

na stan zdrowia (omdlenia, zaburzenia rownowagi, problemy z poruszaniem ) Nastepnie
w dniu; 21-03-2016 r., po zakonczeniu odbywania kary przez skazanego
w celi 111 zostal osadzony skazany Z uwagi
na ZZA objawiajacy sie w przypadku w/w osadzonego niepokojem, problemami
adaptacyjnymi oraz bezsenno$cig podjeto decyzje o monitorowaniu celi mieszkalnej.
W dniu: 23-03-2016 r., dyrektor jednostki anulowat decyzje o monitorowaniu celi 111 z
uwagi na poprawe nastroju osadzonego Wplyw na to miaty bardzo dobre
relacje z osadzonym

Odnoszgc sie do Kwestii wydtuzenia czasu przewidzianego na prowadzenie
rozmowy telefonicznej informuje, ze moze to spowodowa¢ negatywne konsekwencje
w postaci nieskorzystania z tego prawa, przez wszystkich osadzonych chetnych
do wykonania potaczenia telefonicznego danego dnia. Wypetniony szeregiem innych
zaje¢ porzadek dnia, w tym realizacja przystugujgcych osadzonym uprawnien (positki,
spacer, faznia, widzenia, zajecia kulturalno - o$wiatowe itp.), moze spowodowac
w konsekwencji brak czasu na realizacje rozmow telefonicznych przez wszystkich
osadzonych. Ewentualne wydtuzenie czasu rozmowy odbyto by sie zatem kosztem
czestotliwosci ich wykonywania, a jak wynika z rozpoznania prowadzonego wsSrcr
osadzonych - uwazajg takie rozwigzanie za mniej korzystne, niz to obowigzujgce
dotychczas.

Ponadto wyjasniam, ze rozmowy telefoniczne nie sag jedyng formg utrzymywania
wiezi z osobami bliskimi. Zgodnie z Kodeksem karnym wykonawczym - art. 105 81
skazani maja mozliwos¢ utrzymywania wiezi przede wszystkim z rodzing i osobami
bliskimi, réwniez poprzez widzenia, korespondencje, paczki, przekazy pieniezne.
W podlegtej mi jednostce penitencjarnej osadzeni majg rowniez mozliwos¢ utrzymywania
kontaktu za posrednictwem wideo rozmowy z osobami bliskimi. Pragne zauwazyc
owniez, ze na prosbe osadzonych Dyrektor zaktadu karnego moze wyrazi¢ zgode
na wykonanie przez osadzonego dodatkowej lub dtuzszej rozmowy telefonicznej -
w przypadku zlozenia przez osadzonego takiej prosby. Praktyka taka, w uzasadnionych
przypadkach jest stosowana w podlegte] mi jednostce penitencjarnej.

Na uwage zastuguje réwniez takt. ze oprdécz wykonywania czynnosci przez
funkcjonariuszy dziatu ochrony, zwigzanych z realizacjg prywatnych rozmoéw osadzonych,

realizujg oni réwniez czynno$ci zwigzane z prowadzeniem przez osadzonych rozmow
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z adwokatami. Rozmowy te nie sg ograniczane czasowo, zgodnie z obowigzujgacymi
uregulowaniami i trwajg nawet kilkadziesigt minut. Majac na uwadze powyzsze,
wydtuzenie czasu trwania rozméw prywatnych osadzonych, mogtoby wigzac¢ sie
z dodatkowa niepotrzebng frustracjg Funkcjonariuszy prébujacych za wszelkg cene
zrealizowa¢ w ciggu jednego dnia, wszystkie przystugujgce osadzonym uprawnienia,
przyczyniajgc sie przy tym do zaniedbania innych - rownie istotnych - obowigzkow
stuzbowych wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Korespondencja osadzonych jest odbierana z oddziatbw mieszkalnych przez
Funkcjonariusza stuzby ewidencji i niezwtocznie przekazywana do wysytki. Dokonano
sprawdzenia wptywu korespondencji w dziennikach - rejestrach skarg i pr6sb osadzonych
pod katem daty sporzadzenia pisma przez osadzonego, a wplywu do jednostki
penitencjarnej. R6znice 1-3 dniowe nie wskazujg na nieprawidtiowosci w przedmiotowym
zakresie. Biezgca kontrola sposobu postepowania z korespondencjg Funkcjonariuszy
dzialu penitencjarnego oraz ewidencji, nie wykazata nieprawidtowosci w tym obszarze.
Ponadto przypadek rzekomego znalezienia niewystanych listbw przez osoby sprzatajace
oddziat mieszkalny - dyzurke wychowawcy, nie znalazt potwierdzenia w toku

prowadzonych ustalen.

W odpowiedzi na zalecenia informuje jak nizej:

1. Na terenie podlegtej mi jednostki penitencjarnej wdrozono do realizacji
oznakowanie stopni i przejS¢ w celu ich skontrastowania réwniez jako system
orientacji dla niewidomych i niedowidzacych.

Podjeto dziatania jak pkt.1.
Realizacja wykonania pochylni przy wejsciu gtbwnym, celem wyeliminowania zbyt
wysokiego progu, mozliwa jest do zrealizowania w przypadku zapewnienia

finansowania tego zadania w budzecie jednostki.

4. Likwidacja wskazywanej zbyt waskiej szerokosci drzwi na terenie jednostki (min. 90
cm), wymaga wykonania stosowne]j dokumentacji i uzyskania niezbednych
pozwoleh na wprowadzenie zmian w posiadanej dokumentacji technicznej obiektu.
Prace te planuje sie uwzgledni¢ w harmonogramie prac remontowo -

konserwacyjnych na rok 2017.

5. Brak jest uregulowan prawnych wskazujgcych na konieczno$¢ wyposazenia
pomieszczen do kontroli osobistych w sprzet dla oséb niepetnosprawnych,
jednakze pomieszczenia do kontroli os6b doposazono dodatkowo w siedziska,
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co stanowi udogodnienie dla oséb majgcych trudnosci w poruszaniu sie. Ponadto
do konca biezgcego roku, w przypadku mozliwosci finansowych zaktadu karnego -
pomieszczenia do dokonywania kontroli w oddziale C-1 wyposazone zostang

w dodatkowe porecze przytwierdzone do Scian.

6. Z przyczyn architektonicznych nie ma mozliwosci dostawania toalet itazni dla os6b
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, gwarantujaca im, m.in. przestrzen manewrowa
150 cm x 150 cm.

7. Sala widzen znajdujgca sie w oddziale mieszkalnym C/1 dla oséb poruszajgcych

sie na wozku inwalidzkim posiada odpowiednig powierzchnie manewrowg

8. W Swietlicy oddzialu mieszkalnego C/1 zamontowano zgodnie z zaleceniami
tablice informacyjne na wysokosci pomiedzy 80 cm (dolna krawedz) a 180 cm

(gorna krawedz).

9. Uzupetiono tablice informacyjne w oddziatach mieszkalnych o numery telefonu

na bezptatng infolinie do Rzecznika Praw Ooywatelskich.

10. Oszacowano wstepnie koszt zakupu petli indukcyjne) p-Loop dla oséb stabo
styszacych na kwote ok. 11.000 ziotych. W przypadku przyznania
w przysztorocznym budzecie wystarczajgcych srodkéw finansowych - cel ten moze

zostac zrealizowany.

11. Infrastruktura jednostki penitencjarnej nie pozwala na zwiekszenie liczby
stanowisk komputerowych, tak by byly dostepne réwniez dla osob poruszajgcych
sie na wozku inwalidzkim. Jednakze trwaja prace w ramach realizowanego projektu
budowy nowej sieci LAN ktory pozwoli w przysztoSci na zwiekszenie liczby
stanowisk komputerowych. Ponadto nadmieniam, Ze jednostka penitencjarna
dysponuje komputerem typu laptop, ktéry na wyrazne zadanie osadzonego moze

zosta¢ mu udostepniony, celem zapoznania sie ze stronami i treSciami, miedzy
innymi Biuletynu Informacji Publicznej.

12. Podjeto dziatania zmierzajace do zabezpieczenia $rodkéw finansowych na rok
2017, celem zakupu programu do odczytu ekranu - dla oséb niewigzacych i
stabowidzgcych. oraz zakupu w roku biezgcym kompletu - klawiatura plus mysz -
dla os6b z niepetnosprawnoscig manualna, jak i systemu przywotywania dla oséb

z niepetnosprawnosciami, do cel mieszkalnych przeznaczonych dla tych osob.

13. Aparat telefoniczny w oddziatach mieszkalnych, w ktorym znajduje sie cela

mieszkalna przystosowana do 0s6b z niepetnosprawno$ciami zostat przewieszony
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do zalecanej wysokosci tj. do wysokosci nie wiekszej niz 120 cm. W Swietlicy
oddzialu mieszkalnego C-1 zamontowano zgodnie =z zaleceriami tablice

informacyjne na wysokosci pomiedzy 80 cm, a 180 cm - goérna krawedz

14. W zakresie poprawy komfortu osobom o obnizonej sprawnosci fizycznej w trakcie
korzystania przez nie z rozmow telefonicznych poprzez udostepnienie na ich
prosbe krzesta jest realizowane w podlegtej mi jednostce penitencjarnej
0 ile wzgledy bezpieczenstwa nie stojg na przeszkodzie

15. Doposazona zostanie cela mieszkalna 111 budynku C w dodatkowe przyciski
przyzywowe zlokalizowane w obrebie t6zka i wyeliminowane niedogodnosci
w obrebie oddziatu, gdzie porusza¢ sie beda osoby na wdzku inwalidzkim
w  postaci przystosowanej instalacji elektrycznej (wilgczniki  Swiatta)
do odpowiedniej wysokoSci.

16. Odnos$nie wieszakOéw na zbyt duzej wysokosci, wigcznika wody umieszczonego
za plecami osoby biorgcej prysznic, krzesetka zamontowanego na nieodpowiedniej
wysokosci, informuje ze w/w nieprawidtowosci zostaty juz usuniete. W fazni
1 przyleglym pomieszczeniu sanitarnym zamontowano dodatkowe porecze

i wieszaki na ergonomicznej wysokosci.

17.W zakresie zapewnienia na placach spacerowych taweczek o odpowiednich
rozmiarach oraz posiadajgcych oparcia dla plecow i rgk informuje, ze place
spacerowe musza spetnia¢ wymogi uregulowane w wytycznych Nr 2/2013
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 4-06-2013 roku w sprawie
wymagan dla zabezpieczen techniczno-ochronnych w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej. gdzie w 8 2 ust. 6 pkt 5 okreslono wymogi techniczne jakie
winny by¢ spetnione dla palcéw spacerowych. Wzgledy ochronne nie przemawiajg
za oparciami tawek, gdyz wysoko$¢ placu spacerowego zmniejsza S
z przepisowych 4 metrow do np. 3, gdyz wysokoS$¢ tawki z oparciem wynosi

np. 1 metr.

18. Z uwagi na prowadzone w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy - Fordonie kursy
orientacji przestrzennej i Scistg wspotprace z osrodkiem Braille a w Bydgoszczy -
ksigzki pisane alfabetem Braille'a sg dostarczane do podlegtej mi jednostki
penitencjarnej za posrednictwem instruktora prowadzgacego w/w kurs. Osadzeni
wyrazajgcy zainteresowanie w/w pozycjami, maja mozliwo$¢ uzyskania
stosownych ksigzek na wyrazng ich prosbe Zakupiono 10 nowych pozycji
ksigzkowych - audiobooki. = Nadmieniam rowniez, ze porzgadek wewnetrzny
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jednostki, zostat nagrany ijako audiobook udostepniony skazanym.

19. Problematyka i obszar niepetnosprawnosci sg zawarte w bloku programu

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

radiowezta - emisja ma forme pogadanek

Obowiazujaca instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, gdzie okreSlono zasady
ewakuacji dla ogo6tu oso6b przebywajacych na terenie obiektu-jednostki zostata
uzgodniona z wtasciwym komendantem Panstwowej Strazy Pozarnej, uzyskujgc
petng akceptacje a co za tym idzie jest zgodna z obowigzujagcym w tym zakresie

stanem prawnym.

Jednostka dysponuje wézkiem inwalidzkim mogacym z powodzeniem stuzy¢ jako
wozek ewakuacyjny. Do czasu przekazania Srodkow finansowych z Budzetu

Parnstwa na ten cel, zadanie nie moze zostaé zrealizowane.
Podjeto dziatania jak pkt. 21

W kwestii zapewnienia specjalistycznego transportu dla osadzonych poruszajgcych
sie na wozkach inwalidzkich, informuje iz jednostka zawarta porozumienie z firmg

Swiadczaca ustugi w przedmiotowym zakresie.

Odnoszac sie do zbyt duzej liczby os6b osadzonych, zakwaterowanych w celi
mieszkalnej 106 budynku mieszkalnego B, wyjasniam ze nie ma uregulowan
prawnych wskazujgcych maksymalng dopuszczalng pojemnos¢ celi. Osadzeni
zakwaterowani w w/w celi mieszkalnej, nie uskarzajg sie na swoje warunki bytowe.
Cela wyposazona jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28 stycznia 2014r. w sprawie warunkow bytowych oséb osadzonych w zaktadach
karnych i aresztach sledczych.

Do przedmiotowego zakresu kontroli osobistej szczegdtowo odniesiono sie
w czesci opisowej odpowiedzi na Raportu. Niemniej jednak informuje, ze sposéb
realizacji kontroli osobistych zostat okreSlony miedzy innymi w Rozporzgdzeniu
Ministra Sprawiedliwo$ci z 31-10-2003 roku w sprawie sposobow  ochrony
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Brak jest ewentualnych innych
szczego6towych uregulowan w przedmiotowym zakresie, co nie upowaznia
funkcjonariuszy do innego sposobu realizacji czynnosci  stuzbowych,

niz te okreslone.

Trwale zamocowano do podtoza i Scian przestony (w obrebie kacika sanitarnego
celi izolacyjnej) uniemozliwiajgce wglad w intymne strefy osadzonego,

funkcjonariuszowi kontrolujgcemu jego zachowanie przez wizjer w drzwiach celi
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mieszkalnej.

27. Obiektywy kamer w celach umozliwiajagcych monitorowanie zachowania
osadzonego, beda zastanie na czas, gdy monitoring w celi mieszkalnej jest
wytgczony (nie zostata wydana osadzonemu decyzja o umieszczeniu go w ce <
monitorowanej). W najblizszym czasie zostang wdrozone rozwigzania techniczne
w tym zakresie.

28. Zalecenie dotyczgce przypomnienia wszystkim funkcjonariuszom  Stuzby
Wiezienne] 1 pracownikom cywilnym pracujgcym w wizytowanej jednostce
o koniecznosci zwracana sie do osadzonych zgodnie z przyjetymi normami, w tym

z zachowaniem formy grzecznos$ciowej ,pan" zostato zrealizowane.

29. Badania lekarskie odbywaja sie co do zasady bez obecnosci funkcjonariusza
dziatu ochrony  Opracowana instrukcja szczegOlowa na  stanowisko
doprowadzajgcego do lekarzy zakazuje takich praktyk jak obecno$¢ przy badaniu
lekarskim funkcjonariusza dz. ochrony Istnieja wyjatki od ogoélnej zasady
przeprowadzania badan w obecnosci funkcjonariusza dziatu ochrony, zgodnie z art.
115 § 8 Kkw ,Skazanemu innemu niz okreslony w § 7a Swiadczenia zdrowotne
moga by¢ udzielane w obecnosci funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu
medycznego na wniosek osoby udzielajacej Swiadczenia zdrowotnego, jezeli jest to

konieczne do zapewnienia jej bezpieczenstwa".

30. Rozmowy osadzonych z psychologiem realizowane sa bez obecnosci os6b
trzecich.

31. Osadzeni zakwaterowani w oddziale C-1, maja mozliwos¢ zachowania intymnosci
podczas kapieli - zostata zamontowana przestona odgradzajgca stanowiska

prysznicowe

32.DoKonano weryfikacji w kwestii zwiazanej z rzekomym opdézZnieniem w wysytaniu
korespondencji osadzonych wychodzacej z oddzialu mieszkalnego C-1. Ustalono,
ze przekazywana przez osadzonych korespondencja jest niezwiocznie
przekazywana do wysyiki. Dokonano réwniez sprawdzenia wptywu korespondencji
w dziennikach - rejestrach skarg i prosb osadzonych pod katem daty sporzadzenia
pisma przez osadzonego, a wplywu do jednostki penitencjarnej. R&znice
1-3 dniowe nie wskazujg na nieprawidtowosci w przedmiotowym zakresie. Biezgca
kontrola sposobu postepowania z korespondencjg Funkcjonariuszy dziatu

penitencjarnego, nie wykazata nieprawidlowosci w tym obszarze Ponadto
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przypadek rzekomego znalezienia niewystanych listbw przez osoby sprzatajace
oddziat mieszkalny - dyzurke wychowawcy, nie znalazt potwierdzenia w toku

prowadzonych ustalen.

33.Zwiekszenie liczby minut przeznaczonych na rozmowe telefoniczng, niesie
za sobg konsekwencje w postaci ewentualnego nieskorzystania z tego prawa przez
wszystkich osadzonych chetnych do wykonania potaczenia telefonicznego danego
dnia. Wypetniony szeregiem innych zaje¢ porzgadek dnia, w tym realizacja
przystugujacych osadzonym uprawnien (positki, spacer, taznia, widzenia, zajecia
kulturalno - osSwiatowe itp.), moze spowodowac¢ w konsekwencji brak czasu
na realizacje rozmow telefonicznych przez wszystkich osadzonych. Do powyzszej

kwestii szerzej odniesiono sie w czesci opisowej odpowiedzi na Raport - pkt. 13.10.

34. Uzywanie tradycyjnych, stojacych suszarek znacznie ograniczy pole widzenia -
z punktu widzenia funkcjonariuszy dziatu ochrony dokonujacych kontroli cel oraz
zachowan osadzonych przez wizjer w drzwiach celi. Wplynie to réwniez w istotny
sposOb na zmniejszenie miejsca bytowania (wolna powierzchnie poruszania sie)
osadzonych w celi mieszkalnej. Ponadto jak wskazano wyzej, cele mieszkalne
wyposazone sa zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28 stycznia 2014r. w sprawie warunkéw bytowych oséb osadzonych w zaktadach

karnych i aresztach Sledczych.

35. Realizowane sa dziatania zwigzane z doposazeniem toalet w Swietlicach

mieszkalnych w mydto, reczniki do rgk oraz papier toaletowy

36. Zwiekszenia obsady psychologiczne] w dziale penitencjarnym z uwagi na brak
mozliwosci zatrudnienia innego psychologa na zastepstwo z powodu brakow
etatow oraz srodkow finansowych na ten cel nie jest moz!;we do zrealizowania.
Gdyby byta taka mozliwos¢ dyrektor Zaktadu Karnego w Bydgoszczy - Fordonie

z calg pewnoscig zapewnitby wiekszg ilo$¢ psychologow.

37.0bjecia wszystkich funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w Zaktadzie Karnym
w Bydgoszczy - Fordonie, warsztatami z zakresu sposobu postepowania
z osobami z niepelnosprawnoscig oraz pogiebiania ich wiedzy z zakresu
ograniczen wynikajgcych z dysfunkcji narzgdéw ruchu, wzroku i stuchu informuje,
iz jednostka nie posiada srodkéw finansowych by zorganizowac takie warsztaty
przez wyspecjalizowane instytucje zewnetrzne. Niemniej jednak zapewniam,
ze funkcjonariusze w podlegtej mi jednostce penitencjarnej wykonujg swoje

czynnosci  stuzbowe z  poszanowaniem  praw i godnosci  0sOb
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z niepetnosprawnosciami.

38. Funkcjonariusze majg staly dostep do psychologa w ramach ustug $wiadczonych

przez stuzbe medycyny pracy. Dodatkowo na terenie jednostki odbywaja sie
dyzury psychologa medycyny pracy. Wystosowano roéwniez pismo do stuzby
medycyny pracy, z prosba o przeprowadzenie stosownego szkolenia w zakresie
mechanizmoéw powodujgcych trudne zachowania osadzonych i sposobow im
zapobiegania. Do przedmiotowego zagadnienia szeroko odniesiono sie w czesci
opisowej odpowiedzi na Raport.

39. Polecono wszystkim wychowawcom, aby w rozmowie wstepnej zawierana

40.

41.

42.

43.

byta informacja, o ewentualnych problemach osadzonych w komunikacji w jezyku

polskim.

Kazdy osadzony posiada dostep do strony internetowej Rzecznika Praw
Obywatelskich gdzie moze zapoznac¢ sie miedzy innymi z wyrokami Europejskiego
Trybunatlu Sprawiedliwosci. Kwestia ta uregulowana jest porzadku wewnetrzny,
ktory znajduje sie w kazdej celi mieszkalnej

Po zbadaniu sprawy skazanego ustalono, ze zawsze
przebywat on z osobami deklarujgcymi sie jako osoby niepalgce. Aktualnie w/w
przebywa w celi mieszkalnej dwuosobowej z osadzonym, ktéry deklaruje
sie réwniez jako osoba niepalaca. Skazany nie zgtasza zadnych
uwag w przedmiotowej sprawie. Jednocze$nie nadmieniam, ze osadzeni
rozmieszczani sg pod katem uzywania wyrobow tytoniowych - zgodnie

ze sktadanymi deklaracjami.

Kazdy osadzony przebywa w celi mieszkalnej zgodnie ze swojg deklaracjg
0 uzywaniu wyrobow tytoniowych W przypadku stwierdzenia zmiany w powyzszym
zakresie jest niezwiocznie przemieszczany do innej celi mieszkalnej zgodnej

z aktualna deklaracjg osadzonego o uzywaniu przez niego wyrobow tytoniowych.

Nagroda wymieniona w art 138 81 pkt 3. jest jedng z najwyzszych form nagréd
1 moze zostaC przyznana osadzonemu, ktéry w sposOb szczegdlny wyrdznia
sie dobrym zachowaniem (co zgodne jest rowniez z zapisami Kkw) Dotychczas nie
zaistnialy przestanki do udzielenia tej formy nagrody osadzonym przebywajgcym
w podlegtej mi jednostce penitencjarnej, co nie wyklucza udzielenia takiej nagrody
w przysziosci. Do przedmiotowego zagadnienia odniesiono sie rowniez w czesci

opisowej odpowiedzi na Raport.
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44. Osadzeni otrzymujg egzemplarz decyzji o umieszczeniu w celi monitorowane;.

45. Dokonano weryfikacji problemu zwigzanego =z nierbwnym traktowaniem
osadzonych i wydtuzaniem czasu kagpieli tylko niektérym z nich. Nie potwierdzono,
by problem istniat. Zgodnie z § 13 zarzadzenia nr 3/16 Dyrektora Zaktadu Karnego
w Bydgoszczy — Fordonie z 16 stycznia 2016 roku w sprawie prowadzenia
gospodarki mundurowej osadzonych w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy -
Fordonie, czas kagpieli osadzonych trwa od 7-10 minut. W praktyce natomiast,
regulacja czasu kapieli odbywa sie za pomocag elektronicznego urzgadzenia
sterujgcego ustawionego na 8 minut. Osadzeni o powyzszym sg powiadamiani
przez funkcjonariusza dozorujgcego niniejsza czynnos¢. Majac na uwadze system
regulacji czasu kapieli, nie jest mozliwym, by grupa 5 osadzonych wymuszata,

badZ korzystata na zasadzie uprzywilejowania - z dtuzszej kapiel.

46. Do kwestii rozmieszczenia w podiegtej mi jednostce
penitencjarnej oraz rozmieszczenia 0séb z niepetnosprawnosciami, odniesiono sie

szeroko w pkt. 2 czesci opisowej odpowiedzi na Raport.

47. - zostat zwolniony z podlegtej mi jednostki
penitencjarnej - zgodnie z zarzgdzeniem organu dysponujgcego. Do szczegolnej

sytuacji osadzonego odniesiono sie w czesci opisowej odpowiedzi na Raport.

48 W miare potrzeb i mozliwosci ksigzki w danym jezyku (réwniez w ukrainskim)
sg uzupetniane i beda dostarczane osadzonym. Niemniej jednak nie ma przeszkod,
by w takiej sytuacji ksigzki, czy inne publikacje w jezyku ojczystym skazanego
czy tymczasowo aresztowanego - byly mu dostarczane przez osoby najblizsze

Majac na uwadze powyzsze nalezy zwr6ci¢ uwage, iz zgodnie z 8§ 16
rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2002 nr 75
poz. 690 z pOz. zm.), zaktady karne i areszty Sledcze ¢ostaly zwolnione z koniecznosci
wprowadzenia wymagan dostepnosci dla osob niepetnosprawnych z uwagi na fakt,
ze budynki te znajdujg sie na terenie zamknietym. Nie mniej jednak w kierowanej przeze
mnie jednostce podejmowane bedg dziatania majgce na celu poprawe warunkow
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania przez osoby
Z niepetnosprawnosciami. Niniejsze dotyczy¢ bedzie réwniez osob niepetnosprawnych,

przychodzgcych na teren jednostki penitencjarnej z zewnatrz, np. w celu realizacji widzen.
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W ocenie administracji |ednostki penitencjarnej, dziatania te stanowig swoisty,
rozciggniety w czasie proces, ktéry uzalezniony jest od wielu czynnikow, ktore determinujg
mozliwo$¢ jego realizacji. Dotycz to m.in.: zasobno$ci budzetu jednostki, ksztaitu
obowigzujacego prawa, a takze warunkoéw architektonicznych. Ostatni wskazany czynnik
jest istotny poniewaz w wielu przypadkach uniemozliwia jakiekolwiek dziatania. Niektore
budynki zostaty wybudowane kilkadziesigt lat temu, bez rozwiazan utatwiajgcych z nich
korzystania przez w/w osoby. Ingerowanie w ich architekture jest bardzo trudne
i kosztowne Nastrecza réwniez wiele problemow teren jednostki, ktory w znacznym
stopniu jest nachylony i stosunkowo o niewielkiej powierzchni (duzo budynkéw na matym

terenie waskie drogi komunikacyjne).

Ponadto informuje, ze zobowigzatem funkcjonariuszy i pracownikdéw kierowanej
przeze mnie jednostki, do podejmowania mozliwych do zrealizowania dziatan,
nie bedacych sprzecznych z obowigzujgcym prawem, a ufatwiajgcych egzystencje oséb
z niepelnosprawnosciami. Kladziony bedzie nacisk na szkolenie kadry z zakresu
postepowania z niniejszymi osobami oraz w celu uwrazliwiania funkcjonariuszy

i pracownikdéw na ich problemy
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AL Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 wrze$nia 2016 roku, znak:
KMP.571.7.2016.RK, ktére wptyneto w dniu 19 wrzesnia 2016 roku oraz zatgczonego
do niego Raportu przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji
Zaktadu Karnego w Bydgoszczy - Fordonie z dnia 16 maja 2016 roku, uprzejmie
informuje, ze w sprawie osadzonego w tym Zaktadzie Karnym
zarzadzeniem z dnia 27 listopada 2015 roku, w sprawie V Pen 1034/15/R zwrdcono
sic do organu dysponujacego, tj. Prokuratury Rejonowej Torun - Wschdd
0 rozwazenie mozliwosci osadzenia w/w (jako tymczasowo aresztowanego) w areszcie
dysponujacym oddziatem terapeutycznym.

Pismem z dnia 8 grudnia 2015 roku Prokuratura Rejonowa Torun - Wschdd
poinformowata Sad Okregowy V Wydziat Penitencjarny i Nadzoru nad
Wykonywaniem Orzeczen Karnych w Bydgoszczy o uchyleniu w dniu 27 listopada
2015 roku tymczasowego aresztowania wobec tego osadzonego (w zatgczeniu odpis
pisma prokuratora Prokuratury Rejonowej Torun - Wschéd w Toruniu z dnia
8 grudnia 2015 roku oraz odpis opinii psychiatrycznej z dnia 15 czerwca 2015 roku).

W tym stanie rzeczy - z uwagi na zdjecie osadzonego z ewidencji Zaktadu
Karnego Bydgoszcz - Fordon odstgpiono od dalszych czynnoSci.

Ponadto informuje, ze wszelka dokumentacja dotyczaca stanu zdrowia
psychicznego tego osadzonego i zasadnosci stosowania wobec niego a poOzniej
uchylenia tymczasowego aresztowania znajduje sie w Prokuraturze Rejonowej Torun
- Wschod w aktach postepowania przygotowawczego 2 Ds. 538/15.
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W odpowiedzi na pismo z dnia 17 czerwca 2016 r., sygn. S/P-072/21/16, dziekuje
za odniesienie sie do uwag i rekomendacji zawartych w raporcie przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji, z wizytacji Zakladu Karnego w Bydgoszczy - Fordonie,
przeprowadzonej w dniach 23 - 24 marcE 2016 r. Zywie przekonanie, ze realizacja
rekomendacji przedstawicieli Mechanizmu przyczyni sie do wzmocnienia ochrony o0sob
pozbawionych wolnosci przed niewtasciwym traktowaniem. Jednocze$nie chciatbym
ustosunkowac sie do niektorych przedstawionych przez Pana dyrektora kwestii.

W odpowiedzi na zalecenie dotyczace etapowej kontroli osobistej wobec
osadzonych, pisze Pan, ze obowigzek nalozony na skazanego w postaci poddania sie
kontroli osobistejjestjednym z elementow dolegliwosci kary pozbawienia wolnosci i wynika
on bezposrednio z ustany. Wskazuje Pan takze, ze brak szczeg6towych unormowan
w zakresie sposobu realizacji kontroli osobistej, nie upowaznia podlegtych Panu
funkcjonariuszy do innego sposobu realizacji czynnosci stuzbowych, niz te okre$lone
w obowigzujacych uregulowaniach.

Chciatbym Panu dyrektorowi wskaza¢, ze w dniu 15 wrze$nia 2015 r. Europejski
Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu wydat wyrok w sprawie Milka przeciwko Polsce

(skarga nr 14322/12)', w ktorym analizowat zasadno$¢ zarzutow naruszenia art. 3 i 8

I Orzeczenia Europejskiego Trybunatlu Praw Cziowieka w Strasburgu dostepne sg m.in. stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci:https://bip.ms.gov.pl/pl prawa-czlowiekaeuropejski-trybunal-praw-czlowieka/orzecznictwo-
europejskiego-trybunalu-praw-czlowieka/
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Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci (zwanej dalej
Konwencja?2).

Skarzacy Stawomir Milka podczas pobytu w polskich jednostkach penitencjarnych
byt karany dyscyplinarnie za odmowe poddania sie kontroli osobistej realizowanej
w zwigzku z doprowadzeniem na czynnosci procesowe, przyjeciem do oddziatu
mieszkalnego oraz po powrocie ze spaceru. Trybunat uznat skarge za zasadng w odniesieniu
do drugiego z wymienionych zarzutéw i wskazat, ze poddawanie skarzgcego kontrolom
osobistym stanowito niewatpliwie ingerencje w jego prawo do poszanowania zycia
prywatnego. Ingerencja ta, mimo ze miata oparcie w przepisach Kodeksu karnego
wykonawczego (art. 116 8§ 2-4 k.k.w.), nie byla proporcjonalna ani tez konieczna
w spoteczenstwie demokratycznym. Trybunat podkreslit, ze skarzacy nie miat statusu tzw.
skazanego niebezpiecznego. Z przedstawionej przez strony dokumentacji nie wynikato
takze, aby stwarzat on realne zagrozenie dla bezpieczenstwa jednostek penitencjarnych,
w ktorych przebywal, zas jedyng forma agresji z jego strony byta agresja stowna.

Warto tez odnie$¢ sie w tym miejscu do Regut Mandeli3, ktére mowig o tym, ze:
przeszukania bedg prowadzone z poszanowaniem przyrodzonej godnosci ludzkiej
i prywatnos$ci osoby przeszukiwanej, jak rowniez zgodnie z zasadami proporcjonalnosci,
legalnos$¢ i koniecznos$ci (reguta 50) oraz przeszukania inwazyjne, w tym rewizje osobiste
i szczegoOtowe ogledziny ciata, powinny by¢ wykonywane tylko wtedy, jeslijest to absolutnie
niezbedne. Zaleca sie, aby administracja wiezienna tworzyta i wykorzystywata metody
alternatywne dla przeszukan inwazyjnych (reguta 52). Przeszukania nie mogag by¢ tez
wykorzystywane w celu nekania, zastraszania lub niepotrzebnego naruszenia prywatnosci
wieznia (reguta 51).

Nie negujac uprawnien funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej do dokonywania wobec
osadzonych kontroli osobistej, wynikajacych z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji postulujg aby personel

jednostek penitencjarnych, miat na wzgledzie, ze jest to Srodek potencjalnie ponizajacy

? Zob. Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci sporzgdzona w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr 2 (Dz. U. z 1993 r. Nr 61
|X>z. 284).

W dniu 7 pazdziernika 2015 r. Zgromadzenie Og6lne ONZ przyjeto rezolucje Standardy ONZ Minimum Traktowania
Wieznidw (Reguty Nelsona Mandeli). Tekst dostepny na stronie internetowej: https://www.rpo.gov.pl/pl/content/do-
ms-ws-regul-nelsona-mandeli-dotyczacych-standardow-traktowania-wiezniéw.
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I podejmujac decyzje o0 jego zastosowaniu, kierowat sie zawsze wzgledami
proporcjonalnosci i koniecznosci.

W kwestii rekomendowanej etapowej kontroli osobistej, pomimo iz nie jest ona
uregulowana w przepisach prawa, jest juz realizowana w niektérych wizytowanych przez
Krajowy Mechanizm Prewencji jednostkach penitencjarnych.

Warto raz jeszcze odniesC sie do przywotanego wyroku Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka w Strasburgu, w sprawie Milka przeciwko Polsce, ktory wskazat,
ze podczas, gdy przeszukania z rozbieraniem moga by¢ niekiedy konieczne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa w jednostce penitencjarnej lub zapobiegania zaktdcaniu
porzadku w wiezieniach, musza zostac przeprowadzone w odpowiedni sposob4.

@] odpowiednim sposobie realizacji czynnosci kontrolnych wobec osadzonego mowi
tez raport Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu
lub Ponizajacemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT), z wizyty okresowej w Polsce w dniach
5-17 czerwca 2013 r., w ktorym wskazano, ze kontrola osobista jest Srodkiem bardzo
inwazyjnym i potencjalnie ponizajagcym. Z tego tez powodu, uciekanie sie do
przeprowadzenia kontroli osobistej powinno by¢ oparte na indywidualnej ocenie rydzyka
i by¢ poddane rygorystycznym kryteriom oraz nadzorowi. Powinno sie podjga¢ wszystkie
rozsadne wysitki w celu zminimalizowania poczucia zazenowania; o0soby osadzone
poddawane kontroli osobistej normalnie nie powinny by¢ zobowigzane do zdjecia catego
ubrania w tym samym czasie, np. powinny mieé¢ prawo do zdjecia ubran powyzejpasa i do
ubrania sie przed zdjeciem pozostatych ubran.

Warto wr tym miejscu zauwazyC, iz zalecany przez wizytujgcych sposob
przeprowadzania kontroli osobistej zostat uwzgledniony w projekcie rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej (projekt z dnia 4 maja 2016 r.).

Z uwagi na wyeksponowane wyzej argumenty, przedstawiciele KMP podtrzymuja

swoje stanowisko w zakresie przeprowadzania kontroli osobistej osadzonych w spos6b dwoi

* Zob. wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka w Strasburgu z dnia 15 wrzesnia 2015 r., w sprawie Milka
przeciwko Polsce, skarga nr 14322/12.

Zob. pkt 106 Raportu z wizyty Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu
lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT) przeprowadzonej w Polsce w dniach 5-17 czerwca 2013 r.



etapowy, wskazany w raporcie z wizytacji i zachecajg dyrektora jednostki do jego
wdrozenia.

Odnoszac sie do Pana uwag dotyczacych funkcjonujacej 9 osobowej celi mieszkalnej
i braku uregulowan prawnych w zakresie maksymalnej pojemnosci celi, pragne podkresli¢
ze rekomendacje przedstawicieli KMP wynikajg nie tylko z obowigzujgcego prawa
krajowego, ale réwniez ze standardéw miedzynarodowych, w tym Regut Mandeli,
rekomendacji CPT i orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu.
Powyzsze standardy i wybrane orzecznictwo, zostaty Panu wskazane w tresci raportu.

Warto tez mieC na uwadze, ze zgodnie z art. 4 § 1 k.k.w. kare pozbawienia wolnosci
wykonuje sie w spos6b humanitarny, z poszanowaniem godnosci ludzkiej skazanego.
Zakazuje sie stosowania tortur lub nieludzkiego albo ponizajgcego traktowania i karania
skazanego.

W ocenie wizytujacych warunki sanitamo-higieniczne panujace w 9 osobowej celi
mieszkalnej, w ktdérej znajduje sie jeden kacik sanitarny, nie zapewniajg standardow
minimalnych, tak aby mozna byto méwic¢ o poszanowaniu praw i godnosci przebywajgcych
w nich o0s6b. Nie mozna bowiem nie bra¢ pod uwage trudnosci w dostepie do urzadzen
sanitarnych, zwtaszcza w godzinach porannych i wieczornych, a takze braku prywatnosci
0sOb zakwaterowanych w takich celach, co sprzyja eskalacji napiecia i zwieksza ryzyko
przemocy. Powyzsze warunki, stojg w ocenie wizytujacych w sprzecznosci z dyrektywg
wykonywania kary pozbawienia wolnosci z art. 4 § 1 k.k.w.

Warto w tym miejscu odwota¢ sie do wyroku Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu z dnia 22 wrzesSr.ia 2015 r. w sprawie Bordenciu przeciwko
Rumunii  (skarga nr 36059/12), w ktorej skarzacy zarzucit wiadzom naruszenie
art. 3 Konwencji poprzez nieludzkie warunki bytowe w czasie pobytu w wiezieniu. Wskazat
miedzy innymi na przeludnienie i brak mozliwos$ci zachowania higieny.

Trybunat uznat, ze doszito do naruszenia artykutu 3 Konwencji i przypomniat,
ze na mocy art. 3 Konwencji panstwo musi zapewnic, ze dana osoba jest przetrzymywana
w warunkach, ktore sg zgodne z poszanowaniem godnosci ludzkiej, ze warunki wiezienne
nie wywotujg niepokoju i trudnosci, o intensywnosci przekraczajgcej nieunikniony poziom

cierpienia i ze zdrowie i dobre samopoczucie sg odpowiednio zabezpieczone.



Z uwagi na powyzsze przedstawiciele KMP podtrzymuja swoje stanowisko
w omawianej kwestii i rekomendujg zmniejszenie pojemnosci 9 osobowej celi mieszkalnej.

Przedstawiciele KMP podzielajg Pana poglad, ze dyrektor jednostki penitencjarnej
nie ma obowigzku zapewnienia ciggtej dostawy cieptej wody do cel mieszkalnych. Majac
jednak na wzgledzie miedzynarodowe standardy wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
staty dostep wiezniéw do ciepte] wody powinien stanowi¢ standard w kazdym miejscu
detencji. Z tego tez wzgledu przedstawiciele KMP zachecajg wiadze wizytowanych
jednostek do wziecia tego aspektu pod uwage podczas planowania remontow i inwestycji.

Przedstawiciele KMP wyrazajg tez zaniepokojenie Pana stanowiskiem dotyczgcym
zwiekszenia obsady psychologicznej. Z ustalen poczynionych w trakcie wizytacji oraz Pana
pisma wynika, ze na 553 osadzonych6, przypada obecnie dwdch psychologéw (jedna osoba
od 07 kwietnia 2016 r. przebywa na urlopie rodzicielskim). W praktyce, biorgc pod uwage
ilos¢ osadzonych w dniu wizytacji, na jednego psychologa przypada 276,5 osadzonych.
Biorgc za$ pod uwage nominalng powierzchnie jednostki (625 miejsc) na jednego
psychologa przypada 312,5 osadzonych.

Taki stan faktyczny zdecydowanie odbiega od standardu pracy penitencjarnej
okreslonego w uzasadnieniu do Instrukcji nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia i organizacji oddziatow
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych, w celu osiggniecia standardéw
pracy penitencjarnej. Standard ten stanowi, ze na jednego psychologa penitencjarnego
powinna przypadac grupa do 200 osadzonych.

W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji juz sam ww. standard
znaczaco odbiega od rzeczywistych potrzeb, jakie zwigzane sg z zapewnieniem wiasciwej
pomocy psychologicznej osobom osadzonym w jednostkach penitencjarnych i potrzeba
w tej materii zmiany w celu poprawy dostepu osadzonych do profesjonalnego wsparcia
psychologicznego. Tym bardziej zasadne wydaje sie wzmocnienie obsady psychologicznej,
w sytuacjach gdy standard okre$lony przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej

nie jest zrealizowany.

Liczba osadzonych wedtug stanu na dziehn wizytacji 23 marca 2016 r. Zgodnie z udzielonymi informacjami
w jednostce przebywalo 489 skazanych, 5 ukaranych i 49 tymczasowo aresztowanych. Pojemnos$¢ nominalna
wizytowanej jednostki to 625 miejsc.



Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze problematyka dostepu do psychologéw, o0s6b
pozbawionych wolnosci w jednostkach penitencjarnych, byta przedmiotem korespondencji
pomiedzy Rzecznikiem Praw Obywatelskich, a Dyrektorem Generalnym Stuzby
Wieziennej. W odpowiedzi na wystapienie Rzecznika, Zastepca Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej ptk Jerzy Kope¢ wskazat, ze aktualnie obowigzujgcy standard
przewidujgcy do 200 osadzonych na 1 etat psychologa dziatu penitencjarnego stanowi
(...) racjonalny kompromis pomiedzy istniejacymi potrzebami a mozliwosciami etatowymi,
ktorymi obecnie dysponuje Stuzba Wiezienna .

Z uwagi na obowigzujace standardy miedzynarodowe, wskazane w tresSci raportu
oraz potrzebe zapewnienia osadzonym profesjonalnego wsparcia psychologicznego,
przedstawiciele Mechanizmu podtrzymujg swoje stanowisko dotyczgce zwiekszenia obsady
psychologicznej w dziale penitencjarnym.

W odpowiedzi na raport Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy”®
wskazat, ze udzieli wsparcia finansowego Dyrektorowi Zaktadu Karnego Bydgoszczy
Fordonie na realizacje zalecen wymagajacych naktadéw finansowych. Srodki te maja zostaé
przekazane niezwiocznie po okreSleniu potrzeb przez Dyrektora Zaktadu Karnego
w Bydgoszczy - Fordonie i posiadanych Srodkoéw finansowych w planie budzetu na 2016 .
W zwigzku z powyzszym przedstawiciele KMP zwracajg sie z prosba o informacje
0 zgtoszonych potrzebach i wysokosci przyznanych srodkach finansowych.

Uprzejmie prosze o ustosunkowanie sie do niniejszego pisma. W korespondencji

zwrotnej prosze o powotanie sie na numer sprawy: KMP.571.7.2016.RK.

Do wiadomosci:

1. pptk Jacek Gosciak, Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy, ul. Waly Jagiellonskie
4, 85-128 Bydgoszcz;

2. ptk Andrzej Lenczuk, Dyrektor Biura Penitencjarnego, Centralny Zarzad Stuzby Waieziennej,
ul. Rakowiecka 37a, 02-521 Warszawa.

Zob. wystgpienie generalne Rzecznika Praw Obywatelsk.ch z dnia 17 maja 2016 r., sygn. KMP.571.8.2016.MF oraz
odpowiedz Zastepcy Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 15 czerwca 2016 r., sygn. BP-070-78/16/1025.
Pisma dostepne na stronie internetowej: https://www.rpo.gov.pl/pl/content/wyst%C4%85pienie-generalne-z-dnia-
17052016-r-do-dyrektora-generalnego-s%C5%82u%C5%BCby-wi% C4%99ziennej-w-sprawie-dost%C4%99pu.

s Pismo z dnia 31 maja 2016 r.. sygn. Ol/KI- 072/8/16/266C.


https://www.rpo.gov.pl/pl/content/wyst%C4%85pienie-generalne-z-dnia-
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W nawigzaniu do pisma 2z dnia 4 pazdziernika 2016 roku, znak
KMR571.7.2016.RK, dotyczgcego, miedzy innymi rekomendacji w zwigzku z zajetym
przeze mnie stanowiskiem przy piSmie z dnia 17 czerwca 2016 roku, zawierajgcym
odpowiedZz na Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prev/encji z wizytacii

w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy - Fordonie, informujejak nizej.

Z uwagg zapoznatem sie z wnioskami ptyngcymi z wyroku Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu, w sprawie Milka przeciwko Polsce. Doceniam réwniez
podejmowane przez Pana dziatania w zakresie zmiany podejscia do sposobu
prowadzenia kontroli osobistych w jednostkach penitencjarnych. Nie sposob jednak
nie zwréci¢ uwagi na fakt, ze prowadzanie kontroli osobistych ma przede wszystkim
wymiar prewencyjny, zapobiega posrednio wystepowaniu niepozadanych zdarzen i stuzy
zapewnieniu  bezpieczenstwa osobom przebywajgcym w  zakladzie karnym
- funkcjonariuszom, pracownikom cywilnym, jak i samym osadzonym. W tym miejscu
nalezy wskazaé, ze czynnosci te ograniczajg przenikanie na terenjednostki penitencjarnej
Srodkdw i substancji niebezpiecznych oraz niedozwolonych. Ponadto minimalizujg
w znacznym stopniu mozliwo$¢ dokonania ewentualnych ucieczek z terenu zakiadu
karnego, przy pomocy przedmiotéw dostarczonych z zewnatrz, co w kwestii zapewnienia
szeroko rozumianego bezpieczenstwa, ma réwniez wymiar spoteczny.

Wyjasniam réwniez, ze kontrole osobiste nigdy nie maja na celu ponizenia 0s6b
kontrolowanych, a takze naruszenia ich godnosci osobistej. Tym samym informuje,

ze kontrole osobiste osadzonych prowadzone sg i bedg nadal w sposéb majacy na celu
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poszanowanie godnosci osobistej i praw osadzonych do intymnosci. CzynnosSci
te wykonywane sa zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem, przy uwzglednieniu
konieczno$ci zminimalizowania poczucia zazenowania oséb kontrolowanych. Zapewniam,
ze tematyka ta podlega i bedzie podlegac kontroli kierownictwa kierowanej przeze mnie
jednostki penitencjarnej. Zaznaczam, ze dorazne kontrole w zakresie sposobu realizacji
przedmiotowego zagadnienia przez funkcjonariuszy, nie budza zastrzezen.

Nadmieniam przy tym, ze w przypadku niewtasciwego prowadzenia kontroli
osobistych, funkcjonariusze ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowg i konsekwencje
dyscyplinarne - stad koniecznosC literalnego przestrzegania zapisOw wynikajgcych
z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 marca 2003 roku w sprawie sposobow
ochronyjednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

Majac na uwadze powyzsze, dalsze dziatania w przedmiotowej sprawie uzalezniam

od wprowadzenia zmian w aktach wykonawczych obowigzujgcego prawa.

W kwestii zmniejszenia pojemnos$ci celi mieszkalnej wieloosobowej informuje,
ze pismem z dnia 9 listopada 2016 roku, znak D/E-421/01/26466, zwrOcitem
sie za posrednictwem Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej do Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z wnioskiem o wyrazenie zgody na zmniejszenie
pojemnosci Zaktadu Karnego w Bydgoszczy - Fordonie, w zwigzku ze zmiang
przeznaczenia pomieszczenia, t. przeksztatcenia celi mieszkalnej nr 106 budynku B -
na Swietlice oddzialu mieszkalnego. Powyzsza inicjatywa zwigzana jest miedzy innymi
ze zmiang przeznaczenia podlegtej mi jednostki penitencjarnej - na zaktad karny

dla recydywistow penitencjarnych, ktéra weszta w zycie z dnie 10 pazdziernika 2016 roku.

Podjalem rowniez dzialania zmierzajgce do zwiekszenia liczby psychologéw
Iv podlegtej mijednostce penitencjarnej. Funkcjonariusz dziatu penitencjarnego rozpoczat
studia na kierunku psychologii. Umozliwi to w przysztosci ptynne zastepowanie w stuzbie
psychologa etatowego, w przypadku jego nieobecnosci. Na dzien dzisiejszy zapewnione

zostato dorazne zastepstwo nieobecnego w stuzbie psychologa.

Informuje rowniez Pana, ze prace zwigzane z dostosowaniem infrastruktury wodno
- kanalizacyjnej dobiegaja konca. W zwigzku z powyzszym planuje w roku 2017,

udostepnienie mozliwosci korzystania osadzonym w celach mieszkalnych, z wody ciepte;.
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Dziatania te znacznie obcigzg budzet kierowanej przeze mnie jednostki penitencjarnej,
w zwigzku z czym zwroce sie do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej
w Bydgoszczy o zapewnienie dodatkowych Srodkéw finansowych w budzecie na rok
2017. Przedstawie tam rowniez szczego6towo, szacunkowe koszty realizacji zobowigzan
wynikajgcych z wczesniejszych zobowigzan, ztozonych przeze mnie pismem z dnia
17 czewca 2016 roku O dokonanych ustaleniach poinformuje Pana odrebnym pismem,

po zatwierdzeniu planu wydatkéw budzetowych na rok 2017.

Wykonano w 2 eaz.:
1. Egz. nr 1 - adresat
2. Egz. nr2- ala
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Krajowy Mechanizm Prewencji

KMP.571.7.2016.RK
Pan

mjr Marcin Klimczyk
Dyrektor Zaktadu Karnego
ul. Rynek 8

85-790 Bydgoszcz

rrw U o+

W odpowiedzi na pismo z dnia 10 listopada 2016 r., sygn. S/P-072/21/16/26700
uprzejmie dziekuje za odniesienie sie do uwag i zalecen Krajowego Mechanizmu Prewencji
Tortur. Mechanizm pozytywnie ocenia Pana starania o zwigkszenie obsady psychologicznej
w podlegtej jednostce, jednak uwzgledniajac specyfike pracy psychologa w instytucjach
izolujacych i pojemnos$¢ jednostki, konieczne sg dalsze wysitki na rzecz zwiekszenia obsady
psychologicznej. Z raportu z wizytacji wynika, ze w jednostce zatrudnionych byto
3 psychologéw przy nominalnej pojemnosci jednostki 625 miejsc, co nie spetnia standardu
okreSlonego przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej i w ocenie KMPT
nie gwarantuje prawidtowego i wydolnego systemu wsparcia.

Poniewaz w toku prowadzonej dotychczas korespondencji nie zostaty rozstrzygniete
wszystkie watpliwosci o charakterze merytorycznym prosze o ustosunkowanie sie do
wskazanych nizej kwestii, majacych na celu ustalenie stopnia realizacji wydanych zalecen
oraz wszelkie uwagi dotyczace ewentualnych przeszkéd w ich wdrozeniu.

Pragne rowniez poinformowaé Pana, ze z odpowiedzi na raport Dyrektora
Okregowego Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy pptk Jacka Gosciaka z dnia 31 maja 2016 r.,
sygn. OI/KI-072/8/16/2660 wynika, ze udzieli Panu wsparcia finansowego na realizacje
zalecen wymagajacych naktadéw finansowych, niezwitocznie po okreSleniu przez Pana
Dyrektora potrzeb.

Z uwagi na powyzsze zwracam sie z uprzejma prosbg o wskazanie czy:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. centr. (+48 22) 55 17 700
al. Solidarnosci 77 Infolinia obywatelska 800 676 676
00-090 Warszawa biurorzecznika(a:brpo.gov.pl

WVVW.rpo.gov.pl



9.

zapewniono pochylnie przy wejsciu do jednostki (zalecenie nr 3),

zapewniono odpowiedni standard drzwi w jednostce (zalecenie 4),

pomieszczenia do przeprowadzania kontroli osobistych zostaty wyposazone
w udogodnienia dla 0s6b majgcych trudnosci w poruszaniu sie (zalecenie nr 5),
zagwarantowano osadzonym niestyszagcym lub niedostyszacym mozliwosci
skorzystania z systemu wspomagania stuchu oraz zapewnienie dostepnosci ttumacza
Polskiego Jezyka Migowego (zalecenie nr 10),

ukonczono prace nad budowag sieci LAN i zwiekszono liczbe stanowisk
komputerowych w jednostce (zalecenie nr 11),

wyposazono minimum jedno stanowisko komputerowe w program odczytu ekranu
(zalecenie nr 12),

cela mieszkalna 111 w budynku C zostata wyposazona w przyciski przywotawcze
zlokalizowane w obrebie t6zka lub jakie inne rozwigzanie podjeto
w celu zapewnienia kazdej osobie z niepetnosprawnoscia mozliwosci wezwania
personelu poprzez umieszczenie w jej zasiegu systemu przywotania (zalecenie
nr 15),

zakupiono wazki przeznaczone dla osob z niepetnosprawnosciag ruchowa (zalecenie
nr 21 i22),

zmniejszono pojemnosc¢ 9 osobowej celi mieszkalnej (zalecenie nr 24),

10. kontrola osobista osadzonego odbywa sie w sposob dwuetapowy, okreslony

w 8 68 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 paZzdziernika 2016
r. w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1804) (zalecenie nr 25),

11. zrealizowano warsztaty z zakresu sposobu postepowania funkcjonariuszy z osobami

z niepelnosprawnoscig oraz pogtebiania ich wiedzy z zakresu ograniczen

wynikajacych z dysfunkcji narzgdéw ruchu, wzroku i stuchu (zalecenie nr 37).

W odpowiedzi prosze o powotanie sie na numer sprawy: KMP.571.7.2016.RK.



Do wiadomosci:

1. pptk Jacek Gosciak, Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy, ul. Waty Jagiellonskie 4,
85-128 Bydgoszcz;

2. ptk Andrzej Lenczuk, Dyrektor Biura Penitencjarnego, Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej,
ul. Rakowiecka 37a, 02-521 Warszawa.
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Bydgoszcz, dnia lipca 2017r.

S/P-072/ 21 /16

RPW/46903/2017 P
Data:2017-08-08

BIURO RZECZNIKA

PRAW OBYWAfEL3k CH Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Krajowy Mechanizm Prewencji
WPL 2017 -08- o8 ul. Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa
At TTTT T, NR....

Odpowiadajgc na pismo z 14-06-2017 roku, znak KMP.577.2016.RK, a dotyczace
odniesienia sie do wprowadzanych zmian wynikajacych z zalecen raportu po wizytacji
Krajowego Mechanizmu Prewencji w 2016 roku, w podlegtej mi jednostce penitencjarnej,
informuje jak nizej.

Odnoszac sie do kwestii koniecznosci zwiekszenia obsady psychologicznej, celem
zapewnienia wiasciwej opieki psychologicznej dla osadzonych w Zakladzie Karnym
w Bydgoszczy - Fordonie informuje, ze zgodnie ze ztozonymi wczesniej zapewnieniami,
podjete zostaly stosowne dziatania. Od dnia 1 maja 2017 roku administracja zaktadu
karnego zatrudnia na etacie 4 psychologéw, co w zupetnosci zaspakaja potrzeby jednostki.

Ponadto informuje, ze zakupiono petle indukcyjna, celem wspomagania stuchu
0osOb niestyszacych. Nawigzano réwniez  kontakt z przysieglym tlumaczem jezyka
migowego, ktory przychodzi do zakladu karnego, zgodnie z potrzebami o0séb
niestyszacych. Roéwniez zakupione zostato urzadzenie do przetwarzania pisma
czarnodruku na tekst méwiony dla skazanych ociemniatych. Majgc na celu zapewnienie
profesjonalnych dziatan funkcjonariuszy Stuzy Wieziennej, bedgcych w statym kontakcie
z osobami z widoczng niepetnosprawnos$cig, zorganizowano i przeprowadzono stosowne
szkolenie z zakresu sposobu postepowania z osobami z niepetnosprawnosciami.

Informuje rowniez Pana, ze pomieszczenia do kontroli 0s6b w oddziatach
mieszkalnych, mieszczacych sie na dolnych kondygnacjach poszczegdlnych budynkow
doposazono w siedziska, celem udogodnienia osobom majgcym problem z poruszaniem
sie oraz doposazono strefy kontroli w dodatkowe porecze przytwierdzone do Scian.
Dokonano réwniez zmian przy wejsciu do jednostki penitencjarnej, gdzie w przypadku
zaistnienia takiej koniecznosci - dostawiana jest pochylnia. Wyjasniam réwniez,
ze jednostka dysponuje woézkiem inwalidzkim mogacym z powodzeniem stuzy¢ jako
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wozek ewakuacyjny. Z uwagi na brak srodkéw finansowych z Budzetu Panstwa na ten cel,
kolejne wdzki nie zostaty zakupione. Odnoszac sie do kwestii instalacji przyzywowej w
obrebie t6zka informuje, ze w lipcu biezgcego roku rozpoczeto remont, celem montazu
przycisku przyzywowego. Zgodnie z wczesniej udzielong informacja, zadanie dotyczgce
zmiany szerokosci drzwi zostato wpisane na liste zadan w harmonogramie prac
remontowo - konserwacyjnych na rok 2017 - o ile srodki budzetowe beda wystarczajgce
zadanie zostanie zrealizowane.

Jak informowatem we wczesniejszej korespondencji, wystgpitem z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na zmniejszenie pojemnosci Zakladu Karnego w Bydgoszczy -
Fordonie, co zostato zaakceptowane. W zwigzku z w/w zmiang - zmianie ulegto réwniez
przeznaczenie pomieszczenia, tj. przeksztatlcono cele mieszkalng nr 106 budynku B -
dziewiecioosobowa - na Swietlice oddziatu mieszkalnego.

Wyjasniam réwniez, ze kontrole osobiste osadzonych prowadzone sg i beda nadal
w sposOb majgcy na celu poszanowanie godnosSci osobistej i praw osadzonych
do intymnosci. Kontrole te realizowane sa zgodnie 868 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 17 pazdziernika 2016 roku w sprawie sposobOw ochrony jednostek
organizacyjnych  Stluzby Wieziennej. Czynnosci te wykonywane sg zgodnie
z obowigzujgcym prawodawstwem, przy uwzglednieniu koniecznosci zminimalizowania
poczucia zazenowania 0s6b kontrolowanych. Zapewniam, ze tematyka ta podlega
1bedzie podlegac kontroli kierownictwa kierowanej przeze mnie jednostki penitencjarnej.
Zaznaczam, ze dorazne kontrole w zakresie sposobu realizacji przedmiotowego
zagadnienia przez funkcjonariuszy, nie budza zastrzezen.

Infrastruktura jednostki penitencjarnej nie pozwala na zwiekszenie liczby stanowisk
komputerowych, tak by byly dostepne réwniez dla os6b poruszajacych sie na wdzku
inwalidzkim do czasu zakonczenia prac budowy nowej sieci LAN, ktory pozwoli
w przysziosci na zwiekszenie liczby stanowisk komputerowych. Na dzien dzisiejszy,
termin zakonczenia wskazywanych prac to rok 2018. Ponadto jak wsozywatem juz
wczesniej - Zaklad Karny w Bydgoszczy - Fordonie dysponuje komputerem typu laptop,
ktéry na wyrazne zadanie osadzonego moze zosta¢ mu udostepniony, celem zapoznania
sie ze stronami i treSciami, miedzy innymi Biuletynu Informacji Publicznej.

Wykonano w 4 egz..
¢UEQI. nr1- adresat
2. Egz. nr 2,3 - do wiadomosci:
- Dyreittor Biura Penitencjarnego
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
- Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy
3. Egz. nr4- ala
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