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Dyrektor Zespotu

Krajowego Mechanizmu Prewencji

w B m m .Rzecznika jféraw Obywatelskich
Al. So*tilaffioicl 77

M mo Warszawa

W zwigzku z zaleceniem dta Dyrektora Okregowego Stutby Wieziennej w todzi
okreslonym w RaporcieKMF,f71.43,2014,MMo, z dnia 3 fwietnia 2014 f., Informuj!, ze
Dyrektor Okregowy wspiera Dyrektora Zaktady Karnego w towiczu w realizacji zalecen
wymagajacych srodkow .finansowych,

W paragrafach pozaptacowych Dyrektor Okregowy przekazat Dyrektorowi
Zakiady Srodki fnansowem zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania Jednostki,

Wydzielone zostaly srodki w nastepujacych paragrafach:

Pian w § 4210 wynosi 395 506,IM z.. z czego wydzielone zostaty Srodki w WysokoSci
miedzy innymi na:
- 30 000,00 7\ - zakup wyposazenia- pomieszczen stuzby zdrowia
- 10 000,00 zI -zaktjp m-aterialbw w calu doprowadzania .cieptej wody do minimum 8
pomieszczen zakwaterowania: osadzoripk

Pian W § 4270 wynosi' 1.'035.005,00 z, Z czego wydzielone zestaty Srodki W wysokosci miedzy
Innymi na:

- 110 000(00 zt- remont, instalacji atektryoznej w pawilonach mieszkainych

- 40 000,00 :z—remont wezta cieplnego z przystosowanym do podawania, cieple]
wody do- oel mieszkalnych.

- 840 000,00 zh - remont pomieszczen W celu przystosowania pomieszczenn do
wymogow rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dni® 5 lipca 2012. roku w
sprawie- szczegbtowych wymagan, jakim powinny- odpowiada¢ pomieszczania i
ytzadz&rsia.podmioftj isczfiozego dla oséb pozbawionych wolnosci

.Pozostata Srodki pozostajg w dyspozycji Dyrektora Zakladu- Karnego w towiczu, ktory
samodzielni© nimi dysponuje.

W przypadku zwiekszenia limitbw wydatkéw na rok 2014 w pozaptacowych
paragrafach wydatkow' biezacych przez dysponenta gtownego fj, CZSW, plan finansowy
dla Zaktadu 'Karnego w towiczu bedzie sukcesywni© zwiekszany z przeznaczenlem m
realizacje okreslonych zalecen, f
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Zaktad Karny w towic
99-400 towicz ul. Wiejska 3

StUZBA e-maii: zk lowicz@sw.aov.DIl fax. 468309705 tel.468309706

Wi EZ| ENNA Jednostka nadzorowana przez Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w Lodzi.
Aktualne informacje o jednostce dostgpne w Ogoélnopolskim Portalu Stuzby Wigziennej http:/Awww.5w.g0v.pl

towicz dn.S..maja 2014 roku.
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SIURO BOCZNIKA Pani Justyna R6za Lewandowska
PRAW OBYWATELSKICH Dyrektor Zespotu
"Krajowy Mechanizm Prewencji*'
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77
ZALAIAJrAIr\]lAR .................. 00_090 WaI’Szawa

WPt 2014 —05- | K

Dotyczy: KMP.571.43.2014. MMQ

W odpowiedzi na zalecenia i uwagi zawarte w "Raporcie przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji z wizytacji w Zakladzie Karnym w ktowiczu™ doreczonego w dniu
11 kwietnia br. przekazuje informacje dotyczace sposobu ich realizacji:

1) Wyjasnienie -watpliwosci wskazanych w pkt. 4, 5, 6 i 8 Raportu -

W zakresie czy osadzony(daue u s j odwotywat sie od wymierzonej kary
w postaci umieszczenia w celi izolacyjnej:

oswKifroie odwotywat sie od wymierzonej kary, gdyz po zaprzestaniu stosowania
Srodka przymusu bezposredniego w postaci umieszczenia w celi zabezpieczajgcej
Dyrektor ZK na podstawie art. 146 83 kodeksu karnego wykonawczego zamienit kare na
inna.
W zakresie widzenh osadzonych z osobami niebedacymi cztonkami rodzin:
Widzenia osadzonych z osobami niebedgcymi czionkami rodzin realizowane sg
z uwzglednieniem wytycznych zawartych w piSmie Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej BDG 070-64/11/582 z dnia 17 sierpnia 2011 roku cyt* 'Uzasadnionym jest
bezposredni kontakt os6b zainteresowanych uzyskaniem zgody na widzenie ze skazanym
w trybie art. 105A 84 kkw poprzez. rozmowe w tej sprawie z dyrektorem lub
wychowawcg® w celu zweryfikowania, czy osoba ubiegajgca sie o widzenie, nie bedaca
cztonkiem rodziny bedzie miata pozytywny wplyw na proces resocjalizacji skazanego.
Procedury powyzsze sg przeprowadzane w dniu stawienia sie¢ takiej osoby na widzenie,
umozliwiajg udzielanie widzeh osobom ubiegajgcym sie o prawo do widzenia w kazdym
dniu, w ktérym odbywajg sie widzenia. -
W zakresie traktowania os6b o obnizonej sprawnosci ruchowej przez funkcjonariuszy
dziatu ochrony:
Zobowigzano funkcjonariuszy dzialu ochrony, aby podczas doprowadzania
nie pospieszali 0s6b o obnizonej sprawnosci ruchowej.
W zakresie uzycia pasa iednoczeScioweeo w/c osadzonego przed opuszczeniem celi
zabezpieczajacej:
W dniu 17 stycznia 2014 roku podczas stosowania srodkéw przymusu bezposredniego -
przed opuszczeniem celi zabezpieczajgcej, osadzonemu zatozono pas jednoczesciowy -
decyzja taka zostata podjeta zgodnie z art. 13-ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2013 roku
0 Srodkach przymusu bezpos$redniego i broni palnej.
W zakresie rozbieznosci miedzy informacjg udzielong osadzonemu a notatka stuzbowg
funkcjonariusza:
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Rozbieznosci miedzy informacjg udzielong osadzonemu, ze bedzie jechat
na konsultacje, a informacjg zawartg w notatce stuzbowej, ze zostat doprowadzony
do lekarza wynikaja z tego, ze osadzony miat jecha¢ na konsultacje lekarska, ale w tym
czasie lekarz przebywat na terenie jednostki i osadzony zostat doprowadzony
do Ambulatorium oddziatu I.

- W zakresie warunkéw widzenn bezdozorowych dotyczacych pozostawania osoby

odwiedzajacej w zakresie wzroku funkcjonariusza SW pozostajagcego w sali widzen
dozorowych:
Spotkania z adwokatem oraz widzenia osadzonych bez osoby dozorujacej odbywac sie
beda w drugiej czesci sali widzen bezdozorowych, a wydzielone 2 stanowiska
znajdujace sie za Sciankg dzialowa nie bedg wykorzystywane do widzen
bezdozorowych.

~ W zakresie informacji na iaki okres oraz z jakich wzgledéw zostata wydana decyzja

Dyrektora Zaktadu z dnia 3 stycznia. 2014 roku o wprowadzeniu oszczednosci stawek
dziennych w wysokosci do 20%:
Decyzja byla uzasadniona znaczacym obnizeniem wiekszosci zakupowanych przez
jednostke artykutow spozywczych wynikajgcym z zawarcia z poczatkiem 2014 roku
przez OISW w todzi umowy na dostawy artykutéw spozywczych do jednostek okregu
todzkiego. Stuzba zywnosciowa jednostki na biezgco analizuje mozliwosci dokonywania
oszczednosci i gdy takowe istnieja, wnioskuje raz w miesigcu do dyrekcji o zgode na ich
uzyskiwanie. Oszczedno$ci wysokosci stawek dziennych do 20% nie maja wplywu
na pogorszenie jakosci wyzywienia, tj. zmniejszenia objetosci dan oraz wymaganej
wartosci kalorycznej positkow.

2) Weryfikacja sygnatow dotyczacych dominacji grupy tzw. grypsujacych oraz nieprawidtowosci
w traktowaniu 0s6b starszych i niesprawnych 'przez mtodszych osadzonych -

-w zakresie dominacji grupy tzw. grypsujacych:
W przypadku pojawienia sie informacji o dziataniach podejmowanych przez osadzonych mogacych
mie¢ zwigzek z dziatalnoscig podkultury przestepczej, sa one weryfikowane bez zbednej zwioki
oraz podejmowane sg odpowiednie dziatania zaradcze dyscyplinarne i regulaminowe w celu ich
wyeliminowania. Na podstawie 844 ust. 1 Zarzadzenia Nr-2/2004 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 roku w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia i organizacji
pracy penitencjarnej oraz zakresow czynnosci funkcjonariuszy i pracownikéw dziatow
penitencjarnych i terapeutycznych, w zakladzie w trybie ciggtym realizowane sg kompleksowe
dziatania ukierunkowane na przeciwdziatanie negatywnym przejawom podkultury przestepczej.
Dziatania te szczeg6towo okres$la Harmonogram przedsiewzie¢ i zadan dla poszczegélnych stuzb
i funkcjonariuszy. Harmonogram dostosowany jest do specyfiki Zaktadu Karnego w towiczu
w zakresie systemowych rozwigzan organizacyjnych oraz zawiera szczeg6towe instrukcje
przeciwdziatania podkulturze przestepczej opracowane dla poszczegdlnych  stanowisk,
z uwzglednieniem specyfiki poszczeg6lnych posterunkdw.

-w zakresie traktowania os6b starszych i niesprawnych przez mtodszych osadzonych:
Opisane w raporcie dolegliwosci odczuwane przez osoby starsze i z obnizong sprawnoscig fizyczna,
w zwigzku z przebywaniem w celi z osobami- mtodszymi lub reprezentujgcymi podkulture
przestepcza, poddano weryfikacji. Osadzeni rozmieszczani sg w celach mieszkalnych
z uwzglednieniem dyspozycji zawartych w art. 110 84 kodeksu karnego wykonawczego, ktore
okreélajg m.in, zalecenia lekarskie, psychologiczne i rehabilitacyjne, potrzebe ksztattowania
wiasciwej atmosfery wérdd skazanych, a takze potrzebe zapewnienia porzadku oraz bezpieczenstwa
w zakfadzie. Wychowawca wyznaczajagc osadzonemu miejsce do spania w celi mieszkalnej
uwzglednia w/w dyspozycje, bierze rowniez pod uwage wiek skazanego oraz jego sprawnos¢
fizyczng. Decyzje w zakresie rozmieszczenia poprzedza rowniez rozpoznaniem Srodowiska
osadzonych oraz indywidualng rozmowag z osadzonym. W przypadku zgtoszenia przez osadzonego
dolegliwosci wynikajacych z rozmieszczenia w celi mieszkalnej przy konkretnym skiadzie



osobowym, informacja taka jest weryfikowana i podejmowane sg odpowiednie dziatania w celu
zmiany sytuacji. Wyczulono kadre penitencjarng oddziatow na sygnaty w zakresie niewtasciwego
traktowania 0sdb starszych i mniej sprawnych przez innych osadzonych.

3) Przypomnienie funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej o koniecznosci zachowania formy
grzecznosciowej ''pan’ wobec osadzonych oraz wiasciwego traktowania os6b o obnizonej
sprawnosci fizycznej, jak rowniez obowigzku przekazywania kompleksowych informacji podczas
rozméw wstepnych -  Obowigzek funkcjonariuszy stosowania w kontaktach interpersonalnych
z osadzonymi formy grzecznosciowej "pan' zostat omoOwiony na odprawach poprzedzajgcych
rozpoczecie codziennej stuzby. Ponadto zagadnienie to bedzie jednym z tematéw szkolenia
ogdlnopenitencjamego.

-w zakresie przekazywania kompleksowych informacji podczas rozmoéw wstepnych;
Rozmowy wstepne przeprowadzane sg ha podstawie 8§22 ust. 1 pkt. 2 i 824 ust. 1i 2 Zarzadzenia
Nr 2/2004 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 roku w sprawie
szczegOtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci
funkcjonariuszy i pracownikéw dziatéw penitencjarnych i terapeutycznych. W trakcie rozméw
wstepnych osadzeni uzyskujg informacje w zakresie okreSlonym w/w przepisem. Ponadto Biuro
Penitencjarne CZSW opracowato informatory, ktore znajdujg sie w celach przejsciowych. Skazani
otrzymujg kompletng wiedze odno$nie zasad odbywania kary i zapewnienia bezpieczenstwa
osobistego juz w czasie pobytu w celi przejsciowej.

4) Zapewnienie osobom o obnizonej sprawnosci fizycznej korzystania z przystosowanych do ich
potrzeb stanowisk prysznicowych - Zobowigzano funkcjonariuszy realizujgcych doprowadzanie
osadzonych do kapieli, aby zwracali uwage na zapewnienie osobom o obnizonej sprawnosci
fizycznej korzystania z przystosowanych do ich potrzeb stanowisk prysznicowych.

5) Zwiekszenie obsady psychologa w Zakladzie - zostanie sporzadzony wniosek do Dyrektora
Okregowego SW w todzi o wykorzystanie wakatu powstatego po funkcjonariuszu odchodzacym
na zaopatrzenie emerytalne z dniem 31 maja br. na stanowisko psychologa.

6) Zapewnienie kadrze oddziatu terapeutycznego oraz psychologowipenitencjarnemu superwizji -

Zgodnie z zaleceniem do korica biezgcego roku planuje- sie przeprowadzenie 2 sesji superwizji
przez uprawnione osoby spoza terenu zakladu karnego. Kolejne sesje beda uwzgledniane w planach .
szkolen opracowywanych w latach nastepnych.

7) Poszerzenie oferty szkolen dla funkcjonariuszy, zgodnie z uwagami w pkt. 3 Raportu -
funkcjonariusze pracujacy w bezposrednim kontakcie z osadzonymi bedg sukcesywnie, w ramach
oferty szkolen organizowanych przez organy nadrzedne, zgtaszani na szkolenia z zakresu
komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu, takze praw 0séb pozbawionych wolnosci.

8) Przeprowadzenie remontu, zwtaszcza w oddziale A i B oraz przeprowadzenie prac w celu
wyeliminowania zagrzybienia w oddziatach mieszkalnych - Prace remontowe w oddziatach
mieszkalnych A i B byly, s i bedg sukcesywnie realizowane zgodnie z przyjetym harmonogramem
oraz w miare zgtaszanych potrzeb.

9) Ostoniecie kacikow sanitarnych w celach do wykonywania kary izolacyjnej - W terminie do dnia
31 maja br. zostang wykonane odpowiednie przystony kacikéw sanitarnych w celach
przeznaczonych do wykonywania kary izolacji.

10) Dostosowanie standardu izb chorych oraz izolatki do obowigzujgcych przepiséw - Wskazane



pomieszczenia bedg spetniaé wymogi okreSlone przepisami prawa do konca biezgcego roku.
Dyrektor Okregowy SW w todzi przydzielit $Srodki finansowe przeznaczone na remont
pomieszczen w celu przystosowania ich do wymogoéw Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegOtowych wymagan, jakim powinny odpowiadac¢
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu leczniczego dla oséb pozbawionych wolnosci, W chwili
obecnej prowadzone sg czynnosci zwigzane z przygotowaniem odpowiedniej procedury, ktora
wytoni podmiot realizujgcy powyzsze zadanie. Warto doda¢, ze Ambulatorium zostanie
przeniesione do nowego pomieszczenia.

11) Zapewnienie odpowiednich warunkéw w wieloosobowych ' celach  mieszkalnych,
z poszanowaniem prawa do prywatnosci osadzonych i dostepu do urzadzen sanitarnych, zgodnie
z uwagami zawartymi w pkt. 4 Raportu - W przypadku ewentualnego przeludnienia, osadzenie
w celi przeludnionej bedzie realizowane w takim stopniu, by umozliwi¢ zachowanie intymnosci
przez skazanych. Cele wieloosobowe sg wyposazone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2003 roku w sprawie warunkéw bytowych' oséb
osadzonych w zakfadach karnych i aresztach $ledczych.

12) Umozliwienie osadzonym prania i suszenia odziezy w odpowiednich do tego warunkach oraz
trzepanie kocow - W oddziatach mieszkalnych oraz celach brak jest warunkéw do prania i suszenia
odziezy innej niz osobista. Pranie znacznej ilosci odziezy w celach mieszkalnych przyczynitoby sie
do znacznego zawilgocenia $cian, a co za tym idzie pogorszenia warunkéw sanitarnych,
W zamian osadzonym umozliwia sie¢ dowolnie czeste dokonywanie, wymian odziezy na czystg
przez osoby bliskie za posrednictwem magazynu, W przypadku braku mozliwosci skorzystania
z wymiany odziezy w taki sposob, kazdy osadzony ma prawo do korzystania z odziezy skarbowej,
ktéra prana jest regularnie w zaktadowej pralni. Wyznaczono jeden dzien w tygodniu, w ktérym
osadzeni, w przypadku uprzedniego zgtoszenia takiej potrzeby, majg zapewniong mozliwos¢
wytrzepania kocow na boisku sportowym, pod nadzorem funkcjonariusza.

13) Wyposazenie t6zek pietrowych w drabinki i zabezpieczenia przed wypadnieciem oraz podktady
pod materace - tdézka bedace na wyposazeniu Zakladu Karnego w towiczu wyposazone sg
w sztywny wkilad. Do takich t6zek zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 pazdziernika 2003 roku w sprawie warunkoéw bytowych oséb osadzonych w zaktadach karnych
i aresztach $ledczych nie stosuje sie podktadéw pod materac. t.6zka pietrowe beda sukcesywnie
wyposazane w drabinki oraz zabezpieczenia.

14) Zapewnienie osadzonym brakujacych konteneréw do przechowywania rzeczy osobistych -
Zakup brakujgcych kontenerow do przechowywania rzeczy osobistych bedzie nastepowat
sukcesywnie w miare posiadanych srodkéw finansowych.

15) Wydzielenie stanowisk prysznicowych w tazniach ogélnych - zalecenie-bedzie realizowane
w miare mozliwosci technicznych i posiadanych $srodkéw finansowych.

16) Zwiekszenie czestotliwosci kapieli dla osadzonych - Zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 25 sierpnia 2003 roku w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz “regulaminu organizacyjno-porzadkowego
wykonywania tymczasowego- aresztowania, osadzeni korzystaja co najmniej.raz- w tygodniu
z cieptej kapieli. Osadzeni zatrudnieni przy pracach brudzacych korzystaja z odpowiednio
czestszych kapieli. Kapiele skazanych chorych odbywajag sie wedlug wskazan lekarza. Na dzien
dzisiejszy realizowane sg wszystkie uprawnienia osadzonych w tym zakresie.

17) Wyposazenie wszystkich p6l spacerowych w czeSciowe zadaszenia - wszystkie place spacerowe
aktualnie wyposazone sa w cze$ciowe zadaszenie.



18) Dokoname przegladu urzadzenia monitorujgcego w przedsionku celi zabezpieczajgcej -
Do dnia 30 kwietnia 2014 roku zostat przeprowadzony przeglad urzadzern monitoringu celi
zabezpieczajacej.

Przeglad bedzie obejmowat:

- czyszczenie kamer

- ustawienie ostrosci kamer

-korekte strefy prywatnosci w przedsionku celi zabezpieczajgcej. Zgodnie

z zaleceniami strefa prywatnosci zostanie powiekszona na caly obszar miski

ustepowej.

19) Zmiane godziny wydawania Kkolacji - Kolacja wydawana bedzie poOzniej zgodnie
z obowigzujacym porzadkiem wewnetrznym.

20) Propagowanie wiedzy za pomocg radiowezta odnosnie orzecznictwa ETPCz oraz TK
-zwigzanego z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci - Utworzono dla osadzonych dwa
stanowiska komputerowe z dostepem do stron internetowych zawierajacych orzecznictwo ETPCz
i TK. Planuje sie stworzenie kolejnych takich stanowisk komputerowych. Funkcjonariusz jednostki
odpowiedzialny za monitorowanie zmian legislacyjnych bedzie przekazywat link o ,,nowym”
orzeczeniu kierownikowi dziatu penitencjarnego, a ten wychowawcom.

Informacja o mozliwosci zapoznawania sie osadzonych zaréwno z wczes$niejszymi jak i ,,nowymi”
orzeczeniami bedzie umieszczana na tablicach ogtoszen w oddziatach mieszkalnych oraz
przekazywana przez sie¢ radiowezta. W przypadku zainteresowania ze strony wigznidw,
wychowawcy udostepnig materiaty w niezbednym zakresie.

21) Rozpowszechnienie wiedzy na temat zasad zatrudnienia osadzonych w jednostce « Osadzeni
uzyskujg szczegoOtowe informacje na temat zasad zatrudnienia, zaréwno przy pracach odptatnych
jak i nieodptatnych, w trakcie rozméw indywidualnych z wychowawca, zajeciach grupowych
w zakresie aktywizacji zawodowej oraz w ramach realizacji zaje¢ przywieziennego Klubu Pracy.
Uwzgledniajgc zalecenia KMP informacje w zakresie zatrudnienia beda rozpowszechniane réwniez
z wykorzystaniem radiowezta oraz tablic ogtoszeniowych w oddziatach mieszkalnych.

22) Uzupetnienie brakujacych porzadkéw wewnetrznych w celach - Woszystkie cele mieszkalne
wyposazone zostaty w porzadki wewnetrzne. W przypadku zniszczenia badz zagubienia przez
osadzonych w/w dokumentu w danej celi mieszkalnej, jest on dostarczany do celi bez zbednej
zwioki.

23) Udostepnienie w widocznych miejscach w oddziatach oraz na sali widzeh cennika produktow
dostepnych w kantynie - Cennik produktéw dostepnych w kantynie znajduje sie w widocznych
miejscach oddziatdw mieszkalnych i w sali widzen.

24) Udostepnianie w jadtospisie informacji dotyczacej gramatury wydawanych positkdw -
Informacja o gramaturze wydawanych positkdw zostata umieszczona na tablicach ogtoszen
w oddziatach mieszkalnych.

25) Poszerzenie' asortymentu produktow dostepnych w kantynie 6 wkiady do papieroséw
elektronicznych oraz krzyzowki - Za zgoda Dyrektora i w porozumienie z ajentem kantyny zostat
poszerzony asortyment produktéow dostepnych w tutejszej kantynie o wkiady do papieroséw
elektronicznych oraz krzyzowki.

26) Udzielanie osadzonym odpowiedzi na skargi, wnioski i prosby zgodnie z rozporzadzeniem
wskazanym w pkt. 7 Raportu - Rozwigzania organizacyjne wprowadzone w tutejszej jednostce
w zakresie informowania osadzonych o sposobie rozpatrzenia ich prosb, wnioskéw i skarg skutkuja



otrzymywaniem przez osadzonych pisemnych odpowiedzi na pro$by i wnioski, ktore nie zostaty
zatatwione bezposrednio po zgtoszeniu.

27) Zobowigzanie psychologa do realizowania konsultacji bez obecnosci 0s6b trzecich - Psycholog
zostata zobowigzana do realizowania konsultacji bez obecnosci 0s6b trzecich.

28) Zastoniecie kamery w sali do widzeh bezdozorowych - W sali widzen bezdozorowych zostata
wykonana przystona kamery.

29)  Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych zachowanie tajemnicy adwokackiej podczas spotkan
oraz rozméw telefonicznych osadzonych z adwokatami - Przeprowadzono instruktaz
dla funkcjonariuszy dziatu ochrony realizujgcych doprowadzenie osadzonych do rozméw
telefonicznych z adwokatami oraz ich spotkaniami - osoby pozbawione wolnosci majg warunki
umozliwiajace zachowanie tajemnicy adwokackiej.

30) Zwiekszenie czestotliwo$ci zaje¢ kulturalno-o$wiatowych organizowanych na S$wietlicach
i zaje¢ sportowych - Przywrdcono Swietlice wykorzystywang dotychczas jako cele mieszkalna,
zwiekszylta sie czestotliwosé zaje¢ kulturalno-o$wiatowych organizowanych w Swietlicach. Ponadto
utrzymujacy sie w ostatnim okresie stan zaludnienia na poziomie ponizej 100% pojemnosci
jednostki daje szanse na przywrocenie kolejnej Swietlicy. Planuje sie przywrdcenie funkcji
Swietlicy- kolejnej celi mieszkalnej do konca maja br. przy utrzymaniu sie obecnego zaludnienia.
Zajecia sportowe odbywajg sie w terminach okre$lonych w porzadkach wewnetrznych, jednak ich
realizacja na $wiezym powietrzu uzalezniona jest od warunkéw atmosferycznych panujacych
w danym dniu.

31) Rozwazenie zwiekszenia czestotliwosci mszy $wietych -W harmonogramie realizacji mszy
Swietych wprowadzono zmiany w celu zwigkszenia ich czestotliwosci.

32) Uwzglednienie potrzeby dostosowania infrastruktury jednostki do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w planowanych remontach i modernizacjach - W planowanych remontach
i pracach modernizacyjnych uwzglednione zostang potrzeby dostosowania cel mieszkalnych
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Biednie natomiast sformutowano uwage (pkt 4a) dotyczaca
braku podjazdéw dla niepetnosprawnych przy wejsciach do pawilonéw mieszkalnych
oraz ambulatorium. W czasie prowadzonej wizytacji podjazdy takie istniaty.

33) Przestanie nagran z kamery recznej podczas stosowania srodkow przymusu bezposredniego
w dniach 17-19 stycznia 2014 roku - W zatgczeniu przekazuje ptyte z nagraniem z kamery recznej
podczas stosowania srodka przymusu bezposredniego w dniu 17 stycznia 2014 roku,

Wykonano w 5 eez.:
(I_egz. - Adresat
2 egz. - Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w todzi-do wiadomosci
3 egz. - CZSW Zespd? Kontroli - do wiadomosci (doi. ZK-0912-145/14/232)
4. egz.- Przewodniczacy VI Wydziatu Penitencjarnego i Nadzoru
nad Wykonywaniem Orzeczeri Karnych SO w todzi- do wiadomosci
5. egz.- ala
AA
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Krajowy Mechanizm Prewencji

KMP-571.43.2014.MMo

Pan

Robert Rusiecki

Dyrektor Zakladu Karnego w towiczu
ul. Wiejska 3

99-400 Lowicz

W odpowiedzi na pismo z dnia 9 maja 2014 roku (data wptywu do BRPO 14 maja
2014 roku) uprzejmie dziekuje za odniesienie sie do uwag | zalecen zawartych w Raporcie
przedstawicieli KMP z wizytacji podlegtej Panu jednostki.

W nawigzaniu do udzielonej przez Pana informacji, iz zostanie sporzadzony wniosek, do
OISW w todzi o wykorzystanie wakatu po funkcjonariuszu SW, odchodzagcym na emeryture na
nowy etat dla psychologa, prosze przedstawienie decyzji Dyrektora Okregowego SW w tej sprawie.
Ponadto prosze o informacje, czy zrealizowano zalecenie przystoniecia kacikéw sanitarnych w
celach izolacyjnych, co - zgodnie z Pana wyjasnieniami - miato zosta¢ wykonane do dnia 31 maja
br.

Odnoszac sie do wyrazonego przez Pana. zdania, iz w oddziatach mieszkalnych brak jest
warunk6w do prania i suszenia odziezy innej niz osobista, pragne zwroci¢ uwage, ze probtem len
zostat poruszony przez Rzecznika Praw Obywatelskich w pismie nr 11,517,1826.2014.PM do
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Rzecznik wskazala, iz najkorzystniejszym
rozwigzaniem problemu bytoby wyznaczenie pomieszczen, w ktdrych zostaltyby zainstalowane

pralko-suszarki, udostepniane osadzonym.

Nawigzujac do kwestii czestotliwosci kapieli dla osadzonych pragne nadmieni¢, iz Rzecznik
Praw Obywatelskich skierowata w dniu 3 iipca 2014 roku do Trybunatu Konstytucyjnego wniosek
(KMP.571.26.2014.MMa/ST) o stwierdzenie niezgodnosci & 32 wust. 4 zdanie pierwsze
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 roku w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzagdkowego wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz. U, Nr 152, poz,
1494) oraz § 30-ust. 3 zdanie pierwsze rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia
2003 roku w sprawie reguiaminu organizacyjno-porzagdkowego wykonywania kary pozbawienia
wolnosci (Dz. U. Nr 152, poz. 1493) z art 249 § 1, art. 4 8 1 i art. 102 pkt 1 ustawy z dnia 6



czerwca 1997 roku Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557 ze z;m.), art. 40 w zw. z art,
41 ust. 4, ari. 31 ust. 3i art, 92 ust, 1zd. | Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Kwestionowane
we wniosku przepisy okreslajg warunki korzystania, przez tymczasowo aresztowanych i skazanych
z cieptej kapieli. We wspomnianym wniosku Rzecznik przypomniala, iz majac w uwadze
standardy miedzynarodowe oraz ustawodawstwa innych panstw, stwierdzi¢ trzeba, iz mozliwos¢
kapieli raz w tygodniu jest niewystarczajgca do utrzymania nalezytej higieny:.. Takie stanowisko
zostato takze przedstawione przez Dyrektora Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego ™
Panstwowego Zaktadu Higieny w pismie z dnia 10 wrzesnia 2013 roku (D-072-232/13), Wskazano
w nim, ze Narodowy Instytutu Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaktadu Higieny, wyraza opinie
m>peini popierajgcg stanowisko Rzecznika Praw Obywatelskich, wyrazone w pismiejKMP-
074/3/2013w tym propozycje dwdch lub wiecej - w zaleznoSci od warunkéw organizacyjnych i
technicznych - dostepu do cieptej wody i korzystania z prysznicow przez skazanych lub tymczasowo
aresztowanych z utrzymaniem dotychczasowych regut dotyczacych kobiet i oséb chorych.

Zwracam sie takze z prosha, o przedstawienie zmienionej godziny wydawania kolacji dla

osadzonych oraz zmian naniesionych w harmonogramie mszy Swietych.

Uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi powotujagc sie na numer pisma
KMP.571.43.2014.MMo do dnia 31 sierpnia 2014 roku.
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