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Pani
dr hab. Irena Lipowicz 
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Al. Solidarności 77 
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W  odpowiedzi na pismo nr. KMP.571.3.2015.W S z dnia 04 maja 2015 roku 

uprzejmie informuję, że zgodnie z zaleceniem pkt. 14.11.1 w miarę posiadanych środków 

finansowych udzielę wsparcia finansowego Dyrektorowi Zakładu Karnego w Koronowie 

na realizację zaleceń wymagających nakładów finansowych.

W  odniesieniu do pkt.14.11.2 wyjaśniam, że pojazdy do transportu osadzonych 

dostarczane są do jednostek podstawowych Służby Więziennej po przeprowadzeniu 

zakupów centralnych przez Centralny Zarząd Służby Więziennej i na poziomie 

okręgowego inspektoratu nie mam wpływu na wymagania techniczne określone 

w specyfikacji do postępowania na dostarczenie pojazdów dla Służby Więziennej.
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W odpow iedzi na pism o K M P .5 7 1.3.2015.W S z dnia 04.05,2015 r., za którym  przesłano 

Raport przedstaw icieli K rajow ego M echanizm u Prew encji z w izytacji w ydzielonego oddziału 

półotw artego Zakładu K arnego w  K oronow ie. która odbyła się w dniach 3-4 lutego 2015 r.. 

w zw iązku z zaw artym i w R aporcie w nioskam i inform uję, co następuje.

1. Skazany, poruszający się o kulach, którego sytuację opisano w punkcie 2 raportu, obecnie 

jes t osadzony na niższej kondygnacji tj. na parterze budynku. Jednocześnie zalecenie dotyczące 

osadzania osób m ających trudności w poruszaniu się na niskich kondygnacjach jest 

realizow ane.

2. O dnośnie relacji jednego  z osadzonych opisującej brak reakcji funkcjonariusza Służby 

W ięziennej na zsunięcie się osadzonego z w ózka, aktualnie brak je s t m ożliw ości ustalenia kiedy 

i czy faktycznie taka sy tuacja m iała m iejsce. Jednocześnie pouczono funkcjonariuszy, że w 

przypadku zauw ażenia takiej sytuacji w przyszłości należy niezw łocznie reagow ać.

3. O becnie brak jest ofert kursow ych ze strony Służby W ięziennej do tyczących postępow ania z 

osobam i niepełnospraw nym i, iym  niem niej w harm onogram ie szkoleń w ew nątrzzakładow ych 

został ujęty dodatkow o tem at szkolenia w zakresie postępow ania z osobam i 

niepełnospraw nym i, a w przypadku pojaw ienia się takiej m ożliw ości, szkolenia będą 

realizow ane rów nież poza jednostką  \s ram ach oferty kursow ej Służby W ięziennej.

4. W przypadku osadzenia w jednostce skazanych niesłyszących i niedosłyszących na wniosek 

lekarza dokonuje się zakupu odpow iednich aparatów  słuchow ych. W przypadku wystąpienia 

konieczności skorzystan ia z pom ocy tłum acza języ k a  m igow ego, pom oc taka będzie



zapew niona. W skazać należy, że aktualnie nie znajdujem y uzasadnienia d la  stosow ania pętli 

indukcyjnej w jednostce . Jednocześnie w przypadku osadzania skazanych z odpow iednim i 

aparatam i, w m iarę uzasadnionych sytuacją potrzeb w tym zakresie, zostaną podjęte kroki 

zm ierzające do um ożliw ienia korzystania z system u w zm ocnienia słuchu i zostanie w yznaczona 

cela w której dokona się rozeznania technicznej m ożliw ości zam ontow ania system u 

w zm ocnienia słuchu, w której po uzyskaniu środków  na ten cel, zostanie zam ontow any system 

w zm ocnienia słuchu.

5. Instrukcja B ezpieczeństw a Pożarow ego Zakładu K arnego w K oronow ic, zgodnie /. treścią 

§ 6 ust. 1 rozporządzenia M inistra Spraw  W ew nętrznych i A dm inistracji z dnia 7 czerwca 

2010 r. w spraw ie ochrony przeciw pożarow ej budynków , innych obiektów  budow lanych i 

terenów, zaw iera w szystkie n iezbędne zapisy oraz elem enty  dotyczące ew akuacji w przypadku 

w ystąpienia ew entualnego zagrożenia, w tym zapis, że ew akuację osób z budynków  zakładu 

karnego prow adzi k ierow nik jednostki lub osoba go zastępująca, przy pom ocy wyznaczonych 

funkcjonariuszy lub sam  funkcjonariusz -  np. dow ódca zm iany, oddziałow y, a po przybyciu 

jednostek  straży pożarnych -  dow ódca tych jednostek  we w spółpracy z kierow nictw em  zakładu. 

Z apis ten odnosi się do w szystkich ludzi znajdujących się w ew akuow anym  budynku, w tym 

rów nież do ew akuacji osób niepełnospraw nych. W zw iązku z pow yższym , nie ma potrzeby 

dokonyw ania zm ian w obow iązującej Instrukcji B ezpieczeństw a Pożarow ego Zakładu Karnego 

w K oronow ie, poprzez odrębne w skazyw anie, kto jest odpow iedzialny  za pom oc więźniom  

niepełnospraw nym , w razie w ystąpienia zagrożenia i potrzeby ew akuacji budynku.

K ontrola osób n iepełnospraw nych jes t prow adzona w m iejscu niedostępnym  dla osób 

postronnych. Jeżeli w ym aga tego sytuacja kontrola odbyw a się w celi m ieszkalnej. Osadzony 

siedząc zdejm uje odzież w ierzchnią i podaje ją  funkcjonariuszow i, który przeprow adza 

kontrolę. K ontrola osób odw iedzających odbyw a się w w yznaczonym  do tego cclu 

pom ieszczeniu. Jeżeli w ym aga tego sytuacja, dokonujący kontroli funkcjonariusz, udziela 

osadzonem u lub osobie odw iedzającej niezbędnej pom ocy podczas w ykonyw ania tych 

czynności.

N adm ienić należy, że plan ochrony opracow yw any jest na podstaw ie rozporządzenia M inistra 

Spraw iedliw ości z dnia 30 października 2003r. w spraw ie sposobu ochrony jednostek 

organizacyjnych Służby W ięziennej i przepisy te nie przew idują zaw ierania w nim odrębnych 

procedur postępow ania z osobam i niepełnospraw nym i.

Jednocześnie funkcjonariusze podejm ując czynności służbow e w obec osób niepełnospraw nych 

stosują się do w ydanych w tym zakresie zaleceń lekarza. Ponadto funkcjonariuszom  pełniącym  

służbę w oddziałach m ieszkalnych, gdzie przebyw ają osadzeni n iepełnospraw ni, udzielany jest



stosow ny instruktaż przez dow ódcę zm iany przed przyjęciem  służby, a w ykonyw anie czynności 

ochronnych przez funkcjonariuszy podczas pełnienia służby podlega kontroli przez 

przełożonych.

6. Z godnie ze w skazów kam i zaw artym i w pkt 6 i 8 raportu:

a) obniżono próg przy w ejściu do sali w idzeń oddziałów  X II-XIII. tak aby nie przekraczał 

wysokości 2 cm:

b) w toalecie dla niepełnospraw nych, przylegającej do sali w idzeń zm ieniono m ocowania 

poręczy, tak aby były one um ieszczone 40 cm od osi muszli klozetow ej;

c) obniżono w celi nr 2 oddział XII dla niepełnospraw nych w łączniki św iatła, regulator 

radiow ęzła oraz w ieszak na w ysokość 90-120 cm;

d) obniżono um yw alkę w celi nr 2 oddział XII na w ysokość 85 cm od podłogi:

e) oznaczono pochyln ię przed każdym  jej biegiem  oraz schody kontrastam i;

f) płytki na schodach na terenie w ydzielonych oddziałów  XII-XI1I posiadają zabezpieczenia 

antypoślizgow e;

g) zam ontow ano dodatkow y blat w okienku kantyny do w ysokości 90 cm  ułatw iający obsługę 

osób niepełnospraw nych:

h) obniżono w oddziale XII gdzie um ieszczani są osadzeni niepełnospraw ni skrzynkę na 

korespondencję z organam i m iędzynarodow ym i na w ysokość 110 cm  od podłogi;

i) adm inistracja jednostk i w eźm ie pod uw agę dostosow anie okien dla osób niepełnospraw nych 

w razie w ym iany tych okien, aktualnie przeszkody techniczne nie pozw alają  na obniżenie 

uchuĄ tów  okiennych, a osadzeni każdorazow o m ogą skorzystać z pom ocy innych 

osadzonych, czy personelu  jednostk i;

j) w porozum ieniu z w łaścicielem  aparatu  sam oinkasującego dostosow ano zam ontow anie 

aparatu do przepisów  dotyczących dostosow ania dla osób niepełnospraw nych: 

k) na m iesiąc czerw iec 2015 r. jest planow ane uruchom ienie in fokiosków  w oddziałach XII 

oraz XIII,

1) na m iesiąc czerw iec 2015 r. jest planow ane uruchom ienie sprzętu kom puterow ego do 

prow adzenia rozm ów za pom ocą kom unikatora SK Y PE w oddziale.

7. Podczas odpraw y kadry  k ierow nictw a w dniu 11.05.2015 r. zobow iązano kierow ników  

działów  do egzekw ow ania od funkcjonariuszy i pracow ników  cyw ilnych zasad zachow ania się 

w stosunku do osadzonych określonych w R egulam inie D yrektora G eneralnego Służby 

W ięziennej z dnia 18 października 2010 r. w spraw ie zasad etyki zaw odow ej funkcjonariuszy i 

pracow ników  Służby W ięziennej. Tem atyka ta będzie cyklicznie poruszana podczas odpraw



służbowych z personelem tutejszej jednostki.

8. Cele do w ykonania kary izolacyjnej zostaną w yposażone w przesłony zapew niające 

intym ność podczas czynności fizjologicznych po otrzym aniu  środków  z O ISW  w Bydgoszczy 

lub w ygospodarow aniu środków  z w łasnego budżetu jednostki.

9. W zw iązku z koniecznością przygotow ania zm iany w porządku w ew nętrznym , zm iana godzin 

rozm ów  telefonicznych skazanego ze sw oim  obrońcą łub pełnom ocnikiem  będącym  adw okatem  

lub radcą praw nym  w ejdzie w życic w trakcie najbliższej zm iany porządku w ew nętrznego w 

jednostce . A ktualnie zam ierza się rozszerzenie godzin rozm ów  w tym przedm iocie na godz. 9.00 

- 15.00.

10. Do końca w rześnia 2015 r. planow ane jes t w yodrębnienie pom ieszczenia do realizacji 

nagrody, o której m ow a w art 138 § 1 pkt. 3 kkw.

11. W zakresie zm niejszenia  pojem ności w ym ienionej w raporcie celi 16 osobow ej, zostaną 

podjęte działan ia  zm ierzające do jej likw idacji i stw orzenia pom ieszczenia do pracy zespołu 

tw órczości artystycznej. Jednakże każda zm iana pojem ności jednostki, czy zm iana 

przeznaczenia pom ieszczenia, w ym aga zgody D yrektora G eneralnego Służby Więziennej. 

D opiero po uzyskaniu takiej zgody będzie m ożliw ość zm iany w tym zakresie.

12. Pom im o takiej potrzeby na chw ilę obecną jednostka  nic m a m ożliw ości podjęcia 

jak ichko lw iek  działań , skutkujących uzyskaniem  odpow iedniej liczebności etatów  psychologów, 

gdyż stan etatow y jednostk i nie daje m ożliw ości pozyskania jak ichko lw iek  oszczędności w tym 

zakresie.

13. Po dokonaniu  analizy  stanu etatow ego całej jednostk i należy stw ierdzić , żc aktualnie nic ma 

m ożliw ości pozyskania etatu do działu penitencjarnego. Z atrudnienie dodatkowych 

funkcjonariuszy lub pracow ników  będzie m ożliw e w yłącznie w przypadku pozyskania nowych 

etatów. N ic m ożna zatem  określić term inu popraw y lej sytuacji.

14. Psychologow ie w tutejszej jednostce  m ają m ożliw ość skorzystania z superw izji realizowanej 

centralnie przez Służbę W ięzienną.

15. W przypadku konieczności przew iezienia osoby poruszającej się na w ózku inwalidzkim



będzie brana pod uw agę m ożliw ość korzystania ze specjalistycznego transportu 

pozaw ięziennych firm transportow ych.

16. Skazani w oddziale  skazani z n iepełnospraw nością nie zgłaszali chęci podjęcia pracy.

Jednocześnie system atycznie prow adzi się rozm owy i inform uję kontrahentów  o m ożliwości 

zatrudnienia skazanych odbyw ających karę w Z akładzie Karnym  w K oronow ie. W przypadku 

pozyskania pracodaw cy, firm a zgłasza potrzeb) kadrow e i oczekiw ane kwalifikacje 

potencjalnych pracow ników . Do dnia dzisiejszego nie było przypadku zainteresow ania 

zatrudnieniem  osoby niepełnospraw nej. N ależy tutaj nadm ienić, że pom im o składanych ze 

strony jednostki ofert, firm y działające na lokalnym  rynku nie są zainteresow ane zatrudnianiem  

skazanych. O becnie tylko 33 skazanych jes t skierow anych do zatrudnienia na rzecz podmiotów 

zew nętrznych. \

Egz. 2 -  Pan K ierow nik Zespołu ds. Kontroli

w Centralnym  Zarządzie Służby W ięziennej w W arszawie 

ul. Rakowiecka 37 a 

02-521 W arszawa
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