
Moje zaniepokojenie wzbudziły doniesienia prasowe na temat dyskryminacyjnych 

postanowień „ogólnych warunków ubezpieczenia kosztów leczenia" umowy 

0 ubezpieczenie zdrowotne, która przedstawiana jest współpracownikom TVP S.A. 

(Dziennik z dnia 24 czerwca 2009 r., „Zdrowotne ubezpieczenie w telewizji nie dla 

gejów"). W świetle powołanej publikacji przedmiotowa umowa dopuszcza zgłoszenie do 

ubezpieczenia nie tylko danej osoby-strony umowy, ale także jej współmałżonka, dzieci 

i partnera. Wątpliwości powstają w związku z zastrzeżeniem, że partner nie może być osobą 

tej samej płci. 

Chciałbym zwrócić uwagę, że Konstytucja RP ustanawia zakaz dyskryminacji 

w życiu politycznym, społecznym czy gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32), 

w tym z powodu płci czy orientacji seksualnej. Wedle mojej oceny w niniejszej sprawie nie 

zachodzą przesłanki odmiennego traktowania partnerów ubezpieczonych w zależności od 

ich płci, które mogłyby zostać uznane za obiektywnie uzasadnione usankcjonowanym 

prawnie celem. 

W związku powyższym, działając na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 

15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.), 

zwracam się z uprzejmą prośbą o przedstawienie wyjaśnień w niniejszej sprawie oraz 

o poinformowanie, czy dyskryminujące postanowienie naruszające zasadę równego 

traktowania zostanie usunięte z przedstawianych współpracownikom TVP S.A. umów. 


