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Pragne uprzejmie Pana poinformowaé, ze na tle indywidualnej sprawy dotyczacej
potrzeby uregulowania w badanej przeze mnie ustawie kwestii zmiany tresci
Swiadectwa pracy w czgsci dotyczacej trybu ustania stosunku pracy w przypadku, gdy
nast¢puje zatarcie kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy w urzedzie, zbadatem kilka
wybranych aktéw normatywnych pod katem przyjetych w nich rozwiazan prawnych w
tym zakresie.

Przegladem objatem nastepujace ustawy:

1) z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Ze 7ra.),

2) z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 86, poz. 953 ze zm.),

3) z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 159, poz. 993),

4) z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231,
poz. 1701),

5) z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz. 469 ze

zm.),
6) z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych (Dz. U. Nr 98, poz. 1071 ze zm.), -.,

7) z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 ze zm.), -



8) z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz.
589).

9) z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505).

W ustawach tych przewidziano kary dyscyplinarne wydalenia (zwolnienia) z
pracy, skutkujace rozwiazaniem stosunku pracy z mocy prawa bez wypowiedzenia z
winy pracownika badz wygasnigciem stosunku pracy. Taki tez tryb ustania stosunku
pracy pracodawca zobowiazany jest zamiesci¢ w wydanym pracownikowi $wiadectwie
pracy. Ukarany w ten sposéb pracownik moze, po uptywie oznaczonego we wiasciwych
przepisach okresu, liczonego od uprawomocnienia si¢ orzeczenia komisji dyscyplinarne;j,
wystapi¢ o uznanie za niebyta kary wydalenia z pracy. Niektdére pragmatyki przewiduja
zatarcie rowniez z urzedu natozonej wczesniej kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy.
Przepisy zbadanych ustaw nie reguluja natomiast w takich sytuacjach zasad zmiany zapiséw
przyjetych w wydanych we wlasciwym czasie Swiadectwach pracy, w zakresie trybu ustania
stosunku pracy.

Wymaga podkreslenia, ze swiadectwo pracy jest waznym dokumentem zawierajacym
informacje niezb¢dne do ustalenia uprawnien pracowniczych u kolejnych pracodawcow.
Dlatego tez kazdy pracodawca ma obowiazek wydania pracownikowi $wiadectwa pracy.
Jezeli zawiera ono dane niezgodne ze stanem faktycznym, musi dokonac jego sprostowania.

Przepisy art. 97 Kodeksu pracy reguluja tryb postgpowania pracownika w przypadku
nieprawdziwych informacji zamieszczonych w swiadectwie pracy. Moze on w przepisanym
terminie wystapi¢ do pracodawcy o sprostowanie wydanego Swiadectwa, a w razie
nieuwzglednienia wniosku, ma prawo wystapi¢ z zadaniem w tym zakresie do sadu pracy.
Brak jest natomiast podstaw do wystapienia zardwno do pracodawcy, jak i sadu pracy z
wnioskiem o zmiang tresci $wiadectwa pracy w czesci dotyczacej trybu ustania stosunku
pracy w przypadku, gdy po uplywie oznaczonego we wlasciwych przepisach okresu,
liczonego od uprawomocnienia si¢ orzeczenia komisji dyscyplinarnej o natozeniu kary
wydalenia z pracy w urzedzie, skutkujacej ustaniem stosunku pracy ze skutkiem
natychmiastowym, ukarany wystapi do bytego pracodawcy o uznanie za niebyta natozonej
kary i pracodawca przychyli si¢ do jego wniosku badz gdy zatarcie nalozonej wczesniej
kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy nastapi z urzedu. Tres¢ swiadectwa pracy w zakresie
trybu ustania stosunku pracy nie budzita bowiem, w momencie jego wydania, zastrzezen
natury prawnej, a uznanie kary za niebyta nie zmienia faktu, ze orzeczenie kary wydalenia z
pracy w urzedzie skutkowato z mocy prawa wygasnieciem lub rozwiazaniem stosunku
pracy bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych przez pracownika.

Nie oznacza to jednak - w mojej ocenie - ze pozytywne rozpatrzenie wniosku bytego
pracownika w zakresie uznania za niebyta kary wydalenia z pracy w urzedzie, a tym
bardziej zatarcie kary z urzedu nie powinno znajdowa¢ odzwierciedlenia w tresci
swiadectwa pracy. Swiadectwo pracy jest bowiem - jak juz wczes$niej podkreslono -



waznym dokumentem zawierajacym informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych w kolejnych miejscach zatrudnienia.

Wszystkie, objete moim przegladem ustawy nie zawieraja jednak odpowiednich
regulacji w tym zakresie, cho¢ powinny naktada¢ na bytego pracodawce obowiazek
wykazania innego trybu ustania stosunku pracy. Warto przy tym podkresli¢, ze
najprostszym a zarazem bezkonfliktowym rozwiazaniem tego stosunku jest porozumienie
stron.

Ustawodawca, poprzez brak regulacji naktadajacej obowiazek zmiany tresci
Swiadectwa pracy w czesci dotyczacej trybu ustania stosunku pracy w przypadku zatarcia
kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy obarcza pracodawce, ktéry wydat swiadectwo pracy,
ryzykiem odpowiedzialnoSci za poniesione przez pracownika szkody, jesli u
ktéregokolwiek z kolejnych pracodawcédw obowiazujace przepisy prawa pracy uzalezniaja
okreslone uprawnienia ($wiadczenia) pracownicze od trybu ustania stosunku pracy, a
konkretnie wytaczaja okresy pracy zakonczone ustaniem zatrudnienia bez wypowiedzenia z
przyczyn zawinionych przez pracownika - ze stazu pracy warunkujacego okreslone
uprawnienia (§wiadczenia). Ponadto, z chwila zatarcia kary dyscyplinarnej i usunigcia z akt
osobowych bytego pracownika orzeczenia o natozeniu kary dyscyplinarnej wydalenia z
pracy, niezmieniony w $wiadectwie pracy tryb ustania stosunku pracy poswiadcza - de
facto - od tego momentu nieprawde co do informacji majacej znaczenie prawne dla
ustalenia uprawnien pracowniczych na przysztos¢.

Majac powyzsze na uwadze, dziatajac na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.)
uprzejmie prosze Pana Premiera o rozwazenie potrzeby zmiany przez wtasciwe organy
zapisdOw we wskazanym zakresie w poszczegdlnych pragmatykach pracowniczych.
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