
Zaniepokojony dochodzącymi do mnie sygnałami o nierównym traktowaniu Polaków 

w konkursach na urzędników unijnych, organizowanych przez Europejski Urząd Doboru 

Kadr (EPSO), postanowiłem w ramach współpracy zwrócić się do Europejskiego Rzecznika 

Praw Obywatelskich z prośbą o zbadanie przedstawionego problemu (w załączeniu kopia 

wystąpienia z dnia 20 maja 2008 r.). 

Moje głębokie zaniepokojenie wzbudziły bowiem skargi złożone do EPSO oraz 

Komisji Europejskiej przez Polaków uczestniczących w ostatnio zorganizowanej rekrutacji. 

Skarżący wskazywali na zaskakująco słabe wyniki, jakie osiągnęli w ostatnim konkursie na 

urzędników (kategorii A5) w dziedzinie publicznej administracji i zasobów ludzkich. 

Według obliczeń sygnatariuszy skargi, mniej niż 50 proc. Polaków, którzy przeszli do 

ostatniego, ustnego etapu, zdało pomyślnie egzamin. Skarżący wskazywali, iż byli oni 

w konkursie oddzieleni od innych narodowości i egzaminowani byli przez inną komisję 

egzaminacyjną niż kandydaci innych narodowości, a także otrzymali inny zestaw pytań. 

Mając na uwadze powyższe, działając na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 

15 lipca 1987 o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 147 ze zm.), 

zwracam się z uprzejmą prośbą do Pana Ministra o poinformowanie mnie, czy i jakie 

działania w niniejszej sprawie zostały podjęte w celu zapobieżeniu w przyszłości 
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ewentualnej dyskryminacji ze względu na narodowość. Pragnę jednocześnie nadmienić, iż 

za pożądane uważam szerokie upowszechnienie informacji na temat konkursów i warunków 

ich przeprowadzenia przez EPSO. 


