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Pomoc niepelnosprawnym to usuwanie barier

Rz: Wrécil pan niedawno z Berlina, gdzie odbywala si¢ europejska konferencja
poswiecona osobom niepelnosprawnym. Jakie byly jej gtowne watki?

Janusz Kochanowski : Konferencje organizowaty Komisja Europejska oraz niemieckie
Ministerstwo Pracy i1 Spraw Socjalnych w ramach Roku Réwnych Szans, bo tak nazwano rok
2007. Poruszano trzy glowne tematy: wyrOwnywanie szans niepelnosprawnych poprzez
dostep do edukacji; wlaczenie 0sob niepetnosprawnych do otwartego rynku pracy; usuwanie
barier komunikacyjnych i fizycznych, ktore utrudniaja, a nieraz wrgcz uniemozliwiajg
niepetnosprawnym uczestniczenie w codziennym, normalnym zyciu.

Jaka role moglby odegraé w ich przezwyciezaniu rzecznik praw obywatelskich?

Zamierzam si¢ zwroci¢c do marszatka Sejmu Ludwika Dorna o podjecie krokow
umozliwiajacych szybka ratyfikacje przez Polsk¢ konwencji Narodéw Zjednoczonych z 13
grudnia 2006 r. o prawach 0s6b niepelnosprawnych. Anna Kalata, minister pracy i polityki
spotecznej, podpisata ja 30 marca w Nowym Jorku 1 teraz dokument ten trzeba ratyfikowac.
Konwencja uzupetlnia wczes$niej przyjete ustalenia NZ dotyczace praw czlowieka 1 ma
umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym korzystanie z praw i wolnosci na réwni z innymi
osobami oraz zmierza¢ do poprawy ich sytuacji. Pierwszym krokiem powinno by¢ jak
najszybsze jej ratyfikowanie, a nast¢pnie realizacja w praktyce. Chcialbym takze dokonac
przegladu swojego urzedu pod katem potrzeb niepelnosprawnych. We wspolpracy ze
Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji zamierzam powotaé zespot ekspertow do realizacji
konwencji w systemie polskiego prawa. Chodzi o to, zeby w naszym prawie byly zapisane:
obowigzek pomocy niepetnosprawnym w dziedzinie edukacji, dostep do pracy oraz usuwanie
roznych barier, ktore utrudniajg m.in. dotarcie do urzedéw i1 miejsc publicznych, a takze barier
komunikacyjnych. Wielu pracodawcéw nie ma rzeczywistej wiedzy o mozliwo$ciach
zawodowych pracownikow niepetnosprawnych. Legkaja si¢ probleméw zwigzanych z ich
zatrudnieniem.

Czy to co$ zmieni, skoro potrzeby osob niepelnosprawnych wymagaja dzialan na
roznych plaszczyznach zaréwno w sferze prawa, jak i praktyki? A takze zmiany
spolecznego nastawienia, no i oczywiscie pieniedzy.

To rzeczywiscie powazny problem, gdyz w Europie jest okolo 50 mln os6b
niepetnosprawnych, z czego w Polsce okoto 5,5 miIn. A ich liczba stale ro$nie. W poréwnaniu
np. z danymi z Narodowego Spisu Powszechnego w 1988 r. wzrosta prawie o 50 proc.

Wynika to podobno nie tylko z faktu starzenia si¢ spoleczenstwa i postepu medycyny, ale
takze z nieszczelnego systemu orzekania o niepelnosprawnosci oraz z istniejacego
bezrobocia, ktére powoduje uciekanie w renty inwalidzkie.

To wszystko prawda, ale nie zmienia to faktu, ze w naszym kraju jest zatrudnionych tylko
okoto 20 proc. 0sob niepelnosprawnych. W latach 1995 - 2003 ich liczba nawet si¢ obnizyta z
741 tys. do 561 tys., czyli o 24 proc. Nadal ograniczone s3 mozliwosci zatrudnienia w
zaktadach pracy chronione;j.



Przeciez mamy ustawe z 1999 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
jest PFRON, czyli Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, ktory
dysponuje wielomilionowymi skladkami zakladow pracy. Polskie prawo wymaga, aby
wsrod ogélu pracownikow danego przedsiebiorstwa bylo co najmniej 6 proc. oséb
niepelnosprawnych. Te firmy, ktore nie chca lub nie mogg spelni¢ tego obowigzku,
musza placi¢ na PFRON.

Na 1000 osoéb pracujagcych przypadaja w Polsce srednio 153 osoby niezdolne do pracy,
podczas gdy np. w Niemczech 66, a w Szwajcarii - 44. Rozszerzenie edukacji i zatrudnienia
na osoby niepetnosprawne, usuwanie barier architektonicznych, stosowanie systemu Braille'a
tam, gdzie to jest mozliwe, jest potrzebg nie tylko humanitarng i wyznacznikiem
cywilizacyjnego postepu, ale takze ekonomiczng. Niepetnosprawni, ktorzy nie sa aktywni
zawodowo, stanowig znaczne obcigzenie dla budzetu. Renty z tytutu niezdolnosci do pracy
pochtaniaty w 2003 r. w Polsce 3,90 proc. produktu krajowego brutto, podczas gdy w
Holandii 2,39 proc., w Hiszpanii - 1,34 proc., w Niemczech - 1,05 proc., a we Francji - 0,87
proc. Zwigkszenie zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest konieczne i dlatego, ze nasze
spoteczenstwo si¢ starzeje, bedziemy odczuwac coraz wigkszy brak ragk do pracy, no i
zmniejszy obcigzenia budzetu. Bede sie¢ wiec domagaé¢ od wladz panstwowych ratyfikacji
niedawno uchwalonej konwencji, a nastgpnie jej realizacji - zaréwno ustawowej, jak i
faktycznej. Oczywiscie trzeba sobie zdawac sprawe, zZe realizacja tych wszystkich postulatow
moze si¢ odbywac stopniowo. Mamy r6znego rodzaju gwarantowane rozwigzania prawne, ale
niekoniecznie zrealizowane w praktyce. Wskutek tego niepelnosprawni sa w Polsce w
znacznie gorszej sytuacji niz w krajach starej Unii. Mysle, ze powinnismy w koncu pamigtac,
Ze wWSzyscy jestesmy, w mniejszym lub wiekszym stopniu oraz wczesniej lub pdzniej nie w
pelni sprawni, czyli niepelnosprawni.

rozmawiata Danuta Frey



