Formularz zgloszenia dobrej praktyKi

1. Nazwa i adres instytucji zglaszajacej dobra praktyke

3. Dziedzina w jakiej realizowana jest dobra praktyka

Prosimy wstawi¢ X w odpowiedniej rubryce. Jesli praktyka obejmuje wiecej dziedzin, nalezy
wskaza¢ tylko te, ktore - zdaniem wnioskodawcy odpowiadaja kryteriom specyficznym,

przypisanym do danej dziedziny (zob. zatgcznik nr 1 informacja o kryteriach).

DZIEDZINA DZIALAN NA RZECZ SPOLECZNEGO
UCZESTNICTWA LUDZI STARSZYCH

TAK

NIE

uczenie si¢ przez cate zycie

utrzymywanie zasoboéw kapitatu ludzkiego 1 wydluzanie aktywnos$ci
zawodowej (wspolpraca z pracodawcami w realizacji strategii zarzadzania

wiekiem i strategii ,,JOwnowaga praca-zycie”)

wewnatrzpokoleniowa aktywnos$¢ osob starszych

integracja pokolen w edukacji, kulturze, aktywnosci politycznej i dziataniach
woluntarystycznych — przeciwdziatanie samowykluczeniu i izolacji starszych

pokolen

tworzenie przyjaznej ludziom starszym przestrzeni publicznej (komunikacji i

miejsc uzytecznosci publicznej)

wzmacnianie kondycji zdrowotnej, sprawnosci 1 aktywnos$ci ruchowej 1

turystycznej starszych pokolen

wspieranie ustug umozliwiajacych zaspokajanie potrzeb osob wymagajacych

opieki w ich mieszkaniach

wykorzystanie technologii informacyjnych do integracji spolecznej
(platformy komunikacyjne i edukacyjne) ido usprawniania ustug

spotecznych (opieka medyczna na odlegtos¢, aplikacje telefoniczne, itp.)




Informacje o genezie przedsiewziecia (inicjatorzy, okolicznosci — kontekst, motywy,
itp.)

. Opis przedsiewziecia wg schematu przewidzianego dla prezentacji w ,,Z1otej
Ksiedze”

e dane organizacji; (nazwa, adres, osoba odpowiedzialna realizacje projektu)
e 0soba do kontaktu (nazwisko i imie, adres e-mail, telefon kontaktowy);

e nazwa projektu;

e uzasadnienie potrzeby realizacji projektu — wskazanie problemu;

e istota, cel (cel glowny i cele szczegotowe) przedsiewzigcia;

o uzyskane rezultaty; (rezultazy ilosciowe i jakosciowe, opisz w jaki sposob byta
mierzona realizacja celow, opisz wskazniki)

e opis etapéw dziatania (z podaniem czasu ich realizacji); harmonogram realizacji
projektu - chronologiczna realizacja zadan;

e zastosowane sposoby dziatania, narzg¢dzia; zasoby (zastosowana metodologia i
konieczne narzedzia i zasoby do realizacji projektu);

e uczestnicy (opisaé techniki i metody rekrutacji, opisaé charakterystyke
uczestnikow);

e partnerzy (prosimy o wymienienie partnerow projektu z podaniem danych
teleadresowych oraz ich roli w projekcie nie dotyczy to finansowania)

e naklady (pieniadze, kadry, czas pracy, wykorzystywana przestrzen, urzadzenia
itd.); prosimy o podanie catkowitego budzetu projektu oraz podziatu
finansowania (Srodki wiasne realizatora, partnerzy, dotacje, sponsorzy) oraz
koszt na jednego uczestnika projektu, doswiadczenie kadry realizujgcej projekt,
naktad czasu pracy, niezbedna przestrzen oraz wyposazenie/urzqdzenia do
realizacji projektu);

e ocena i samoocena (mocne strony/zalety; zagrozenia/mozliwe trudnosci,
informacja o ocenie przeprowadzonej po realizacji przez uczestnikow projektu,
Jjak realizacja projektu wplynela na zmiane sytuacji uczestnikow projektu);



10.

e warunki wstepne (np. potrzebne zasoby, kompetencje prosimy o opisanie
sytuacji spolecznosci lokalnej dlalz ktorg przygotowywany byt projekt, czy byta
przeprowadzana diagnoza przed realizacjg projekt,

e ewentualne doswiadczenia z wdrazaniem dobrej praktyki w innym miejscu i
czasie. (Jakie istotne elementy mogg wplyngé¢ na powodzenie realizacji projektu

w innej spotecznosci lokalneyj).

Czy byla przeprowadzona ewaluacja zewnetrzna ocenianej praktyki? Tak/Nie

Jezeli tak — prosimy o dostarczenie dokumentacji.

Czy przedsiewziecie bylo promowane (media, konferencje, zgloszenie do
konkursu itp.)? Tak/Nie

Jesli tak — prosimy o szczegotowe informacje.

Czy wnioskodawca dysponuje informacjami o zainteresowaniu tym

przedsiewzieciem w innych instytucjach/ organizacjach, o nasladowcach? Tak/Nie
Jesli tak — prosimy o szczeg6lowe informacje.
Inne informacje — wazne zdaniem wnioskodawcy (np. link do stron internetowych).

Zalaczenie do dokumentacji — np. zdje¢, rekomendacji, produktow — wyrazenie
zgody na wykorzystanie zdjec i rekomendacji i produktow do planowanej publikacji i

zamieszczenia na stronie internetowej



Zalacznik nr 1

Informacja o kryteriach

KRYTERIA OGOLNE

KOMENTARZ

1. potwierdzona skutecznos$¢
W rozwiazywaniu konkretnego
problemu

osiggniecie  rezultatow, ktore s3  zbiezne

z zaktadanymi celami dziatania

2. metodyczno$¢

dajace si¢ opisa¢ metody, formy, etapy, i rezultaty
dziatan

3. replikowalnos¢

zdolno$¢ do zastosowania danego rozwigzania w
innym miejscu i czasie

4. adaptowalnos¢

podatnos¢ na zmiany dostosowawcze do
odmiennych warunkow bez utraty, jakosci

5. przejrzystosé

dziatania jawne

6. etyczno$é

dziatania zgodne z zasadami etyki

7. praworzadnos¢

dziatania zgodne z obowigzujagcym prawem

8. efektywno$¢ ekonomiczna

korzystna relacja mi¢dzy naktadami a efektami

9. trwalo$¢ (stabilnosé)
zastosowanego rozwiazania

kontynuacja dzialan przez autoréw rozwigzania
lub inne podmioty; inicjatywa nie ma charakteru
jednorazowego

kryterium dodatkowe:

rozwigzanie nowe, niestosowane wczesniej do

INNOWACYJNOSC rozwigzywania danego problemu
DZIEDZINA KRYTERIA KOMENTARZ
SPECYFICZNE
uczenie si¢ przez calte zycie dostepnosé brak barier selekcyjnych
i dobra informacja o ofercie
adekwatnos¢ wykorzystanie r6znych form 1

technik przekazu informacji i
¢wiczenia umiejetnosci
dostosowanych do
specyficznych cech odbiorcow

utrzymywanie zasobow

wykorzystanie

przeciwdziatanie

kapitatu ludzkiego potencjalu marnotrawstwu zasobow

i wydtuzanie aktywnosci i specyficznych i celowe wykorzystanie
zawodowej (wspotpraca wlasciwosci osob specyficznych wlasciwosci
z pracodawcami w realizacji starszych (doswiadczenia, madrosci,
strategii zarzadzania wiekiem empatii, czasu...)

I strategii ,,rOwnowaga praca-

zycie)

wewnatrzpokoleniowa trafnos¢ dostosowanie dziatan

aktywno$¢ osob starszych

podejmowanych przez osoby
starsze na rzecz swojego
pokolenia do potrzeb
adresatow tych dzialan i
mozliwosci ich autorow




partycypacja zaangazowanie beneficjentow

w realizacje programu
integracja pokolen w edukacji, | wielopokoleniowosé aktywna rola przedstawicieli
kulturze, aktywno$ci wszystkich pokolen
politycznej i dziataniach zaangazowanych w oceniane
woluntarystycznych; dzialanie
przeciwdziatanie samo
wykluczeniu i izolacji
starszych pokolen
tworzenie przyjaznej ludziom | wielofunkcyjnos¢ mozliwo$¢ zaspokojenia
starszym przestrzeni roznorodnych potrzeb
publicznej (komunikacji i w wybranym miejscu
miejsc uzytecznosci dostepnosé rozmieszczenie urzgdzen
publicznej) przestrzenna adekwatne do struktury

przestrzennej obszaru

wzmacnianie kondycji
zdrowotnej, sprawnosci
I aktywnosci ruchowe;j
i turystycznej starszych

oferta dostosowana do
rzetelnie
zdiagnozowanych
fizycznych mozliwosci

osoby w starszym wieku
cierpig na réoznorodne
schorzenia i doswiadczaja
fizycznych ograniczen; oferta

pokolen uczestnikow aktywizujaca musi by¢ ,,szyta
na miar¢”
wspieranie ustug wspolpraca wspieranie rodzin
umozliwiajacych zaspokajanie | Z rodzinami os6b opiekujacych si¢ osobami
potrzeb os6b wymagajacych | starszych niesamodzielnymi
opieki w ich mieszkaniach
zaangazowanie instytucji
wielosektorowos¢ nalezacych do ré6znych
sektoréw polityki spotecznej
dzialanie efektywne wykorzystanie
dzieki poprawie dotychczasowych zasobow
»wydajnosci” lokalnej infrastruktury

spotecznej

wykorzystanie technologii
informacyjnych do integracji
spotecznej (platformy
komunikacyjne i edukacyjne)
1 do usprawniania ustug
spotecznych (opieka
medyczna na odlegtos¢,
aplikacje telefoniczne, itp.)

zapewnienie osobom
starszym poczucia
bezpieczenstwa

w stosowaniu nowych
technologii

zapewnianie poczucia
bezpieczenstwa w procesie
uczenia si¢ i korzystania z
nowych technologii w e-
ushugach i e —administracji

zapewnianie poczucia
bezpieczenstwa dzigki nowym
technologiom




