Warszawa, dnia 7 stycznia 2015 r.

KMP.575.37.2014.MF

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Domu Pomocy Spolecznej Nad Jarem w Nowym Miszewie

(wyciag)

1. Wstep
Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku z
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, dalej: OPCAT) oraz dziatajac z
upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 30 — 31 pazdziernika 2014 r., do
Domu Pomocy Spotecznej Nad Jarem w Nowym Miszewie (zwanego dalej: DPS, Domem,
placowka) udali si¢ pracownicy Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (zwanego dalej:
KMP lub Mechanizmem): dyrektor Zespotu KMP — Justyna Ré6za Lewandowska (prawnik),
Wojciech Sadownik (prawnik), Justyna Jozwiak (politolog w zakresie resocjalizacji),
Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog). W wizytacji wzigli udziat eksperci: lekarz
psychiatra — dr Agnieszka Szaniawska — Bartnicka, psycholog — mgr Pawet Jezierski.
Ekspertyzy zostaty wlaczone w tre$¢ niniejszego Raportu.
Przedstawiciele KMP sprawdzili na miejscu sposob przestrzegania praw mieszkancow
DPS, dokonujac oceny pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym, nieludzkim
lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.
W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:
— przeprowadzono rozmowe z panig Barbarg Stanska - Mackiewicz — dyrektor
placowki oraz panig Anng Zidtkowska — zastepca dyrektora,;
— dokonano ogladu budynkéw mieszkalnych Domu, w tym: wybranych losowo pokoi,
biblioteki, warsztatow terapii zajeciowej, sanitariatow, kuchenek podrecznych;
— przeprowadzono w czasie wizytacji pokoi 1 innych pomieszczen rozmowy

Z mieszkancami oraz pracownikami DPS;



— przeprowadzono indywidualne rozmowy z losowo wybranymi mieszkancami Domu,
— poddano analizie wybrang dokumentacje, dostepna na miejscu m.in.: rejestr skarg i
wnioskow, ksigzki raportow z dyzuréw, losowo wybrane akta osobowe mieszkancow,
indywidualne programy wsparcia (dalej: IPW).
W trakcie wizytacji sporzadzono dokumentacje fotograficzna.
Pracownicy BRPO poinformowali dyrektor DPS o ustaleniach dokonanych w ramach
powyzszych czynnosci, a takze wystuchali jej uwag 1 wyjasnien.
Po zakonczeniu  wizytacji przeanalizowano dokumentacje Zwigzang
z funkcjonowaniem placowki, w tym m.in.: sprawozdanie z kontroli przeprowadzonej w dniu
9 lipca 2014 r. przez sedziego Sadu Rejonowego w Plocku, protokoét kontroli sanitarnej
Pafstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Plocku, decyzje Wojewody
Mazowieckiego nr 4/2006 z dnia 26 pazdziernika 2006 r., procedure odwiedzin mieszkanca,

procedure przyjecia do Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miszewie.

2. Charakterystyka placowki

Dom Pomocy Spotecznej Nad Jarem w Nowym Miszewie jest budzetowa
jednostka organizacyjng Powiatu Ptockiego.

Dom jest placowka przeznaczong dla osoéb dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie z oddziatem dla os6b przewlekle psychicznie chorych.

Dom dysponuje 180 miejscami. Z przedstawionych wizytujacym informacji

wynika, ze w czasie wizytacji przebywato w nim 180 pensjonariuszy.

3. Legalnos¢ pobytu
Wsrod mieszkancow Domu 28 o0séb byto umieszczonych w nim na podstawie
postanowienia sadu. Ponadto 63 mieszkancow byto ubezwtasnowolnionych catkowicie albo
CZg$Ciowo.
Analiza losowo wybranych akt pensjonariuszy nie ujawnila nieprawidtowosci w

zakresie legalno$ci pobytu i dysponowania §rodkami finansowymi tych mieszkancow.

4. Personel

W DPS pracuje 122 osoby. W dziale opiekunczo-terapeutycznym zatrudnione
zostaty 104 osoby (w wymiarze 95,13 etatow), m.in.: 69 opiekunoéw, 4 pracownikow
socjalnych, kierownik dziatu opiekunczo-terapeutycznego (psycholog), 8 pielegniarek
(w tym 4 pracujg na stanowisku pielegniarka — opiekunka, a jedna technik fizjoterapii —
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pielegniarka), kierownik sekcji rehabilitacyjnej, 3 technikow fizjoterapii (kazdy z nich
zatrudniony jest na etacie taczonym: 2 na etacie opiekuna i 1 na etacie pielggniarki), 2
psychologow (w tym kierownik dzialu opiekunczo-terapeutycznego), 9 instruktorow
terapii zajeciowej, (w tym 4 osoby zatrudnione na etacie tagczonym z etatem opiekuna), 2
lekarzy, 4 pokojowe, 1 kapelan.

Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu opiekunczo-terapeutycznego jest
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa (§ 6 ust. 2 pkt 3 lit. e rozporzadzenia z dnia
23 sierpnia 2012 r. Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie domow pomocy
spotecznej [Dz. U. z 2012 r. poz. 964, dalej: rozporzadzenie]).

Placowka w 2009 r. otrzymala certyfikat Opieka Bez Agresji. Zgodnie z
zalozeniami autorow tej inicjatywy, certyfikat potwierdza profesjonalne przygotowanie
zespotu terapeutyczno-opiekunczego placowki do sprawowania opieki pozbawionej
przemocy. Warto wskaza¢, iz w mys$l zatozen pomystodawcow certyfikowania DPS pod
wzgledem nieagresywnej opieki nad ich mieszkancami, w placoéwce stworzono system
pozwalajacy zapobiega¢ aktom agresji wobec mieszkancOw i przyczyniajgcych si¢ do
poszanowania ich praw.

Problemem spotykanym w wielu wizytowanych przez przedstawicieli Mechanizmu
domach pomocy spotecznej jest silne sfeminizowanie personelu wykonujacego zabiegi
opiekunczo-pielegnacyjne’. Ma to istotne znaczenie, w sytuacjach, gdy mieszkaniec nie chce,
aby przy zabiegach higienicznych pomagata mu osoba przeciwnej pici. Wtedy to
obowigzkiem personelu Domu jest zapewnienie mu pomocy pracownika tej samej ptci. Warto
w tym miejscu wskaza¢ na Zasade 14 Zasad ONZ na rzecz osob starszych, ktorej tresé
znajduje zastosowanie takze w przypadku domu pomocy spotecznej przeznaczonego dla
0so0b przewlekle psychicznie chorych: Osoby starsze powinny mie¢ mozliwosé korzystania z
praw czlowieka i podstawowych swobod w trakcie przebywania w instytucjach
zapewniajgcych schronienie, opieke Ilub pomoc medyczng, wilqczajgc w to peine
poszanowanie ich godnosci, przekonan, potrzeb | prywatnosci, a takze prawa do decydowania
o formie opieki i jakosci Zycia.

Z analizy dokumentacji wynika, ze personel Domu uczestniczy w licznych
szkoleniach i konferencjach, o szerokim spektrum tematycznym. W 2013 r. pracownicy

DPS uczestniczyli m. in. w nastepujacych szkoleniach: Dokumentacja medyczna w

! Patrz.: Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich 2014, nr 4 Zrodta, Raport Rzecznika Praw Obywatelskich z
dziatalnosci w  Polsce  Krajowego  Mechanizmu  Prewencji w  roku 2013, str. 153,
http://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Raport_ RPO_z_dzialalnosci_KMP_w_2013_r.pdf.
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Swietle nowych przepisow prawnych dla pielegniarek i poloZnych w podmiotach
leczniczych — zasad prowadzenia i udostepniania, Udzielanie pierwszej pomocy przed
lekarskiej w naglych wypadkach. Metody postgpowania w przypadku epilepsji, XVI
Miedzynarodowa Konferencja Opieki Dtugoterminowej, Praca z osobami zaburzonymi
psychicznie, Aktywizacja i wspieranie mieszkancow dps, Udzielanie pomocy w nagtych
przypadkach. Natomiast w 2014 r. pracownicy Domu uczestniczyli m.in. w
nastepujacych zajeciach: Prowadzenie i dokumentowanie zajec¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla o0sob z  zaburzemiami  psychicznymi,
Deinstytucjonalizacja — szansa i nowe wyzwanie w sSwiadczeniach ustug dla o0sob
niesamodzielnych przez dps, Udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach i
postepowanie w ataku epileptycznym.

Z informacji przekazanej przedstawicielom KMP przez dyrektor Domu wynika,
ze kazdy nowo przyjety pracownik jest szkolony (w formie wyktadu i instruktazu) w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, przyjecia mieszkanca do
Domu Pomocy Spotecznej, postgpowania w przypadku ataku epilepsji, wykonywania
toalety u osob lezacych, przenoszenia i podnoszenia oséb z uwzglednieniem zasad
ergonomii i innych niezbednych czynnosci pielegnacyjnych. Ponadto pracownicy
wchodzacy w sktad dziatu Opickunczo-Terapeutycznego zostali przeszkoleni na temat
zapobiegania przemocy w domach pomocy spoteczne;j.

Pomimo ze, pracownicy Domu maja zapewnione szkolenia obejmujace Szerokie
spektrum tematéw, to jednak przedstawiciele Mechanizmu stoja na stanowisku, iz z uwagi na
trudnosci wynikajace z pracy w DPS (obcigzenia, stres itp.), wazne jest przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu, w zwigzku z czym nalezy obja¢ personel szkoleniem w tym

zakresie.

5. Traktowanie

Przedstawiciele KMP bardzo wysoko ocenili atmosfer¢ panujacg w Domu.
Wizytujacy zwroécili szczegdlng uwage na podejscie personelu do mieszkancow, ktore
byto petne ciepta, cierpliwosci i zaangazowania. Warto w tym miejscu wskaza¢, ze
zasada panujaca w placéwce jest to, ze personel ubrany jest w swoje prywatne ubranie
podczas wykonywania czynnosci stuzbowych, co wizytujacy uznali za dobrg praktyke.
Zdaniem przedstawicieli wprowadzenie takiej reguty sprawia, ze w DPS zniwelowano
atmosfer¢ podobna do panujacej w placowce medycznej. Mieszkancy podczas rozmow z

wizytujacymi chwalili personel, a jego pracg ocenili bardzo pozytywnie.
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Ekspert KMP w dziedzinie psychiatrii nie wniosta zadnych uwag w zakresie stosowania
przymusu bezposredniego w placéwce. W przypadku pobudzenia, zachowan agresywnych lub
autoagresywnych wobec mieszkancéw stosowane sa metody behawioralne (pomoc w
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, odwracanie uwagi) lub przymus bezposredni w
postaci przytrzymania lub przymusowego podania leku. Podanie leku odbywa si¢ w
porozumieniu z lekarzem (jako zlecenie warunkowe - w razie pobudzenia podaé... lub po
konsultacji telefonicznej). Na terenie osrodka nie jest stosowany przymus W postaci
unieruchomienia. Nie jest w zwigzku z tym prowadzony rejestr unieruchomien. W razie
koniecznosci zastosowania przymusu bezposredniego w postaci unieruchomienia, kiedy stan
pacjenta wymaga hospitalizacji, wzywane jest pogotowie ratunkowe i pensjonariusz

odwozony jest do szpitala psychiatrycznego w Gostyninie.

6. Dyscyplinowanie
Na podstawie zebranych w toku wizytacji informacji przedstawiciele KMP nie

stwierdzili, aby w placowce wystepowala praktyka wymierzania mieszkancom Domu kar.

7. Prawo do ochrony zdrowia

W Domu zatrudnionych jest 2 lekarzy na 's etatu kazdy z nich: lekarz psychiatra
oraz lekarz neurolog. Lekarz psychiatra przyjmuje mieszkancow DPS regularnie raz w
miesigcu, a takze w razie potrzeby. Natomiast lekarz neurolog przyjmuje pensjonariuszy
raz w tygodniu. W pozostatych przypadkach mieszkancy korzystaja z poradni
specjalistycznych w Plocku. Leczenie stomatologiczne realizowane jest w Poradni [dane
usunieto] w Plocku, gdzie w razie potrzeby zabiegi realizowane sg takze w znieczuleniu
og6lnym.

Opieka ogodlnomedyczna zapewniona jest przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej. Wizyty odbywajg si¢ zaroOwno w Poradni, jak 1 na terenie Domu jako wizyty
domowe. Mieszkancy regularnie przechodzg badanie profilaktyczne, korzystaja rowniez
ze szczepien. Ekspert KMP zauwazyla na podstawie analizy dokumentacji, ze
pogorszenie samopoczucia mieszkanca skutkuje szybka konsultacja lekarskag. W
sytuacjach pilnych wzywane jest pogotowie ratunkowe, w sprawach mniej naglych
realizowana jest wizyta lekarska w najblizszych dniach.

Jak wynika z ekspertyzy sporzadzonej dla przedstawicieli KMP, w ocenie personelu

pielegniarskiego 1 mieszkancéw nie ma ograniczen w dostgpie do potrzebnych lekow,



gdyz zalecone leki sg zapisywane przez lekarza i wykupowane przez personel DPS. W
razie potrzeby stosuje si¢ leki nowoczesne, w tym neuroleptyki atypowe.

W DPS zatrudnionych jest na state osiem pielggniarek (pracujacych na 7 etatach), z
czego trzy z nich majg studia licencjackie, jedna specjalizacje¢ z opieki dtugoterminowej,
trzy z psychiatrii. Praca odbywa si¢ w systemie trzyzmianowym. W trakcie zmiany
porannej w osrodku sa 2 pielggniarki, w trakcie zmiany popoludniowej i nocnej obecna
jest jedna pielggniarka.

W DPS dostepna jest rowniez rehabilitacja, zaréwno fizykoterapia (solux,
ultradzwieki, laser, diadynamic), jak réwniez: kinezyterapia, masaze lecznicze oraz
rehabilitacja oddechowa. Ponadto prowadzona jest terapia przytdozkowa. W glownym
budynku znajduje si¢ sala do fizykoterapii wyposazona w niezbedny sprzet, w tym w
nowoczesng szyn¢ do ¢wiczen konczyny dolnej w odcigzeniu. Prowadzona jest
rehabilitacja ruchowa: ¢wiczenia ogdlnousprawniajace, ¢wiczenia w odcigzeniu. Zabiegi
fizykoterapii sg realizowane zgodnie z zaleceniem lekarza (zlecenia wydaje lekarz POZ,
lekarz ortopeda lub specjalista w dziedzinie rehabilitacji) i dokumentowane w
indywidualnych kartach fizykoterapii. Z zabiegdéw fizykoterapii i z rehabilitacji ruchowe;j
korzysta okoto 40 os6b dziennie. Kierownik zespolu rehabilitacji prowadzi takze dla
chetnych mieszkancéw zajegcia sportowe, przygotowuje ich do startow w zawodach.
Warto nadmieni¢, ze dziesi¢gciu mieszkancow startowalo w ostatnim okresie w

paraolimpiadzie w dwuboju i tréjboju sitowym.

8. Prawo do informacji

Nalezy podkresli¢, iz w trakcie rozméw z przedstawicielami KMP pensjonariusze
Domu wykazali si¢ znajomoscig praw mieszkanca i zasadami panujacymi w placowce.
Ponadto znali imi¢ swojego pracownika pierwszego kontaktu.

Analiza zeszytow skarg 1 wnioskow wykazata, ze znajdujg si¢ w nim szczegdétowo
opisane reakcje personelu na wszelkie wnioski i skargi pensjonariuszy.

Z zebranych przez wizytujacych informacji wynika, Ze przyjeciem nowych
mieszkancoOw Domu najcze$ciej zajmuje si¢ pracownik socjalny wraz z pielegniarka.
Mieszkancy sa wprowadzani do swojego nowego pokoju, zapoznawani z
rozmieszczeniem pomieszczen ogolnego uzytku. Nastepnie sg im przedstawiane
regulamin Domu oraz porzadek dnia. Zostaja takze zapoznani z pracownikiem
pierwszego kontaktu. Zasada jest rowniez organizowanie spotkania dyrektor DPS z

kazdym nowoprzyjetym mieszkancem. Ponadto przeprowadzana jest rozmowa z
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pedagogiem, psychologiem majaca na celu rozpoznanie aktualnego stanu psychicznego
mieszkanca, jego zainteresowan, zdolno$ci i oczekiwan.

W palcowce znajdowaty si¢ informacje skierowane do mieszkancéw Domu,
zawierajgce zarowno regulamin Domu, jak 1 wykaz teleadresowy instytucji stojacych na
strazy praw cztowieka oraz dane dotyczace funkcjonowania Domu, takie jak porzadek
dnia, jadlospis. W tym miejscu przedstawiciele KMP zalecaja poszerzenie wykazu
danych teleadresowych do instytucji stojacych na strazy praw cztowieka o dane sadu
rejonowego, w ktorego wtasciwosci miejscowej znajduje si¢ placowka.

Dowody osobiste mieszkancow sa przechowywane u pracownika socjalnego. W
tym miejscu nalezy wskazaé, iz art. 33 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 roku o ewidencji
ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 993 ze zm.) wprowadza
zakaz zatrzymywania dowodu osobistego, ktorego pozbawione podstaw prawnych
zlamanie stanowi wykroczenie stypizowane w art. 55 ust. 1 pkt 2 wskazanej ustawy.
Zgodnie jednak z wyktadnig dokonang przez Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z
dnia 9 grudnia 2010 roku o sygnaturze 1l AKa 397/10 znamiona wykroczenia z art.55
ust.1 pkt 2 ustawy o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych polegajacego na
zatrzymaniu cudzego dowodu osobistego nie s3g wypetnione, jezeli wejscie w posiadanie
dowodu nastapito za akceptacja i przyzwoleniem osoby uprawnionej. Biorac pod uwage
powyzsze pracownicy BRPO zalecajg kazdorazowe odbieranie zgody od mieszkanca lub
opiekuna prawnego mieszkanca ubezwlasnowolnionego na przechowywanie dowodu

osobistego.

9. Prawo do kontaktéw ze $wiatem zewnetrznym

Zgodnie z przekazanymi przez dyrektor placowki informacjami, mieszkancy maja
nieograniczong swobod¢ w zakresie wyj$¢ na zewnatrz, ktora jest uzalezniona od stanu
psychofizycznego pensjonariuszy. Przedstawiciele KMP mieli okazj¢ zaobserwowac, ze
mieszkancy bez wzgledu na fakt posiadania przez nich peini albo braku zdolnosci do
czynnosci prawnych mogli samostanowi¢ w sprawie wychodzenia poza teren DPS.

Jak wskazuje postanowienie nr 1 Procedury odwiedzin mieszkanca, Dom jest
placowkq otwartq i gotowq przyjgé gosci odwiedzajgcych mieszkancow. W placowce nie
obowigzujg ograniczenia ani czasu odbywania si¢ odwiedzin, ani kregu oséb mogacych
odwiedza¢ pensjonariuszy. Osoby odwiedzajace pensjonariuszy Domu mogg skorzystac

z bezptatnego noclegu na terenie placowki.



Mieszkancy DPS mogg posiada¢ przy sobie telefony komorkowe. Na terenie Domu
znajduje si¢ budka telefoniczna. Ponadto mieszkancy moga wykonywaé polaczenia
telefoniczne na koszt placowki.

Korespondencja nie podlega kontroli.

10. Oddzialywania kulturalno-o§wiatowe i terapeutyczne

Na terenie DPS zostaly zorganizowane Warsztaty Terapii Zajeciowej (dalej: WTZ).
Uczestnicy korzystaja z 9 pracowni: tkackiej, stolarskiej i rzezbiarskiej, plastycznej,
krawiecko-hafciarskiej, wikliniarskiej, malarstwa 1 rekodzieta ludowego, ceramiki,
komputerowej oraz pracownia gospodarstwa domowego. Ponadto 9 mieszkancow dojezdza
do Mirostawia na WTZ.

Mieszkancy DPS maja mozliwo$¢ uczeszcza¢ na roznorodne zajecia. W ramach
muzykoterapii pensjonariusze $piewaja w grupach lub indywidualnie przy akompaniamencie
instrumentow lub sprzetu nagltasniajacego. Stuchaja tez muzyki relaksacyjnej pozwalajacej si¢
wyciszy¢ 1 zmniejszy¢ stany napigcia. Mieszkancy korzystaja z zaje¢ fotograficznych, ktore
prowadzi instruktor zatrudniony na pot etatu. Zajgcia odbywaja si¢ 3 razy w tygodniu i
uczestniczy w nich na state 8 osob. Dobrg praktyka jest organizowanie przez DPS plenerow i
warsztatow fotograficznych, gdzie zapraszani sg liczni go$cie. Mieszkancy maja okazje
zapoznaé si¢ z tworczoscig profesjonalistow, obserwowac ich prace i uczy¢ si¢ od nich. W
sali kina domowego odbywaja si¢ pokazy filmow, ktore przygotowuje i prowadzi jeden z
mieszkancow. Pensjonariusze maja do dyspozycji sale z bilardem i gra w pitkarzyki. Ponadto
w jednej z sal znajduja si¢ instrumenty perkusyjne, gdzie mieszkancy poza naukg gry moga
roztadowaé w sposob tworczy nadmiar energii.

Innymi formami oddzialywan sa prace ogrodnicze. Mieszkancy uprawiaja rosliny
0zdobne, ziota, kwiaty. Pensjonariusze uczg si¢ takze oporzadzania inwentarza.

Do dyspozycji mieszkancow jest bardzo dobrze wyposazona sala do$wiadczania
Swiata, gdzie oddziatuje si¢ na zmysly za pomocg §wiatta, dzwiekow, zapachow oraz muzyki.
Ta metoda przeznaczona jest gtéwnie dla osob z gleboka i znaczng niepetnosprawnoscia. Sala
Snoezelen jest miejscem, gdzie mieszkancy moga si¢ wyciszy¢, gdy sa przestymulowani.
Stuchaja w niej bajek, muzyki lub wykonuja réznorodne ¢wiczenia.

Psycholog angazuje si¢ w aktywizacje mieszkancow w ich kontaktach z rodzinami,
oraz zacheca rodziny do uczestniczenia w procesie terapeutycznym. Psycholog zajmuje si¢
rozwigzywaniem wielu problemow mieszkancéw, np. zwigzanych z hazardem, finansami,

izolacja, wycofaniem, uzaleznieniem. Podczas wizytacji w placéwce byl jeden psycholog
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czynnie pelnigcy swoje obowigzki. Zdaniem eksperta KMP w dziedzinie psychologii, praca
jednego psychologa jest niewystarczajaca do realizacji potrzeb mieszkancow. Dodatkowo
psycholog pelni funkcje Kierownika Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego, co mocno
ogranicza tez jego dostepnos¢ dla mieszkancow. Ekspert Mechanizmu w dziedzinie
psychologii zaleca zwigkszenie o co najmniej jeden etat stanowiska psychologa w DPS.

Ekspert KMP w dziedzinie psychologii w toku wizytacji stwierdzit, ze IPW
mieszkancow sg bardzo szczegélowe, zawieraja bowiem istotne informacje na temat
pensjonariusza, szczegdtowe sa opinie opiekunéw na temat funkcjonowania tej osoby, jej
potrzeb 1 wskazania do pracy terapeutycznej. Utatwia to niewatpliwie formutowanie
odpowiednich celow dla dziatan terapeutycznych.

W opinii eksperta Mechanizmu w dziedzinie psychologii, rzetelna jest rowniez ocena
okresowa efektow realizacji planu. Jak wskazuje ekspert KMP w dziedzinie psychologii, w
IPW mieszkanki [dane usunigto] wyodrebniono podzial zadan na rozwdj: obszaru
motorycznego (wspieranie samodzielnego ubierania) i obszaru psychicznego (rozwijanie
aktywnos$ci tworczej). W obszarze motorycznym stosowano nagrody i chwalenie, by
zmotywowa¢ mieszkanke do dziatania. Istotny jest fakt, ze podczas ewaluacji wykonania
zadania, gdy dany cel zostal osiggnigty, dodawane sg nowe czynnosci rozwojowe. Z wpisu z
dnia 13 pazdziernika 2014 r. dotyczacego tej mieszkanki, wynika ocena wykonywania
dotychczasowych zadan na poziomie zadowalajagcym. Pozostano zatem przy zaleceniu jego
kontynuowania oraz dodatkowo zaproponowano prace nad zwigkszeniem aktywnosci w
zajeciach plastycznych oraz zastosowanie nowych narzedzi ekspresji tworczej. Swiadczy to o
uwaznosci personelu na rozwoj i potrzeby mieszkancow. Niezadowalanie si¢ osiggnigciami,
ale dazenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow poprzez ciagly rozwo6j nowych
umiejetnosci, dopasowany do mozliwosci pensjonariuszy.

Zdaniem eksperta KMP w dziedzinie psychologii zalecane jest w miar¢ mozliwosci
zwiekszenie czestotliwos¢ spotkan Zespolu opiekunczo-terapeutycznego, gdyz zebrania
odbywajace si¢ raz na kwartal, sg zbyt rzadkie by zajmowac si¢ biezagcymi problemami
mieszkancow.

Dla mieszkancow Domu organizowane sa turnusy rehabilitacyjne, m.in. do:
Muszyny, Kotobrzegu, Ustki, Mielna, Krynicy Morskiej, Zakopanego.

Przy Domu od 15 lat dziata Klub Olimpiad Specjalnych Nad Jarem, ktorego
zawodnikami sg niepelnosprawni intelektualnie mieszkancy DPS. Uprawiajg oni cztery
dyscypliny sportowe: pitke nozna, trojbdj sitowy, tenis stotowy oraz ptywanie. Nalezy

wskazac, iz od lat mieszkancy Domu odnoszg duze sukcesy w zawodach sportowych.
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Ponadto pensjonariusze regularnie uczestniczag w zaje¢ciach na plywalni, a latem
wyjezdzajg na sptywy kajakowe, obozy zeglarskie i rejsy morskie, a takze trenuja na

$ciance wspinaczkowe;j.

11. Warunki bytowe

Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Miszewie sklada si¢ z czterech budynkow
mieszkalnych. Trzy =z nich (palac, usamodzielnienie I, usamodzielnienie II)
przeznaczone sg dla mieszkancéw przewlekle psychicznie chorych, natomiast budynek
gtowny zamieszkaly jest przez pensjonariuszy z niepetnosprawnos$cia intelektualng.

Nalezy podkreslic, ze Dom potozony jest na rozleglym terenie, otoczonym
parkiem, co stanowi ogromny potencjat placowki. Mieszkancy moga korzystaé¢ z boiska
do siatkéwki, boiska do pitki noznej oraz tablicy do gry w koszykowke.

Pensjonariusze Domu maja do dyspozycji bardzo gustowanie urzadzone pomieszczenia
ogolnodostepne.

Przedstawiciele KMP zauwazyli, ze pokoje mieszkancow s3 urzadzone z ogromng
dbatos$cig o detale, w zindywidualizowany sposob. Dzigki temu panuje w nich domowy
wystroj. Kazdy pensjonariusz moze przyozdobi¢ miejsce swojego pobytu przedmiotami
osobistego uzytku.

Przy kazdym t6zku znajduje si¢ wejscie do kabla sygnalizacji przyzywowej, ktore
na state zainstalowano przy 16zkach mieszkancow o ograniczonej sprawnos$ci ruchowe;j.

Pomieszczenia wspolne dla wszystkich mieszkancow byty — zdaniem
przedstawiciele KMP — odpowiednio wyposazone, a ich aranzacja przywolywata
skojarzenie z domem rodzinnym.

Mieszkancy maja zapewniona mozliwos¢ skorzystania z zorganizowanych na
terenie DPS m.in.: salonu fryzjerskiego, kuchenek podrecznych, kawiarenek, dyskoteki.

Dom jest objety systemem monitoringu wizyjnego, zamontowanym w ciggach

komunikacyjnych w gtdéwnym budynku 1 patacu.

12. Sytuacja oséb z niepelnosprawnos$ciami
Zdaniem przedstawicieli KMP placowka nie jest w petni przystosowana do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnos$cig fizyczng. Wprawdzie zamontowano w niej instalacje majgce na
celu ulatwienie poruszania si¢ po Domu osobom z niepetnosprawnoscig, jednak nalezy je

uzna¢ za niewystarczajace.
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Zastrzezenia wizytujacych wzbudzil podjazd dla wozkow prowadzacy do budynku
usamodzielnienia Il, ktérego powierzchnia w czasie wizytacji byla nierdbwna. Tym samym nie
spelniat on swojej funkcji, bardzo trudno bylo porusza¢ si¢ po nim samodzielne osobom
jezdzacym na wozkach inwalidzkich. Z informacji uzyskanych od dyrektor Domu wynika, ze
w czasie wizytacji bylo planowane wykonanie remontu podjazdu, a po wizytacji prace
remontowe zostaty przeprowadzone.

Lazienki przeznaczone dla mieszkancéw sg wyposazone w pewne udogodnienia, ktore
nie w pelni mozna uzna¢ za dostosowanie do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Pracownicy BRPO zaznaczaja, ze pewne modernizacje pozwalajgce na samodzielno$¢ osob z
niepetnosprawnoscig (np. wymiana baterii tazienkowych, w ktorych woda odkrecana jest
kurkiem, na baterie z przedtuzonym uchwytem) nie wymagaja duzych naktadéw finansowych
czy ingerencji w architektur¢ budynku. Podczas wizytacji przedstawiciele KMP sprawdzili
dostosowanie pokoju do potrzeb mieszkanki poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim (pokdj nr
24, znajdujacy si¢ na parterze budynku glownego). Najwickszym problemem, z jakim
borykala si¢ pensjonariuszka byt wjazd i wyjazd z tazienki. Szeroko$¢ drzwi wejsciowych do
toalety wynosita 80 cm, podczas gdy swobodne poruszanie si¢ osobie na wozku inwalidzkim
zapewnia szerokos¢ drzwi min. 90 cm.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 roku
przez Sejm RP Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475), osoby
niepetnosprawne maja prawo zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. Nadto
Polska w dniu 6 wrzes$nia 2012 roku ratyfikowala przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 roku przez
Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych Konwencj¢ o prawach o0soéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169). Zgodnie z jej trescig nalezy umozliwic¢
osobom niepetnosprawnym niezalezne zycie i1 pelny udzial we wszystkich jego sferach.
Zarowno wymieniona Karta, jak 1 Konwencja dotycza réwniez osob, ktéore na mocy
postanowienia sadu zostaly umieszczone w DPS.

W zwigzku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja podczas najblizszego remontu

placowki uwzgledni¢ kwesti¢ dostosowania placowki do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia.

13. Prawo do praktyk religijnych
Rozmowy z mieszkancami DPS wskazujg, iz w placoOwce przestrzegane jest prawo
do praktyk religijnych. Na terenie placowki zorganizowana jest kaplica, a w DPS

zatrudniony zostat kapelan, ktory sprawuje opieke duchowa nad mieszkancami.
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14. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:

l. Dyrektorowi placowki:

1. zwicekszenie o co najmniej jeden etat stanowiska psychologa w DPS;

2. zwigkszenie czestotliwos¢ spotkan Zespotu opiekunczo-terapeutycznego, gdyz
zebrania odbywajace si¢ raz na kwartal, s3 zbyt rzadkie by zajmowaé si¢ biezacymi
problemami mieszkancow;

3. zorganizowanie szkolen dla pracownikow z zakresu przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu,

4. wprowadzenie i stosowanie o§wiadczen o wyrazeniu przez mieszkanca (lub jego
opiekuna prawnego) zgody na przechowywanie jego dowodu osobistego w
depozycie domu lub u konkretnie wskazanej osoby;

5. poszerzenie wykazu danych teleadresowych do instytucji stojacych na strazy
praw cztowiecka o dane sadu rejonowego, w ktérego wilasciwosci miejscowej
znajduje si¢ placowka;

6. podczas najblizszego remontu placowki uwzglednienie kwestii dostosowania Domu

do potrzeb osoéb z niepelnosprawnoscia;
1. Organowi prowadzacemu:

1. zapewnienie Domowi Pomocy Spotecznej wsparcia finansowego w zakresie

realizacji zalecen: pkt 1.1, 1.3 oraz 1.6.
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