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. WPROWADZENIE

Rzecznik Praw Obywatelskich od 1 stycznia 2011 r. petni funkcje niezaleznego
organu do spraw rownego traktowania, ktérego obowigzek wyznaczenia natozyty
na Polske dyrektywy unijne implementowane ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego trakto-
wania'. Jednym z zadan Rzecznika jest analizowanie, monitorowanie i wspieranie
rownego traktowania wszystkich oséb, prowadzenie niezaleznych badan doty-
czacych dyskryminacji, opracowywanie i wydawanie niezaleznych sprawozdan
i wydawanie zalecen odnosnie do probleméw zwigzanych z dyskryminacija (art. 17b
ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich?). Majac na uwa-
dze powyzsze Rzecznik co roku zleca realizacje badan spotecznych i publikuje
raporty w serii Zasada rownego traktowania. Prawo i Praktyka. Tematy badan
wybierane sg w drodze konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzgdowymi
i osrodkami akademickimi, w oparciu o opinie ekspertow z danej dziedziny dyskry-
minacji, a takze przy uwzglednieniu kryteriéw istotnosci problemu dla danej grupy
spotecznej oraz dostepnosci badan na zaproponowany temat. Jednym z tema-
téw badan wybranych do realizacji sposréd zgtoszonych w toku konsultacji
w 2014 roku jest dyskryminacja oséb transpiciowych w zatrudnieniu. Temat
ten zostat Rzecznikowi zgtoszony przez Fundacje Trans-Fuzja, ktdra konieczno$¢
przeprowadzenia badania i wydania przez Rzecznika zaleceh w tym obszarze
uzasadniata m.in. szczegdlng potrzebg zapewnienia ochrony prywatnosci osob
transptciowych w zatrudnieniu, zwtaszcza os6b ubiegajgcych sie o prace, w celu
unikniecia ujawnienia poprzedniego statusu, w tym wczesniej uzywanego imienia
i nazwiska, pracodawcom i wspotpracownikom; badanie miato pozwoli¢ takze zwe-
ryfikowac srodki ochrony przed dyskryminacjg w zatrudnieniu innym niz pracow-
nicze. Jak wynika z opinii ekspertow, rosngca swiadomos¢ oséb transpiciowych
i ich odwazniejsze przystepowanie do diagnozy i procedury korekty ptci sprawia,
ze problem dyskryminacji w obszarze zatrudnienia bedzie narastat, w szczegdl-
nosci wobec braku zmiany postaw spotecznych wobec tej kategorii oséb. Temat
ten zostat czesciowo przebadany, jednak brak jest petnej diagnozy, nalezy go
zatem opisac, rekomendujgc jego mozliwe prawne i faktyczne rozwigzania. W opi-
nii ekspertow, bezrobocie bedgce odmiang skrajnego wykluczenia spotecznego,

' Dz. U.z 2014 r. Nr 254, poz. 1700, z pdzn. zm., dalej jako: ustawa o réwnym traktowaniu.
2 Dz.U.z 2014 r. poz. 1648, z p6zn. zm.
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w potgczeniu z trudnym doswiadczeniem transseksualnosci, skutkuje powstaniem
szczegolnie skomplikowanej sytuacji®.

Organy do spraw rownego traktowania — w tym Rzecznik Praw Obywa-
telskich — odgrywajg szczegoélng role w promowaniu rownego traktowania
osob transpiciowych w obszarze zatrudnienia. Warto podkresli¢, ze dziatania
w tym obszarze zapoczatkowat juz dr Janusz Kochanowski - Rzecznik Praw Oby-
watelskich w latach 2006-2010%, a kontynuowata je prof. Irena Lipowicz - Rzecznik
Praw Obywatelskich w latach 2010-2015°. Do prowadzenia niezaleznych badan
dotyczacych sytuacji oséb transptciowych i dodwiadczanej przez nie dyskrymina-
cji niezalezne organy do spraw réownego traktowania zacheca réwniez Equinet
— Europejska Sie¢ Organdéw do spraw Réwnego Traktowania®. Organy do spraw
réwnosci powinny by¢ takze zachecane do informowania oséb LGBTI (lesbijki,
geje, osoby biseksualne, transpiciowe i interseksualne), zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw o przystugujgcej ofiarom dyskryminacji w zatrudnieniu
ochronie prawnej, zgodnie z rezolucjg Parlamentu Europejskiego z dnia 4 lutego
2014 roku w sprawie unijnego planu przeciwdziatania homofobii i dyskryminacji
ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowg (2013/2183(INI)’.

Jak wynika z dotychczas przeprowadzonych badan, wiele oséb transptciowych
ukrywa swojg tozsamos¢ piciowg w miejscu pracy — wedtug Agencji Praw Podsta-
wowych Unii Europejskiej, 49% ankietowanych, posiadajgcych ptatng prace w ciggu
ostatnich 5 lat, nigdy nie ujawnito swojej transpiciowosci, a az 45% ankietowanych
zawsze starato sie jg ukry¢ lub funkcjonowac niezgodnie z odczuwang ptcig®. Tylko
16% wszystkich respondentéw byto na ogét otwartych w pracy. Im wiecej w danym
kraju podejmuje sie powszechnych, pozytywnych dziatan na rzecz propa-
gowania szacunku dla praw czlowieka osob transptciowych, tym czesciej
respondenci byli sklonni otwarcie méwi¢ o swojej transpiciowosci w pracy.

Brak otwartosci i mowienia o transptciowosci w miejscu pracy spowodowa-
ny jest obawami przed dyskryminacjg i postrzeganiem Srodowiska pracy jako

3 Informacja o wynikach konsultacji tematéw badan antydyskryminacyjnych, https://www.rpo.gov.pl/si-
tes/default/files/Wybrane%20tematy%20bada%C5%84%202014%202015.pdf.
https://www.rpo.gov.pl/pliki/12456769080.pdf
http://www.prawaczlowieka.edu.pl/pliki/’551220deeb362077f5df356bdebaf94f34f93f0c-p20.pdf
Making equality legislation work for Trans people, Equinet European network of equality bodies, 2010, s. 10.
O przepisach prawa krajowego i miedzynarodowego zakazujgcego dyskryminacji ze wzgledu na toz-
samos¢ ptciowg w obszarze zatrudnienia mowa jest w rozdziale V.
8 FRA - European Union Agency for Fundamental Rights, EU LGBT survey European Union lesbian,
gay, bisexual and transgender survey. Main results, Luksemburg 2012, s. 31. W badaniu interneto-
wym wzieto udziat 6771 osob transptciowych.
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nietolerancyjnego wzgledem oséb LGBT®. Obawy te znajdujg odzwierciedlenie
w wynikach badah — czesciej dyskryminacji przy poszukiwaniu pracy do-
Swiadczaja osoby, ktére sg otwarte i nie ukrywaja transplciowosci. Sposrod
wszystkich ankietowanych os6b transpiciowych przy poszukiwaniu pracy z dys-
kryminacja spotkato sie 30% z nich. Wéréd tych respondentéw, ktdrzy mieli ptatng
prace w ciggu ostatnich pieciu lat, 55% doswiadczyto negatywnych komentarzy,
zachowan lub nieréwnego traktowania w pracy z powodu transpiciowosci. Prawie
jedna pigta respondentéw (19%) twierdzi, ze takiego zachowania doswiadcza cze-
sto lub zawsze. Wérdd respondentdw transptciowych najbardziej dyskryminowang
grupg sg kobiety transptciowe.

Respondenci wskazywali na to, ze czesciej czuli sie dyskryminowani z powodu
bycia osobg LGBT w miejscu pracy niz w innych obszarach zycia spotecznego, kto-
re obejmowato badanie. Badani doswiadczyli ogdlnego negatywnego nastawienia
w pracy, ale tez bezpos$rednich form wrogosci, takich jak: nekanie, molestowanie
(psychiczne i fizyczne), kpiny ze strony wspétpracownikow i przetozonych, wy-
kluczenie ze Srodowiska pracowniczego, stawianie wiekszych wymagan osobom
transptciowym niz innym wspoétpracownikom, nieprawidtowe rozpowszechnianie
informacji na ich temat przez przetozonych i wspétpracownikéw, wielokrotne i celo-
we zwracanie sie do nich niezgodnie z odczuwang pitcig, zadawanie niewtasciwych
pytan o transptciowosc i status medyczny, zmuszanie do funkcjonowania niezgod-
nie z odczuwang ptcig, zabronienie korzystania z odpowiedniej toalety, odsuniecie
od bezposredniego kontaktu z klientem, przemoc fizyczna i molestowanie seksual-
ne. Respondenci zgtaszali rowniez fakt, ze ze wzgledu na ich tozsamos¢ ptciowg
dyskryminacji dodwiadczajg takze ich partnerzy oraz dzieci.

Z badan przeprowadzonych w Polsce' wynika, ze najczesciej doswiadczanymi
przez osoby transptciowe formami dyskryminacji sa: kpiny i przykrosci doznane
ze strony wspotpracownikow (25%), a takze ze strony przetozonego (17,9%), wy-
kluczenie ze $rodowiska pracowniczego (14,3%), wieksze wymagania stawiane
danej osobie niz innym wspoétpracownikom (14,3%). Ponad 70% respondentéw
odczuwato potrzebe lub konieczno$¢ ukrywania swojej tozsamosci ptciowej w miej-
scu pracy z powodu przekonania o braku akceptacji spotecznej dla oséb transptcio-
wych i strach przed reakcjg otoczenia w miejscu pracy, przed zwolnieniem z pracy
i utratg zrédta dochodéw, ze wzgledu na poszanowanie wiasnej prywatnosci.

® FRA...s. 30.
© Mirostawa Makuchowska, Michat Pawlega (red.), Sytuacja spoteczna oséb LGBT w Polsce. Raport
za lata 2010-2011, Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa, wrzesien 2012.
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Il. DEFINICJE

Tozsamos¢ piciowa to gleboko odczuwane wewnetrzne i indywidualne doswiad-
czenie pici spotecznej, ktéra moze lub nie odpowiadac ptci okreslonej przy urodze-
niu, wigczajac w to osobiste odczucie wtasnej cielesnosci (ktére moze prowadzi¢
do modyfikacji wygladu zewnetrznego lub biologicznych funkcji metodami medycz-
nymi, chirurgicznymi lub innymi) i inne formy wyrazania wtasnej ptciowosci przez
ubior, mowe czy sposéb zachowania.

Transptciowos¢ — zbiorcza nazwa dla zjawisk okreslanych medycznie jako zabu-
rzenia identyfikacji ptciowej (cho¢ osoby transptciowe nie akceptujg tego okresle-
nia) oraz ze wzgledu na podobienstwo — innych zachowan burzgcych tradycyjne
pojecia meskosci i kobiecosci, zalicza sie do niej m.in. transwestytyzm i transsek-
sualizm'. W przypadku zgodnosci miedzy tozsamoscig ptciowa i ptcig oznaczong
metrykalnie méwimy o cispiciowosci.

Transseksualizm — ,urodzenie sie w nieodpowiednim ciele”, pte¢ mézgu jest prze-
ciwna do ptci catego ciata, przejawia sie nie tylko jako czysta posta¢ obrzydzenia,
lecz takze chec (nie zawsze wcielona w czyn) poprawy tego stanu rzeczy poprzez
terapie hormonalng niezbedng do uzyskania wygladu ptci, do ktérej sie dgzy, po-
przez odpowiednie operacje chirurgiczne, najczesciej wraz z ostateczng operacjg
narzadow ptciowych i poprzez prawng zmiane danych osobowych',

Transwestytyzm — wiasciwie tranwestytyzm o typie podwaojnej roli; to zaktadanie
ubran plci przeciwnej, ktéremu towarzyszy przyjemnos¢ z chwilowego odczuwa-
nia przynaleznosci do tej pici; nie fgczy sie z zamiarem korekty pici, szczegdlnie
operacyjnej'.

Transseksualizm i transwestytyzm o typie podwajne;j roli to formy zaburzen iden-
tyfikacji ptciowej ujete w Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb i Problemoéw

" Preambuta Zasad Yogyakarty — o Zasadach Yogyakarty wiecej na s. 16.

2 Definicja zacytowana z Prawa 0s6b transseksualnych. Rozwigzania modelowe a sytuacja w Polsce,
pod red. A. Sledzinskiej — Simon, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010. Glosariusz autorstwa
W. Dynarskiego na s. 281-286.

3 Definicja zacytowana z Prawa 0s6b...

4 Definicja zacytowana z Prawa 0sob...
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Zdrowotnych ICD 10'5. Nie sg to zatem ,zaburzenia preferencji seksualnych” czy
,zaburzenia psychologiczne i zaburzenia zachowania zwigzane z rozwojem i orien-
tacjg seksualng”, ktére sklasyfikowane sg oddzielnie. Obecnie klasyfikacja jest
aktualizowana, a w proponowanej 11. Wersji Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb
ICD — 11 (ma zacza¢ obowigzywaé w 2017 r.) transseksualizm nie jest juz trakto-
wany jako zaburzenie psychiczne ani zadna inna jednostka chorobowa. W ICD-11
wykreslono réwniez caty podrozdziat o zaburzeniach identyfikacji ptciowe;.

Tranzycja — ang. transition (przejscie), nieuchronna czes¢ procesu korekty ptci
polegajaca na rozpoczeciu przez osoby transseksualne zycia w preferowanej pici'®.

Korekta ptci — dgzenie osoby transseksualnej do uzyskania wyglgdu preferowanej
pici poprzez terapie hormonalng, odpowiednie operacje chirurgiczne (najczesciej,
cho¢ niekoniecznie, wraz z ostateczng operacjg narzgdow ptciowych) oraz prawng
zmiane swoich danych osobowych; czesto, cho¢ btednie, nazywana zmiang pici'’.

K/M — kobieta/mezczyzna, medyczne okreslenie typu transptciowosci i transsek-
sualizmu, ktérym dotknieci sg transmezczyzni'e.

M/K — mezczyzna/kobieta, medyczne okreslenie typu transptciowosci i transsek-
sualizmu, ktérym dotkniete sg transkobiety.

s Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych, rewizja 10, Tom |,
Swiatowa Organizacja Zdrowia 2009, Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia 2012,
s. 242,

5 Definicja zacytowana z Prawa 0s6b...

" Definicja zacytowana z Prawa 0s6b...

8 Definicja zacytowana z Prawa 0s6b...

¢ Definicja zacytowana z Prawa 0s6b...
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ll. STOSUNEK POLAKOW WOBEC OSOB TRANSPLCIOWYCH

Przejawy dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ piciowg w obszarze zatrud-
nienia ze strony pracodawcow i wspétpracownikéw mogg by¢ zwigzane z ogoélnym
dystansem spotecznym w stosunku do oséb transptciowych. Najwigkszy dystans
spoteczny Polacy odczuwajg bowiem w stosunku do oséb LGBT: homoseksual-
nych mezczyzn, osob transseksualnych, osob biseksualnych oraz homoseksual-
nych kobiet?’. Na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich przeprowadzono wobec
powyzszego takze badanie spotecznego postrzegania zjawiska transpiciowosci
oraz stosunku ogotu Polakow i Polek do tej grupy oséb.

Z badania zrealizowanego na reprezentatywnej probie Polakow i Polek wynika,
ze zdecydowana wiekszos¢ spoteczenstwa (92%) nie miata stycznosci z osobg
transptciowg. Zaledwie 3% Polakow przyznato, ze rozmawia lub kontaktuje sie
chocby przelotnie z takg osoba.

Czy osobiscie zna Pan/Pani (tzn. rozmawia lub kontaktuje sie
chocby przelotnie) jaka$ osobe transpiciowq?

3%

Tak
Nie

I Nie wiem/Trudno powiedzie¢

92%

20 P. Antosz, Réwne traktowanie standardem dobrego rzgdzenia. Raport z badan sondazowych, s. 56.
Badanie sondazowe przeprowadzone przez Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego od dnia
16 listopada do dnia 21 grudnia 2011 r. na reprezentatywnej prébie 1715 respondentéw, w formie
indywidualnych wywiadéw wedtug standaryzowanego kwestionariusza.

10
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Z niewielkim kontaktem z osobami transptciowymi bezposrednio wigze sie brak
spotecznej wiedzy o zjawisku transptciowosci. Az 44% Polakéw nie ma zadnych
skojarzen lub nie ma zdania na temat os6b transptciowych. Dla reszty spoteczen-
stwa osoby transptciowe budzg roznego rodzaju skojarzenia. Transptciowos¢ bywa
utozsamiana z chorobg (8%) i nieszczesciem (1-2%). Inne utrwalone w spote-
czenstwie skojarzenia majg przede wszystkim charakter pejoratywny — dla czesci
spoteczenstwa transptciowos¢ to dziwactwo (5%), budzi negatywne skojarzenia
(4%), jest nazywana odmiennoscig lub zboczeniem (po 3%). Dla 1% Polakéw
transptciowo$¢ budzi obrzydzenie, a 0,5% uznaje jg za dewiacje. Cze$S¢ oséb
identyfikowato osoby transptciowe z osobami, ktére nie akceptujg swojej ptci (7%)
lub te pte¢ zmieniajg (3%), czy tez z transwestytyzmem (2%) lub ludzmi przebie-
rajgcymi sie za pte¢ przeciwng (2%). Niewielki odsetek osob wigze jednak trans-
ptciowosc¢ z obojnactwem (2%) i homoseksualizmem (2%). Pozytywne skojarze-
nia wystepowaty wsrod Polakéw najrzadziej — zaledwie 2% méwito o toleranciji,
a po 1% o tym, ze transpiciowos$¢ to prywatna sprawa i ze osoby transptciowe
to zwykli, normalni ludzie.

Niezrozumienie zjawiska transpiciowosci i pojawiajgce sie negatywne stereoty-
py na temat tej grupy osob przektadajg sie bezposrednio na niski poziom akceptacji
spotecznej dla wykonywania przez osoby transptciowe réznych profesji. Znaczgca
wiekszos¢ Polakow nie zaakceptowataby osoby transptciowej jako opiekuna/opie-
kunki swojego dziecka czy jego nauczyciela/nauczycielki (odpowiednio 65% i 64%
Polakéw). W duzej mierze Polacy byliby rowniez przeciwko wykonywaniu przez
osoby transptciowe zawodu lekarza (59%), prawnika (51%) czy urzednika pan-
stwowego (50%). Najbardziej akceptowalng rolg jest bycie artysta (zaledwie 23%
Polakow jest temu przeciwnych). Z drugiej strony 45% polskiego spoteczenstwa
nie miataby nic przeciwko, by osoba transptciowa zamieszkata w sagsiedztwie,
a 40% Polakow bytoby sktonnych wspotpracowac z osobg transptciowg w ramach
zespotu. Wiekszg akceptacjg dla wypetniania przez osoby transpiciowe wszystkich
wymienionych rol wykazywaty sie osoby z wyksztatceniem Srednim oraz wyzszym.
Kobiety, podobnie jak osoby mtode, bylyby bardziej tolerancyjne z wyjgtkiem ak-
ceptowania wykonywania przez osoby transptciowe zawodu lekarza oraz zawoddw
zwigzanych z opiekg nad ich dzieémi. Warto jednak zaznaczy¢, ze niemal jedna
pigta spoteczenstwa nie potrafi ustosunkowaé sie do omawianej kwestii.

11
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Czy jest dla Pana/Pani akceptowalne, ze osoba transpticiowa jest:

opiekunem/nkg Pana(i) dzieci ‘ 17%
nauczycielem/lkg Pana(i) dzieci ‘ 16%
Pana(i) lekarzem ‘ 17%
prawnikiem ‘ 18%
urzednikiem panstwowym ‘ 17%
Panali wspdtpracownikiem ‘ 18%
Pan(i) sasiadem ‘ 17%
artysta 23% ‘ 16%

0 20 40 60 80 100

- tak nie nie wiem/trudno powiedzie¢

Na potencjalnie trudng sytuacje zawodowg 0séb transpiciowych moze wskazy-
wac ponadto fakt, iz 52% ogoétu Polakéw i 53% osob pracujgcych uwaza, ze pra-
codawcy w Polsce nie byliby sktonni zatrudnic¢ osoby transptciowej w sytuacji spet-
niania wszelkich formalnych wymagan. 53% aktywnych zawodowo uwaza réwniez,
ze ich pracodawca nie zatrudnitby w swojej firmie osoby transptciowej. Co istotne,
okoto jedna czwarta spoteczenstwa nie ma sprecyzowanych pogladéw na ten
temat.

Czy gdyby pracodawca poszukiwat nowej osoby do pracy, to wziatby pod uwage
kandydature osoby transpiciowej, gdyby spetniata wszelkie wymogi formalne?

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Zdecydowanie nie

Pan(i) Pracodawca

Raczej nie w opinii pracujacych
Pracodawcy w Polsce
Raczej Tak — w opinii pracujgcych
Pracodawcy w Polsce

Zdecydowanie tak — W opinii ogétu

40
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Wiekszo$¢ Polakow (67%) zdaje sobie sprawe, ze generalnie osoby transpt-
ciowe majg trudnosci ze znalezieniem i utrzymaniem pracy. 46% spoteczenstwa
— zwtaszcza kobiety i osoby wyksztatcone — uwaza, ze osoby transptciowe mogtyby
wykonywac prace zwigzang z obstuga klienta. Jednak az 48% Polakow sprzeciwia
sie wykonywaniu przez nie zawoddw zaufania publicznego (1j. lekarz, nauczyciel).
Znow niemal jedna czwarta spoteczenstwa nie ma zdania na ten temat.

Osoby transpiciowe majg trudnos¢ ze znalezieniem i utrzymaniem pracy

Zdecydowanie tak

- Raczej Tak
- Raczej nie

Zdecydowanie nie

2%

- Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Osoby transpiciowe moga wykonywac prace zwigzana z obstuga klienta

Zdecydowanie tak

- Raczej Tak
- Raczej nie

Zdecydowanie nie

10%

- Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Osoby transpiciowe mogg wykonywaé¢ zawody zaufania publicznego, tj. lekarz, nauczyciel

% Zdecydowanie tak
- Raczej Tak
- Raczej nie

Zdecydowanie nie

- Nie wiem/Trudno powiedzie¢
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Polacy sg raczej nieprzychylni (57 %) wobec mozliwosci korzystania przez oso-
by transptciowe z toalet zgodnie z ich odczuwang picia, a nie tg okreslong w akcie
urodzenia. Réwnie wysokim poziomem nieakceptacji (56%) charakteryzuje sie
kwestia uzywania makijazu przez biologicznych mezczyzn, ktérzy utozsamiajg
sie z picig zenska. Odpowiednio 49% i 48% Polakéw uwaza, ze postugiwanie sie
preferowanym imieniem i uzywanie form gramatycznych zgodnych z tozsamoscig
piciowg nie powinno byé zaakceptowane w miejscu pracy. Nieco nizszymi odset-
kami negatywnych wskazan charakteryzowaty sie kwestie informowania o swojej
odczuwanej tozsamosci ptciowej (44%) oraz ubieranie sie zgodnie z nig (47%).
Osoby w wieku 30-59 lat i osoby pracujgce czesciej od pozostatych uwazaja,
ze wszystkie wymienione zachowania powinny by¢ akceptowane w miejscu pracy.

Czy Pana/Pani zdaniem ponizsze zachowania 0séb transpiciowych
powinny by¢ akceptowane w miejscu pracy, czy tez nie?

Korzystanie z toalet zgodnych |

ze swojg picig odczuwana,

a nie okreslong w akcie urodzenia

20%

Uzywanie makijazu

przez biologicznych mezczyzn 22%
czujacych sie kobietami ‘
Uzywanie form gramatycznych
zgodnych z odczuwanag, 27%
tozsamoscig ptciowq, ‘
Postugiwanie sig imieniem
zgodnym z tozsamoscig piciowa, 27%
a nie okreslonym w akcie urodzenia ‘
Informowanie
0 swojej odczuwalnej 29%
tozsamosci piciowej ‘
Ubieranie sie zgodnie z picig
odczuwang, a nie okreslong 29%
w akcie urodzenia |
20 40 60 80 100
- Zdecydowanie tak Raczej Tak - Raczej nie
- Zdecydowanie nie - Nie wiem/Trudno powiedzie¢
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———
i
IV. SYTUACJA PRAWNA O0SOB TRANSPL.CIOWYCH

1. PROCEDURA UZGODNIENIA PLCI W POLSCE

Sytuacja prawna oso6b transptciowych w Polsce nie jest obecnie uregulowa-
na, pomimo od lat podnoszonej potrzeby uchwalenia ustawy dotyczgcej procesu
uzgodnienia ptci oraz szeregu innych problemoéw, z ktérymi zmagajg sie osoby
transpiciowe na co dzien.

W aktualnym stanie prawnym jedyng mozliwoscig uzgodnienia ptci
i w efekcie dokonania odpowiednich zmian oznaczenia plci w akcie urodzenia
i dokumentach tozsamosci jest wytoczenie powodztwa przeciwko rodzicom?'
na podstawie art. 189 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego??. Zgodnie z art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego, powdd moze
zgdac¢ ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa,
gdy ma w tym interes prawny. O takiej formule uzgodnienia ptci metrykalnej przez
osoby transpiciowe rozstrzygneta uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 22 wrze$nia
1995 roku?.

Przestanki uwzglednienia powddztwa o ustalenie pfci zostaty uksztattowane
przez praktyke sgdowg. Zgodnie z postanowieniem Sgdu Najwyzszego z dnia
22 marca 1991 roku?¢, uwzglednienie powddztwa o ustalenie ptci uzaleznione jest
od oceny przez sad trwatosci poczucia przynaleznosci osoby transpiciowej do innej
pici — istnieje zatem wymog podjecia okreslonych interwencji medycznych,
przede wszystkim podjecia terapii hormonalnej i w przypadku transmez-
czyzn, poddania sie mastektomii?. Kryterium branym pod uwage w toku po-

21 W wyroku z dnia 6 grudnia 2013 r. (I CSK 146/13) Sad Najwyzszy uznat za niezbedne w postepo-
waniu o ustalenie pici pozywanie nie tylko rodzicow czy matzonka osoby transpiciowej, ale takze
jej dzieci. Juz sama konieczno$¢ pozywania w postepowaniu o ustalenie ptci metrykalnej rodzicow
osoby transptciowej stanowi naruszenie jej godnosci i prawa do poszanowania zycia prywatnego
i rodzinnego, stanowisko SN prowadzi natomiast do dalszego, razgcego naruszenia praw oséb
transptciowych. Por. Dzieci powstang przeciw rodzicom — glosa do wyroku Sgdu Najwyzszego
z 6 grudnia 2013 r. w sprawie | CSK 146/13, M. Szeroczynska, http://prawaczlowieka.edu.pl/index.
php?dok=301377d6f91551c76bdeceb505896fd2d31b918e-d3.

22 Dz. U. z 2014 r. poz. 101, z pdzn. zm.

2 Sygn. akt Il CZP 118/95.

24 Sygn. akt Il CRN 28/91.

2 Sytuacja prawna osob transptciowych w Polsce, raporty z badan i propozycje zmian, pod red. Wiktora
Dynarskiego i Krzysztofa Smiszka, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Fundacja
Trans-fuzja, Warszawa 2013, s.164.
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stepowan sgdowych o ustalenie ptci nie jest dokonanie zabiegu pozbawiajgcego
zdolnosci ptodzenia®. W aktualnym stanie prawnym chirurgiczne zabiegi adapta-
cyjne, ktére prowadzg m.in. do pozbawienia zdolnosci ptodzenia, mogg nastgpic,
ale po ustaleniu przez sad ptci powoda i zmianie wpisu okreslajgcego pte¢ w aktach
stanu cywilnego. Brak wymogu sterylizaciji jest wyrazem poszanowania godnosci,
prawa do nietykalnosci cielesnej oraz zakazu stosowania ingerencji medycznych
bez niewymuszonej zgody zainteresowanej osoby i jest spojny z miedzynarodo-
wymi standardami ochrony praw cziowieka oséb transptciowych? (tak tez wyrok
Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka w sprawie YY przeciwko Turcji z dnia
10 marca 2015 r., skarga nr 14793/08). Jak wynika z dotychczasowego orzecz-
nictwa sgdow, drugim niezbednym wymogiem stawianym osobom transptcio-
wym, jest niepozostawanie w zwigzku matzenskim. Niepoinformowanie sadu
o fakcie pozostawania w zwigzku matzenskim moze doprowadzi¢ do wznowienia
postepowania w sprawie o ustalenie ptci z tego powodu, ze matzonek nie byt re-
prezentowany w procesie?.

Potrzebe uchwalenia ustawy o uzgodnieniu ptci wielokrotnie wyrazat
Rzecznik Praw Obywatelskich — pierwsze wystgpienie generalne w tej sprawie
wystosowat do Ministra Sprawiedliwosci w dniu 1 sierpnia 2011 roku?®. W 2015 roku
zostata co prawda uchwalona ustawa o uzgodnieniu ptci®, jednak ostatecznie
nie weszta w zycie, poniewaz zawetowat jg Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.
Uchwalona 10 wrzesnia 2015 roku ustawa upraszczata procedure uzgodnienia
pici przewidujgc, ze dokonuje sie jej przez wyznaczony sad w postepowaniu nie-
procesowym, w oparciu o opinie dwéch niezaleznych ekspertéw w dziedzinie
psychiatrii, seksuologii lub psychologii. Rozwigzanie to gwarantowato ochrone
godnosci i integralnosci osob transptciowych. Rzecznik w oswiadczeniu z dnia
24 wrzesnia 2015 roku wyrazit satysfakcje z uchwalenia ustawy i po raz kolejny
podkreslit, ze przyjecie procedury prostej oraz gwarantujgcej rzetelnos¢ poste-
powania w sprawach o uzgodnienie ptci 0sob transptciowych jest niezbedne dla
poszanowania przyrodzonej i niezbywalnej godnosci cztowieka, bedgcej zrodtem
wszelkich wolnosci i praw. Jest tez realizacjg jednego z praw podstawowych —

% E. Holewinska-tapinska, Sgdowa zmiana pfci. Analiza orzecznictwa z lat 1991-2008, Studia i Analizy
Sadu Najwyzszego, 2010, nr 4, s. 126.

27 Sytuacja... s. 165.

2 Tak Sad Najwyzszy w przywotanym wyzej wyroku z dnia 6 grudnia 2013 r. (I CSK 146/13).

2 Wystgpienie Rzecznika Praw Obywatelskich do Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 1 sierpnia 2011 r.,
dostepne: http://www.sprawy-generalne.brpo.gov.pl/szczegoly.php?pismo=1583682.

30 Nr druku sejmowego 1469.
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prawa do ochrony zycia prywatnego, o ktérym mowa w art. 47 Konstytucji RP oraz
art. 8 Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Rzecznik
Praw Obywatelskich przypomniat, ze Europejski Trybunat Praw Cziowieka juz trzy-
nascie lat temu stwierdzit, Zze prawne uznanie korekty ptci oséb transptciowych
jest pozytywnym obowigzkiem panstw, polegajacym na zmianie oznaczenia pici
w aktach stanu cywilnego oraz zmianie imienia i nazwiska, a takze na nadaniu
prawnej doniostosci tym zmianom we wszystkich obszarach zycia zainteresowa-
nej osoby. Do uproszczenia procesu korekty pici i zagwarantowania mozliwosci
petnego prawnego uznania korekty ptci osoby fizycznej we wszystkich dziedzinach
zycia w sposob szybki, przejrzysty i przystepny wzywa takze Parlament Europejski,
Rada Europy i Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych ds. Praw Cziowieka®'.

Podsumowujgc, obecny ksztatt procedury uzgodnienia ptci zobowigzuje osoby
transpiciowe oraz rodziny tych osob do uczestniczenia w dtugim, a przede wszyst-
kim obcigzajgcym emocjonalnie procesie, ktéry wymaga wniesienia powddztwa
przeciwko cztonkom rodziny i w ocenie Rzecznika stanowi razgce naruszenie praw
cziowieka 0sob transptciowych.

2. ZAKAZ DYSKRYMINACJI 0SOB TRANSPLCIOWYCH
W ZATRUDNIENIU W SWIETLE PRAWA KRAJOWEGO
| MIEDZYNARODOWEGO

Opisane w raporcie przeszkody zwigzane z dlugotrwatym procesem uzgodnie-
nia pici metrykalnej przez osoby transptciowe, wynikajgce ze wskazanego wyzej
charakteru postepowania sgdowego o ustalenie ptci, a takze przejawy dyskrymi-
nacji ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowg doswiadczane w miejscu pracy, prowadzg
do ograniczenia prawa cztowieka do wykonywania pracy swobodnie wybranej.

Wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy kazdemu
gwarantuje art. 65 ust. 1 Konstytucji. Zgodnie natomiast z art. 32 ust. 2 Konstytucji,
nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodar-
czym z jakiejkolwiek przyczyny. Zakaz dyskryminacji wyrazony w Konstytucji
jest zatem bardzo szeroki — obejmuje zakaz nieréwnego traktowania ze wzgledu
na jakakolwiek przestanke i we wszystkich obszarach zycia politycznego,
spotecznego i gospodarczego.

3 Oséwiadczenie Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie uchwalenia ustawy o uzgodnieniu ptci
z dnia 2 wrzes$nia 2015 r., https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Oswiadczenie_RPO_ws_uchwa-
lenia_ustawy_o_uzgodnieniu_plci.pdf.
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Zakaz dyskryminacji, rowniez ze wzgledu na pte€ i tozsamosc¢ ptciowg, w ob-
szarze zatrudnienia, wynika z przepiséw ratyfikowanych przez Polske aktow prawa
miedzynarodowego. Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych w art. 2 pkt 2 zobowigzuje panstwa do zagwarantowania wykony-
wania praw wymienionych w Pakcie bez Zadnej dyskryminacji ze wzgledu na rase,
kolor skéry, pteé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe
lub spoteczne, sytuacje majgtkowg, urodzenie lub jakiekolwiek inne okolicznosci,
przy czym zwrot ,inne okolicznosci” obejmuje takze tozsamos$¢ ptciowg®. Jednym
z praw gwarantowanych Paktem jest prawo do wykonywania pracy swobodnie
wybranej oraz powigzany z nim obowigzek panstwa uznania prawa kazdego czto-
wieka do uzyskania mozliwosci utrzymania sie poprzez prace swobodnie wybrang
lub przyjetg i podjecia odpowiednich krokéw w celu zapewnienia tego prawa (art. 6
Paktu). Zgodnie natomiast z art. 7 Paktu, Panstwa Strony uznajg prawo kazdego
do korzystania ze sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy, obejmujgcych
m.in. rbwne wynagrodzenie za prace o réwnej wartosci czy réwne dla wszystkich
mozliwosci awansu w pracy. Zakazana jest zatem dyskryminacja w korzystaniu
z prawa do wykonywania pracy swobodnie wybranej i z prawa do sprawiedliwych
i korzystnych warunkéw pracy réwniez ze wzgledu na tozsamosc¢ ptciowa.

Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych podkresla, ze za-
sada rownych szans w zatrudnieniu, awansowaniu i zakohczeniu zatrudnienia,
ma szczegoblne znaczenie w odniesieniu do kobiet, pracownikéw z niepetno-
sprawnosciami, pracownikdw o okreslonym pochodzeniu etnicznym i narodowym,
przedstawicieli mniejszosci, lesbijek, gejow, pracownikow transpiciowych i intersek-
sualnych, oséb starszych?3. Zakaz dyskryminacji w zagwarantowaniu praw wymie-
nionych w Pakcie ze wzgledu na ,inny status”, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 Paktu,
obejmuje takze tozsamosc¢ pitciowg — zdaniem Komitetu Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych, osoby transpfciowe, transseksualne i interseksual-
ne narazone sg na powazne naruszenia praw cztowieka, takie jak molestowanie
w szkotach czy w miegjscu pracy®.

Polska ma obowigzek chroni¢ skutecznie prawo pracownika do zarabiania
na zycie poprzez prace swobodnie wybrang takze na podstawie art. 1 Europejskiej

32 Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, General Comment No. 20 (2009)
E/C.12/GC/20, art. 8, pkt 32.

33 Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, General Comment No 23 (2016) on the
right to just and favourable conditions of work, 27 kwietnia 2016 r., pkt 31.

34 Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, General Comment No. 20 (2009)
E/C.12/GC/20, art. 8, pkt 32.
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Karty Spotecznej. Prawo do podejmowania pracy oraz wykonywania swobodnie
wybranego lub zaakceptowanego zawodu zapewnia obywatelom Unii Europej-
skiej art. 15 Karty Praw Podstawowych. Karta Praw Podstawowych, w art. 21
ust. 1, zakazuje wszelkiej dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przyna-
leznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualng. Art. 21 Karty Praw Podstawowych ma co najmniej taki
zakres zastosowania, jak art. 14 Konwencji o ochronie praw cziowieka i podsta-
wowych wolnosci®®, a to oznacza, ze zakazuje dyskryminacji takze ze wzgledu
na tozsamosc¢ piciowa. Art. 14 Konwencji zawiera szeroki katalog zakazanych
przestanek dyskryminacji, bez watpienia obejmujgcy swoim zakresem nie tylko
przestanki wprost w nim wskazane (ptec¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia, prze-
konania polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spofeczne, przynaleznosc
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie), ale réwniez tozsamos¢ ptciowag®.

O tym, jak prawo cztowieka do wykonywania pracy swobodnie wybranej po-
winno by¢ gwarantowane w odniesieniu do specyficznej sytuacji oséb transpicio-
wych, mowa jest w Zasadach Yogyakarty. Zasady Yogyakarty to dokument, ktéry
rekonstruuje obowigzujgcy standard ochrony praw cztowieka osob transptciowych
i nieheteroseksualnych na podstawie przepiséw miedzynarodowego prawa praw
cztowieka z uwzglednieniem prac przygotowawczych, ale i na podstawie ich in-
terpretacji dokonanej przez organy traktatowe, takie jak Komitet Praw Cziowieka
czy Europejski Trybunat Praw Cztowieka. Zasady Yoyakarty powstaty z inicjatywy
miedzynarodowych organizacji pozarzgdowych — Miedzynarodowej Komisji Praw-
nikéw oraz International Service for Human Rights. Zasady Yogyakarty przyjeto
w dniach 6-9 listopada 2006 roku w odpowiedzi na brak wiasciwej reakcji panstw
na zjawisko dyskryminacji z powodu orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej,
mimo ze funkcjonujgce w systemie Narodoéw Zjednoczonych oraz Rady Europy me-
chanizmy kontrolne przestrzegania stosownych traktatow w sposoéb jednoznaczny

% Zgodnie z art. 52 ust. 3 Karty Praw Podstawowych, w zakresie, w jakim niniejsza Karta zawiera
prawa, ktore odpowiadajg prawom zagwarantowanym w europejskiej Konwencji o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci, ich znaczenie i zakres sg takie same jak praw przyznanych
przez te konwencje. Niniejsze postanowienie nie stanowi przeszkody, aby prawo Unii przyznawato
szerszg ochrone.

% Np. § 30 w wyroku ETPCz z dnia 30 listopada 2010 r. w sprawie P. i V. przeciwko Hiszpanii, skarga
nr35159/09 — (...) transseksualnosc jest pojeciem, ktore niewgtpliwie podpada pod art. 14 Konwencji.
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potwierdzity obowigzek panstw do zagwarantowania skutecznej ochrony osobom
transptciowym i nieheteroseksualnym?®”.

Zasada 12 odnosi sie do obszaru zatrudnienia — kazdy ma prawo do godne;j
i produktywnej pracy, nalezytych i korzystnych warunkéw pracy i do ochrony przed
bezrobociem bez dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamos¢
piciowg. Panstwa powinny podja¢ wszelkie niezbedne srodki prawne, administra-
cyjne i inne, ktore eliminujg i zakazujg dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng lub tozsamos¢ ptciowg w publicznym oraz prywatnym sektorze zatrud-
nienia, w tym odnosnie do szkoleh zawodowych, naboru, awansowania, zwolnien
oraz warunkow zatrudniania i wynagradzania oraz powinny zlikwidowac dyskrymi-
nacje ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos$¢ ptciowg w celu zapewnienia
réwnosci w zatrudnieniu i szansach rozwoju we wszystkich obszarach sektora
publicznego, wtgczajgc w to wszystkie szczeble administracji rzgdowej oraz stuzbe
publiczng, w tym w policji i w wojsku, a takze zapewni¢ wtasciwe programy szko-
leniowe i uSwiadamiajgce, zwalczajgce dyskryminacyjne postawy.

O koniecznosci przyjecia i wdrozenia odpowiednich srodkéw zapewniajg-
cych skuteczng ochrone przed dyskryminacjg ze wzgledu na orientacje seksu-
alng lub tozsamos¢ piciowg w zatrudnieniu, zaréwno w sektorze publicznym, jak
i prywatnym, mowa jest takze w Zaleceniu Komitetu Ministréw Rady Europy
CM/Rec(2010)5 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie sSrodkéw zwalczania dys-
kryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna lub tozsamosé ptciowa. Srodki
te powinny obejmowac warunki dostepu do zatrudnienia oraz awanséw, zwolnien,
ptac i innych warunkow pracy, w tym zapobieganie, zwalczanie oraz karanie mole-
stowania i innych form mobbingu. Zgodnie z Zaleceniem, szczegblng uwage nalezy
poswieci¢ zapewnieniu skutecznej ochrony prawa do prywatnosci oséb transptcio-
wych w zakresie zatrudnienia, zwtaszcza przy ubieganiu sie o prace, aby unikngé
jakiegokolwiek niepotrzebnego ujawnienia przesztosci ptciowej tych oséb lub ich
wczesniejszego imienia i nazwiska zardwno pracodawcy, jak i innym pracownikom.

Dyskryminacja oséb transptciowych w obszarze zatrudnienia jest zakazana
takze na gruncie przepiséw prawa krajowego. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu
na pteé, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy*
i w ustawie o rownym traktowaniu, obejmuje niewatpliwie osoby transptcio-

37 Wieruszewski M., Wyrzykowski M. (red.), Ochrona praw cztowieka mniejszo$ci seksualnych i os6b
transseksualnych — Zasady Yogyakarty, w: Orientacja seksualna i tozsamosc¢ pifciowa. Aspekty praw-
ne i spofeczne, Instytut Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa 2009.

3% Dz.U.z2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.
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we. Polskie przepisy zakazujgce dyskryminacji w tym obszarze zostaty bowiem
uchwalone z uwagi na obowigzek wdrozenia przez Polske odpowiednich przepisow
zakazujgcych dyskryminacji przez dyrektywy unijne, ktére rowniez postugujg sie
pojeciem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Wyrokiem z dnia 30 kwietnia 1996 r.
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej rozstrzygnat, ze zakaz dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ dotyczy takze oséb transpiciowych:

W Swietle celu dyrektywy 76/207 w sprawie wprowadzenia w zZycie zasady
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztat-
cenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy, art. 5 ust. 1 dyrektywy wyklu-
cza zwolnienie z pracy transseksualisty z powoddow wynikajgcych ze zmiany pici
osoby, ktérej to dotyczy. Poniewaz prawo bycia niedyskryminowanym ze wzgledu
na pte¢ stanowi podstawowe prawo cztowieka, zakres dyrektywy nie moze by¢
ograniczony tylko do dyskryminacji ze wzgledu na fakt, ze dana osoba jest takiej
czy innej pici. Nalezy je rozszerzy¢ o dyskryminacje wynikajgcg ze zmiany pfci,
ktéra opiera sie zasadniczo, jesli nie wytgcznie, na pici osoby, ktorej to dotyczy,
poniewaz zwolnienie osoby na tej podstawie, Ze ma zamiar poddac sie lub zostata
poddana zmianie pfci, oznacza potraktowanie jej w sposob niekorzystny w poréw-
naniu z osobami pfci, do ktérej on lub ona bylt/a uznawana, ze przynalezy przed
przeprowadzeniem tej operacji*®.

3. SRODKI OCHRONY PRAWNEJ

Ustawa o réwnym traktowaniu to jeden z dwdch podstawowych aktéw prawnych
— obok Kodeksu pracy — ktory stanowi wdrozenie dyrektyw unijnych zakazuja-
cych dyskryminacji w obszarze zatrudnienia. W zwigzku z tym, ze ochrona przed
dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ oraz w obszarze zatrudnienia w przepisach
prawa unijnego jest bardzo szeroka, same przepisy ustawy o réwnym traktowaniu
i Kodeksu pracy przewidujg szereg srodkdw ochrony prawnej przystugujgcych
ofiarom dyskryminacji w obszarze zatrudnienia. Jak wyzej wspomniano, zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ niewatpliwie obejmuje zakaz dyskrymi-
nacji ze wzgledu na tozsamos¢ piciowg — pomimo istnienia szeregu $rod-
kéw ochrony prawnej przystugujacych osobom transptciowym, niewielka
ich liczba z nich korzysta i zwraca sie do sadu pracy, Panstwowej Inspekcji
Pracy czy do Rzecznika Praw Obywatelskich. Zjawisko niewielkiej liczby skarg

3 Sprawa C-13/94.
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w poréwnaniu do rzeczywistej skali dyskryminaciji to underreporting. Powody, dla
ktérych osoby doswiadczajgce dyskryminacji nie zgtaszajqg jej przejawow instytu-
cjom publicznym, to — jak wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie Rzecz-
nika Praw Obywatelskich — przekonanie, ze zgtoszenie niczego nie zmieni (53%
respondentow), brak zaufania do instytucji publicznych (21%), zbyt duza biurokra-
cja (12%), przekonanie, ze to nie byta wazna sprawa (12%)*°. W przypadku oso6b
transptciowych wydaje sie, ze dodatkowg przeszkodg jest ich nieuregulowana sytu-
acja prawna, w szczegolnosci problemy z postugiwaniem sie dowodem tozsamosci
z oznaczeniem pici biologicznej w trakcie tranzycji. Rolg instytucji publicznych jest
zatem zwiekszanie wiedzy na temat dostepnych srodkéw ochrony prawnej, ale tak-
ze budowanie zaufania wsréd osob doswiadczajgcych dyskryminacji ze wzgledu
na tozsamos¢ ptciowa.

e Odszkodowanie na podstawie ustawy o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania

Ustawa o réwnym traktowaniu zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
w obszarze zatrudnienia — m.in. przy podejmowaniu ksztatcenia zawodowego, wa-
runkach podejmowania i wykonywania dziatalnos¢ gospodarczej lub zawodowej,
w zwigzku z dziatalnoscig w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcow
i samorzgdach zawodowych. Co szczegdlnie istotne, ustawa o réwnym trakto-
waniu ma zastosowanie bez wzgledu na podstawe zatrudnienia — zakazana jest
dyskryminacja zarébwno wobec 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
jak i umowy cywilnoprawnej (art. 8 ust. 1 ustawy o réownym traktowaniu). Ustawy
nie stosuje sie do pracownikéw w zakresie uregulowanym w Kodeksie pracy (art. 2
ust. 2 ustawy o réwnym traktowaniu).

Osoby, wobec ktorych zasada rownego traktowania w rozumieniu ustawy
zostata naruszona, majg prawo do odszkodowania, o ktérym mowa w art. 13
ust. 1 ustawy o rownym traktowaniu. Naruszeniem zasady réwnego traktowania
zgodnie z ustawg jest dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia, mo-
lestowanie, molestowanie seksualne, a takze mniej korzystne traktowanie osoby
fizycznej wynikajace z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego

4 Swiadomosé prawna w kontekscie réwnego traktowania. Raport TNS Polska dla Rzecznika Praw
Obywatelskich. Badanie zrealizowane w terminie 27 listopada — 2 grudnia 2015 r. na ogolnopolskiej,
reprezentatywnej probie 1014 Polakéw w wieku 15 lat i wiece;j.
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lub podporzgdkowania sie molestowaniu seksualnemu oraz zachecanie do takich

zachowan i nakazywanie takich zachowan.

Ustawa definiuje:

— dyskryminacje bezposrednia jako sytuacje, w ktorej dla osoby fizyczne;j
ze wzgledu na swojg ceche osobistg (pte¢, rase, pochodzenie etniczne, naro-
dowosc, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orien-
tacje seksualng) jest traktowana mniej korzystanie niz jest, byta lub bytaby
traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacii;

— dyskryminacje posrednig jako sytuacje, w ktérej dla osoby fizycznej ze wzgle-
du na swojg ceche osobistg na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wy-
stgpi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;

— molestowanie jako kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastra-
szajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

— molestowanie seksualne jako kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszgce sie do pici, ktdrego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stwo-
rzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwta-
czajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy.

Jak wynika z definicji ustawowych, do naruszenia zasady réwnego trakto-
wania dochodzi zatem takze w sytuacji, w ktorej sprawcy naruszenia nie
mozna przypisac¢ winy — dyskryminacja definiowana jest bowiem jako ,sytuacja”
nierownego traktowania ze wzgledu na ceche chroniong, zas molestowanie — jako
kazde zachowanie, ktérego ,celem lub skutkiem” jest naruszenie godnosci. Prze-
stankg zasgdzenia odszkodowania z art. 13 ust. 1 ustawy nie jest zatem wina
sprawcy naruszenia, natomiast odszkodowanie poszkodowanemu jest nalezne
z tego powodu, ze naruszenie zasady rownego traktowania jest bezprawne —
stanowi naruszenie ustawy o rownym traktowaniu. Odpowiedzialnos¢ z art. 13
ust. 1 ustawy wywodzi sie bowiem z samej bezprawnosci dziatania, ktore dla
zasgdzenia odszkodowania stanowi wystarczajgcg przestanke. Osoby doswiad-
czajace opisywanych w raporcie przejawéw dyskryminacji — w tym bardzo
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czesto molestowania (przynajmniej jednego rodzaju molestowania doswiadczyto
az 81% wszystkich badanych i 75% sposrdd aktualnie pracujgcych) — moga zatem
ubiegac sie o przyznanie odszkodowania nawet w sytuacji, w ktorej spraw-
cy dyskryminacji (molestowania) nie mozna przypisa¢ zamiaru naruszenia
zasady rownego traktowania, a wiec nawet kiedy sprawca naruszyt zasade
réwnego traktowania nieintencjonalnie.

Odszkodowanie przystuguje takze w sytuacji niekorzystnego traktowania lub po-
niesienia negatywnych konsekwencji przez osobe, ktéra skorzystata z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania, a takze przez
osobe, ktéra udzielita jakiejkolwiek formy wsparcia korzystajgcemu z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania (art. 17 ust. 1i 2
ustawy). Przestanki naprawienia szkody wywotanej naruszeniem zasady réwnego
traktowania powodujg, ze jego dochodzenie w procesie cywilnym jest znacznie
uproszczone, z uwagi na specyfike dochodzonych roszczen i koniecznos¢ udzie-
lenia szczegdlnej ochrony ofiarom dyskryminacji. Ustawa o rownym traktowaniu
przewiduje tzw. odwrécony ciezar dowodu — osoba, ktéra zarzuca naruszenie
zasady réwnego traktowania, powinna jedynie uprawdopodobni¢ fakt jej narusze-
nia, zas sprawca dyskryminacji zobowigzany jest do udowodnienia, ze nie dopuscit
sie jej naruszenia (art. 14 ust. 3 ustawy o réwnym traktowaniu).

Ustawa o réwnym traktowaniu ma obecnie niewielkie zastosowanie
w praktyce sadow — od jej wejscia w zycie w 2011 r., sady tylko w jednostkowych
przypadkach orzekaty na jej podstawie. W 2013 r. suma odszkodowania zasgdzo-
na w Polsce w oparciu o przepisy ustawy o rownym traktowania wyniosta zaled-
wie tysigc dwiescie ztotych*!'. Odszkodowanie przyznane przez Sad Rejonowy dla
Warszawy-Srédmiescia dla ochroniarza zwolnionego z pracy za udziat w marszu
réwnosci wyniosto 2500 z#2.

e Odszkodowanie i zadosc¢uczynienie na podstawie Kodeksu pracy

Ochrona przed dyskryminacjg przewidziana w Kodeksie pracy skonstruowana
jest podobnie do ochrony przewidzianej w ustawie o rownym traktowaniu. Kodeks

41 Informacja Ministerstwa Sprawiedliwosci: Prawomocnie zasadzone odszkodowania i zados$éuczynie-
nia w sprawach cywilnych dotyczace naruszenia zasady réwnego traktowania w sgdach powszech-
nych w roku 2013.

42 Wyrok Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie z dnia 9 lipca 2014 r., sygn. akt VI
C 402/13, utrzymany w mocy wyrokiem Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 18 listopada 2015r.,
sygn. akt V Ca 3611/14.
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pracy w art. 18%@ zakazuje dyskryminacji bezposredniej i posredniej w zakre-
sie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awanso-
wania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepeltnosprawnosé, rase, re-
ligie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w nie-
petnym wymiarze czasu pracy. Dyskryminacjg w rozumieniu Kodeksu pracy jest
takze dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
a takze niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizaja-
cej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery (molestowanie). Dyskryminowa-
niem ze wzgledu na pte¢ jest tez kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne ele-
menty (molestowanie seksualne). Podobnie jak ustawa o réwnym traktowaniu,
Kodeks pracy stanowi, ze podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatah przeciwsta-
wiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Na podstawie przepisow Kodeksu pracy, osoba, wobec ktérej pracodawca na-
ruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 18%
Kodeksu pracy). Pozew nalezy skierowaé¢ przeciwko pracodawcy do sadu pra-
cy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy badz przed sad, w ktérego
okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktérego
okregu znajduje sie zaktad pracy. Pracownik wnoszgcy powddztwo do sgdu pra-
cy i ubezpieczen spotecznych nie ma obowigzku uiszczania kosztow sgdowych.
W sprawach dotyczgcych naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
pracownik powinien jedynie uprawdopodobni¢, ze doszto do zréznicowania jego
sytuacji ze wzgledu na posiadang przez niego ceche osobistg (np. pte¢ czy tozsa-
mos¢ ptciowg) — to pracodawca zas musi udowodnié, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami (odwrécony ciezar dowodu). Przed skierowaniem sprawy na droge
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sgdowg pracownik moze zgdaé wszczecia postepowania pojednawczego przed
komisjg pojednawczag (art. 242 § 2 Kodeksu pracy).

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, skorzystanie przez pracownika z upraw-
nien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrud-
nieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika
lub osoby, ktéra udzielita mu w tym zakresie wsparcia (art. 18% Kodeksu pracy).

e Skarga do Panstwowej Inspekciji Pracy

Pracownik, ktéry w miejscu pracy doswiadczyt dyskryminacji, moze zwrécié
sie do Panstwowej Inspekcji Pracy ze skarga, ktorej wniesienie spowoduje prze-
prowadzenie przez inspektoréw pracy kontroli. Co szczegdlnie istotne, pracow-
nicy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajacy kontrole sg obowigzani
do nieujawniania informacji, ze kontrola przeprowadzana jest w nastepstwie
skargi, chyba ze zgtaszajacy skarge wyrazi na to pisemng zgode (art. 44
ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy)*®. Pracow-
nik, ktéry zawiadomi Panstwowg Inspekcje Pracy o naruszeniu zasady réwnego
traktowania przez pracodawce, moze zatem zachowac¢ anonimowosc¢. W wyniku
przeprowadzonej kontroli, w razie stwierdzenia przez inspektora pracy, ze doszto
do naruszenia przepiséw m.in. dotyczgcych zakazu dyskryminacji, inspektor pracy
moze wyda¢ decyzje o nakazaniu usuniecia stwierdzonych uchybien, skiero-
wac wystapienie lub wyda¢ polecenie w celu usuniecia naruszenia.

e Whniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich

Kazdy, wobec kogo zasada réwnego traktowania zostata naruszona, moze
takze zwrdécic¢ sie z wnioskiem do Rzecznika Praw Obywatelskich, ktory zgodnie
z art. 18 ustawy o réownym traktowaniu wykonuje zadania dotyczace realizacji
zasady réwnego traktowania.

Do kompetencji Rzecznika Praw Obywatelskich nalezy podejmowanie spraw
dotyczacych naruszenia zasady réwnego traktowania przede wszystkim
przez organy wladzy publicznej. W sprawach naruszenia zasady rownego trakto-
wania przez podmioty prywatne — np. prywatnych pracodawcéw — w zakresie relaciji

4 Dz.U z 2015 r. poz 640, z pozn. zm.
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horyzontalnych, kompetencje Rzecznika sg znacznie ograniczone. Rzecznik moze
wskazac wnioskodawcy przystugujgce mu srodki dziatania lub zwrécic sie do or-
ganow lub instytucji, do ktérych ustawowych obowigzkdéw nalezy realizacja praw
i obowigzkdéw 0séb fizycznych lub innych podmiotéw prawa prywatnego w zakresie
réwnego traktowania. Rzecznik bada wowczas, czy wykonujg one cigzace na nich
obowigzki i odpowiednio reagujg na naruszenie zasady rownego traktowania oraz
ocenia prawidtowos$¢ ich reakcji*“.

Rzecznik Praw Obywatelskich podejmuje czynnosci przewidziane w ustawie
na wniosek lub z wtasnej inicjatywy. Wniosek sktadany do Rzecznika nie musi
spetnia¢ zadnych formalnych wymagan, jest bezptatny, mozna go ztozy¢ w do-
wolnej formie (osobiscie, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej
lub formularza elektronicznego, listownie, wysytajgc wiadomos¢ e-mail). Rzecznik
co do zasady nie rozpatruje skarg anonimowych, jednak powzigwszy wiadomosc¢
wskazujgcg na naruszenie praw i wolnosci cztowieka i obywatela czy zasady row-
nego traktowania moze podjg¢ czynnosci przewidziane w ustawie z wtasnej inicja-
tywy. Rzecznik moze takze zatrzyma¢ dane osobowe skarzgcego do swojej
wylacznej wiadomosci, jezeli jest to niezbedne dla ochrony jego wolnosci,
praw lub interesow. Jest to takze mozliwe w przypadku ztozenia przez skar-
zgcego takiego wniosku. W takiej sytuacji nalezy jednak rozwazy¢, czy mozliwe
bedzie skuteczne zatatwienie sprawy bez odwotania sie do sytuacji konkretnej
osoby. Rzecznik po otrzymaniu wniosku moze podjgé postepowanie wyjasniaja-
ce. W toku tego postepowania Rzecznik moze zbadac kazdg sprawe na miejscu,
zgdac¢ ztozenia wyjasnien, przedstawienia akt kazdej sprawy, zleca¢ sporzgdzanie
ekspertyz i opinii. Po zbadaniu sprawy, jezeli Rzecznik stwierdzit naruszenie praw
i wolnosci cztowieka i obywatela (w tym naruszenie zasady réwnego traktowania),
moze wobec podmiotéw publicznych podjgé nastepujgce dziatania:

— skierowac wystgpienie do organu, organizacji lub instytucji, w ktérych dziatal-
nosci stwierdzit naruszenie,

— zwrdcic¢ sie do organu nadrzednego z wnioskiem o zastosowanie srodkéw prze-
widzianych w przepisach prawa, np. przeprowadzenie kontroli lub wyciggniecie
konsekwencji wobec osbéb bezposrednio odpowiedzialnych za naruszenie,

— zgdac wszczecia postepowania w sprawach cywilnych, jak rowniez wzig¢ udziat
w kazdym toczgcym sie postepowaniu, np. zgdajgc zasgdzenia zados¢éuczy-
nienia za naruszenie godnosci osoby dyskryminowanej,

4 Uzasadnienie do projektu ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania, druk nr 3386, s. 12-13.
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— zgdac wszczecia postepowania karnego w sprawach o przestepstwa $cigane
z urzedu,

— zwrdci¢ sie o wszczecie postepowania administracyjnego (gdy stwierdzi bez-
czynnos$¢ wlasciwego organu), wnosic¢ skargi do sagdu administracyjnego, a tak-
ze uczestniczy¢ w tych postepowaniach,

— wystgpi¢ z wnioskiem o ukaranie, a takze o uchylenie prawomocnego rozstrzy-
gniecia w postepowaniu w sprawach o wykroczenia,

— wnies¢ kasacje lub inny nadzwyczajny srodek odwotawczy od prawomocnego
orzeczenia, na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach procesowych.
Jezeli Rzecznik nie podejmie decyzji 0 samodzielnym prowadzeniu postepowa-

nia moze wskaza¢ wnioskodawcy przystugujgce mu srodki dziatania lub przekazaé
sprawe wedtug wtasciwosci do innego organu wiadzy publicznej.
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V. SYTUACJA OSOB TRANSPLCIOWYCH NA RYNKU PRACY

1. Metodologia

Badanie pt. Dyskryminacja osob transptciowych w zatrudnieniu miato charakter
jakosciowy i zostato przeprowadzone na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich
przez firme IQS Sp. z 0.0. w drugiej potowie 2015 .

Gtéwnym celem badania byto sprawdzenie, czy i w jakim zakresie osoby trans-
ptciowe stykajg sie z dyskryminacjg w zatrudnieniu — w obszarze poszukiwania,
uzyskania i utrzymania pracy, a takze rozwoju zawodowego. Zebrane dane miaty
postuzy¢ ocenie, na ile w praktyce dziata mechanizm ochrony oséb transptciowych
przed dyskryminacjg na rynku pracy oraz czy potrzebne sg szczegétowe rozwig-
zania prawne zapobiegajgce nierébwnemu traktowaniu.

Cele szczegodtowe badania dotyczyty:

— funkcjonowania os6b transptciowych w srodowisku zawodowym;

— sytuacji oséb transptciowych w obszarze poszukiwania pracy, w tym korzystania
ze wsparcia instytucji rynku pracy;

— trudnosci lub przeszkdd zwigzanych z otrzymaniem lub utrzymaniem pracy
przez osoby transpiciowe;

— trudnosci i form dyskryminacji w miejscu pracy, z jakimi stykajg sie osoby trans-
ptciowe;

— pozytywnych oraz negatywnych postawy pracodawcow i wspotpracownikow
wobec 0séb transpiciowych;

— pozyskania informaciji, czy wsrdod osoéb transptciowych jakie$ osoby sg szcze-
golnie narazone na dyskryminacje;

— oceny stanu wiedzy wsrdd osob transptciowych na temat dostepnej ochrony
prawnej przed dyskryminacjg w zatrudnieniu, korzystanie z niej oraz ocena jej
efektywnosci;

— sugestii rozwigzan zmierzajgcych do poprawy sytuacji oséb transptciowych
na rynku pracy.

W ramach badania przeprowadzono 17 wywiadow indywidualnych, a takze ze-
brano 88 wypetnionych ankiet internetowych. Ankiety internetowe skonstruowane
byty w taki sposéb, ze uniemozliwiono dwukrotne wypetnienie tej samej osobie.
W badaniu wziety udziat osoby doroste identyfikujgce sie jako transptciowe —w tym
zaréwno K-M jak i M-K, bedgce przed, w trakcie lub po chirurgicznej lub prawnej
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korekcie ptci, osoby, u ktérych wyglad zewnetrzny i ekspresja ruchow wyraznie
lub stabo sugerujg transptciowos$¢. Uczestnicy badania w ciggu ostatnich trzech lat
probowali (z sukcesem bgdz nie) podjgc legalng prace w Polsce lub byli legalnie
zatrudnieni. Respondenci pochodzili z duzych, srednich i matych miejscowosci,
potozonych w réznych czesciach Polski.

W ramach pogtebienia wiedzy o zjawisku nieréwnego traktowania oséb trans-
ptciowych w zatrudnieniu zostato przeprowadzone dodatkowe badanie odnoszace
sie do postaw Polakéw i Polek wobec osdb transptciowych, zwtaszcza w kontek-
Scie Srodowiska pracy. Badanie zostato zrealizowane na zlecenie RPO przez firme
TNS Polska w listopadzie 2015 r. na ogélnopolskiej, reprezentatywnej probie Polek
i Polakéw powyzej 15 r. z. Ogdlne cele badania obejmowaty okreslenie sposobu
postrzegania oséb transptciowych w polskim spoteczenstwie, w tym czestosci wy-
stepowania negatywnych stereotypow, a takze poziom akceptacji wykonywania
réznych rél zawodowych przez osoby transptciowe.

2. Wyniki badania
e Stosunek do wtasnej transptciowosci

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze osoby transpiciowe raczej nega-
tywnie odnoszg sie do stosowania jakichkolwiek okreslen czy kategorii i nie czujg
sie komfortowo z byciem klasyfikowanym jako osoby transpiciowe. Same siebie
zwykle okreslajg zgodnie z odczuwang tozsamoscig ptciowg, czyli odpowiednio:
.Kobieta” lub ,mezczyzna”, szczegdlnie jesli sg juz po prawnym i chirurgicznym
uzgodnieniu pici. Niektorzy jednak wolg doprecyzowac swojg pte¢ poprzez okre-
Slenia ,kobieta trans” oraz ,mezczyzna trans”. Zdecydowanie rzadziej uzywajg
okreslen ,osoba M-K” oraz ,osoba K-M”, cho¢ wydajg sie akceptowac je jako
terminy neutralnie opisujgce ich pte¢ oraz przebytg lub aktualng droge ku zyciu
zgodnie z odczuwang tozsamoscig piciowg. Dwie osoby okreslity siebie mianem,
ktére w zaden sposob nie nawigzuje do ptci meskiej lub zenskiej, ani biologicz-
nej, ani odczuwanej (,0soba transgender”, ,osoba trans”). Dla poréwnania, osoby
nie-transptciowe (cisptciowe) sg okreslane przez osoby transptciowe jako ,0soby
normatywne”, ,normalsi” lub ,biologiczni”.

Uczestnicy badania internetowego okreslali swojg tozsamosc¢ ptciowg w sposdb
bardziej zré6znicowany. Dominowaty okreslenia bez przedrostka ,trans”: po pro-
stu ,kobieta” lub ,mezczyzna”. W drugiej kolejnosci najczestsza grupa okreslen
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zawierata przedrostek ,trans”, tj. ,0osoba transseksualna”, ,osoba transptciowa”,
Jrans”, ,transgender”, skroét ,tg”, skrét ,ts”. Nieliczni okreslili swojg tozsamosc¢
ptciowg w sposéb opisowy (np. ,mezczyzna w ciele kobiety”) lub za pomocg rza-
dziej stosowanych okreslen (,agender” / ,aptciowa”, ,bigender”, ,nie-binarna”, ,in-
terseksualna”, ,genderqueer”, ,trzecia ptec¢”). Niekiedy zdarzaty sie osoby, ktore
wskazywaty na trudnosci z okresleniem wlasnej tozsamosci.

Opisujgc poczgtkowy okres po uswiadomieniu sobie swojej transptciowosci,
wiekszo$¢ osob wskazuje na wyparcie — nie chciaty by¢ ,inne”, zdecydowanie
nie zgadzaty sie z tym, ze jest co$ z nimi ,nie tak”. Nieliczni wspominajg o swoim
przerazeniu na mysl o tym, jak dalej funkcjonowac, utozy¢ sobie zycie, zatozy¢
rodzine, itp. Wiele oséb popadto w depresje, z ktérej wyjscie zalezato od podjetych
pozniej decyzji. Osoby, ktdre podjety decyzje o petnej tranzycji, a zwlaszcza osoby
po uzgodnieniu ptci prawnym i chirurgicznym, ktore niejako rozpoczety nowe zy-
cie, wyszty z depresiji i niechetnie méwig o swoim ,poprzednim zyciu”. Natomiast
wiekszos¢ osbb, ktéra nie dokonata jeszcze petnej tranzycji, a zwtaszcza osoby,
ktére z réznych wzgledéw nie funkcjonujg jeszcze w petnej zgodzie z odczuwang
tozsamoscig pfciowa, nadal czesto zmagajg sie z depresjg. W nielicznych przy-
padkach w zwigzku z depresjg i brakiem akceptacji samego siebie, osoby trans-
piciowe podejmowaty préby samobdjcze. Odratowanie byto dla nich momentem
przetomowym w podjeciu decyzji 0 dgzeniu do petnej tranzycji.

Nalezy tez wspomniec, ze niektore osoby M-K najpierw prébowaty utwierdzania
sie w swojej ptci biologicznej, np. poprzez przebywanie tylko w towarzystwie mez-
czyzn i uzywania rozrywek w ich opinii typowych dla ptci meskiej. Przyktady takiego
zachowania to ubieranie sie w stylu ,macho” i zapuszczenie zarostu, zapisanie
sie na kursy sztuk walki czy zawarcie zwigzku matzenskiego z kobietg. Ostatecz-
nie jednak przewazata potrzeba funkcjonowania zgodnie z faktycznie odczuwang
tozsamoscig ptciows.

Powiedziatam sobie: nie chce udawac kogos, kim nie jestem.
, , Tracitam na to zbyt wiele sit.

Wyczytatam, co to jest tranzycja, na czym polega i jakie daje

mi to potencjalnie mozliwo$ci na normalne funkcjonowanie

na $wiecie. | stwierdzitam, ze tak, albo tak, albo w ogdle nie.

Albo zyje tak, jak tym kim jestem, jestem sobg i w ogdle nikogo
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obecnie nie udaje, albo w ogole nie zyje. Mam to w dupie i wy-
siadam. | stwierdzitam, Ze tak, przystepuje do dziefa.

Tylko jedna osoba (K-M juz po korekcie prawnej) wyraznie stwierdzita w wywia-
dzie pogtebionym, ze nie miata osobistego problemu czy dylematu wynikajgcego
z wiasnej transptciowosci.

Ja nie mam z tym problemu, taki sie urodzitem, taki jestem, ta-
, , kiego siebie musze przyjgc, bo innego siebie juz nie bede miat.

Historie osdb transptciowych mogg sie rézni¢ w zaleznosci od ich sytuacji oso-
bistej i spotecznej. Z przeprowadzonych rozméw mozna jednak wyréznié tgczgce
rozmowcow doswiadczenia.

Z indywidualnych wywiaddéw wynika, ze poczgtkowe ujawnienie sie ma miejsce
jedynie w gronie rodziny i najblizszych znajomych, co czasem wprost okreslane jest
jako ukrywanie sie przed swiatem. Czes$¢ osdb M-K wprost moéwito o odczuwanej
w tym okresie niskiej samoocenie. Wiekszos¢ na poczatku miata opory i obawy
przed wprowadzeniem zmian w wygladzie codziennym i wyrazniejszg ekspresjg
ptciowg. Wsrdd rozmoweow M-K, ktdrzy odbyli terapie psychologiczng i rozpoczeli
kuracje hormonalng, byty zaréwno osoby, ktére w sposdb ostrozny analizowaty
reakcje otoczenia na stopniowe, niewielkie zmiany w wyglgdzie, jak i réwniez takie,
ktére decydowaly sie na ,ujawnienie sie” poza gronem najblizszych i funkcjonowaty
zgodnie z odczuwang ptcig. Wydaje sie, ze wiekszo$¢ dochodzita do tego etapu
stopniowo, a tylko dla nielicznych, tych bardziej asertywnych, byt to naturalny krok
majgcy im ufatwic¢ funkcjonowanie. Z wywiadéw wynika, ze osoby K-M stosunko-
wo mniej obawiaty sie wprowadzanych zmian w wyglgdzie, poniewaz najczesciej
do tego wystarczyt stréj unisex i krotka fryzura, co jest spotecznie akceptowane.

Niewatpliwie wszystkich rozméwcéw cechowata chec zycia w zgodzie z toz-
samoscig ptciowg. Niemniej jednak o dynamice procesu tranzycji decydowaty
rézne czynniki: indywidualne cechy osobowosciowe (ostroznos¢, asertywnosc),
wsparcie lub brak wsparcia ze strony rodziny (szczegdlnie u oséb mtodych), sytu-
acja finansowa, sytuacja osobista, specyfika srodowiska w miejscu zamieszkania
(zwhaszcza w matych miejscowosciach), a takze charakter pracy oraz wynikajgce
Z niej zobowigzania.
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Zeby byc sobg, trzeba mieé pienigdze, ale zeby je mieé, trzeba
by¢ w pracy. Cafty czas sie spotyka jakie$ przeszkody, to jest
codzienna walka o to, zeby by¢ sobg. To jest dylemat, Ze albo
bede sobg, albo mnie nie bedzie. Ale zeby by¢ sobg [...] ope-
racje sg tak trudne, tak drogie.

Osoby po korekcie prawnej niejako zaczynajg nowe zycie — czesto wchodza
w nowe $rodowisko, rozpoczynajg prace w innym miejscu. Niechetnie méwig
lub nawet nie chcg mowic¢ o poprzednim okresie swojego zycia — w ich odczuciu
jest to zamkniety rozdziat albo wrecz odcinajg sie od niego, bo ,to byt ktos inny”.
Zdarza sie tez, ze zupetnie zrywajg kontakty ze Srodowiskiem osob transptciowych.

Dwie osoby uczestniczace w wywiadach swiadomie podjety decyzje o zamroze-
niu tranzycji na obecnym etapie gtéwnie ze wzgledu na sytuacje rodzinng (np. brak
zgody partnera, ochrona dziecka przed spotecznym napietnowaniem), ale tez za-
wodowg (wykonywanie zawodu zaufania publicznego).

W toku badania internetowego respondenci odniesli sie do tematu méwienia
o swojej transptciowosci. Z analizy ankiet wynika, ze osoby uczestniczace w bada-
niu zdecydowanie czesciej mowig o swojej transptciowosci w zyciu prywatnym niz
zawodowym. Jednak nawet w zyciu prywatnym tylko co piata badana osoba
prawie zawsze moéwi o swojej transptciowosci. Natomiast w zyciu zawodowym
potowa nie robi tego nigdy.

Czy i w jakich sytuacjach méwisz o swojej transptciowo$ci? n=88

Prawie zawsze - W Zyciu prywatnym
w zyciu zawodowym

Przy niektorych osobach

W wybranych sytuacjach

Nie robie tego nigdy
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Otwarcie o swojej tozsamosci piciowej badani najczesciej méwig bliskim przy-
jaciotom i partnerom czy partnerkom, rzadziej natomiast rodzicom i rodzenstwu.
Mowienie o swojej transpiciowosci przy niektoérych wspotpracownikach deklaruje
prawie co trzecia badana osoba, a przy wszystkich — zaledwie 5%.

Przy jakich osobach méwisz o swojej transpiciowosci?

n=84 — méwiacy o swojej transpiciowosci
Bliscy przyjaciele |81%
Partner/Partnerka |62%
Rodzice |51%
Rodzenstwo |43%

Znajomi | 38%

Wybrani wspotpracownicy
Dalsza rodzina
Nieznajomi

Wszyscy wspdtpracownicy

Kto$ inny

0 20 40 60 80 100

Pytani o sytuacje, w ktérych méwig o swojej transptciowosci, badani wymieniajg
najczesciej:
— prywatne, swobodne rozmowy z bliskimi znajomymi, rodzing, zaufanymi oso-
bami;
Obecni znajomi. Najblizsza rodzina. Nie wyobrazam sobie uda-
wania kogos, kim nie jestem.
Z przyjaciotmi, rodzing, w gronie osoéb transptciowych, w gro-
nie 0sob nieheteroseksualnych, jednakze uwaznie dobieram

te osoby, aby zminimalizowac ryzyko, ze kto$ doniesie moim
przetozonym, albo zacznie rozpowszechniac takg informacje.
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W zyciu prywatnym dopiero, gdy zaufam drugiej osobie na tyle,
by wiedziec, ze to nie zostanie wykorzystane przeciwko mnie.

Gdy pracuje w sprzyjajgcym, tolerancyjnym miejscu pracy [...].

— sytuacje, kiedy jest to konieczne, np. wymagajgce okazania dokumentow, ktére
nie zgadzajg sie pod wzgledem ptci z wyglgdem osoby (np. w urzedzie, w ban-
ku, u lekarza, w miejscu pracy);

cemu rozbieznos$¢ moich danych formalnych i tego, jak funkcjo-
nuje. W pracy w porownywalnej sytuacji [... | Kontakt ze stuzbg
zdrowia, gdzie ponownie jest rozbiezno$¢ miedzy mnag realnie
a mng w dokumentach.

, , Studia - musze wyttumaczy¢ [...] kazdemu nowemu prowadzg-

Kiedy staram sie o prace i proszg o moje dokumenty.

Gdy musze pokazac jakis dokument np. w banku i wizerunek
sie rozmija z rzeczywisto$cig, musze dodatkowo ttumaczyc sie.

Nie méwie o niej bez potrzeby, najczeSciej, kiedy musze wyja-
$ni¢, dlaczego mam w dokumentach kobiece dane.

— wejscie w bliski zwigzek z drugg osobg, wymagajace ujawnienia swojej toz-
$amosci;

, , Jezeli kobieta jest zainteresowana zwigzkiem ze mna.
Jedynie w przypadku, gdy w gre wchodzi staty zwigzek/rela-
cja z drugg osobg, wtedy uwazam za konieczne ujawnienie
prawdy.

— sytuacja, gdy ktos zapyta;

, , Zapytany wprost o mojg ptec, odpowiem szczerze.
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— w internecie lub w kontaktach z innymi osobami transptciowymi lub w $ro-
dowisku LGBT, cho¢ czes$¢ badanych przyznaje, ze unika méwienia o swojej
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Przy ludziach, ktérzy zapytajg mnie o to w sposob nieobraza-
jacy mnie.

transptciowosci;

Ankiety dostarczyty tez kilku wypowiedzi opisujgcych negatywne reakcje oto-
czenia na informacje o transpiciowos$ci danej osoby. Ich skutkiem byta obawa

Staram sie nigdy nie méwic o swojej transpfciowosci, mieszkam
Z religijng rodzing, a w znalezieniu pracy to tez nie pomaga.

W pracy nigdy nie poruszam tego tematu i wspotpracownicy
réowniez.

Najczesciej w internecie, ale na zywo mam wielu znajo-
mych, ktérzy sg gejami, transkami jak ja, i oni akceptujg to,
co mi w glowie siedzi.

Rozmawiam o transpiciowosci tylko z osobami trans.

Jest tylko jedna osoba, z ktorg w ogdle o tym rozmawiam. Tylko
przez internet i tylko w sytuacji jak najwiekszej prywatno$ci.

i dalsze unikanie ujawniania swojej tozsamosci.
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W Srodowisku, w ktérym sie obracam, wyptyneta wie$¢ o mojej
transptciowos$ci i nawet obcy ludzie (szykanujgcy mnie i piszg-
cy niepochlebnie na moj temat w internecie oraz mowigcy zte
rzeczy innym ludziom) wiedzg wiecej niz moja wiasna rodzina.
To strasznie dobija, a nie chce juz tym meczyc¢ przyjaciot.

W sytuacjach zawodowych w ogdle nie méwie o swojej trans-
ptciowosci, bo boje sie utraty pracy i szykanowania mojej ro-
dziny. Raz juz stracitem prace przez plotki i obmawiania i by-
tem zmuszony zmieni¢ miejsce zamieszkania. Nie chce takiej
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sytuacji po raz drugi. Szczegélnie, ze fizycznie i prawnie wcigz
jeszcze jestem kobietg i mam syna oraz rodzicéw bardzo Zle

znoszgcych mojg transptciowosc. Nie chce na razie bardziej
komplikowac sytuacji mojej rodzinie.

Tylko jedna osoba wspomniata w ankiecie o otwartym ujawnieniu sie, ktérego
dokonata, nie zmieniajgc swojego srodowiska.

Znajomi, mieszkarnicy mojej wsi, gminy, ktérzy i tak o mnie wie-
dzg. Przemiany dokonywatam oficjalnie, wrecz publicznie, nie

zmieniajgc Srodowiska, wiec nie krepuje mnie rozmowa o mojej
transptciowosci.

Gtéwnymi powodami nieporuszania tematu transpiciowosci sg obawy i lek
przed brakiem akceptacji i odrzuceniem przez otoczenie.

Uwazam, ze osobami, jakie powinny sie dowiedzie¢ o mojej
transpfciowo$ci [...Jto jest moja rodzina. | tu rodzi sie pytanie,

Jaka bedzie reakcja cztonkdéw rodziny i co dalej.[...] Mam na-
dzieje, ze kiedys wyjawie, kim naprawde jestem, a rodzina
bedzie mnie wspierac. Nigdy bym sie nie odwazyt powiedzie¢
0 mojej transptciowosci w pracy, poniewaz nie kazdy z nas

jest tolerancyjny [...], a skutki takiego zachowania mogg by¢
drastyczne.

Nie jest to wiedza dla ludzi prywatnych, ktérzy mogg okazac

sie w przyszto$ci wrogami.[...] Nie jest to wiedza dla wspotpra-
cownikow, ani pracodawcy.

Uczestnicy badania internetowego funkcjonujg zgodnie z odczuwang ptcig
zdecydowanie czesciej w zyciu prywatnym niz zawodowym. Jedna trzecia z nich

deklaruje, ze w zyciu zawodowym nigdy nie funkcjonuje w zgodzie ze swojg picig
odczuwang.
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Czy i w jakich sytuacjach funkcjonujesz zgodnie ze swojg transpiciowoscig?

Przy niektorych osobach

W wybranych sytuacjach

0,
Nie robie tego nigdy F“’
o 10 2

Funkcjonowanie zgodnie z odczuwang pitcig wsrdéd badanych oznacza naj-
czesciej noszenie stroju odpowiadajgcego odczuwanej pici, a takze stosowanie
odpowiednich form jezykowych. Dla trzech czwartych to uzywanie imienia wtasci-
wego dla tej pici. Zaledwie 7% uczestnikdw ankiety podato, ze w zasadzie zawsze

n=88
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Podobnie jak w przypadku niemowienia o swojej transptciowosci, chodzi przede
wszystkim o obawy przed brakiem akceptacji, niezrozumieniem i odrzuceniem,
a nawet agresjg. Wérdd podawanych przyczyn znalazty sie takze trudnosci natury
formalno-prawne;j.

Brak swiadomosci spoteczenstwa [...] nie pozwala na swobod-
ne funkcjonowanie w mojej ocenie.

Obawa przed brakiem akceptacji i przemocs.

Funkcjonowanie jako kobieta, przy jednoczesnym posiadaniu
dokumentow okreslajgcych ptec¢ jako meska, znacznie utrudnia
Zycie codzienne.

e Funkcjonowanie oséb transpiciowych na rynku pracy

Z badania wynika, ze te osoby transptciowe, ktore juz przeszty korekte prawng
pici, znajdujg sie w nieco bardziej komfortowej sytuacji. Weszty w swoje obecne
Ssrodowisko zawodowe z nowg tozsamoscig i funkcjonujg w nim jako osoby, ktérych
wyglad zewnetrzny odpowiada ptci oznaczonej w dokumentach. Nie chcg i nie
widzg powodu, by komukolwiek ujawniac, ze kiedys byty ,kims innym?”.

W naijtrudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby bedgce w trakcie procesu korekty
pici. Stosunkowo stabilnie czujg sie osoby zatrudnione po znajomosci lub w ro-
dzinie. Nie muszg ukrywac swojej transptciowosci ani ogranicza¢ sie ze swojg
ekspresjg piciowa.

No i na zdjeciu mamy chfopaka, a imie i nazwisko zenskie.
| wydaje mi sie, ze jak kto$ to czytat, to ze to jest jaki$ zart. | jak
Szukatem pracy, to po znajomosciach.

, , W CV trzeba wpisac imie i nazwisko, zdjecie jest mile widziane.

Ujawnienie sie w miejscu pracy i wprowadzenie zmian w codziennym wyglgdzie
(ubiér i fryzura, a ewentualnie w przypadku osob M-K takze manicure, delikatny
lub czesciowy makijaz, drobna bizuteria) to zdecydowanie najtrudniejsza decyzja.
Wprowadza sie jg w zycie na rézne sposoby, ale zdarza sie tez, ze jest ona od-
suwana w czasie.
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Osobom transpiciowym zamieszkujgcym mate miejscowosci i wsie trudniej moé-
wi¢ otwarcie o swojej tozsamosci ptciowej. Wsréd powoddw nieujawniania transpt-
ciowosci wymieniano obawe przed napietnowaniem, negatywnymi komentarzami
czy utratg zatrudnienia.

dalsze kroki w kierunku zmiany pfci, to rozwazam takg opcje,
ze wyjade gdzie$ do [tu nazwa duzego miasta]. Na pewno nie
chce sie tutaj ujawniac. Czyli najpierw wyjazd, a potem ujaw-
nienie sie, ale to juz w duzym miescie. [...]Jest mi coraz ciezej
Zyc¢ z tg $wiadomoscig, ze caty czas musze sie ukrywac. Nawet
psycholog mi zalecit, zeby iS¢ juz do psychiatry i sprawdzic, czy
Jjednak nie mam depresji. To wszystko sie jednak negatywnie
odbija na moim samopoczuciu i moim funkcjonowaniu w spo-
teczenstwie.

,, Nie wyobrazam sobie tutaj funkcjonowania. Jezeli podejme

Ostroznos$¢ w ujawnieniu swojej transptciowosci w miejscu pracy przejawiata
sie w sprawdzaniu reakcji przetozonych i wspétpracownikéw poprzez stopniowe
wprowadzanie zmian w wygladzie. Przy braku negatywnych reakcji lub akceptac;ji
ze strony otoczenia na dokonane stopniowo zmiany, dgzy sie do sytuacji, w ktore;j
funkcjonuje sie zgodnie z tozsamoscig ptciows.

pytania. Widziatam to w pracy u moich szeféw, ze jak ja przy-
sztam do pracy na przyktad w meskiej koszuli, ale r6zowej,
wcietej w talii, i do tego pod spodem w kobiecym t-shircie
i z wisiorkiem, to pierwsze spojrzenie byto troszke zszokowane
i usmiech, ale zero komentarza.

, , Zauwazytam, ze wigkszo$¢ ludzi generalnie boi sie zadawac

Niekiedy osoby transpiciowe mowig wprost o odczuwanej tozsamosci piciowej
dopiero w odpowiedzi na pytania wspotpracownikéw lub w sytuacji, gdy przeto-
zony na podstawie zachowania i ubioru zaobserwowat jakas zmiane. Niektorzy
rozmowcy w sposob asertywny mowig o swojej transptciowosci wspotpracownikom
lub przetozonym — juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej czy w pierwszym dniu
pracy.
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Wydaje sie, ze pod wzgledem ekspresiji ptciowej i zmian w codziennym wygla-
dzie w miejscu pracy, osoby K-M rzadziej napotykajg na trudnosci, gdyz krétka
fryzura i strdj unisex u kobiet nie budzg zdziwienia i sg spotecznie akceptowane.
W trudniejszej sytuacji w miejscu pracy sg natomiast osoby M-K. W ich przypadku
nawet niewielka ekspresja ptciowa w codziennym wyglgdzie moze budzi¢ nega-
tywne reakcje i brak spotecznej akceptacji dla kobiecego wygladu u biologicznego
mezczyzny.

Z danych pozyskanych za pomocg ankiety internetowej wynika, ze zdecydowa-
na wiekszos¢ obecnie zatrudnionych oséb przyznata, ze w ciggu ostatniego roku
czufa potrzebe ukrywania lub milczenia w pracy na temat swojej transpiciowosci.

Czy w ciggu roku czute(a)$ potrzebe ukrywania lub milczenia w pracy na temat swojej transptciowos$ci?
n=57 — osoby pracujace

Nie
B Tak

Przyczyny takiego stanu rzeczy, to przede wszystkim — ponownie — obawa
przed nieprzychylng reakcjg wspotpracownikow i przetozonych, nieréwnym trak-
towaniem, wySmiewaniem, plotkowaniem, wykluczeniem.

Boje sie ostracyzmu, wykluczenia, ktére na pewno by nade-
szto, gdybym sie ujawnit.

Batam sie, ze zostane Zle potraktowana, wyjde na dziwadfo.
Batam sie tez reakcji wspotpracownikow.

Przez obawe, Zze pracodawca potraktuje mnie z goéry i ograni-
czy ilos¢ moich obowigzkow, a tym samym moje zarobki.

41



— ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA — PRAWO | PRAKTYKA

Boje sie rowniez reakcji wspoétpracownikéw (dziwnego trakto-
wania, gtupich zartéw i komentarzy), zwtaszcza, ze teraz mam
dobre stosunki z innymi pracownikami firmy.

Poniewaz jestem kobietg i nie chce by¢ postrzegana jako dzi-
wolgg. Korekte wykonuje sie po to, by zyc¢ jak kobieta, a nie
robic¢ z siebie posmiewisko lub zeby inni to robili.

Nie chciatem by¢ dyskryminowany.

Wsradd przyczyn ukrywania transptciowosci w miejscu pracy jest tez silna obawa
przed zwolnieniem i utratg zatrudnienia.

najprawdopodobniej utrate pracy. Nawet gdybym przekonata
swoich przetozonych co do mojej wartosci [...] prawdopodob-
nie ulegliby presji otoczenia, ktére nie chciatoby widziec takiej
osoby na eksponowanym stanowisku.

, , Odkrycie przeze mnie faktéw o swojej osobie spowodowatoby

Ukrywam swojg transpfciowo$c¢, poniewaz boje sie reakcji sze-
fa (nie wiem, czy bedzie chciat miec takg osobe jak ja w firmie,
poniewaz mam czesty kontakt z klientem... boje sie zwolnie-
nia).

Strach przed utratg pracy. Wiem, ze trudno bedzie znalez¢
nowe migjsce.

Wielu badanych opisywato swoje srodowisko pracy i ogolnie polskie spoteczen-
stwo jako nietolerancyjne i nierozumiejgce, czym jest transptciowosé.

sie uwagi dotyczgce oséb homoseksualnych, jako oséb cho-
rych, nie moggcych podejmowac odpowiedzialnych, kierowni-
czych stanowisk. [...].

, , W rozmowach nieformalnych i czasem formalnych pojawiajg
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Polska to kraj, w ktorym transptciowoS¢ i homoseksualizm
sg nietolerowane. Szczegdlnie w matych spoteczno$ciach.
Wedtug wielu nie réznig sie od pedofilii albo zoofilii. Trzeba
wielu lat, by byta nawet szansa, by to zmienic.

Czutfam, ze ludzie nie zrozumiejg, nawet jesli im wyttumacze.
Wolg zy¢ w swoich uprzedzeniach, mie¢ zdanie na temat 0séb
trans, nawet jesli nie wiedzg o nich nic.

Wiekszos$¢ ludzi obawia sie osob transptciowych, wynika
to z braku wiedzy o nas. Nie raz styszatam, ze trans to zbo-
czency, pedaty, itd... mimo moich préb edukowania, ludzie
sg zamknieci na tg wiedze. tatwiej im zy¢ z nienawiscig.

Jak sie okazuje badane osoby transptciowe milczg w pracy na temat swojej
tozsamosci ptciowej takze po to, by nie pogorszy¢ relacji ze wspotpracownikami.

Nie chca, by kwestia ich transpiciowosci wptyneta na jakos¢ kontaktow stricte
zawodowych.

, , Nie chce ryzykowac komfortu pracy.

Nie chce, aby ten temat zdominowat kontakty i sprawy zawo-
dowe.

Nie ma to wptywu na mojg prace, a moze zmienic relacje w pracy.

Z obawy przed odrzuceniem z grona zaprzyjaznionych wspot-
pracownikow.

Boje sie zmiany nastawienia do mnie.
Osoby po korekcie prawnej nie chcg tez wraca¢ do spraw z przesziosci, chca

swobodnie funkcjonowa¢ zgodnie z odczuwang tozsamoscia.

Mam zmienione dane i nie chce, zeby ktokolwiek wiedziat
0 moim transseksualizmie.
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Zeby ludzie traktowali mnie normalnie. Przed zmiang danych
wystarczyto, ze pracodawca wiedziat, co mam w dowodzie.
Obecnie wole, zeby nikt nie wiedziat.

Jestem po zmianie dokumentéw i nie czuje potrzeby opowia-
dania o swojej przesztoSci.

Dla mnie idealng sytuacjg jest, kiedy inni odbierajg mnie jak
normalnego mezczyzne, dlatego specjalnie sie nie zwierzam
Z tego, co byto wczesniej w moim zyciu.

Kilka os6b odniosto sie do swoich negatywnych doswiadczen lub innych oséb
transptciowych po ujawnieniu sie w Srodowisku zawodowym:

0sob trans. Pracowat w tej samej firmie m/k, nie miat zmienio-
nych dokumentow, ale przedstawiat sie jako kobieta, potem
go zwolnili.

, , Miatem doswiadczenie jak traktowano i co méwiono na temat

Wole sie nie przyznawac, zeby nie do$wiadczac po raz kolejny
nieprzyjemno$ci zwigzanych z ts.

Boje sie zmiany nastawienia do mnie (zazwyczaj jestem lubia-
ny, czasem zmienia sie to po ujawnieniu transseksualizmu).

W wigkszosci przypadkoéw forma zatrudnienia i charakter pracy osoéb trans-
piciowych odzwierciedla ogdlng sytuacje na rynku pracy w Polsce, ktéra dotyka
réwniez inne osoby. Osoby miode, ktdrej jeszcze studiujg lub nie majg duzego do-
Swiadczenia zawodowego czesto sg zatrudniane w ramach umowy cywilnoprawne;j
do prac niewymagajgcych wyzszych kwalifikacji. Taka praca czesto nie pozwala
na samorealizacje ani na awans. Podejmowana jest z koniecznosci, by mie¢ srodki
do zycia w trudnym okresie tranzycji. W tym czasie osoby transptciowe (gtéwnie
M-K) podejmujg prace niezwigzang z kontaktem z ludzmi, co spowodowane jest
niskg samooceng.
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Miatam wtedy bardzo niskg samoocene, wiec byty to prace
, , mato ambitne: sprzgtanie, pilnowanie, pakowanie réznych rze-
czy. [...] Batam sie wchodzi¢ w nowe $rodowisko.
Podejmowanie pracy w szarej strefie niekiedy jest (cho¢ bywa tez dodatkowym)
zrédtem utrzymania dla osdéb, ktére nie mogg znalez¢ zatrudnienia ze wzgledu
na brak dokumentu tozsamosci zgodnego z odczuwang picia.

nawet robitam co$ przez internet, to nie mogtam sie przedsta-
wiac jako kobieta. To tez mnie zmotywowato do pracy na czar-
no, bo na czarno mogtam wystepowac jako kobieta i nikt mi nie
patrzyt w dokumenty. Miatam spokdj.

, , Najwiekszym dla mnie problemem byt stan dokumentéw. Jesli

Zdarza sie, ze prace satysfakcjonujaca i zgodng z kwalifikacjami (nawet bez
doswiadczenia) osoby w trakcie tranzycji dostajg po znajomosci, a pracodawca
wie o ich transptciowosci. Osobom transpiciowym, posiadajgcym wyksztatcenie
odpowiadajgce zapotrzebowaniu rynku pracy — np. w branzy technologicznej lub in-
formatycznej, majgcym doswiadczenie zawodowe i ustalong pozycje zawodowa,
duzo tatwiej jest uzyskac¢ badz utrzymacé zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami.

Z ogoblnych rozméw podczas wywiadow wynika tez, ze w okresie tranzycji osoby
transptciowe czesto zaktadajg wiasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wykonujg prace
zlecone w domu. Podjecie takiej decyzji wigze sie z trudnosciami w znalezieniu pra-
cy, ale rowniez niekiedy wynika z checi unikania kontaktu z otoczeniem w trakcie
zmian zachodzgcych w organizmie pod wptywem kuracji hormonalnej czy przed
uzyskaniem nowych dokumentéw tozsamosci w nastepstwie korekty prawne;j ptci.

Wsréd pracujgcych uczestnikéw ankiety internetowej zdecydowana wiekszo$¢
to zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej, pracujgcy na czas okreslony
lub nawet bez umowy (w tzw. szarej strefie). Umowe o prace na czas nieokreslony
miato tylko 18% sposrod osob pracujgcych.
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Forma zatrudnienia
n=57 — osoby pracujace

Umowa cywilnoprawna (zlecenia/ o dziefo)

Umowa o prace na czas okreslony

Umowa o prace na czas nieokreslony

Pracuje, ale nie mam umowy

Prowadze jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczq
Prowadze wiasng firme zatrudniajaca pracownikow

Inaczej | 2%
0 5 10 15 20 25 30 35

Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem deklaruje tylko nieco ponad
jedna trzecia 0s6b pracujgcych, ktére wziety udziat w ankiecie internetowe;.

Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem
n=57 — osoby pracujace

I Tak

63% Nie

Wsrdd przyczyn podejmowania pracy niezgodnej z wyksztatceniem respon-
denci najczesciej wskazujg przyczyny niezalezne od tozsamosci transptciowe;.
Czesto jest to fakt nieukonczenia jeszcze studiow wyzszych lub brak wyksztatcenia
kierunkowego. Na te zwigzane bezposrednio z transptciowoscig, wskazata zdecy-
dowana mniejszos$¢ badanych (tylko 12% sposrdd osob pracujgcych i 19% sposrod
0s6b pracujgcych niezgodnie z wyksztatceniem). Wymienianymi przyczynami byty:
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— trudnosci natury formalno-prawnej zwigzane z niezgodnoscig wyglgdu ze-
wnetrznego z danymi zawartymi w dokumentach;

Ze wzgledu na wcigz niezmienione dokumenty ciezko mi iS¢
na rozmowe kwalifikujgca.

— niecheé¢ pracodawcow do zatrudnienia osoby transptciowej w wyuczonym za-
wodzie (np. w przypadku zawodu stereotypowo przypisywanego wytgcznie
jednej ptci);

Z wyksztafcenia jestem mechanikiem samochodowym, niestety
w kazdym warsztacie, w ktérym ubiegatem sie o prace stysza-
fem, ze kobieta nie moze by¢ mechanikiem. (osoba K-M)

— chec ustabilizowania najpierw swojej sytuacji (tranzycja, korekta prawna ptci):

Nie podjatem dalszej edukacji kierunkowej ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ zarobienia pieniedzy na tranzycje. Zamierzam pojsc
na studia kierunkowe po ustatkowaniu w zyciu.

— nieche¢ do kontynuowania nauki z powodu leku przed dyskryminacjg ze wzgle-
du na transptciowo$¢;

na studia z powodu szykanowania i problemoéw w zwigzku
z ts. Widac po mnie ptec¢ biologiczng i cierpie za kazdym ra-
zem, kiedy publicznie jestem zmuszony przyznac sie do bycia
biologicznie kobietg, pokazac dokumenty lub kiedy kto§ mowi
do mnie w formie zenskiej.

,, Zakonczytem edukacje na poziomie liceum, bojgc sie udac

Prace zgodng z kwallifikacjami (lub nawet powyzej kwalifikacji) deklaruje wyzszy
odsetek badanych niz prace zgodng z posiadanym wyksztatceniem — jest to niemal
potowa badanych, ktérzy sg obecnie zatrudnieni. Natomiast jedna czwarta ocenia
swojg obecng prace jako zajecie ponizej kwalifikacji.
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Zgodnos¢ pracy z kwalifikacjami
n=57 — osoby pracujace

powyzej kwalifikacji

odpowiednia do kwalifikacji

ponizej kwalifikacji

trudno powiedzie¢

0 10 20 30 40 50

e Problemy oséb transptciowych na rynku pracy

Osoby transpiciowe biorgce udziat w badaniu zwracaty uwage, ze mozliwosé
wykonywania pracy, tym samym zarobkowania, jest szczegdlnie istotna w okresie
tranzycji, kiedy to wyglad i dane osobowe w dokumentach moga nie odpowiadac
faktycznemu wizerunkowi.

Najtrudniejsze jest znalezienie zatrudnienia w tym okresie, Kie-
, , dy go najbardziej potrzeba, czyli w okresie kiedy np. nie ma sie
dokumentdw, albo wyglad jeszcze jest niejednoznaczny.

Sposoby poszukiwania pracy przez osoby transptciowe nie odbiegajg od tych
stosowanych przez wszystkich. Niektorzy korzystali z instytucji rynku pracy — urze-
déw pracy lub agencji zatrudnienia — gdzie czesto, w ich ocenie, byli traktowani
jak inni petenci. W toku wywiadéw wymieniono przyktady zaréwno negatywnych,
jak i pozytywnych postaw urzednikow wobec osdb transptciowych poszukujgcych
zatrudnienia.

Sposrod przychylnych postaw urzednikéw uczestnicy wywiadow wskazali:

— traktowanie osoby transptciowej zgodnie z odczuwang tozsamoscig ptciowa;

Jestem w statym kontakcie z PUP. Jest tak zwany opiekun
klienta, trafitam na panig mitg, bytam ubrana w sposob meski.
Na drugiej wizycie zaczeta mnie wypytywac, bo moj wizerunek
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Jest niezgodny z moimi papierami. Wiec ja wyjasnitam w dwoch
zdaniach mojg sytuacje. Od tego momentu ona moéwi do mnie
Lprosze pani’.

Dostatam skierowanie do agendy w wojewddzkim urzedzie
pracy. | to miaty by¢ badania psychologiczne i z drugiej strony
motoryczne [...] | w papierach miatam odnotowane, zZe to be-
dzie pani K. [preferowane imig].

— przedstawianie ofert odpowiadajgcych odczuwanej tozsamosci ptciowej po tym,
jak dana osoba poinformowata, ze jest w trakcie zmiany ptci;

magazyn, jaki$ wozek widtowy, jakie$ takie rzeczy. Natomiast
gdy podjetam korekte, powiedziatam, ze bardziej bym raczej
chciata pracowac w tym, tym, i w tamtym, zaczety sie pojawiac
bardziej takie oferty.

, , Na poczatku to byty oferty pracy typowo dla mezczyzn, jakis

W toku rozmow przytoczone zostaty rowniez przyktady nierdwnego traktowania
ze strony pracownikéw instytucji rynku pracy:
— nieprzyjazne reakcje (np. porozumiewawcze spojrzenia, usmiechy) niektorych
urzednikéw na widok osoby transptciowej (M-K);
— zaprzestanie informowania o kursach i dopasowanych ofertach pracy po tym,
jak dana osoba poinformowata o swojej transptciowo$ci;

a jak pani sie dowiedziata, ze jestem trans, to data mi spokdy.
[...] Normalnie byta duza presja, Zeby nie pozostawac tym bez-
robotnym. A w tej sytuacji byto tej presji znacznie mniej. Nie
dostawatam juz tych ofert.

, , Wczesniej mi proponowano, gdy bytam na starych papierach,

— przyjmowanie przy innych petentach osoby M-K bez zapewnienia poufnosci
przekazywanych informacji nt. korekty prawne;j ptci;

Niestety nie da sie tego dyskretnie zatatwic, tylko trzeba
chodzi¢ z tym papierkiem [... ] w takich okienkach musiatam
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ttumaczyc sie. [...] | stabe byto wtasnie to, ze w obecnosci tych
trzech pan, to jeszcze dwdch obcych 0séb, interesantow. Ja ttu-
macze, panie patrzg w ten papierek, ze zmienity mi sie dane,
i Ze trzeba to przerejestrowac, i ona zaczeta to zatatwiac [...]
i mowi: o widze, ze pani ma jeszcze brata blizniaka. A ja méwie:
no nie, to sg wtasnie moje stare dane. Zapadta cisza w pokoju.
Po chwili pani zajarzyta o co chodzi i powiem, ze zrobita sie
bardzo pomocna. Jak zrozumiata, to juz nie drazyta tematu,
Jaki jest u mnie papierek, tylko jak jest z poszukiwaniem pracy.

Sposrdd osob transptciowych wielu decyduje sie na samodzielnie poszukiwa-
nie pracy. Z wywiaddw pogtebionych wynika, Zze niektore z nich odnosity w trakcie
rozméw kwalifikacyjnych wrazenie, ze ich transptciowo$¢ moze byé¢ przeszkodag
w uzyskaniu zatrudnienia.

pracy. Ja sie czasem zastanawiam, czy w trakcie rozmowy
o prace moj wyglad nie jest czynnikiem dyskwalifikujgcym, ale
trudno to wyczuc. Nikt w oczy nic nie powie. Nie dano mi do zro-
zumienia, zZe to jest jaki$ problem, a rozmowa kwalifikacyjna
koriczyta sie niczym.

, , Powiedziano, ze nie kwalifikuje sie ze wzgledu na brak stazu

Podczas takiej rozmowy o prace zawsze pytajg, czy ja mam
jakie$ pytania do nich. Wiec moje pierwsze, jakie padato,
to dlaczego mieliby mnie panstwo nie zatrudni¢. Wiec zawsze
otrzymywatem bardzo dyplomatyczng odpowiedz, [...] ze oni
nie patrzg na to, kto kim jest. Tylko nie padato to stowo trans-
seksualni [...] Ja juz po odpowiedzi na to pytanie wiedziatem,
ze nie mam czego tam szukac.

Nie tylko kwestia spotecznych uprzedzen moze mie¢ negatywny wptyw na sy-
tuacje osob transptciowych na rynku pracy. Réwniez kwestia niezgodnosci doku-
mentéw z tozsamoscig piciowg osoby bedgcej w trakcie tranzycji moze znacznie
utrudnic¢ podjecie legalnego zatrudnienia. Jeden z respondentéw doswiadczyt sy-
tuacji, w ktérej pracodawca obawiat sie problemoéw prawno-formalnych w zwigzku
z zatrudnieniem osoby transpiciowej. W toku badania pojawita sie jedna pozytywna
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historia wskazujgca na przychylng i empatyczng postawe pracodawcy. Zatrudnit
on osobe transptciowa, ktdra wprost powiedziata mu o bardzo trudnej sytuacji
materialnej.

nefo. A oczywiscie kazdego dnia bardzo sie staratem, plzniej
przez jeden dzien szef mnie obserwowat, jak ja sie zachowuje,
co robie itd.

, , Poczutem, ze wreszcie troche szczes$cia sie do mnie usmiech-

Na podstawie indywidualnych wywiadow pogtebionych mozna wyrézni¢ dwa
obszary, ktére w zasadniczy sposob komplikujg sytuacje oséb transptciowych
na rynku pracy: ekspresje ptciowg wyrazang w ubiorze i ogélnym wygladzie oraz
niezgodnos¢ dowodu osobistego (umieszczonych w nim danych i zdjecia) z wy-
gladem osoby, ktdra sie nim postuguije.

Niektére osoby transpiciowe bedgce w trakcie tranzycji (w szczegolnosci osoby
M-K), ktére nie dokonaty korekty prawnej, niekiedy same sobie narzucajg ogra-
niczenia w kwestii wyglagdu zewnetrznego, tj. ubierajg sie zgodnie z przypisang
im pitcig biologiczng. Postawe takg przyjmujg w szczegdlnosci osoby dtugotrwale
bezrobotne. Ukrywanie odczuwanej tozsamosci ptciowej jest spowodowane checig
zwiekszenia szans na uzyskanie pracy, ale réwniez uniknigcia sytuacji, w ktorej
osoby transpiciowe muszg wielokrotnie sie ttumaczy¢ przed innymi, dlaczego wy-
gladajg inaczej niz na zdjeciu w dowodzie osobistym.

Jakie$ 80% ciuchow to sq damskie. Mam jeszcze ciuchy me-
, , skie, co jest zwigzane z pracg. Pierwszy problem to jest fakt,

ze poszukKuje pracy.

Czasem, gdy zalezato mi na zatatwieniu czegos, zdejmuje kol-

czyki. Ale jest to moja decyzja, bo czasami tak jest tatwej co$

zatatwic.

W opinii niektérych respondentéw osoby o kierunku tranzycji M-K znajdujg
sie w szczegolnie trudnej sytuacji, gdyz w ich przypadku niezgodnos¢ wizerunku
z dowodem osobistym jest dla otoczenia bardziej zauwazalna — zwlaszcza jesli
osoby te charakteryzujg sie ostrzejszymi meskimi rysami i jednoczes$nie korzystajg
z kobiecych akcesoridw:

51



ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA — PRAWO | PRAKTYKA

M-K majg gorzej, bo te rysy sq zdecydowanie wyrazniejsze,
mocniejsze. (osoba K-M, po korekcie prawnej)

To eksponowanie polega na checi bycia bardziej kobiecg niz
same kobiety sg, ze sg super szpilki, super miniéwa, od rana
karnawatowy wieczorowy makijaz, wtedy mozna sie narazi¢
na $miesznos¢. (osoba M-K)

Staram sie wyglgdac jak normalna kobieta a nie jak drag queen
[...] no bo czuje sie kobietg, nie czuje sie transwestytg. (osoba
M-K)

Ograniczanie swojej ekspresji ptciowej moze réowniez wynikac¢ z nacisku oto-
czenia. W toku wywiadu jeden z respondentow opisat sytuacje, w ktorej w agenciji
zatrudnienia osobie M-K w trakcie tranzycji sugerowano, by podczas rozmowy
0 prace ograniczyta ekspresje pitciowg w ubiorze, gdyz mogtoby to zniecheci¢
potencjalnego pracodawce. Zdarzajg sie wiec sytuacje, w ktérych osobom trans-
ptciowym daje sie do zrozumienia, ze funkcjonowanie zgodnie z odczuwang przez
nich tozsamos$cig moze niekorzystnie wptyng¢ na ich sytuacje zawodowa.

W jednym banku pani mi powiedziata, ze warunkiem zatrudnie-
, , nia bedzie wyrazenie zgody na Sciecie wtosow.

Warto dodac, ze na takie sugestie nie godzg sie w szczegdlnosci osoby trans-
piciowe, ktére zmiany w wygladzie juz wprowadzity i zgodnie z nimi funkcjonuja.
Nie godza sie one na ich cofnigcie.

Zmusiliby mnie do tego, zeby ubierac sie jak dziewczyna to by-
, , foby to wyrzeczenie i ograniczenie z mojej strony, bo musiat-

bym sie dopasowac do tego, co mam w dokumentach. [...]
Stwierdzitem, ze dla mnie bytoby to ponizajgce, bo jestem oso-
bag transseksualng, a dlaczego mam wracac¢ znowu do tego
zycia sprzed tej decyzji, sprzed zmiany.

Niezgodnos¢ wizerunku z dowodem osobistym to bardzo czesto przywotywana
w toku rozmdéw z osobami transptciowymi kwestia. W wielu sytuacjach — nie tylko
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na rynku pracy — ta niezgodno$¢ zmusza osoby transptciowe do ttumaczenia sie
z ich transptciowosci, do moéwienia o wrazliwych kwestiach obcym im osobom.
Sytuacja ta jest przez osoby transpiciowe opisywana jako upokarzajgca i uwita-
czajgca ich godnosci.

[Sam fakt] ze po prostu ja musiatam sie ttumaczyc, wywnetrzac

, , [...] Ze wtedy bytam w trakcie korekty, i ze mi sie te dane nie
zgadzaty, i po prostu za kazdym razem trzeba byto przewijac
ten papier toaletowy z rolki na rolke, i za kazdym razem trzeba
mi byto wspofczuc, i ja za kazdym razem musiatam sie zalic,
Jaka to jestem biedna, i ze trzeba mi pomdc. (osoba M-K po ko-
rekcie prawneyj)

[Nowe dokumenty] sg mi potrzebne do takich kontaktéw for-
malnych: w urzedzie, w pracy czy nawet u lekarza, zeby unik-
nagé przykrych sytuacji. [...] Zeby unikngé tego thumaczenia sie
obcym ludziom ciggle, proby obracania swego Zycia w Zart.
Zresztg, nie kazda osoba musi o mnie wiedzie¢ takie rzeczy,
to sg jednak moje prywatne rzeczy.

Problemy wynikajgce z owej niezgodnosci dotykajg osoby w trakcie tranzycji
za kazdym razem, gdy szukajg zatrudnienia:

Te zdjecia bardzo szybko stajg sie nieaktualne. | po prostu
nawet z takim dowodem wchodzgc, to ludzie po prostu nie
wiedzieli, co oni majg z tym zrobic, czy to jest w ogole legalne.

, , Bardzo zmienia wyglad, na poczatku korekty, dynamicznie. [...]

Najpierw zaczynato sie od konsternacji, potem sie troszke
uspokajato, ale no taka rozmowa nie mogta sie zakorczyc¢ ja-
kim$ pozytywnym rezultatem, bo ta konsternacja ciggle gdzie$
tam z tytu gtowy byta u tej drugiej osoby. [...] Podejrzewam,
ze przewazajgcym czynnikiem, ze nie dostawatam tamtych
prac, byto to wtasnie, ze w CV byt K. (tu imie meskie), a tutaj
siedziat ktos, kto nie wiadomo kim jest.
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W wyniku nieuregulowania sytuacji prawnej oséb transptciowych obecnie w Pol-
sce, jak wyzej wspomniano, pte¢ uzgodni¢ mozna jedynie na drodze sgdowe;.
Jest to diugotrwaty proces, podczas ktdérego osoby transpiciowe sg zmuszone
postugiwac sie dowodem osobistym z oznaczeniem pfci biologicznej, co wywotuje
u nich poczucie wykluczenia.

Z wywiadéw pogtebionych wynika, Zze problem ten daje o sobie zna¢ w wie-
lu sytuacjach codziennych, takich jak korzystanie z komunikacji miejskiej, odbior
przesytki na poczcie, formalno$ci na uczelni lub w urzedzie, gdzie trzeba okazac
dowdd tozsamosci. W zyciu codziennym osoby transpitciowe napotykajg na upo-
karzajgcg konieczno$¢ ujawnienia swojej transptciowosci, co moze by¢ odbierane
jako naruszenie godnosci osoby transpiciowe;j.

ba sprawdzajgca bilety, a ja mam imienny bilet miesieczny,
stwierdzi, ze tam jest G. [tu meskie imie] i to nie jest mdj bilet.
Z dowodu ze zdjecia tez nie wynika, ze ja to jestem ja, i to za-
kwestionuje. OczywiScie ja moge wyjg¢ moje zaswiadczenie
od seksuologa, Ze jestem osobg transseksualng w trakcie
korekty, ale to tez moze byc¢ zakwestionowane. To naprawde
zalezy od dobrej woli tej osoby.

,, Chocby jadgc tramwajem do pracy obawiam sie, ze 0So-

Jak pojde kupic papierosy do kiosku, to pot godziny siedze i ttu-
macze, ze tak, to jest moj dowdd. | mam zeniskie dane, siedze
i edukuje. To byto na poczatku fajne, ze moge wptywac, moge
kogos$ edukowac, ale ile mozna?

[Na poczcie] miatem problem, bo sie zapytata wta$nie pani
w okienku, czy to jest dla mamy czy dla siostry. Nie mogtem
odebra¢ na wiasne dokumenty, na wtasne nazwisko. Powie-
dziatem: nie, prosze pani. To jest dla mnie. | ona tak patrzyta
sie na mnie podejrzliwym wzrokiem.

Naprawde meczy mnie to, ze gdziekolwiek nie péjde ztozy¢
papiery na uczelnie, to musze sie ttumaczyc. Raz, ze nie chce
tego robic¢, bo chce by¢ normalny, chce byc¢ taki jak wszyscy
inni. [...] Nie chce zwracac na siebie uwagi tylko odwrotnie:
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chce, zeby nikt nie wiedziat, no bo tam jest dla mnie upoko-
rzenie, dlaczego ja musze sie przyznawac, ze jestem trans-
seksualistg... To wyobrazajg sobie juz chtopaka, ktéry zaktada
damskie ciuszki, bo mylg z transwestytg.

Strach przed odrzuceniem, jakiego$ skandalu. Jezeli sie idzie
do jakiego$ urzedu, to cztowiek nie wie nigdy, jak bedzie po-
traktowany. Sprzeczno$c¢ wygladu z dokumentami moze spo-
wodowac jakie$ ironiczne uwagi.

———

Wszystkie osoby bedgce jeszcze w trakcie tranzycji wskazaty na korzysci, ktore
nowy dowdd osobisty datby im w codziennych sytuacjach. Niewatpliwie wigze sie
z tym poczucie ulgi, wolno$ci, rownego traktowania.

Po pierwsze ulge, Zze juz nie musze sie wiecej nikomu ttuma-
czyc, ze mu sie nie zgadza. Minie tez moj strach, tak jak mo-
wie, w autobusie, czy bedg mnie sprawdzac, czy na poczcie
nie bedg chcieli mi wydac czego$, co jest do mnie. Wiec juz
nie bede miec tego stresu. Tak samo gdziekolwiek nie bede
sktadac papierow, do pracy, czy zleceniodawca przy fakturze
mi nie wystawi, nie bede musiat sie ttumaczyé. Ze legalnie
bede wszystko mogt zrobi¢ na to imie i nazwisko. Nikt wiecej
nie bedzie musiat sie dowiedziec, ze jestem transseksualny.

To jest mnostwo uczuc. Wtasnie ulga i wtasnie poczucie wol-
nosci. Ze moge sobie pozwoli¢ na wtasne zycie, ze nie jestem
sparalizowana jakim$ cierpieniem.

Brak dokumentu tozsamosci zgodnego z odczuwang picig uznawany jest
za najbardziej dotkliwy i dyskryminujgcy podczas ubiegania sie o zatrudnienie.
Wszyscy mowig o poczuciu zawieszenia, kiedy to osoba transpiciowa nie moze
formalnie funkcjonowac zgodnie z odczuwang pfcia.

To jest wtasnie to takie wiszenie w prézni, gdzie de facto ciebie
tak naprawde formalnie nie ma jako czfowieka. To jest roz-
szczepienie pomiedzy tym takim Swiatem prawnym a stanem
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faktycznym rzeczy. Wiec jakby prawo powinno opisywac stan
faktyczny, nie powinno sie z nim rozszczepiac, bo to jest bardzo
niezdrowe i wigze sie z problemami.

Brak nowego dowodu osobistego i koniecznosc¢ ttumaczenia sie ze swojej trans-
piciowosci pozbawia osoby transpiciowe pewnosci siebie, co tez — ich zdaniem
—na starcie zmniejsza szanse u pracodawcy. Ponadto rozmdéwcy wyrazajg obawy,
ze potencjalny pracodawca moze mie¢ watpliwosci co do statusu prawnego osoby
transpiciowe;j.

to ja nie bytam wtedy osobg, ktéra wystepowata w moim do-
wodzie osobistym [...] Woleli wzig¢ kogos, kto nie miat takich
problemow, kto miat taki dowdd osobisty, jak wygladat i wszyst-
ko sie zgadzato. | nie musieli sie zastanawiac, czy ich fiskus
za to nie pozamyka.

, , Oni nie wiedzieli, na kogo majg wypisa¢ umowe. Bo de fac-

Z tego wzgledu prawie wszyscy rozméwcy odktadajg szukanie bardziej atrak-
cyjnej pracy (odpowiadajgcej ich kwalifikacjom i ambicjom) na okres po korekcie
prawnej, gdy bedg mogli postugiwac sie nowym dokumentem tozsamosci.

Dopoki nie zmienie dokumentow, to zadnych innych decyzji nie
, , bede podejmowac. [...] Dlatego, zebym potem spokojnie mogta
sobie szukac jakiejs$ innej pracy, ale z nowymi dokumentami.

Poczucie nieréwnego traktowania ze wzgledu na brak dokumentu tozsamo-
$ci zgodnego z odczuwang pitcig opisata osoba M-K, ktdéra dokonata juz korekty
prawnej ptci. Wing za nieréwne traktowanie na rynku pracy respondentka obarcza
panstwo, ktére za pomocg prawa nie zapewnito stabilnej sytuacji osobie przecho-
dzgcej proces korekty pici.

kich drobnych uprzejmosciach, ktére mi ludzie robili gdzie$
tam w urzedach i w innych miejscach, bo po prostu na zasa-
dzie dobrej woli. [...] Za kazdym razem oni mi wy$wiadczali
przystuge, i za kazdym razem to byta dyskryminacja dla mnie,

, , Cata moja egzystencja generalnie w tym czasie polegata na ta-
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dlatego ze oni to muszg robic, dlatego ze ja sie musiatam ttu-
maczyc¢ z tego. | dyskryminujgce byto to, ze to mnie stawiato
w duzo gorszym miejscu, na duzo gorszej pozycji ha rynku
pracy, dlatego ze kazdy wezmie lepiej kogo$, z kim nie musi
miec takich schoddw, z kim sie nie musi... z kogo sie nie musi
ttumaczyc, niewazne jakie dane wystawia. [...] Zawsze byto
Jakie$ kombinowanie, bo zawsze sie dane osobowe nie zga-
dzaty po prostu z persong. | tak naprawde zawsze kto$ mi zrobit
Jakg$ przystuge, bo nie ma podstawy prawnej, zeby jako$ sie
Z tym obej$c. Prawo nie odnosi sie w ogdle do transseksual-
nosci i de facto nie ma narzedzia prawnego, zeby sie w ogdle
z tym obchodzic, to nie istnieje. [...] Jezeli mam to nazwac
po imieniu: za kazdym razem kiedy ci ludzie robili mi jakg$ takg
malutkg przystuge, to dopuszczali sie albo naduzycia admini-
stracyjnego, albo przestepstwa. Proste. Ze na to sie przymyka
oczka. Dlatego ze to jest taka choroba, i dlatego Zze mieszkamy
w Polsce, i akurat w Polsce musi nie by¢ takiej requlacji? [...]
Za kazdym razem to byto mate $wiristwo panstwa polskiego
przeciwko mojej osobie.

———

W czasie realizacji badania ustawa o uzgodnieniu ptci byta procedowana w Sej-
mie. Prawie wszystkie osoby uczestniczgce w wywiadach wigzaty nadzieje z jej
uchwaleniem. Ustawa umozliwiata uzgodnienie ptci metrykalnej bez koniecznosci
pozywania rodzicéw.

Wtedy nie bede musiata rodzicow pozywac, wtedy to bedzie
moja sprawa, bo to powinna by¢ moja sprawa. Przedstawiam
dokumentacje medyczng, koniec, kropka.

[Dokumentéw] nie zmienitam ze wzgledu na to, ze mam wie-
kowych rodzicow. Prawo w tej chwili jest takie, ze musiatabym
ztozy¢ pozew do sgdu i pozwac swoich rodzicéw. Nie wiem
w tej chwili, jak by to sie dla nich skonczyto.

Najwiekszym wyzwaniem dla osoéb transptciowych po korekcie jest uzyskanie
Swiadectw pracy i innych zaswiadczen dokumentujgcych historie zatrudnienia,
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ktére sg szczegolnie istotne w dalszej Sciezce zawodowej. W tym zakresie osoba
transpiciowa zdana jest wytgcznie na wtasny upor i determinacije, a takze na dobrg
wole poprzednich pracodawcow.

staci umoéw, umow zlecen i innych umoéw o dzietfo [...] to bym
musiata [...] do kazdego z osobna z takg umowg pojsc, zeby
mi wystawit nowg, z nowymi danymi za tamten okres.

, , Jezeli by mi kazali przynie$¢ mojg historie zatrudnienia w po-

De facto dla nich to jest zabawa i im sie nie chce. Poza tym
oni wcale nie sg zyczliwi, Zzeby robi¢ takie rzeczy i nie ma pod-
stawy prawnej, zeby tego zgdac. Bo o ile sg takie przepisy
dotyczgce Swiadectw, to nie ma takich... [dotyczgcych historii
zatrudnienia].

W przekonaniu jednego z respondentéw, urzedy pracy mogtyby odegrac¢ po-
mocnicza role w kompletowaniu dokumentacji historii zatrudnienia, zgodnej z ak-
tualng ptcig metrykalna.

ze oni wszystkie te rzeczy majg. [...] W momencie kiedy sie
rejestruje, jestem zobowigzana przedstawic¢ im moje doswiad-
czenie w pracy, mojg historie zawodowsg, wiec oni i tak majg
to wszystko udokumentowane na podstawie oryginatéw, ktore
ogladajg, i wszystkiego, co majg wpisane w swoich bazach
danych.

, , Uwazam, ze bytoby to duzo bardziej sensowne, tym bardziej,

Kolejny wazny aspekt zmian wynikajgcych z korekty prawnej ptci dotyczy funk-
cjonowania osoby transpiciowej w systemie opieki zdrowotnej. Chodzi nie tylko
o przewlekto$¢ we wprowadzaniu zmian, ale takze o fakt, ze w okresie ,pomiedzy”
osoba trans moze by¢ uwazana za osobe nieubezpieczona.

w zwigzku ze zmiang numeru PESEL, imion i tak dalej. Ale
tez okres, co pomiedzy, w momencie jak mi sie zmieni PE-
SEL, a ja mam dyskietke zdrowia ze starym numerem PESEL.

, , | tez zmiana dyskietki zdrowia, ktérg oczywiScie trzeba zrobi¢
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Ja musze dopiero pojechac¢ do gtdwnej siedziby szanownego
NFZ, wystagpic¢ o wystawienie nowych aktualnych dokumentéw,
scalenie kont moich tamtego z tutejszym. | to tez troche trwa,
ile$ czasu trwa, zanim oni sie administracyjnie z tym uporajg.
| byt taki okres, gdzie ja wystepowatam jako osoba niezareje-
strowana, nieubezpieczona, mimo ze bytam zarejestrowana
w urzedzie pracy.

Na podstawie wywiadéw pogtebionych mozna wysnué wniosek, ze osoby
transpiciowe napotykajg na liczne trudnosci w zyciu codziennym w okresie przed
korektg prawng ptci. Z kolei dokonanie korekty prawnej stawia przed nimi kolejne
problemy i wyzwania w obszarach, ktére nie sg dostatecznie uregulowane w pra-
wie. Niezgodnos¢ wizerunku z danymi zawartymi w dokumencie tozsamosci jest
jedng z kwestii powodujgcych liczne trudnosci w zyciu zawodowym. Rozmoéwcy
wskazali na przyktadowe problemy, z ktérymi zmierzali sie bedgc zatrudnionymi:

— otrzymanie identyfikatora, na ktérym widniato imie pracownika nadane po uro-
dzeniu zamiast wybranego zgodnie z odczuwang picig;

— praca w zmaskulinizowanym lub sfeminizowanym srodowisku w sytuacji, gdy
nie funkcjonuje sie zgodnie z odczuwang picig;

— brak odpowiednich warunkéw do zmiany ubioru w miejscu pracy, gwarantuja-
cych poczucie intymnosci m.in. oséb po korekcie chirurgicznej pici;

— negatywne reakcje klientéw przejawiajgce sie w powatpiewaniu w wiedze i kom-
petencje osoby transpiciowe;j.

Niejednoznaczng kwestig wydaje sie zwracanie sie do osoby transptciowej
zgodnie z preferowanym imieniem. Wiekszo$¢ osob transpiciowych po uzgod-
nieniu ptci, przyznato, ze rozumieja, iz nie mogg oczekiwac czy wymagac natych-
miastowej zmiany przyzwyczajenh i przestawienia sie otoczenia na uzywanie ich
nowego imienia, zwtaszcza jesli dtugo funkcjonowaty pod imieniem nadanym dla
pfci biologicznej.

mowit do mnie po chamsku, ze sobie nie zycze tego. A tu nie

,, Jak moge sie domagac¢? Domagac to sie moge, jakby kto$
mam poczucia, ze moge byc¢ roszczeniowy.

Chciatbym ustyszec, jak méwig do mnie A. (tu meskie imig),
by czesciej dawali sygnaty, ze pamietajg o tym, ze to szanujg.
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[...] Ze nie traktujg tego jako psychicznego odchytu, fanaberii,
czy czegos, co tatwiej schowac i zapomniec o tym.(osoba K-M,
od lat to samo miejsce pracy)

Uzywanie imienia wigze sie bezposrednio ze stosowaniem meskich lub zen-
skich kohcowek, co sprawia dodatkowg przykrosc¢ nie tylko w miejscu pracy.
To jestidom, i praca, i wiele miejsc, gdzie cztowiek bez przerwy
styszy to, co jest przykre. Jak te koncowki.
W obliczu takich sytuacji zdarzajg sie tez asertywne postawy, aczkolwiek

na takg reakcje pozwolita sobie osoba, ktdra byta najlepszym fachowcem w nie-
wielkiej firmie w matej miejscowosci.

co go tez denerwowato, ze uzywam zenskich koncowek, ale
krétko skwitowatam sprawe, ze innych nie bede uzywac. [...]
Odbieratam to jako méj element walki o siebie. Stowo dys-
kryminacja mi sie kojarzy z bezbronnoScig, i ze ide w kat sie
wyptakac czy cos.

, , Szef mnie pytat czy zrobite$ to i to, a ja mu na to, ze zrobitam,

Podczas wywiaddw pogtebionych znaczna czesS¢ osob przyznata, ze nie spo-
tkata sie w miejscu pracy z postawami wprost negatywnymi czy zachowaniami
o charakterze dyskryminacyjnym, jednoczesnie przyznajgc, ze jest to kwestia
indywidualnej oceny. Przedstawione ponizej przyktadowe negatywne postawy
wspotpracownikoéw i pracodawcéw zwykle byty jednostkowymi doswiadczeniami
pojedynczych oséb. Nie mozna ich uogdlniaé¢ ani wycigga¢ wnioskéw co do skali
ich wystepowania.

Wsréd negatywnych postaw pracodawcow wymieniono:

— odmowa umieszczenia na identyfikatorze preferowanego imienia (cho¢ prawo
tego nie zakazuje);
— odmowa zwracania sie do pracownika preferowanym imieniem;

Caly czas postugiwat sie do mnie meskim imieniem, ale jakie$
parenascie dni pdzniej byta taka rozmowa, Ze jego to nie ob-
chodzi, on przyjmowat do pracy mezczyzne i dla niego jestem
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mezczyzna. No i zeby mnie durne pomysty nie przyszty do gto-
wy przychodzic¢ na przyktad w kiecce, bo juz oceniat, ze jednak
w tym stroju duzo kobiecych elementéw mam, bo wtedy oglg-
dam brame z drugiej strony.

— gorsze traktowanie oséb transptciowych w poréwnaniu do innych pracownikéw
(np. czestsze wytykanie bteddéw);

— monitorowanie reakcji klientow na fakt obstugiwania przez osobe transptciows;

— zwolnienie osoby transpliciowej z pracy (np. z powodu niezgodnosci zawartych
w dokumentach danych osobowych z wyglgdem zewnetrznym, dziatalno$ci
w organizacjach na rzecz osob LGBT).
Natomiast jako negatywne postawy wspétpracownikéw wskazano:

— unikanie kontaktu z osobg transptciowg po jej ujawnieniu sie w miejscu pracy
(odbierane czesto jako zaktopotanie lub niewiedza, jak jg traktowac, by jej nie
urazi¢ albo nie narazi¢ sie na posadzenie o nietolerancje);

Ja odniostam wrazenie, ze wiekszo$¢ 0s6b z ktorymi pracowa-
fam [...] jednak to zrozumiata, ale troszke sie tego obawiata.

One po prostu tylko miaty blokade. Dla nich to byto nie do zro-
zumienia.

Ja rozumiem te osoby, ktére majg z tym jaki$ problem, dlatego
Ze o tym sie nie moéwi, ze te osoby sg wykluczone spotecznie.
Ludzie nie wiedzg, jak majg podejs¢, jak rozmawiac.

— niestosowne reakcje bedgce przyktadem gorszego traktowania;

wJakie$ chichoty, usmieszki, spojrzenia, szepty. Mnie si¢ zda-
rzyly tylko takie rzeczy. Zadnych jakich$ agresywnych zacho-
wan na szczescie nie byfo.”

— nieche¢ wyrazana przez innych wspotpracownikow;

— wulgarne komentarze i zarty o podtekscie seksualnym skierowane pod adresem
osoby po korekcie prawnej ptci;
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— negatywne postawy os6b postronnych podczas wykonywania pracy;
— komentarze na temat niejednoznacznego wygladu osoby transptciowej w po-
czatkach jej tranzycji i kuracji hormonalnej;

— przemoc werbalna w srodowisku wiejskim.

Grupa kolegéw na przyktad robita sobie zarty pod moim adre-
sem typu: to jak ty sie wtaSciwie pierdolisz i czym... a to ty masz
dzisiaj okres? [...] ty jeste$ taki wkurwiony jak typowa baba...
czy w koncu masz fiuta czy nie. [...]

Czasami byto tak, ze bytam w ciuchach stabych, bo sprzagtatam
i méj wyglad byt niejednoznaczny, bo miatam damska bluzke i,
no nie wiem, brak utozonych wtoséw. [...] | wtedy byty komen-
tarze na ulicy podczas pracy, wiec to byto jedyne.

Ciota, pedat, dwa w jednym, trzy w jednym. Matka to go po-
winna leczyc¢ na gtowe.

Warto zwrdci¢ uwage na jeszcze inny aspekt funkcjonowania oséb transptcio-
wych wsrdd wspotpracownikéw. W toku wywiadéw zwrdcono uwage na to, ze nie-
ktérzy wspotpracownicy nie zyczg sobie rozméw nt. transpiciowosci.

[...] A ja nie chce caty czas epatowac tym tematem. [...] Mam
odczucia, ze uwazajg, ze jestem fajng osobg jak zawsze, ale
ze mi sie w glowie poprzestawiato.

, , Jest pewna granica, gdzie oni nie chcg za duzo o tym stuchac.

Dwie trzecie uczestnikéw ankiety internetowej przyznato, ze doswiadczyto
w swoim miejscu pracy lub podczas poszukiwania pracy jakiejs formy dys-
kryminacji ze wzgledu na transptciowos¢ (67% sposrod wszystkich badanych,
68% sposrdéd tych obecnie pracujgcych). Najczestszg formg dyskryminacji byta
odmowa zatrudnienia. Niemal jedna trzecia natomiast przyznata, ze wymagano
bgdz wymaga sie od nich znacznie wiecej niz od innych pracownikéw. Prawie
jedna czwarta doswiadczyta natomiast zwolnienia z pracy z powodu swo-
jej transptciowosci. 9% oséb wypetniajgcych ankiety wymienito inne sytuacje
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i wérod nich znalazly sie przyktady molestowania — w tym: niestosowne uwagi,
plotkowanie, zarty, brak uznania dla odczuwanej tozsamosci ptciowej, ponizanie,
przesladowanie. Badani, ktorzy doswiadczyli jakiejkolwiek formy dyskryminacji,
spotkali sie z takim traktowaniem przewaznie w ciggu ostatniego roku.

Czy kiedykolwiek doswiadczyte(a)$ w swoim miejscu pracy lub starajac sie
o podjecie pracy z wymienionych ponizej sytuacji? n=88

Odmowa zatrudnienia

Wymaganie znacznie wigcej niz
od innych pracownikow

Zmiana zakresu obowigzkow,
nieuzasadniona obiektywnymi wzgledami

Brak mozliwosci z korzystania

z odpowiedniej toalety

Otrzymywanie nizszego wynagrodzenia

niz osoby na podobnym stanowisku
Wymaganie znacznie wigcej niz

od innych kandydatéw na stanowisko pracy

Zwolnienie z pracy

Brak premii, dodatkowych form wynagrodzenia
Odmowa awansu

Ograniczenie dostepu do szkolern zawodowych

Inne sytuacje
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Sytuacje molestowania okazujg sie by¢ wsrdd badanych czestsze niz pozostate
formy dyskryminacji. Przynajmniej jednego rodzaju molestowania doswiad-
czyto az 81% wszystkich badanych i 75% sposrod aktualnie pracujacych.

W miejscu pracy lub podczas poszukiwania pracy, badani najczesciej spotykali
sie z niestosownymi uwagami lub zartami — tej formy molestowania doswiadczyto
az dwie trzecie z nich. Ponad potowa zetkneta sie z plotkami na swoj temat lub roz-
powszechnianiem negatywnych badz nieprawdziwych komentarzy, zadawaniem
niestosownych pytan na temat ich transptciowo$ci, a takze z niestosowaniem przez
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wspotpracownikow preferowanego imienia. Wyzwisk, przemocy werbalnej do-
Swiadczyta niemal potowa uczestnikdw ankiety internetowej, a przemocy fizycznej
— co szo6sty. Na molestowanie seksualne wskazato natomiast 5% respondentow.

Do zachowan dyskryminacyjnych zaliczane jest molestowanie, ktére jest zjawiskiem szerszym
niz molestowanie seksualne. Czy kiedykolwiek zdarzyty Ci sie w miejscu pracy lub w trakcie
ubiegania sie o nig wtasnie tego rodzaje sytuacje? n=88

Niestosowne uwagi lub zarty

Plotkowanie, rozpowszechnianie
negatywnych/nieprawdziwych komentarzy

Nieuzywanie preferowanej
przez Ciebie formy imienia

Zadawanie niewfasciwych pytan
nt. Twojej transpiciowosci

Wyzwiska, przemoc werbalna
Przemoc fizyczna

Molestowanie seksualne

Inne
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Na pytanie o inne formy dyskryminacji doswiadczane w ciggu ostatniego roku,
twierdzgco odpowiedziato 11% uczestnikdw ankiety internetowej, a sposrod aktual-
nie pracujgcych — 8 oséb (14%). Wymieniano tu odmowe zatrudnienia, blokowanie
mozliwosci rozwoju i awansu (a nastepnie nieprzedtuzenie umowy), brak wyréwna-
nia pensji (podczas gdy otrzymali je wszyscy pozostali pracownicy). W ankietach
pojawity sie tez pojedyncze wypowiedzi opisujgce inne formy dyskryminacyjnych
zachowan, m.in. protekcjonalne traktowanie, brak umowy o prace, uzasadniany
nieuregulowanym stosunkiem prawnym, oficjalne poinformowanie przez praco-
dawce o tym, iz nie toleruje sie wsrdd pracownikéw przejawdw odmiennej orientacji
badz tozsamosci piciowej.

Podczas wywiadéw pogtebionych wszystkie osoby moéwity rowniez o neutral-
nych zachowaniach otoczenia w miejscu pracy, czesto odbieranych jako efekt
politycznej poprawnosci.
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Mysle, ze sg osoby, ktore majg uprzedzenia, ale one sg w mniej-
, , szosci. Nie odwazytyby sie w Srodowisku pracy ujawnic z nimi,
nie mogg sobie pozwoli¢ na to, bo to jest niemile widziane.
Czes¢ uczestnikow wywiadodw spontanicznie méwita o postance Annie Grodz-
kiej, ktéra jako osoba publiczna zrobita wiele dla uswiadomienia spoteczenstwu
chocby samej obecnosci osob transptciowych.

raz wiecej sie méwi o transseksualnosci. Media ten problem
naswietlaty, ze ludzie powoli przyzwyczajali sie do akceptacji
ludzi mniejszosci seksualnych. Ze tacy ludzie sg i wcale nie
sg obrzydliwymi pedatami i lesbami. Takie sytuacje zmieniajg
Swiadomos$¢. Inaczej to wyglada w duzych miastach, a inaczej
na prowincji.

, , W naszej przestrzeni publicznej zaistniata Anna Grodzka, ze co-

Duza czes$¢ osob miata tez pozytywne doswiadczenia oraz dowody akceptaciji
i wsparcia w miejscu pracy.

W toku wywiaddw rozmowcy podawali nastepujgce przyktady pozytywnych
postaw pracodawcow:
— zgoda na umieszczenie na identyfikatorze preferowanego imienia (czes¢ ba-

danych uwazata, ze pracodawca robi to wbrew prawu);

dy przymykali oko na mdj dowod osobisty, za kazdym razem,
kiedy machneli rekg: dobra, to te dokumentny wystawimy
na to imie, ale bedziemy sie postugiwac tym, na plakietce ci
napiszemy tamto.

, , Tak naprawde okazywali mi wsparcie za kazdym razem, kie-

— uzywanie imienia wybranego przez osobe transptciowg zgodnie z odczuwang
przez nig tozsamoscig ptciowa;

do kierowniczki i powiedziatem, ze jestem na hormonach itd.,
itd. | jezeli mozna, to prosze sie zwracac¢ do mnie M. [prefero-
wane imie], a jak nie, to po prostu odejde z pracy bez zadnego

,, Pracowatem tam jako kobieta i ktérego$ dnia podszedtem
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zalu. | jej reakcja byta taka: dobrze, to ja powiem pracownikom,
niech wiedzg, powiem managerce. [...] A pani manager pode-
szta do mnie i powiedziata, bym sie nie obrazit, jak sie pomy-
li, bo to jest dla niej nowa sytuacja, bardzo mnie lubi i przez
to wszystko akceptuje. [...] Inni nawet nie zadawali pytan.

— zwrdcenie sie przy innych pracownikach do osoby transpiciowej po prefero-
wanym przez nig imieniu — co sygnalizowato akceptacje ze strony pracodawcy
i miato wptyw na przyjmowane przez wspotpracownikow postawy;

przetozonej] przyszta: ej, M. [preferowane imig], wyS$lij maila
tutaj, bo trzeba to zatatwic.[...] | tam to sie rozeszto po caftej
lokalizacji.[...] Po tym zachowaniu z [tu imie przetozonej] ja sie
zaczetam juz zachowywac zupetnie swobodnie, ubieratam sie
tak jak chciatam, tez zachowawczo w zasadzie.[...] Wyluzowa-
tam. | poczutam sig duzo lepiej.

,, Ale jakie byto pewnego dnia moje zdziwienie kiedy [tu imig

— pomoc w zatatwianiu kwestii formalnych w miejscu pracy;

o dowdd [...] patrzy i méwi, ze chyba sobie jaja ze mnie ro-
bicie. A méj szef: nie, nie, to jest M. [preferowane imig], on
ma jeszcze niezmienione dokumenty, i niech tak zostanie.
A pani z ksiegowosci powiedziata, ze tak nie moze byc¢ i miata
racje. Ale probowat walczy¢ do samego korica.

, , Poszlismy do ksiegowosci, podpisaliSmy umowe, pani prosi

— traktowanie osoby transptciowej jak kazdego innego pracownika, co byto od-
bierane pozytywnie:

nie. Powiedziatem, ze czuje sie jak mezczyzna, to traktujg mnie

, , Samym wsparciem jest to, ze traktujg mnie po prostu normal-
Jjak mezczyzne.

— sprawne zatatwienie formalnosci przez pracodawce po dokonaniu korekty praw-
nej pici przez zatrudniong przez niego osobe transpiciowg;
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Roéwnie dobrze mogtabym zmienic kolor szczoteczki do zebow:
zadnego komentarza. W porzgdku, rozumiem, no to wazna

sprawa dla nas, bo trzeba troche powymieniac¢ papiery. | tyle,
raczej tylko formalnosci.

Rozméwcey wymienili réwniez nastepujgce pozytywne postawy wspoétpracow-
nikow:

— zwracanie sie po imieniu wybranym dla odczuwanej tozsamosci ptciowej;

Kolezanka powiedziata: dobrze, przyjetam do wiadomosci. | tak
sie zwracali, przez chwile sie mylili, bo przyzwyczaili do czego$
innego. | tylko jedna pani starsza, ze ona tak specjalnie sto-

sowata forme meska, ale jak widziata mojg skwaszong mine,
to sie poprawiata.

— kierowanie wobec osoby transptciowej pozytywnych komentarzy, wyrazanie
uznania i podziwu za odwage bycia soba;

Niektorzy robig wszystko co mogg, zeby to zrozumiec, i zeby
komus$ pomdc. No bo jednak ten temat jest coraz bardziej zna-

ny i ludzie wiedzg, z czym to sie je, i starajg sie po prostu wy-
sytac jakie$ sygnaty, ze wspierajg, ze akceptujg, ze rozumiejg.
[...] Wrecz niektérzy wspbtpracownicy przesadzajq [...] Ciagle,
Ze ,ja cie podziwiam”. [...] Jestem troche zmieszana, ale mo-
wie, ze dziekuje, ze to jest bardzo mite i w ogdle.

— zaufanie zespotu co do kompetencji osoby transptciowej;

Z racji tego, ze bytam bardziej doceniana przez szefa, to oni nic
do mnie nie mieli. To nie byto dla nich istotne, kim jestem i jak

sie ubieram, ale byto istotne, jakg mam wiedze.

— zapewnienie intymnosci osobie transptciowej podczas korzystania z szatni czy
korzystania ze wspolnej toalety;

67



ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA — PRAWO | PRAKTYKA

Chtfopcy odwracali sie tytem jak widzieli, ze ja sie zaczynam
rozbierac. Sami pokazywali, ze zachowujg dyskrecje.

Jak ja sie mytam, [...] to wtedy jak ktorys$ wszedt, to byto cofnie-
cie sie i stowo przepraszam. Wiec pomimo braku petnych wa-
runkow, dla jednej osoby wprowadzac drugg umywalke to nie
miato sensu, ale koledzy te intymnos$¢ mi robili.

Wiedzg i dajg mi ten luz. Nie musze sie kryc, nie musze sie,
nie wiem, gdzie$ przemycac.

Niektorzy za pozytywne postawy uznawali brak negatywnych reakcji ze strony
otoczenia w miejscu pracy, neutralne podejscie pracodawcy i wspotpracownikéw.

Szczerze mowigc, nie mam negatywnych do$wiadczen. Nikt
mnie nigdy nie przezywat.

W tej pracy sg same pozytywne przyktady. | te wszystkie rze-
czy wyszly z ich strony. Ja w ogole o nic nie prositam. Oni
to wszystko zrobili.

Nie ma zadnych przejawow dyskryminacji, mozna spokojnie
rozmawiac, zartowac¢. Czym innym jest zartowanie z kogos,
a czym innym z kim$. Nie ma zartéw ze mnie, tylko sgq zar-
ty ze mng, ktore jako$ dotykajg tego tematu. W tym sensie
sg przejawem sympatii.

Nie wiem co mowili gdzie$ tam obok, ale tak bezposrednio
w stosunku do mnie jakich$ negatywnych zachowan, reakcji
nie byfto.

Osoby transptciowe biorgce udziat w wywiadach nie oczekiwaty od otocze-
nia w miejscu pracy natychmiastowej zmiany przyzwyczajen w kwestii imienia,
jakim sie do nich zwracajg. Nie podejmujg préb ttumaczenia osobom normatyw-
nym, jak przykrym doswiadczeniem jest dla nich zwracanie si¢ do nich po imieniu
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niezgodnym z odczuwang tozsamoscig ptciowg oraz stosowanie zwigzanych z tym
meskich lub zenskich koncowek fleksyjnych.

Reakcje oséb transptciowych na przykre doswiadczenia to najczesciej cierpli-
wos¢, bol, biernos¢ i wyczekiwanie. W przypadku powazniejszych trudnosci czy
zachowan dyskryminacyjnych obierana jest strategia na przeczekanie, Swiadome
niepodejmowanie zadnych dziatan lub po prostu ignorowanie.

zastanawiat, co do mnie mowi kto$ gtupi, to bym sie nie miat
czasu zastanowi¢ od madrych osoéb, co powiedziat do mnie
madry cztowiek.

, , Nawet moze tego nie koduje, bo nie chce. [...] Jak ja bym sie

W przypadku niektérych trudnych sytuacji (np. nieuzywania preferowanego
imienia i koncowek fleksyjnych), niektére osoby wykazujg pewne zrozumienie dla
swojego otoczenia, majgc swiadomos¢, ze dla wspétpracownikow taka zmiana
moze stanowic trudnosc.

zwracali sie do mnie meskim imieniem, skoro pozostaje w ciele
kobiety i mam dokumenty z danymi kobiety. Pomimo, ze wiedzg
0 mojej transpiciowosci, traktujg mnie jak kobiete, a ja staram
sie by¢ dla nich wyrozumiaty. [...] Poinformowatem, ze kazdy,
kto wie o mojej transptciowosci, moze sie do mnie zwracac
w takiej formie, jakg uzna za stuszna.

, , Sadze zZe dla moich wspbtpracownikéw jest zbyt trudne, aby

Z wywiadow wynika, ze osoby transptciowe nie zgtaszajg pracodawcy przy-
padkow dyskryminacji ze wzgledu na tozsamosc ptciowg. Czes¢ z tych oséb mowi
wprost lub sugeruje, ze takie zgtoszenie do pracodawcy oznaczatoby przyznanie
sie, ze jest sie osobg problematyczna, a takich skojarzen osoby transptciowe stara-
ja sie unikac. Dla niektérych innym istothym powodem, by nie zgtaszaé pracodawcy
zachowan dyskryminacyjnych, jest obawa przed ujawnieniem sig lub uznanyniem
za donosiciela.
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Chodzi o to, by nie dawa¢ powoddéw do dalszych docinek.

Jest to tez kwesta obawy przez ujawnieniem. Wtedy trzeba
publicznie powiedziec, ze sie jest trans. Wiele oséb jest ujaw-
nionych tylko w niewielkim Srodowisku.

To raczej sie wigze nie z ich niewiedzg, tylko jednak z tym
poczuciem innosci, jakby dewiacji, zboczenia, przed czym sie
bronimy.

Znaczna cze$¢ rozmoéwcow przyznata ponadto, ze nie majg wiedzy, do jakich
instytucji mogliby sie zwroci¢ w przypadku doswiadczenia nierdwnego traktowania.
Z instytucjg to moze bytoby tatwiej, ale ja po prostu nie znam

takich instytucji, ktére sie tym zajmuja.
W przypadku checi zwrécenia sie o pomoc osoby transptciowe wskazujg
w pierwszej kolejnosci organizacje pozarzgdowe.
Nie styszatam [0 organizacjach pomocy dla osob trans]. Bar-
dziej o Kampanii Przeciw Homofobii.
Pierwsze bym sie zgtosita do Kampanii Przeciw Homofobii.

Jak cos takiego powiedzg, a sprawa jakby sie kwalifikowafta,
to do sgdu pracy. [dopytana o RPO:] Nie myslatam.

Mozna sie zwréci¢ do Trans-fuzji, ona tez moze pomac.
Mozemy na pewno sie komunikowac z takimi organizacjami jak
Trans-fuzja, ale one nie majg zadnych uprawnien, mogg nam
tylko co$ doradzic.
Organizacje traktowane sg jako ,pierwsza pomoc”, dzieki nim mozna uzyskac

informacje o mozliwych do podijecia, dalszych dziataniach. Instytucja Rzecznika
Praw Obywatelskich byta wskazywana rzadko.
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Poradzi¢, co robi¢. Poradzic, gdzie sie zgtosi¢, ewentualnie jak
sformutowac, do kogo z tym is¢. [...] Bratabym najpierw pod
uwage te stowarzyszenia, z tego wzgledu, ze do Rzecznika
trzeba juz z konkretng sprawg, trzeba wiedziec, co i jak po-
wiedziec, co i jak napisac. A oni tu w tym momencie pomogag
sformutowac jakg$ skarge czy cos.

Wydaje mi sie, ze niska jest Swiadomo$¢ mozliwosci takiego
zgtoszenia. OczywiScie istnieje obawa utraty anonimowosci
przy takim zgtoszeniu. Jest to tez kwestia braku wiedzy, $wia-
domoS$ci na temat ewentualnych interwencji podejmowanych
przez rzecznika.

W sprawach z lekarzami to jest RPP, a w sprawach bardziej
obywatelskich, ogdélnych, to RPO.

———

Wazng kwestig w kontekscie zwracania sie o wsparcie byta potrzeba zacho-
wania anonimowo$ci i zagwarantowania poczucia bezpieczenstwa osobie trans-

ptciowej.

Moze gdyby w Srodowisku 0séb po korekcie ptci byta pew-
no$¢, ze miejsce, w ktorym mogliby to zgtosic jest w 100%
bezpieczne, ze to nie wycieknie. Ale jak znowu to zrobic, zeby
pracodawca nie wiedziat, Ze to od ciebie wyszto, to tez jest nie-
mozliwe... Zeby daé poczucie takiego 100% bezpieczenstwa,
to moze mogfoby to pomoéc w zgtaszaniu takiego czegos.

Ogodlng niechec¢ do zgtaszania przypadkoéw dyskryminacji potwierdzajg wyniki
badania internetowego. Tylko nieco ponad jedna trzecia uczestnikéw ankiety
internetowej, ktérzy doswiadczyli dyskryminacji w miejscu pracy w zwiazku
ze swoja transplciowoscia, podjeta jakiekolwiek dzialania majace na celu
rozwigzanie tej sytuaciji.
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Czy podjates/podjetas jakie$ dziatania majace na celu rozwiazanie sytuacii
zwigzanej z dyskryminacjg Ciebie jako osoby transpiciowej (na rynku pracy)?
n=76 — osoby, ktére doswiadczyty dyskryminacji na rynku pracy

N Tak

62% Nie

Dziatania te to najczesciej proby samodzielnego rozwigzania sytuacji w spo-
séb polubowny, tj. za pomocg rozmow, prob ttumaczenia, proszenia, nalegania,
mediacji. Jednak nie zawsze odnosito to pozytywny skutek.

, , Szczera rozmowa z pracodawcg na temat mojej osoby.

Préba rozmowy z przetozonymi (brak zainteresowania tema-
tem przez przetozonych).

Nalegatem na uzywanie odpowiednich form i poprawiatem
za kazdym razem (skutecznie).

Jedyne co mozna w takiej sprawie zrobic, to rozmowa, wy-
ttumaczenie wszelkich watpliwo$ci. Niektorzy to uszanowali
i trzymajg kciuki, a za$ ci, ktorzy szkodzg — kiedy$ sami niezle
oberwg od zycia.

Wyjasnitem potencjalnemu pracodawcy, dlaczego jest tak,
a nie inaczej, i ze prosze o zwracanie sige w formie preferowanej
oraz zapewnitem, Ze tranzycja nie bedzie kolidowac z pracg.
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Prébowatem mowic o tym, ze nie podoba mi sie zte trakto-
wanie. Liczytem na to, ze moi prze$ladowcy co$ zrozumiejg
— na prézno.

Czes¢ osob postanowita po prostu zmieni¢ prace i sama sie zwolnita. Jedynie
kilku ankietowanych zdecydowato sie na skorzystanie z pomocy instytucji zajmu-
jacych sie przeciwdziataniem dyskryminacji lub ztozenie pozwu do sgdu.

Rozmowa z kierownikiem na temat zachowari innych pracowni-
kow. Po braku dziatan ze strony kierownika: rozmowa z Rzecz-
nikiem Praw Obywatelskich.

Zgtoszenie do organizacji antydyskryminacyjnych.

Szykowanie pozwu przeciwko pracodawcy (bedzie skierowany
do sgdu po zakoriczeniu sprawy o dokumenty).

Sposréd uczestnikdow ankiety internetowej, ktérzy doswiadczyli réznych form
dyskryminacji, ale ostatecznie nie podjeli w zwigzku z tym zadnych dziatan, potowa
rozwazata ich podjecie.

Czy rozwazate(a)$ podjecie jakich$ dziatan majacych na celu rozwigzanie
sytuacji zwigzanej z dyskryminacjq Ciebie jako osoby transptciowej (na rynku pracy)?
n=76 — osoby, ktére doswiadczyty dyskryminacji na rynku pracy

N Tak

7% Nie
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Gtownymi powodami niepodijecia jakichkolwiek dziatan byly strach i obawy
przed pogorszeniem obecnej sytuacji czy nawet utratg pracy.

,, Strach!
Batem sie, Zze moze to pogorszyc¢ sytuacje, a duzo czasu
mi w tamtym miejscu nie zostato i postanowitem zacisngc zeby
i przeczekac.

Nie chciatem, aby moje reakcje uznano za przesadne lub ko-
biece.

Zwrdcenie uwagi na problem tylko by go eskalowato.
Obawa o reputacje, wykluczenie, bezpieczenstwo.

Lek przed stratg utrzymania finansowego. Lek przed poszuki-
waniem pracy jako osoba trans.

Czesc¢ badanych nie podjeta zadnych dziatan z przekonania bgdz z wiasnego
doswiadczenia, ze takie dziatanie po prostu nie bytyby skuteczne.
Poniewaz boje sie, ze zadna instytucja nie uzna winy dyskry-
minujgcych mnie 0séb.

Nie wierze w to, ze co$ da sie zmienic, bo firma, w ktorej pra-
cuje, preferuje zachowania homofobiczne.

Nie do konca nic nie zrobitem — sgdzitem sie z firmg o mobbing
i stracitem prace, a sedzina i tak odrzucita po roku trwania
rozpraw pozew. Stracitem prace i nie mogtem dos¢ dtugo nic
znalez¢. Nie miatem pracy przez 3 lata. Wyjechatem w inny
rejon Polski, znalaztem prace i nikomu nie méwitem o sobie,
styszatem plotki, ale sie nie przejmowatem, bo pdjscie do sgdu
nic by nie dato, a co wiecej pogorszyto sprawe.[...] Panstwo
tylko piekne hasta pisze, a gdy trzeba pomoéc, to sie wypina.
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Rozwazatem podanie pracodawcy do sgdu, ale zbyt duzo za-
chodu z tym i probleméw.

Dwie osoby ankietowane nie wiedziaty, gdzie mozna zgtosic tego typu problem,
a jedna z badanych os6b, doswiadczajgcych dyskryminacji, jako rozwigzanie swo-
jej trudnej sytuacji wskazata przeprowadzke i znalezienie nowej pracy.

walczy¢ z ludzmi, ktérzy i tak nie sg w stanie mnie zrozumiec

, , Wolatem zmieni¢ miejsce zamieszkania i zaczg¢ od nowa niz
i zaakceptowac.

Opinie uczestnikéw ankiety internetowej co do podejmowania drogi prawnej
w przypadku doswiadczenia dyskryminacji na rynku pracy sg podzielone — 59%

jest zdania, ze pomogtaby rozwigzac tego typu sytuacje, jednak 41% nie ma zdania
lub jest zdania przeciwnego.

Czy wedtug Ciebie droga prawna mogtaby rozwigza¢ sytuacje zwigzane
z dyskryminacjg 0so6b transpiciowych na rynku pracy?
n=88

Tak, sam(a) z nich korzystate(a)m (0%
Tak, chociaz do tej pory nie skorzystate(a)m z nich

Nie 17%

Nie mam zdania, trudno powiedzie¢ 24%

0 10 20 30 40 50 60

47% badanych zadeklarowato, ze w razie gdyby doswiadczyto dyskryminaciji,
to skorzystatoby z przystugujgcych srodkéw prawnych. Az 38% respondentoéw nie
potrafito jednak udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, a 16% oséb wskazato, ze nie
skorzystatoby z przystugujgcych im uprawnien.
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#

Czy w stytuacji dyskryminacyjnej skorzystat(a)by$
z dostepnych $rodkéw prawnych?

n=88
Tak
Nie 16%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ | 38%
0 10 20 30 40 50

Przyczyng niecheci do podejmowania krokéw prawnych w rozwigzywaniu sy-
tuacji dyskryminacyjnych jest przede wszystkim brak wiary w ich skutecznos¢, ale
takze obawa o koszty finansowe oraz emocjonalne i czasowe. Za niekorzystne
respondenci uznajg rowniez nagtosnienie swojej sytuacji. Nie wszyscy tez wiedzg,

gdzie i do kogo mozna zwréci¢ sie o pomoc.

Dlaczego nie chciat(a)bys$ skorzysta¢ z pomocy prawnej w stytuaciji dyskryminacyjnej?
n=14

| tak nic by si¢ nie zmienito

Zbyt wysokie koszty finansowe

Nie chcial(a)bym nagtasnia¢ swojej sytuacii

Zbyt skomplikowana procedura

Kosztowatoby mnie to za duzo emocji

Bat(a)bym sie negatywnych konsekwencji

Zabiera to za duzo czasu

Nie wiem, do kogo sie zwrdci¢ o pomoc

Taka sytuacja zdarza sie caly czas i nie warto tego zgtasza¢

Inne

01 2 3 4 5 6
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e Sugestie rozwigzan

Podczas wywiadow pogtebionych respondenci przedstawiali przyktadowe roz-
wigzania zmierzajgce do poprawy sytuacji osob transptciowych, nie tylko w ob-
szarze zatrudnienia.

Najwiecej 0séb za istotng uznato mozliwos¢ pozyskania tymczasowego doku-
mentu tozsamosci, ktorym osoba transpiciowa mogtaby sie postugiwac w okresie
tranzycji w celu uniknigcia koniecznosci ttumaczenia wszystkim swojej sytuacji.

dokumenty. Bo tak trudno jest prawnie zmienic¢ ptec¢. Jakby
byt drugi dokument [...] to utatwia identyfikacje dowodu oso-
bistego, ze z jednej strony sg zenskie dane, z drugiej meskie
i mozna to pokazywac.

, , NajproSciej to by byto, jakby wprowadzit jakie$ dotychczasowe

Gdyby na przyktad byta jaka$ legitymacja, ktéra by poswiad-
czafa, jaka$ taka administracyjnie uznana, zZe to jest osoba
transseksualna, tu sg stare dane osobowe, tu sg howe dane
osobowe, zdjecie wyglgda mniej wiecej tak, bytoby to cos in-
nego.

W jaki$ sposob trzeba to udokumentowac ten moment tranzy-
cji, ze osoba jest transseksualna, jest juz jakby zdiagnozowana
choroba, jest leczenie, i ze po prostu, ze to jest dowdd osobisty
tej osoby.

Mogtoby by¢ cos$ w rodzaju dowodu tymczasowego dla osoby
transseksualnej.

W ocenie rozméwcdw pomocne bytyby réwniez kampanie spoteczne majgce
na celu rozpowszechnianie wiedzy nt. transptciowosci i eliminowaniu szkodliwych
stereotypow w polskim spoteczenstwie.

, , Wieksza czes$c¢ okrucienstwa bierze sie z niewiedzy, ludzie sie

spotykajg z czyms$ takim, ze kto$ zmienit ptec i nie wiedzg,
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co z tym zrobic. A jak sie czego$ nie rozumie i nie zna, to trzeba
to podziobac, pogryz¢ i odrzucic.

Na pewno jaka$s akcja uswiadamiajgca. Ale to jest bardzo trud-
ny problem, bo osoby trans nie chcg zadnych coming-outéw,
robig pewne rzeczy nie po to, zeby potem ujawniac, kim byty
kiedys. [...]

Najlepszg formg zaprzestania stygmatyzacji[...] jest pokazanie
normalnej twarzy tych ludzi, ze to sg zwykli pracownicy, a nie
jacys zboczency i narkomani, [...] ze normalnie zyjg, pracujg
imyslg [...]. Ale to tez jest niemozliwe, bo my nie chcemy wy-
chodzi¢ z tym. To nie jest tak, jak z homoseksualistami, ktorzy
sg poniekgd z siebie dumni, bo to jest cze$c¢ ich tozsamosci.
U nas z kolei to jest co$ w rodzaju wstydliwej choroby, ktorg
sie chowa, o ktorej chce sie zapomniec, ktorej nie chce sie
wywlekac na zewnatrz i stad jest to bfedne kofo.

Najbardziej nam jest potrzebna petna juz nie tolerancja, ale
ta rzeczywista akceptacja spoteczenstwa, [...Jzebysmy nie
musieli sie bac tego, ze moja tozsamos$c¢ prawdziwa kiedy$
tam wyjdzie.

Nie bez znaczenia sg rowniez dziatania skierowane do pracodawcéw, infor-
mujgce ich nie tylko o kwestiach prawnych i formalnych, ale moze nawet przede
wszystkim uswiadamiajgce im, ze osoby transptciowe sg rownie wartosciowymi
pracownikami, jak osoby cisptciowe. Warto sformutowaé zestawy dobrych praktyk,
ktére przyczynitby sie do poprawy sytuacji oséb transptciowych jako pracownikow.

istniejg, zeby pracodawcy mieli Swiadomos¢, jak ciezko jest
takiej osobie znalez¢ prace, w jak trudnej sytuacji finansowej
sie ona znajduje, ze nawet moze na ulicy wylgdowac. | bez tej
pracy to jest kwestia zycia lub $Smierci.

, , Przede wszystkim powinni mie¢ $wiadomo$c, ze takie osoby
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WiekszoS¢ [...] uwaza, ze gdy zatrudnia takg osobe, to przyj-
muje jakiego$ dewianta czy zboczenca. A przeciez nikt nie
kaze wchodzi¢ do t6zka takiej osobie. To jest po prostu pra-
cownik, ktory ma wykonac prace, ktéra zostata mu zlecona,
i on bedzie te prace robic.

Chyba warto o tym moéwic na kierunkach ekonomicznych. Mam
tez takie przekonanie, nie wiem czy stuszne, ze sg to zazwy-
czaj wydziaty, na kierunkach ekonomicznych, na tych duzych
uczelniach publicznych, sg doS¢ konserwatywne. Pokazywa-
nie dobrych przyktadow, dobrych praktyk firm, ktére osiggajg
Sukces, ze sg otwarte, ze nie majg problemu z zatrudnieniem
faceta, ktory wyglada jak baba.

Majg bardzo czesto takie spotkania biznesowe. Na takie spo-
tkanie biznesowe sie dostac, jakim$ szkoleniem albo porusze-
niem tematu, Zze sg tacy ludzie i oni bedg dobrze pracowac,
jesli bedg jako oni tak jak czujg sie emocjonalnie. Jesli ja bym
poszta do pracy jako kobieta catkowicie, to ja bym tez catkiem
inaczej pracowata. [...] Swobodniej. | z wiekszym oddaniem
dla zaktadu pracy.

———

Zdarzyly sie sugestie dotyczgce skuteczniejszego wsparcia urzedoéw pracy,
ktére — zdaniem niektoérych respondentéw — powinny w szczegélnosci uwzgledniaé
sytuacje osob transptciowych, ktére nalezg do grupy osob wykluczanych na rynku

pracy.

Osobom trans by sie przydata pomoc w szukaniu pracy, czy
ukierunkowane dziatanie z urzedow pracy, podnoszenie kwa-
lifikacji, bo to r6znie bywa. [..] bo osoby transseksualne nalezg
do grupy wykluczaney.

Jakas asysta w urzedzie pracy czy w jakiej$ innej instytucji,
np. wskazanie, zeby taka konsultantka czy urzedniczka byta
w stanie wskazac takie stanowiska, ktoére osoba transpfciowa
moze objgc i czuc sie bezpiecznie.
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Zestaw informacji o kwestiach prawnych i formalnych, a takze wskazéwek
do postepowania wobec oso6b transptciowych, mogtyby byé przydatne w pracy
urzednikow w instytucjach rynku pracy.

Niektorzy rozmowcey dostrzegali réwniez potrzebe uwzglednienia tematyki
transptciowosci w toku edukacji szkolnej. Dzieki temu bytoby mozliwe ksztatto-
wanie wsrod mtodych oséb postawy tolerancji i szacunku wobec spotecznej roz-

norodnosci.

zupetnie u podstaw zaczgc¢, w podstawoéwce jakas$ edukacja
seksualna, kto to jest osoba transseksualna, ze ona nie jest
potworem, zZe tacy ludzie sg. | wtedy takie dziecko dorasta,
idzie sobie pracowac, spotyka takg osobe w miejscu pracy i...
ok, wiem kim jestes.

, , Kampania spoteczna jak najbardziej. Ale ta praca powinna sie

| szkoty $rednie gdzie bezwzglednie temat LGBT powinien za-
istniec. W jakiejs takiej sensownej formie, ze wzajemny sza-
cunek, zrozumienie. Dla tych, co sg bardziej zaangazowani,
mozliwo$¢ poznania bezposrednio, jakie$ warsztaty antydy-
Sskryminacyjne.
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i

VI. WNIOSKI | ZALECENIA RZECZNIKA PRAW
OBYWATELSKICH

Przeprowadzone na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich badania spotecz-
ne, a takze inne dostepne zrédta wiedzy odnoszace sie do rozwazanej problema-
tyki pozwalajg na sformutowanie nastepujgcych wnioskéw i zalecen.

1. BRAK UREGULOWAN DOTYCZACYCH MOZLIWOSCI
UZGODNIENIA PLCI METRYKALNEJ W POLSCE OGRANICZA
PRAWO DO WYKONYWANIA PRACY SWOBODNIE WYBRANEJ
PRZEZ OSOBY TRANSPLCIOWE

Osoby transptciowe znacznie rzadziej funkcjonujg zgodnie z odczuwang picig
w zyciu zawodowym, niz w zyciu w prywatnym. W trakcie tranzycji, ktérej doko-
nanie trwa w Polsce niekiedy wiele lat, osoby transpiciowe unikajg podejmowania
pracy zwigzanej z kontaktem z ludzmi, pracujg w szarej strefie, podejmujg prace
»PO Znajomosci” — najwiekszg przeszkodg pozostaje fakt postugiwania sie doku-
mentem tozsamosci z oznaczeniem pici biologicznej, niezgodnej z ptcig odczu-
wang. Posiadanie dokumentu z danymi osobowymi, oznaczeniem ptci, zdjeciem,
nieodpowiadajgcym wygladowi osoby transptciowej, utrudnia podejmowanie za-
trudnienia, ale takze poteguje poczucie wykluczenia i upokorzenie zwigzane z ko-
niecznoscig ujawnienia transpciowosci przy okazji postugiwania sie dokumentem
tozsamosci.

Dyskryminacji w obszarze zatrudnienia doswiadczajg zatem przede wszyst-
kim osoby transptciowe w trakcie tranzycji (zwtaszcza M-K), ktére dokonaty juz
pewnych zmian w wygladzie, ale nie dokonaty jeszcze korekty ptci metrykalne;.
W badaniu respondenci opisywali nastepujgce przypadki dyskryminacji — m.in. od-
mowa zatrudnienia, zwolnienie z pracy, gorsze traktowanie przez wspoétpracowni-
kéw po ujawnieniu odczuwanej tozsamosci ptciowej (unikanie kontaktu, negatywne
komentarze, nieche¢), kwestionowanie wiedzy i kompetencji, mobbing, odmowa
umieszczenia na identyfikatorze preferowanego imienia, stawianie wyzszych wy-
magan w poréwnaniu do innych pracownikdw, molestowanie (najczestsza forma
dyskryminac;ji), przemoc werbalna.
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Zalecenia:

— Wprowadzenie regulacji prawnych umozliwiajgcych uzgodnienie ptci w szybkiej,
przejrzystej i przystepnej procedurze; uwzglednienie koniecznosci posiadania
dokumentu tymczasowego do postugiwania sie nim w czasie tranzycji.

— Nowelizacja Kodeksu pracy i rozporzadzenia z dnia 15 maja 1996 r. Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz
sposobu i trybu jego wydawania i prostowania, w celu umozliwienia zmiany da-
nych osobowych oséb, ktére uzyskaty orzeczenie sgdu o ustaleniu ptci zgodnej
z ich tozsamoscig ptciowa.

— Rozpowszechnienie wsrdd pracodawcow przez Panstwowg Inspekcje Pracy,
organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe, wiedzy na temat zatrudniania
transptciowego pracownika — w szczegdélnosci rozpowszechnienie dobrych
praktyk umozliwiajgcych funkcjonowanie osoby transptciowej w miejscu pracy
zgodnie z odczuwang ptcig (przyktadowo, postugiwanie sie imieniem zgodnym
z ptcig odczuwang przez pracownika, umozliwienie mu korzystania z toalety
odpowiednio do odczuwanej ptci, wydanie identyfikatora z odpowiednim imie-
niem). Istotne jest takze informowanie pracodawcéw o sposobie prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem osoby transptciowej, przed, w trakcie
i po tranzyciji.

— Uwzglednienie koniecznosci uregulowania sytuacji prawnej i tym samym pet-
nej realizacji prawa do wykonywania pracy swobodnie wybranej przez osoby
transptciowe w Krajowym Programie na rzecz Réwnego Traktowania.

2. SKALA DYSKRYMINACJI 0SOB TRANSPLCIOWYCH
W OBSZARZE ZATRUDNIENIA JEST TRUDNA DO OSZACOWANIA

Osoby transpiciowe rzadko decydujg sie reagowac na doswiadczane przypadki
gorszego traktowania — najczesciej je ignorujg i wybierajg strategie ,przeczekania”.
Powodami niepodejmowania dziatah sg obawy o pogorszenie sytuacji, brak wiary
w skutecznos$¢ dziatan, a takze nieche¢ do ujawnienia wtasnej transpiciowosci.
Osoby transpiciowe czesto nie wiedzg, gdzie mogtyby zgtosi¢ przypadki dyskry-
minaciji, nie dochodzg tez odszkodowania i zados¢uczynienia na podstawie prze-
piséw Kodeksu pracy i ustawy o rownym traktowaniu.
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Zalecenia:

— Nowelizacja Kodeksu pracy i ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu nie-
ktérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania i wyrazne
wskazanie, ze zakazana jest dyskryminacja ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowq.

— Uwzglednienie przez Panstwowa Inspekcje Pracy, przy gromadzeniu danych
dotyczacych liczby skarg pracownikéw na nieréwne traktowanie, tozsamosci
ptciowej jako niezaleznej przestanki dyskryminacyjnej.

3. WIEDZA O TRANSPLCIOWOSCI NIE JEST W POLSCE
ROZPOWSZECHNIONA

Zdecydowana wiekszos¢ Polakéw nie zna ani jednej osoby transptciowej, nie
ma wiedzy na temat transptciowosci i kojarzy to zjawisko wytgcznie negatywnie,
co wptywa na niewielkg akceptacje osob transptciowych w miejscu pracy. Osoby
transptciowe obawiajg sie negatywnych reakcji otoczenia wobec ujawnienia od-
czuwanej przez nie tozsamosci ptciowej. Gtéwnym powodem nieujawniania trans-
piciowosci jest obawa przed brakiem akceptacji, napietnowaniem, odrzuceniem,
a nawet przemocg. Osoby transpiciowe obawiajg sie reakcji wspotpracownikow
i przetozonych, pogorszenia relacji, wykluczenia, a takze utraty pracy. Wielu ba-
danych wskazywato, ze ich otoczenie w pracy jest nietolerancyjne i nie posiada
wiedzy o zjawisku transptciowosci.

Istotnym problemem jest takze rozpowszechnienie w spoteczenstwie — a wiec
takze wsrod pracodawcow — stereotypodw zwigzanych z wykonywaniem okreslo-
nych zawodow przez przedstawicieli jednej z ptci. Po tranzycji, pracodawcy nie-
kiedy sg przekonani, ze transkobiety nie powinny wykonywac typowo — w ich
przekonaniu — ,kobiecych” zawoddw, a transmezczyzni — typowo ,meskich”.

Zalecenia:

— Uwzglednienie w toku edukaciji szkolnej — w zwigzku z obowigzkiem prowadze-
nia edukacji antydyskryminacyjnej — tresci dotyczgcych transptciowosci i stereo-
typow zwigzanych z ptcig. Zwiekszenie wiedzy o osobach transptciowych wsrod
dzieci i mtodziezy ma na celu zmniejszenie stygmatyzacji i marginalizacji oséb
transptciowych nie tylko w miejscu pracy, ale juz na etapie edukacji szkolnej.
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