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Rezolucja 2015/20, Rada Ekonomiczno-Spoteczna =zalecita Zgromadzeniu Ogoélnemu
przyjecie nastepujacego projektu rezolucji:

Wzorcowe reguly minimalne Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczace
postepowania z wiezniami (Reguly Mandeli)

Zgromadzenie Ogolne,

Kierujgc sie gtownymi celami Organizacji Narodéw Zjednoczonych, przedstawionymi w
Preambule do Karty Narodéw Zjednoczonych i Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, * oraz
natchnione pragnieniem potwierdzenia wiary w podstawowe prawa czlowieka, w godnos¢ 1 warto$¢
osoby ludzkiej, bez wyjatku, a takze w réwne prawa me¢zczyzn i kobiety oraz narodéw duzych i
matych, w celu narzucenia warunkéw, w ramach ktorych mozliwe jest zapewnienie sprawiedliwosci i
poszanowania zobowigzan wynikajacych z traktatow i innych Zrdédet prawa migdzynarodowego oraz
promowania postepu spotecznego i lepszego poziomu zycia w wigkszej swobodzie,

Powotujgc si¢ na wszystkie standardy i normy w zakresie zapobiegania przestepstwom i
wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych opracowane na wniosek Komisji ds. Zapobiegania
Przestgpczosci 1 Wymiaru Sprawiedliwosci Sadownictwa Karnego oraz przyjete lub zalecane przez
Zgromadzenie Ogolne, badz przyjete przez Kongres Organizacji Narodow Zjednoczonych o
zapobieganiu przestgpczosci i traktowaniu przestgpcoOw, oraz opierajac si¢ na przekonaniu, ze
zrodtem inspiracji dla standardow i norm Naroddéw Zjednoczonych w zakresie zapobiegania
przestepstwom i wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych jest Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka,

! Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 217 A (III).
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Majgc na uwadze dhugotrwata troske Organizacji Narodow Zjednoczonych o humanizacj¢
systemu sprawiedliwo$ci 1 ochrong praw czlowieka, oraz ktadac nacisk na nadrz¢dne znaczenie
praw cztowieka w codziennej administracji wymiaru sprawiedliwosci sadownictwa karnego i
zapobieganiu przestgpczosci,

Swiadome tego, ze Wzorcowe reguly minimalne postepowania z wiezniami? zostaty
powszechnie uznane za minimalne normy zatrzymania wigzniow, oraz ze mialy znaczacy udziat
- jako wskazowki - w rozwoju praw, polityk i praktyk karnych od momentu ich przyjecia przez
Pierwszy Kongres Organizacji Narodéw Zjednoczonych o zapobieganiu przestgpczosci i
traktowaniu przestgpcow w 1955 r.,

Majgc na uwadze, ze Deklaracja Salwadorska w sprawie kompleksowych strategii w
zakresie wyzwan globalnych: Systemy zapobiegania przestepczosci i wymiaru sprawiedliwosci
sadownictwa karnego i ich rozw6j w zmieniajacym si¢ $wiecie, ° panstwa cztonkowskie uznaty,
ze skuteczny, uczciwy, odpowiedzialny i humanitarny system wymiaru sprawiedliwos$ci w
sprawach karnych opiera si¢ na zobowigzaniu do zachowania ochrony praw czlowicka w
dziataniu wymiaru sprawiedliwosci oraz zapobieganiu i kontroli przestgpczosci, a takze
potwierdzilty warto$¢ i wptyw standardow i norm Organizacji Narodow Zjednoczonych w
zakresie zapobiegania przestepstwom i1 wymiaru sprawiedliwo$ci w sprawach karnych na
projektowanie i wdrazanie krajowych polityk, procedur i programéw w zakresie zapobiegania
przestepstwom i wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych,

Majgc na uwadze trwajacy od 1955 r. ciagly rozwdj prawa mig¢dzynarodowego
odnoszacego si¢ do postepowania z wigzniami, w tym mi¢dzynarodowych instrumentow, takich
jak Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,*Migdzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych* oraz Konwencja w sprawie zakazu stosowania
tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania® i Protokot
Fakultatywny do tej Konwencji,®

Powolujgc sie na przyjete od 1955 r. standardy i normy Narodéw Zjednoczonych w
zakresie zapobiegania przestgpstwom i wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych zwigzane
z postgpowaniem z wi¢zniami oraz alternatywami pozbawienia wolno$ci, w szczegdlnosci
procedury skutecznego wdrozenia Wzorcowych regul minimalnych postepowania z wigzniami,’
Zbioru zasad ochrony wszelkich osob podlegajacych zatrzymaniu lub aresztowaniu,
Podstawowych zasad w zakresie postepowania z wigzniami,” Wzorcowych regul minimalnych
Narodéw Zjednoczonych dotyczacych $rodkow o charakterze nieizolacyjnym (Zasady
Tokijskie)'® oraz podstawowych zasad stosowania programéw sprawiedliwo$ci naprawczej w
sprawach karnych,™

2Human Rights: 4 Compilation of International Instruments (Prawa czlowieka: Zestawienie instrumentow
miedzynarodowych), Tom I (cz¢s¢ pierwsza),
Universal Instruments (Instrumenty uniwersalne) (publikacja ONZ, Nr Sprzedazy E.02.XIV.4 (Tom I,
Czgséc 1)),
rozdziat J, Nr 34.
% Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 65/230, aneks.
“Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 2200 A (XXI), aneks.
® Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Seria Traktatow, tom 1465, Nr 24841,
® Ibid., tom 2375, Nr 24841.
" Rezolucja Rady Ekonomiczno-Spotecznej 1984/47, aneks.
8 Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 43/173, aneks.
°Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego 45/111, aneks.
2/36 10 Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego 45/110, aneks. 15-16487
! Rezolucja Rady Ekonomiczno-Spotecznej 2002/12, ancks.
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Majgc na uwadze potrzebe zachowania czujnosci w odniesieniu do specyficznej sytuacji
dzieci, nieletnich i kobiet w dziataniu systemu sprawiedliwos$ci, w szczegoélnosci gdy sa oni
pozbawieni wolnosci, jak okre§lono we Wzorcowych regutach minimalnych Narodéw
Zjednoczonych dotyczacych wymiaru sprawiedliwo$ci wobec nieletnich (Reguly Pekifskie),™
Wskazaniach Narodéw Zjednoczonych dotyczacych zapobiegania przestgpczosci nieletnich
(Wskazania z Rijadu),’® Regulach Narodéw Zjednoczonych dotyczacych ochrony nieletnich
pozbawionych wolnosci'® i Regutach Narodéw Zjednoczonych dotyczacych postepowania z
kobietami skazanymi na kar¢ pozbawienia wolnosci i srodkow nieizolacyjnych dla przestgpcow
plei zenskiej (Reguly z Bangkoku),'®

Powolujgc sie na przyjete od 1955 r. standardy i normy Narodéw Zjednoczonych w
zakresie zapobiegania przestgpstwom i wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych, ktére
zapewniaja dodatkowe wskazéwki w zakresie postgpowania z wi¢zniami, w tym Kodeks
Postepowania funkcjonariuszy organéw ochrony porzadku publicznego, ® Zasady Etyki
Lekarskiej odnoszace si¢ do roli personelu medycznego, szczegblnie lekarzy, w ochronie
wiezniow 1 zatrzymanych przeciw stosowaniu tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania,!’” Podstawowe zasady w zakresie uzycia sity i broni
palnej przez funkcjonariuszy organéw ochrony porzadku publicznego,® Zasady skutecznego
dochodzenia i dokumentowania przypadkéw stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania'®, oraz Zasady i wytyczne Narodow
Zjednoczonych dotyczace dostepu do pomocy prawnej w sprawach karnych, 2

Swiadome regionalnych zasad i norm zwigzanych z postgpowaniem z wigzniami, w tym
Zasad i najlepszych praktyk ochrony 0sob pozbawionych wolnosci w Amerykach, zmienionych
Europejskich Regut Wigziennych, Deklaracji z Kampali w sprawie warunkow w wi¢zieniach w
Afryce,?! Deklaracji z Arusha w sprawie dobrej praktyki wieziennej?? oraz Zasad i wytycznych
dotyczacych prawa do uczciwego procesu i pomocy prawnej w Afryce,

Powolujgc sig na swoja rezolucje 65/230 z 21 grudnia 2010 r., p.t. "Dwunasty Kongres
Organizacji Narodow Zjednoczonych w sprawie zapobiegania przestgpczo$ci i wymiaru
sprawiedliwosci sadownictwa karnego", w ktorej zalecito ono Komisji ds. zapobiegania
przestepczosci 1 wymiaru sprawiedliwosci sadownictwa karnego stworzenie otwartej
miedzyrzadowej grupy eksperckiej w celu wymiany informacji na temat najlepszych praktyk, jak
rowniez przepisOw krajowych 1 istniejagcego prawa migdzynarodowego, oraz na temat
nowelizacji istniejacych Wzorcowych regul minimalnych Narodéw Zjednoczonych dotyczacych
postepowania z wiezniami, tak, aby odzwierciedlaly one najnowsze postepy w zakresie nauk
penitencjarnych i najlepszych praktyk,

Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 40/33, aneks.
BRezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/112, aneks.
“Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113, aneks.
15 Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego 65/229, aneks.
16 Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego 34/169, aneks.
7 Rezolucja Zgromadzenia Ogblnego 37/194, aneks.
®Osmy Kongres Organizacji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zapobiegania przestepczosci i
postegpowania
®2¢ sprawcami przestepstw, Havana, 27 sierpnia - 7 wrzesnia 1990 r.: raport przygotowany przez
Sekretariat
B(publikacja ONZ, Nr Sprzedazy E.91.1V.2), rozdz. 1, sekcja B.2, aneks.
Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 55/89, aneks.
Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 67/187, aneks.
2 Rezolucja Rady Ekonomiczno-Spotecznej 1997/36, aneks.
2 Rezolucja Rady Ekonomiczno-Spotecznej 1999/27, ancks.
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Powotujgc sie rowniez na swoje rezolucje 67/188 z 20 grudnia 2012 r., 68/190 z 18
grudnia 2013 r. 1 69/192 z 18 grudnia 2014 r., p.t. "Wzorcowe reguly minimalne postgpowania z
wigzniami", w szczegolnosci rezolucje 68/190, w ktorej docenito pracg Grupy Eksperckiej w
zakresie Wzorcowych regul minimalnych postgpowania z wigzniami, oraz rezolucj¢ 69/192, w
ktorej podkreslito, ze nalezy dotozy¢ staran, aby sfinalizowac proces nowelizacji, opierajac si¢
na zaleceniach wyrazonych podczas trzech spotkan Grupy Eksperckiej oraz informacjach
przekazanych przez panstwa cztonkowskie,

Majgc na uwadze, ze w swojej rezolucji 68/190 uwzglednito zalecenia Grupy Eksperckiej
w zakresie zagadnien i zasad Wzorcowych regul minimalnych, ktére maja by¢ przedmiotem
nowelizacji w nastgpujacych obszarach:

(@) Poszanowanie przyrodzonej godnosci wiezniow i ich wartosci jako istot ludzkich
(reguly 6, ustep 1; 57-59; i 60, ustep 1),

(b)  Ustugi medyczne (reguty 22 - 26; 52; 62; i 71, ustep 2),

(c) Dyscyplina i kary, w tym rola personelu medycznego, odosobnienie i ograniczenie
racji zywnosciowej (reguty 27, 29, 311 32),

(d) Badanie wszystkich przypadkow zgondéw w areszcie, jak rowniez jakichkolwiek
oznak lub zarzutow stosowania tortur lub nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania wigzniow (reguty 7 oraz proponowane reguly 44 bis i 54 bis),

(e) Ochrona i specjalne potrzeby podatnych grup osob pozbawionych wolnosci, z
uwzglednieniem krajow znajdujacych si¢ w trudnych warunkach (reguty 6 1 7),

(f)  Prawo dostepu do obroncy (reguty 30; 35, ustep 1; 37; i 93),
(g)  Skargi i niezalezne inspekcje (reguty 36 i 55),
(h)  Zmiana przestarzalej terminologii (reguty 22 - 26, 62, 82 i 83 oraz rézne inne),

(i)  Szkolenie personelu w celu wdrozenia Wzorcowych regut minimalnych (reguta
47),

Majgc na uwadze fakt, iz w swojej rezolucji 69/192 powtodrzylo, ze wszelkie zmiany we
Wzorcowych regutach minimalnych nie powinny mie¢ mniejszego zakresu, niz jakiekolwiek
istniejace standardy, ale powinny odzwierciedla¢ najnowsze postepy w zakresie nauk
penitencjarnych i dobrych praktyk, tak, aby promowa¢ bezpieczenstwo i humanitarne warunki
dla wigzniow,

Majgc na rowniez uwadze szczegblowy proces Kkonsultacji, ktorego punktem
kulminacyjnym sg zalecenia Grupy Eksperckiej; proces trwajacy pie¢ lat, obejmujacy techniczne
i eksperckie konsultacje wstepne, spotkania w Wiedniu, Buenos Aires i Cape Town, RPA, a
takze aktywny udziat i wktad panstw cztonkowskich ze wszystkich regionow, wspieranych przez
przedstawicieli sieci programéw Narodow Zjednoczonych w zakresie zapobiegania
przestgpstwom 1 wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych oraz innych podmiotow
Organizacji Narodow Zjednoczonych, w tym Biura Wysokiego Komisarza Narodow
Zjednoczonych ds. Praw Czlowieka, Podkomitetu ds. Zapobiegania Torturom oraz Innemu
Okrutnemu, Nieludzkiemu lub PoniZzajacemu Traktowaniu albo Karaniu, Biura Narodow
Zjednoczonych ds. Narkotykéw i PrzestgpczoSci, organizacji miedzyrzadowych, w tym
Migdzynarodowego Komitetu Czerwonego Krzyza, wyspecjalizowanych agencji w systemie
Narodéw Zjednoczonych, w tym Swiatowej Organizacji Zdrowia, a takze organizacji
pozarzadowych i ekspertéw indywidualnych w dziedzinie nauk penitencjarnych i praw
cztowieka,

Powolujgc sie na swoja rezolucje 69/172 z 18 grudnia 2014 r., p.t. "Prawa cztowieka w
wymiarze sprawiedliwosci", w ktorej podkreslito znaczenie zasady mowiacej, iz - z wyjatkiem
tych zgodnych z prawem ograniczen, ktdre w oczywisty sposob wynikaja z faktu pozbawienia
wolnosci - osoby pozbawione wolnosci zachowaja swoje bezwzglednie obowigzujace prawa
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cztowieka oraz wszystkie inne prawa czlowieka i podstawowe swobody, przypomniato, ze
resocjalizacja i reintegracja 0sob pozbawionych wolnoéci sa jednymi z najwazniejszych celow
systemu wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych, na ile jest to mozliwe zapewniajac, ze
przestepcy sa w stanie prowadzi¢ praworzadne i niezalezne zycie po swoim powrocie do
spoleczenstwa, a takze wspomniato, migdzy innymi, o komentarzu ogdlnym nr 21 dotyczacym
humanitarnez%o traktowania 0sOb pozbawionych wolnosci, przyjetym przez Komitet Praw
Czlowieka,

1. Wyraza swojq wdzigcznos¢ wobec Rzadu RPA za organizacj¢ posiedzenia Grupy
Eksperckiej ds. Wzorcowych regut minimalnych postgpowania z wigzniami, ktére miato miejsce
w Cape Town, RPA w dniach od 2 do 5 marca 2015 r., oraz zapewnienie wsparcia finansowego i
kierownictwa w trakcie catego procesu nowelizacji, a takze pragnie doceni¢ konsensus
osiagniety w zakresie dziewigciu obszaré6w tematycznych i regul, ktoére Grupa Ekspercka
ustanowita przedmiotem nowelizacji na poprzednich posiedzeniach;**

2. Wyraza wdziecznos¢ wobec Rzadu Argentyny za organizacje i finansowanie
posiedzenia Grupy Eksperckiej w Buenos Aires w dniach od 11 do 13 grudnia 2012 r., a takze
wobec Rzadu Brazylii za jego wklad finansowy w posiedzenie Grupy Eksperckiej w Wledmu w
dniach od 25 do 28 marca 2014 r.;

3. Docenia warto$¢ pracy wykonanej przez biuro posiedzenia Grupy Eksperckiej
zorganizowanego w Wiedniu w 2014 r. w przygotowanie - z pomocg Sekretariatu - dokumentacji
posiedzenia Grupy Eksperckiej, ktore miato miejsce w Cape Town w 2015 r., w szczegdlnosSci
zmienionego skonsolidowanego dokumentu roboczego;?

4, Zauwaza, ze w Deklaracji z Doha w sprawie zintegrowania zapobiegania
przestepstwom i wymiaru sprawiedliwo$ci w sprawach karnych w szerszy program Narodow
Zjednoczonych w celu sprostania wyzwaniom spotecznym i gospodarczym oraz promowania
rzadow prawa na poziomie krajowym i migdzynarodowym, a takze udziatlu spoleczenstwa,
przyjetej przez Trzynasty Kongres Organizacji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zapobiegania
przestgpczosci 1 wymiaru sprawiedliwosci sadownictwa karnego, ktory miat miejsce w Doha w
dniach od 12 do 19 kwietnia 2015 r.,?® Trzynasty Kongres z zadowoleniem przyjat prace Grupy
Eksperckiej, a takze zaznajomit si¢ z projektem znowelizowanych Wzorcowych regut
minimalnych postegpowania z wi¢zniami, sfinalizowanych przez Grupe Ekspercka na
posiedzeniu, ktére miato miejsce w Cape Town w marcu 2015 r.;

5. Przyjmuje zaproponowang nowelizacje Wzorcowych regul minimalnych
postepowania z wigzniami, zataczonych do niniejszej rezolucji, jako Wzorcowe reguly
minimalne Narodéw Zjednoczonych dotyczace postgpowania z wi¢zniami;

% Oficjalny Dokument Zgromadzenia Ogdélnego, Sesja czterdziesta siédma, Suplement Nr 40
(A/47/40), zatacznik VI.B.

24 Zob. E/CN.15/2015/17.

% UNODC/CCPCJI/EG.6/2015/2.
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6. Zatwierdza zalecenie Grupy Eksperckiej mowiace, ze Reguty powinny by¢ znane
jako "Reguly Mandeli", na cze$¢ spuscizny Prezydenta RPA, Nelsona Rolihlahla Mandeli, ktory
spedzit w wigzieniu 27 lat podczas swojej walki o globalne prawa czlowieka, rownosc,
demokracje i promocj¢ kultury pokoju;

7. Postanawia rozszerzy¢ zakres Migdzynarodowego Dnia Nelsona Mandeli,
$wietowanego kazdego roku dnia 18 lipca,”® tak aby byl znany rowniez jako Dzieh Praw
Wigznia, aby promowa¢ humanitarne warunki pozbawienia wolnos$ci, podnosi¢ $wiadomo$¢ o
stalej czesci spoleczenstwa, jaka sa wiezniowie oraz docenia¢ prace personelu wieziennego jako
stuzbg szczegblne wazna dla spoteczenstwa, a takze zaprasza panstwa cztonkowskie, organizacje
regionalne i organizacje systemu Narodéw Zjednoczonych do $wigtowania tej okazji w
odpowiedni sposob;

8. Potwierdza, w konteks$cie ustepu 5 powyzej, uwagi wstgpne do Regut Mandeli,
podkresla niewiazacy charakter Regul, zauwaza rdéznorodno$§¢ struktur prawnych panstw
cztonkowskich, a takze w tym zakresie przyznaje, ze panstwa cztonkowskie moga dostosowac
zastosowanie Regut zgodnie ze swoimi krajowymi strukturami prawnymi, odpowiednio, majac
na uwadze ducha i cele tych Regut;

9. Zachegca panstwa cztonkowskie do dazenia do poprawienia warunkow
zatrzymania, zgodnie z Regutami Mandeli oraz wszystkimi innymi wiasciwymi majacymi
zastosowanie standardami i normami Narodéw Zjednoczonych w zakresie zapobiegania
przestepstwom i wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych, do kontynuacji wymiany
dobrych praktyk w celu okreslenia wyzwan w realizacji Regut oraz do dzielenia si¢ swoimi
doswiadczeniami w zakresie sprostania tym wyzwaniom;

10. Zachgca Komisje ds. zapobiegania przestepczosci i wymiaru sprawiedliwosci
sagdownictwa karnego do rozwazenia, na jej nadchodzacych sesjach, ponownego zwotania
otwartej migdzyrzadowej Grupy Eksperckiej ds. Wzorcowych regut minimalnych postepowania
z wigzniami w celu sprecyzowania wnioskow, srodkow niezbednych do kontynuacji wymiany
dobrych praktyk oraz wyzwan napotkanych podczas realizacji Regut Mandeli;

11. Zachgca panstwa cztonkowskie do promowania realizacji Regut Narodow
Zjednoczonych dotyczacych ochrony nieletnich pozbawionych wolnosci'® oraz Regut Narodow
Zjednoczonych dotyczacych postgpowania z kobietami skazanymi na kar¢ pozbawienia wolnos$ci
i srodkéw nieizolacyjnych dla przestepcow plei zefiskiej (Reguty z Bangkoku); ™

12. Zaleca panstwom cztonkowskim kontynuacj¢ dazenia do obnizenia przeludnienia
wiezien i, gdzie jest to stosowne, korzystania ze §rodkdw o charakterze nieizolacyjnym jako
alternatywy dla tymczasowego aresztowania, do promowania zwigkszonego dostepu do systemu
sprawiedliwosci oraz mechanizmow obrony prawnej, do ugruntowania alternatyw pozbawienia
wolnos$ci oraz wspierania programow resocjalizacji i reintegracji, zgodnie z Wzorcowymi
regutami minimalnych $rodkéw o charakterze nieizolacyjnym (Zasady Tokijskie); ™

13. Zwraca uwage na znaczenie dobrowolnej wymiany do$wiadczen i dobrych
praktyk wsrod panstw cztonkowskich oraz z odpowiednimi podmiotami migdzynarodowymi,
gdy jest to odpowiednie, a takze na znaczenie zapewnienia wsparcia technicznego panstwom
cztonkowskim w celu zapewnienia lepszego wdrozenia Regut Mandeli, na prosbe tych panstw;

% Patrz rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 64/13.

15-16487



15-16487

14. Zachegca panstwa cztonkowskie do rozwazenia przydzielenia odpowiednich
zasobow ludzkich i finansowych do pomocy w polepszeniu warunkéw w wigzieniach i
stosowaniu Regut Mandeli;

15. Prosi Biuro Narodéw Zjednoczonych ds. Narkotykow i Przestepczosci o
zapewnienie szerokiego rozpowszechnienia Regul Mandeli, zaprojektowanie wytycznych i
zapewnienie panstwom czlonkowskim pomocy technicznej i ushug doradczych w zakresie
reformy prawa karnego, aby rozwinaé¢ lub umocni¢ ustawodawstwo, procedury, polityki i
praktyki penitencjarne zgodnie z Regutami;

16. Udziela pochwaly Komisji ds. zapobiegania przestepczo$ci i wymiaru
sprawiedliwosci sadownictwa karnego za jej ciagly wklad w doskonaleniec wymiaru
sprawiedliwosci poprzez rozwoju i podnoszenie jakosci standardow i norm mi¢dzynarodowych
w zakresie zapobiegania przestepstwom i wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych, a takze
wzywa panstwa czlonkowskie do kontynuowania wysitkow w tym zakresie;

17. Prosi Biuro Narodéw Zjednoczonych ds. Narkotykéw i Przestgpczosci o
kontynuowanie promowania stosowania standardéw i norm Organizacji Narodow
Zjednoczonych w zakresie zapobiegania przestgpstwom i wymiaru sprawiedliwosci przez,
miedzy innymi, $wiadczenie ustug doradczych i wsparcia technicznego panstwom cztonkowskim
na ich prosbg, w tym pomocy w =zapobieganiu przestgpczosci, w zakresie wymiaru
sprawiedliwo$ci w sprawach karnych i reformy prawnej, a takze w organizacji szkolen dla
personelu organdéw ochrony porzadku publicznego, zapobiegania przestgpstwom i wymiaru
sprawiedliwosci w sprawach karnych oraz wsparcia w zakresie administracji i zarzadzania
systemami prawa karnego i penitencjarnymi, tym samym przyczyniajac si¢ do zwigkszenia ich
wydajnos$ci i mozliwosci;

18. Zacheca panstwa cztonkowskie oraz innych sponsorow do przekazania funduszy
pozabudzetowych na cele opisane powyzej, zgodnie z regulami i procedurami Narodow
Zjednoczonych;

19. Potwierdza istotng role sieci programéw Narodéw Zjednoczonych w zakresie
zapobiegania przestgpstwom i wymiaru sprawiedliwo$ci w sprawach karnych, organizacji
miedzyrzadowych i pozarzadowych posiadajacych status doradczy w Radzie Ekonomiczno-
Spotecznej w procesie nowelizacji oraz przyczynianiu si¢ do rozpowszechniania, promocji i
praktycznego stosowania Regut Mandeli, zgodnie z procedurami ich skutecznego wdrozenia.

Aneks

Wzorcowe reguly minimalne Narodéw Zjednoczonych dotyczace postepowania z
wiezniami (Reguly Mandeli)

Uwaga wstepna 1

Ponizsze reguly nie maja na celu szczegblowego opisania wzorcowego systemu
rozwigzan dotyczacych instytucji o charakterze izolacyjnym. Daza one jedynie, w oparciu o
powszechnie zaakceptowane wspotczesne poglady oraz zasadnicze elementy najbardziej
odpowiednich sposrdd istniejacych obecnie systemdw, do ustalenia tego, co jest powszechnie
uznawane jako wiasciwe zasady i praktyka postepowania z wigzniami oraz zarzadzania
zaktadami karnymi.

Uwaga wstepna 2
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1. Z uwagi na wielka réznorodnos¢ istniejacych na $wiecie uwarunkowan prawnych,
spotecznych, gospodarczych i geograficznych, oczywistym jest, iz nie wszystkie z niniejszych
regul moga by¢ stosowane we wszystkich miejscach i w kazdym czasie. Niemniej jednak, reguty
te powinny stymulowa¢ podejmowanie stalych wysitkow majacych na celu przezwycigzenie
praktycznych trudnosci w ich realizacji, ze $§wiadomoscia, ze jako calo$¢ reprezentuja one
minimalne warunki uznane przez Narody Zjednoczone za odpowiednie.

2.

2. Z drugiej strony, niniejsze reguly dotycza dziedziny, w ktorej poglady podlegaja ciagtemu
rozwojowi. Nie majg one zatem na celu wykluczenia nowych do$wiadczen i praktyk, pod
warunkiem, iz te daza do rozwinigcia celow oraz pozostaja w zgodzie z zasadami, ktore
wywodzg si¢ z tekstu niniejszych regul jako calosci. Zawsze bedzie uznawane za
usprawiedliwione, gdy centralne organy wig¢zienne zezwola na stosowanie tak rozumianych
odstepstw.

Uwaga wstepna 3

3. Czgs$¢ 1 niniejszych regut dotyczy zarzadzania zakladami karnymi w ogoéle i znajduje
zastosowanie do wszystkich kategorii wigznidw, zaréwno kryminalnych, jak i o0sob
pozbawionych wolnoséci z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej, oséb nie osadzonych badz
skazanych, wlaczajac w to takze wigznidow poddanych "$srodkom bezpieczenstwa" lub srodkom
poprawczym orzeczonym przez s¢dziego.

4, Czes¢ 11 zawiera reguty znajdujace zastosowanie tylko do poszczego6lnych kategorii 0séb
uwiezionych, o ktéorych mowa w kazdym z rozdziatdéw. Niemniej, reguly przewidziane w
rozdziale A, ktére odnosza si¢ do wigznidéw skazanych, beda w réwnym stopniu znajdowaty
zastosowanie do wi¢zniéw, o ktorych mowa jest w rozdziatach B, C i D, pod warunkiem, ze nie
bedag one sprzeczne z regutami odnoszacymi si¢ do tych kategorii wiezniow i beda dla nich
korzystne.

Uwaga wstepna 4

1. Niniejsze reguly nie daza do uregulowania zarzadzania instytucjami dla osob mtodych,
takich jak zaktady borstalowskie czy szkoly poprawcze, ale zasadniczo cze¢$¢ I w rownym
stopniu moze znalez¢ zastosowanie rowniez w takich instytucjach.

2. Kategoria ,,mtodych wi¢zniow” powinna obejmowaé przynajmniej wszystkie mtode
osoby podlegajace jurysdykcji sadow dla nieletnich. Co do zasady takie mtode osoby nie
powinny by¢ skazywane na kar¢ pozbawienia wolnosci.

I. Zasady o zastosowaniu ogélnym Zasady podstawowe
Reguta 1

Wszyscy wig¢zniowie traktowani bgda z szacunkiem wynikajacym z ich przyrodzonej
godnosci 1 warto$ci jako istot ludzkich. Wobec Zadnej osoby uwig¢zionej nie bgda stosowane
tortury ani tez inne okrutne, nieludzkie lub ponizajace traktowanie albo karanie i wszyscy
wiezniowie beda przed nimi chronieni. Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ usprawiedliwienia
dla tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania. Przez
caly czas zapewnione bedzie bezpieczenstwo wiezniow, dostawcow ustug i odwiedzajacych.

Reguta 2

1. Ponizsze reguly beda stosowane bezstronnie. Nie bedzie stosowana zadna dyskryminacja ze
wzgledu na rase, kolor skory, pteé, jezyk, religi¢, przekonania polityczne badz inne, pochodzenie
narodowe lub spoteczne, majatek, urodzenie badZ inny status. Konieczne jest poszanowanie
przekonan religijnych i moralnych wigzniow.
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2. Celem stosowania w praktyce zasady niedyskryminacji, administracja wigzienna bedzie
uwzglednia¢ poszczegdlne potrzeby wiezniow, w szczegdlnosci najbardziej wrazliwych
kategorii 0sob znajdujacych si¢ w wigzieniach. Nalezy przedsigwzia¢ niedyskryminujace srodki
majace na celu ochrong i promowanie praw wigzniow, ktorzy posiadaja szczegdlne potrzeby.

Reguta 3

Uwigzienie i inne $rodki skutkujace odizolowaniem osob od $wiata zewnetrznego sa
dotkliwe przez sam fakt odebrania prawa do decydowania o sobie w wyniku pozbawienia
wolnosci. Dlatego tez system penitencjarny, z wyjatkiem sytuacji, gdy bedzie to wynikato z
uzasadnionego odseparowania lub zastosowania odpowiednich $rodkéw w celu utrzymania
dyscypliny, nie bedzie wzmagal dolegliwos$ci wigzacych si¢ z takg sytuacja.

Reguta 4

1. Celem stosowania kary pozbawienia wolnosci lub podobnego $rodka wywotujacego
skutek pozbawienia wolnosci jest przede wszystkim ochrona spoteczenstwa przed
przestgpczoscia i zmniejszenie ilosci przypadkow recydywy. Cel ten moze byé osiggnigty
jedynie wtedy, gdy zastosowany okres uwig¢zienia, w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe,
zapewnia, by po powrocie do spoleczenstwa sprawca przestgpstwa byt sktonny i zdolny
przestrzegaé prawa oraz prowadzi¢ zycie samodzielnie zarabiajac na swoje utrzymanie.

2. W tym celu administracja wi¢zienna oraz inne wlasciwe organy powinny oferowac
wyksztatcenie, szkolenia zawodowe i prace, a takze inne formy pomocy, ktore beda whasciwe i
dostepne, tacznie ze $rodkami o charakterze zaradczym, moralnym, duchowym, zdrowotnym i
sportowym. Wszystkie takie programy, czynnosci i ushugi powinny by¢ zapewniane
odpowiednio do indywidualnie okreslonych potrzeb postgpowania z wi¢zniami.

Reguta 5

1. Rezim instytucji o charakterze izolacyjnym powinien dazy¢ do zminimalizowania roznic
pomigdzy zyciem w wigzieniu a zyciem na wolnosci, ktore powoduja zmniejszenie u wigzniow
poczucia odpowiedzialnosci lub szacunku naleznego im jako istotom ludzkim.

2. Administracja wigzienna podejmie wszystkie uzasadnione kroki i uregulowania w celu
zapewnienia wigzniom niepelnosprawnym fizycznie, psychicznie lub w inny sposob pelnego i
skutecznego dostepu do zycia wieziennego na sprawiedliwych zasadach.

Ewidencja
Reguta 6

W kazdym miejscu, w ktorym przebywaja osoby uwigzione, bedzie prowadzony
standaryzowany system ewidencji wiezniow. Taki system moze mie¢ forme elektronicznej bazy
danych ewidencji lub ksiegi ewidencyjnej z ponumerowanymi i podpisanymi stronami.
Wprowadzone beda procedury majace zagwarantowaé bezpieczny szlak audytu oraz
uniemozliwi¢ nieuprawniony dostep lub modyfikacje jakichkolwiek informacji zawartych w tym
systemie.
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Reguta 7

Zadna osoba nie bedzie przyjeta do zaktadu karnego bez waznej decyzji o uwiezieniu.
Nastepujace informacje beda zawarte w systemie ewidencji wigzniow w odniesieniu do kazdego
nowoprzyjegtego wigznia:

(@) doktadne informacje umozliwiajace ustalenie jego tozsamos$ci, z poszanowaniem
jego subiektywnie postrzeganej pici;

(b)  powody uwiezienia i organ, ktory wydal decyzje o uwiezieniu, a takze data, czas i
miejsce aresztowania;

(c)  dzien i godzina przyjecia i zwolnienia oraz kazdego przeniesienia;

(d) jakiekolwiek widoczne urazy oraz skargi dotyczace wczeSniejszego zlego
traktowania;

(e)  spis przedmiotow osobistych wigznia;

(f)  imiona i nazwiska cztonkéw jego rodziny, w tym jego dzieci, jesli takowe posiada,
wieku tych dzieci, miejsca przebywania i prawa do opieki lub kurateli;

(9) awaryjne dane kontaktowe i informacje o najblizszych krewnych osoby uwiezionej.

Reguta 8

Nastepujace informacje zostang wpisane w systemie ewidencji wi¢zniow w trakcie pobytu
w wigzieniu, jesli ma to zastosowanie:

(@)  informacje zwigzane z procesem sgdowym, w tym daty przestuchah sgdowych oraz
reprezentacja prawna;

(b)  wstepne sprawozdania oceniajgce i klasyfikujace;
(c) informacje dotyczace zachowania i dyscypliny;

(d) wnioski i skargi, w tym zarzuty stosowania tortur lub innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, o ile nie majg one poufnego charakteru;

(e) informacje o zastosowaniu sankcji dyscyplinarnych;

(f)  informacje o okoliczno$ciach oraz powodach jakichkolwiek obrazen lub $mierci, a
w tym drugim przypadku takze miejsca przeznaczenia zwlok.

Regula 9

Wszelkie zapisy wspomniane w regutach 7 i 8 pozostang poufne i zostang udostepnione
jedynie tym, ktorych obowigzki zawodowe wymagaja dostepu do takich zapisow. Kazda osoba
uwieziona otrzyma dostep do zapisow odnoszacych si¢ do niej, z zastrzezeniem zmian
redakcyjnych dopuszczanych przez prawo krajowe, a takze otrzyma oficjalng kopie takich
zapiséw w chwili uwolnienia.
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Reguta 10

Systemy ewidencji wiezniow beda rowniez wykorzystane do generowania rzetelnych
danych na temat tendencji i cech populacji wieziennej, w tym wskaznikow obtozenia, w celu
stworzenia podstawy do podejmowania decyzji opartych na faktach.

Oddzielenie poszczegdlnych kategorii wiezniéw
Reguta 11

Wigzniowie poszczegdlnych kategorii beda umieszczani w odrebnych instytucjach badz
czesciach instytucji, przy wzieciu pod uwage ich pici, wieku, uprzednich skazan, podstawy
prawnej uwigzienia oraz wymogow postepowania z nimi. Oznacza to, ze:

(@) mezczyzni i kobiety, w takim stopniu, jak to mozliwe, bedg umieszczani w
odrebnych instytucjach; w instytucjach przyjmujacych zardbwno mezczyzn, jak i kobiety, czgsci
instytucji przeznaczone dla kobiet beda catkowicie oddzielone;

(b)  osoby nieosgdzone bedg oddzielone od 0sdb skazanych;

(c) osoby uwiczione za dtugi oraz inne osoby uwigzione z tytutu odpowiedzialno$ci
cywilnoprawnej beda oddzielone od o0s6b uwigzionych za popehienie przestgpstw
kryminalnych;

(d) mlodzi wigzniowie beda oddzieleni od 0sob dorostych.

Zakwaterowanie

Reguta 12

W jednoosobowych celach lub pokojach przeznaczonych do izolowania w porze nocnej nalezy
umieszczaé tylko po jednym wiezniu. Jesli ze szczegblnych powodow, takich jak przejSciowe
przepelienie, konieczne stanie si¢, by centralna administracja wigzienna zastosowala
odstepstwo od tej reguly, nie jest wskazane, by jeden pokdj lub cel¢ zajmowato dwoch
wigzniow.

W przypadkach wieloosobowych sal sypialnych zajmowane one bedg przez wigzniow starannie
dobranych, jako nadajacych si¢ do wspolnego przebywania w takich warunkach. Nocg
stosowany bedzie regularny nadzér odpowiedni do rodzaju zaktadu karnego.

Reguta 13

Pomieszczenia przeznaczone do uzytku wi¢znidw, zwlaszcza pomieszczenia sypialne,
beda spelialy wszelkie wymogi zdrowotne, z odpowiednim uwzglednieniem warunkow
klimatycznych, w szczeg6lno$ci wymogi odpowiedniej zawarto$ci powietrza, minimalnej
powierzchni, o$wietlenia, ogrzewania i wentylacji.

Reguta 14

We wszystkich miejscach, w ktorych wigzniowie maja mieszkac lub pracowac:

(a) okna bgda wystarczajaco duze, aby umozliwi¢ wiezniom czytanie lub prace przy
naturalnym $wietle, i beda skonstruowane w taki sposob, aby zapewni¢ doplyw $wiezego
powietrza, niezaleznie od tego, czy jest zainstalowana sztuczna wentylacja;
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(b) wiezniom zapewnione bedzie sztuczne o$wietlenie, tak, aby mogli czyta¢ lub
pracowac bez uszczerbku dla wzroku.

Reguta 15

Urzadzenia sanitarne beda odpowiednie do zapewnienia kazdemu wigzniowi mozliwosci
zaspokojenia potrzeb naturalnych w czysty i przyzwoity sposob.

Reguta 16

Zapewnione zostana odpowiednie urzadzenia do kapieli i natryski posiadajace
temperatur¢ dostosowang do klimatu, tak, aby kazdy wiezien byl w stanie, oraz mogt by¢
zobowigzywany, do korzystania z kapieli lub prysznica tak czesto, jak bedzie to konieczne dla
zapewnienia ogdlnej higieny, stosownie do pory roku i regionu geograficznego, ale przynajmniej
jeden raz w tygodniu w przypadku klimatu umiarkowanego.

Reguta 17

Wszystkie pomieszczenia wigzienne uzywane regularnie przez wigzniow beda w kazdych
okolicznosciach utrzymywane we wlasciwym stanie oraz $cistej czystosci.

Higiena osobista
Reguta 18

1. 0Od wig¢zniow wymagac si¢ bedzie zachowania higieny osobistej i w tym celu zapewni si¢
im wode¢ oraz takie przybory toaletowe, jakie b¢da niezbedne dla zachowania zdrowia i
czystosci.

2. Aby wigzniowie mogli utrzymac¢ wyglad odpowiedni do zachowania godnosci osobistej,
zapewnione zostang $rodki niezbedne do wlasciwej pielegnacji wloséw i zarostu; mezczyzni
beda mie¢ mozliwo$¢é regularnego golenia sig.

QOdziez i posciel
Reguta 19

1. Kazdemu wig¢zniowi, ktéremu nie wolno nosi¢ odziezy wilasnej, zapewni si¢ komplet
odziezy odpowiedni do klimatu i niezbedny do zachowania zdrowia. Odziez taka w zaden
sposob nie bedzie hanbigca badZ ponizajaca.

2. Calo$¢ odziezy bedzie czysta i utrzymywana we wilasciwym stanie. Bielizna bedzie
zmieniana i prana wystarczajaco czgsto dla zachowania higieny.

3. W szczegblnych okoliczno$ciach, gdy wigzien w okreslonym celu za zgoda opuszcza
instytucj¢ o charakterze izolacyjnym, zezwoli mu si¢ nosi¢ wlasna, badz inng niezwracajaca
uwagi odziez.

Reguta 20

Jesli wigzniom zezwala si¢ nosi¢ wlasng odziez, zapewni si¢ przy przyjmowaniu do
instytucji o charakterze izolacyjnym, by byta ona czysta i w stanie nadajacym si¢ do uzytku.
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Reguta 21

Kazdemu wigzniowi, odpowiednio do miejscowych i krajowych zwyczajow, zapewni si¢
oddzielne t6zko wraz z oddzielng posciela w wystarczajacej ilosci, ktora powinna by¢ czysta w
momencie jej wydawania, utrzymywana w porzadku, oraz wystarczajaco czg¢sto zmieniana w
celu zapewnienia jej czystosci.

Zywno$¢
Reguta 22

1. Kazdemu wig¢zniowi w przyjetych porach dnia administracja wig¢zienna zapewni positki o
wartosci odzywczej odpowiedniej do zachowania zdrowia i sil, pelmowarto§ciowe oraz
odpowiednio przygotowane i podane.

2. Woda pitna bedzie dostepna dla kazdego wi¢znia kiedykolwiek bedzie jej potrzebowat.

Cwiczenia fizyczne i sport
Reguta 23

1. Kazdy wiegzien, ktory nie jest zatrudniony przy pracach wykonywanych na wolnym
powietrzu, bedzie mial codzienna, przynajmniej jednogodzinng, mozliwo$¢ wykonywania
odpowiednich ¢wiczen fizycznych na wolnym powietrzu, jesli warunki pogodowe na to
pozwalaja.

2. Mlodzi wigzniowie, oraz inni bedagcy w odpowiednim wicku i kondycji fizycznej,
otrzymaja w czasie przeznaczonym na ¢wiczenia fizyczne mozliwos¢ wykonywania ¢wiczen
sportowych i rekreacyjnych. W tym celu nalezy zapewni¢ odpowiednig przestrzen, urzadzenia i
wyposazenie.

Uslugi medyczne
Reguta 24

1. Zapewnienie wi¢zniom opieki zdrowotnej stanowi odpowiedzialnos$¢ panstwowa.
Wiezniowie powinni mie¢ dostgp do opieki zdrowotnej o takim samym standardzie, jaki
dostepny jest tym, ktorzy nie sg uwigzieni oraz powinni mie¢ dostep do niezbednych ustug
medycznych nieodptatnie, bez dyskryminacji ze wzglgdu na ich status prawny.

2. Ustugi medyczne powinny by¢ zorganizowane w $cistym powigzaniu z powszechng
shuzbg zdrowia w sposob gwarantujacy ciaglos$¢ leczenia i opieki, w tym leczenia HIV, gruzlicy
oraz innych chorob zakaznych, jak rdwniez uzaleznienia od narkotykow.

Reguta 25

1. Kazdy =zakltad karny bedzie posiada¢ shuzby medyczne zajmujace si¢ ocena,
promowaniem, ochrong i poprawa fizycznego i psychicznego zdrowia wigznidow, zwracajac
szczegblng uwage na wigzniow ze specjalnymi potrzebami medycznymi lub problemami
zdrowotnymi hamujacymi ich proces rehabilitacji.

2. Stuzby medyczne beda obejmowaé zespdt interdyscyplinarny skladajacy sie z
odpowiednio wykwalifikowanego personelu, dzialajacego =z zachowaniem catkowitej
niezalezno$ci klinicznej i posiadajacego wystarczajaca wiedzg z dziedziny psychologii i
psychiatrii. Pomoc stomatologa powinna by¢ dostepna dla kazdego wigznia.
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Reguta 26

1. Stuzby medyczne sporzadza i beda przechowywaé dokladna, aktualng i poufng
dokumentacj¢ medyczng wszystkich wigzniow. Kazdy wigzien moze poprosi¢ o wglad w swoja
dokumentacj¢. Wiezieh moze wyznaczy¢ osobe trzecig, ktora ma uzyska¢ wglad w jego
dokumentacj¢ medyczna.

2. Po przeniesieniu wigznia dokumentacja medyczna zostanie przekazana stuzbom
medycznym instytucji przyjmujacej i bedzie objeta tajemnica lekarska.

Reguta 27

1. Wszystkie zaktady karne zapewnig szybki dostgp do opieki lekarskiej w naglych
przypadkach. Wiezniowie, ktorzy wymagaja leczenia specjalistycznego lub zabiegu
chirurgicznego, beda przenoszeni do wyspecjalizowanych instytucji lub szpitali cywilnych. W
sytuacji, gdy zaktad posiada pomieszczenia szpitalne, to dysponujg one odpowiednig kadrg i
wyposazeniem, tak, aby zapewnié¢ skierowanym do nich wi¢zniom wlasciwg opieke i leczenie.

2. Decyzje lekarskie moga podejmowac tylko wlasciwi pracownicy stuzby zdrowia i nie
moga one zosta¢ uchylone lub zignorowane przez personel pozamedyczny zatrudniony w
zaktadzie karnym.

Reguta 28

W zaktadach karnych dla kobiet powinny istnie¢ specjalne pomieszczenia stuzace
wszelkiej koniecznej przedporodowej i poporodowej opiece i leczeniu. W przypadkach, gdy
bedzie to mozliwe zapewni si¢, aby pordd odbywal si¢ w szpitalu znajdujacym si¢ poza
zaktadem karnym. Je$li dziecko urodzi si¢ w zaktadzie karnym, informacja ta nie bedzie
umieszczana w akcie urodzenia.

Reguta 29

1. Decyzja o pozostawieniu dziecka z matka w zakladzie karnym bedzie podejmowana w
oparciu o najlepszy interes tego dziecka. W przypadkach, gdy zezwala si¢, aby niemowleta
pozostaly wraz ze swoimi matkami w zaktadzie, zapewni sig:

Wewnetrzne lub zewngtrzne ztobki z wykwalifikowanym personelem, gdzie dzieci sg
pozostawiane, gdy nie znajduja si¢ pod opieka swojego rodzica;

Pediatryczne ustugi medyczne, w tym przesiewowe badania zdrowotne wykonywane w
momencie przyj¢cia oraz ciggle monitorowanie ich rozwoju przez specjalistow.

Dzieci przebywajace w zaktadzie karnym z matka nigdy nie b¢dg traktowane jak wigzniowie.

Reguta 30

Lekarz lub inny wykwalifikowany pracownik stuzby zdrowia, niezaleznie od tego, czy
musi sktada¢ sprawozdania lekarzowi, ma obowiazek obejrzeé, zbadac i porozmawiac z kazdym
wiezniem tak szybko, jak to mozliwe po jego przyjeciu, a takze pdzniej, gdy bedzie to potrzebne.
Szczegdlng uwaga nalezy zwrocic na:

(a) rozpoznanie potrzeb zdrowotnych oraz podjecie wszelkich niezbednych $rodkow w
celu leczenia;
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Wykrycie ztego traktowania, na jakie mogli by¢ narazeni przeniesieni wi¢zniowie przed
przyjeciem do danego wigzienia;

Wykrycie jakichkolwiek oznak presji psychologicznej lub innego rodzaju spowodowanej
faktem pozbawienia wolno$ci, w tym miedzy innymi, ryzyka samobdjstwa lub samookaleczenia
i objawow odstawiennych begdacych wynikiem zazywania narkotykoéw, lekow lub alkoholu; a
takze podejmowanie wszelkich odpowiednich zindywidualizowanych $rodkow zaradczych;

Oddzielenie wigzniow, co do ktorych podejrzewa sie, iz sa nosicielami chorob zakaznych,
a takze zapewnienie im wlasciwego leczenia w okresie zakazenia;

Okreslenie fizycznej zdolnosci wieznidéw do pracy, do éwiczen fizycznych oraz brania
udziatu w innych czynnoS$ciach, zaleznie od potrzeb.

Reguta 31

Lekarz lub, w stosownych przypadkach, inny wykwalifikowany pracownik shuzby
zdrowia bedzie sprawowal codzienna opiek¢ nad chorymi wiezniami, wszystkimi, ktorzy
uskarzaja si¢ na problemy fizyczne lub psychiczne lub urazy oraz kazdym wi¢zniem, na ktdrego
stan zdrowia zwréci szczegdlng uwage. Wszystkie badania lekarskie bgda wykonywane z
zachowaniem calkowitej tajemnicy lekarskie;j.

Reguta 32

Zwigzek pomigdzy lekarzem lub innym pracownikiem stuzby zdrowia oraz wigzniami bedzie
podlegal takim samym standardom etycznym i profesjonalnym, jakie maja zastosowanie do
pacjentdow znajdujacych si¢ na wolno$ci, w szczegdlnosci:

Obowiazek ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego wigznidéw oraz zapobiegania i
leczenia chordb wylacznie na podstawie przestanek klinicznych;

Przestrzeganie autonomii wi¢zniow odnosnie wiasnego zdrowia i §wiadomej zgody na
udziat w badaniu w relacji lekarz-pacjent;

Zachowanie informacji medycznych w tajemnicy, chyba ze utrzymanie takiej tajemnicy
stanowiloby rzeczywiste i nieuchronne zagrozenie dla pacjenta lub innych oséb;

Bezwzgledny zakaz angazowania, w sposob aktywny lub bierny, w czynnosci, ktére moga
stanowi¢ tortury lub inne okrutne, nieludzkie lub ponizajace traktowanie albo karanie, w tym
eksperymenty medyczne lub naukowe, ktore moga by¢ szkodliwe dla zdrowia wi¢Znia, takie jak
pobieranie komorek, tkanek lub organdw wig¢znia.

Bez uszczerbku dla ustgpu 1 pkt d) niniejszej reguty, wigzniowie moga mie¢ mozliwos¢, za ich
dobrowolng i $wiadoma zgoda i zgodnie z obowigzujacym prawem, wzigcia udzialu w testach
klinicznych oraz innych badaniach nad zdrowiem dostgpnych dla osoéb znajdujacych si¢ na
wolnosci, jesli mozna si¢ spodziewaé, ze przyniosa bezposrednie i istotne korzysci dla ich
zdrowia, a takze moga sta¢ si¢ dawcami komorek, tkanek lub organéw na potrzeby swojego
krewnego.
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Reguta 33

Lekarz powinien zglosi¢ dyrektorowi wigzienia kiedykolwiek uzna, ze zdrowie fizyczne
lub psychiczne wieznia ucierpialo badZz moze ucierpie¢ na skutek trwalego uwigzienia, badz
przez ktorykolwiek z warunkow uwigzienia.

Reguta 34

Jezeli w toku pierwszego badania wi¢znia po jego przyjeciu lub w toku podzniejszego
zapewniania mu opieki medycznej, pracownicy stuzby zdrowia zauwaza jakiekolwiek $lady
tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, powinni
udokumentowaé takie przypadki i zglosi¢ je wiasciwemu organowi medycznemu,
administracyjnemu lub sagdowemu. Nalezy przestrzega¢ wlasciwych gwarancji proceduralnych,
tak aby nie narazi¢ wi¢znia lub 0s6b z nim/nig zwigzanych na przewidywalne zagrozenie.

Reguta 35

Lekarz lub kompetentna placowka publicznej stuzby zdrowia bedzie regularnie sprawdzata i
doradzata dyrektorowi wig¢zienia w sprawach:

Tlosci, jakosci, sposobu przygotowania i podawania zywnoSci;

Higieny i czystosci instytucji oraz wigzniow;

Urzadzen sanitarnych, ogrzewania, o§wietlenia oraz wentylacji zaktadu karnego;

Stosownosci i czystosci odziezy i1 poscieli wigzniow;

Przestrzegania regut dotyczacych ¢wiczen fizycznych i sportu w przypadkach, gdy nie ma
specjalnego personelu odpowiedzialnego za aktywno$¢ fizyczng wigeznidw.
Dyrektor wigzienia bedzie brat pod uwage raporty i sugestie przedstawiane przez lekarza badz
placowke publicznej stuzby zdrowia zgodnie z ustgpem 1 niniejszej reguly i reguta 33 oraz
podejmie natychmiastowe kroki w celu realizacji tych zalecen. Jesli zalecenia nie naleza do jego
kompetencji lub si¢ z nimi nie zgadza, natychmiast przedstawi wlasny raport oraz sugestie
lekarza lub placowki publicznej shuzby zdrowia organowi zwierzchniemu.

Ograniczenia, dyscyplina i kary

Reguta 36

Dyscyplina i porzadek beda konsekwentnie utrzymywane, ale bez naktadania wigkszych
restrykcji, niz jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa oraz przestrzegania zasad
funkcjonowania zaktadu karnego.

Reguta 37

Ponizsze kwestie beda zawsze okre§lone przepisami prawnymi lub innymi regulacjami
wilasciwych organéw administracyjnych:

(a) zachowanie stanowigce przekroczenie dyscyplinarne;
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Rodzaje i czas trwania kar, ktére moga by¢ nalozone;

Organ wlasciwy do naktadania takich kar.

Jakakolwiek forma przymusowego oddzielenia od ogodlnej populacji wigziennej, taka jak
odosobnienie, segregacja, oddziaty intensywnej opieki lub cele ograniczone, niezaleznie od tego,
czy jest stosowana jako sankcja dyscyplinarna, czy dla utrzymania porzadku i bezpieczenstwa, w
tym informowanie o politykach i procedurach regulujacych stosowanie i weryfikacje przyjecia i
zwolnienia z jakiejkolwiek formy niedobrowolnego oddzielenia.

Reguta 38

Zachgca si¢ administracj¢ wi¢zienng do stosowania, w mozliwym zakresie, srodkow majacych
na celu zapobieganie konfliktom, mediacji lub wszelkich innych alternatywnych metod
rozwigzywania sporow w celu zapobiegania popelianiu przekroczen dyscyplinarnych lub
rozwigzywania konfliktow.

W przypadku wi¢znidw, wobec ktorych zostata zastosowana kara oddzielenia, administracja
wig¢zienna podejmie niezbedne srodki w celu ztagodzenia potencjalnych szkodliwych skutkéw,
jakie pozbawienie ich wolno$ci moze mie¢ na nich oraz na spotecznos$ci po zwolnieniu tych osob
Z wigzienia.

Reguta 39

Zaden wiezien nie bedzie karany, poza sytuacjami, gdy nastapi to w zgodzie z przepisami
prawnymi lub przepisami regulacji, o ktoérej mowa w regule 37 oraz zgodnie z zasadami
sprawiedliwosci i prawa do uczciwego procesu. Wiezien nigdy nie bedzie karany dwukrotnie za
to samo dziatanie lub wykroczenie.

Administracja wi¢zienna zapewni proporcjonalnos¢ sankcji dyscyplinarnej do przekroczenia, za
ktorego zostala ona natozona oraz bedzie prowadzi¢ wiasciwy rejestr wszystkich natozonych
sankcji dyscyplinarnych.

Przed natozeniem sankcji dyscyplinarnych administracja wigzienna rozwazy, czy i w jaki sposob
choroba psychiczna wig¢znia lub jego uposledzenie rozwojowe mogly przyczyni¢ si¢ do
postepowania wieznia oraz popetnienia przekroczenia lub dziatania bedacego podstawg zarzutu
dyscyplinarnego. Administracja wigzienna nie natozy kary na jakiekolwiek postgpowanie
wigznia, ktore zostanie uznane za bezposredni skutek choroby psychicznej lub uposledzenia
intelektualnego tego wigznia.

Reguta 40

Zadnemu wigzniowi nie moze byé powierzane peienie na rzecz zakladu obowigzkow
obejmujacych wykonywanie wladzy dyscyplinarne;.

Niemniej, zasada ta nie stoi na przeszkodzie wtasciwemu funkcjonowaniu systemdéw opartych na
samorzadzie, w ktorych okreslone czynnos$ci badz obowigzki o charakterze spotecznym,
edukacyjnym lub sportowym powierzane sa, pod nadzorem, podzielonym na grupy wi¢zniom, w
ramach realizacji celow zwigzanych z postgpowaniem z wi¢zniami.

Reguta 41

1. Jakiekolwiek domniemanie naruszenia zasad dyscypliny przez wigznia zostanie
zasygnalizowane niezwlocznie kompetentnej wiadzy, ktéora bez zbednej zwtoki podejmie
$ledztwo.
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Wigzniowie sa informowani niezwlocznie, w jezyku, jaki rozumieja i w szczegélach, o
charakterze zarzutow przeciwko nim, a takze dysponuja czasem i $rodkami pozwalajacymi
przygotowac im obrong.

Wigzniowie majg prawo broni¢ si¢ samodzielnie lub za pomoca petnomocnika prawnego, jesli
wymaga tego interes sprawiedliwosci, szczegélnie w przypadku powaznych zarzutow
przekroczenia dyscypliny. Wig¢Zniowie otrzymujg bezptatng pomoc ttumacza, jesli nie rozumieja
jezyka lub nie méwia w jezyku uzywanym podczas rozprawy dyscyplinarne;j.

Wigzniowie maja mozliwos¢ wnies¢ o sadowa rewizje nalozonych na nich sankcji

dyscyplinarnych.

W przypadku, gdy naruszenie dyscypliny jest traktowane jak przestepstwo, wi¢Zniowie maja
prawo do wszelkich gwarancji uczciwego procesu, jakie maja zastosowanie w postegpowaniach
karnych, w tym nieograniczony dostep do radcy prawnego.

Reguta 42

Wszyscy wigzniowie be¢da mieli zapewnione ogdélne warunki bytowe ujgte w tych
regulach, w tym te zwigzane z o$wietleniem, wentylacja, temperatura, higiena, zywieniem, woda
pitna, dostgpem do otwartej przestrzeni i ¢éwiczen fizycznych, higieng osobista, opieka
zdrowotng i odpowiednig przestrzenia osobistg.

Reguta 43

Tortury lub inne okrutne, nieludzkie lub ponizajace traktowanie albo karanie beda catkowicie
zabronione jako ograniczenia lub sankcje dyscyplinarne. W szczeg6lnosci zakazane beda
nastepujace praktyki:

Bezterminowe odosobnienie;

Przedtuzone odosobnienie;

Umieszczenie wieznia w ciemnej lub stale o$wietlonej celi;

Kary cielesne lub ograniczenia racji zywnosciowej wieznia lub iloéci spozywanej przez
niego wody pitnej;

Kary zbiorowe.

Jako kary za przekroczenia dyscyplinarne nigdy nie stosuje si¢ krgpowania.

Kary dyscyplinarne lub $rodki restrykcyjne nie zawierajg catkowitego zakazu kontaktow z
rodzing. Mozliwo$¢ kontaktu z rodzing moze zosta¢ ograniczona na okreslony czas tylko w
wyjatkowych sytuacjach, wymaganych do utrzymania bezpieczenstwa i porzadku.

Reguta 44

Dla celéw niniejszych regut, kara odosobnienia odnosi si¢ do umieszczenia wi¢znia w
osobnej celi na 22 lub wigcej godzin dziennie, bez znaczacego kontaktu z druga osoba.
Przedtuzajace si¢ odosobnienie oznacza umieszczenie wi¢znia w oddzielnej celi na okres
powyzej 15 kolejnych dni.
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Reguta 45

Kara odosobnienia naktadana jest tylko w wyjatkowych przypadkach na okre$lony czas, ktory
jest mozliwie krotki i podlega niezaleznej rewizji oraz jest nakladana wylacznie za zgoda
wilasciwych organdw. Nie bedzie nigdy nakladana na podstawie wyroku wigznia.

Natozenie kary odosobnienia jest zakazane w przypadku wieznidow z uposledzeniem
psychicznym lub fizycznym w przypadku, gdy kara ta moglaby pogorszy¢ ich stan.
Zastosowanie ma zakaz nakladania kary odosobnienia oraz podobnych kar w przypadkach z
udziatem kobiet i dzieci, o ktéorych mowa w innych standardach i normach Narodow
Zjednoczzg)nych w zakresie zapobiegania przestgpstwom i wymiaru sprawiedliwosci w sprawach
karnych,“".

Reguta 46

Pracownicy medyczni nie maja zadnego wplywu na naktadanie kar dyscyplinarnych lub innych
srodkow restrykcyjnych. Zwracaja natomiast szczegdlng uwage na stan zdrowia wi¢zniow
podlegajacych jakiejkolwiek formie przymusowego oddzielenia, takze codziennie odwiedzajac
takich wigznidéw oraz zapewniajac szybka pomoc medyczng i leczenie na zyczenie takich
wiezniow lub personelu wigziennego.

Pracownicy medyczni bezzwlocznie zglosza dyrektorowi wiczienia wszelkie objawy
negatywnego wplywu kar dyscyplinarnych lub innych $rodkéw restrykcyjnych na zdrowie
fizyczne lub psychiczne wigznia odbywajacego tego typu kary i beda doradzaé¢ dyrektorowi, jesli
uznaja, ze zakonczenie lub zmiana w odbywaniu kary sa konieczne ze wzglgdu na ich zdrowie
fizyczne lub psychiczne.

Pracownicy medyczni moga skontrolowaé i zaleci¢ zmiany kary przymusowego oddzielenia
wieznia, aby zapewni¢, ze takie odosobnienie nie zaostrzy stanu zdrowia wigznia badz tez jego
uposledzenia psychicznego lub fizycznego.

Srodki przymusu
Reguta 47

Stosowanie tancuchow, kajdan lub innych $rodkéw przymusu, ktdre sg z natury ponizajace lub
bolesne, jest zabronione.

Inne $rodki przymusu beda stosowane wylacznie, gdy zezwala na to prawo oraz w nastepujacych
okolicznos$ciach:

Jako zabezpieczenie przed ucieczka w czasie transportu, pod warunkiem, ze zostang one
usunigte na czas, gdy wigzien staje przed organami sgdowymi lub administracyjnymi;

Na polecenie dyrektora wigzienia, gdy zawioda inne metody kontroli, w celu
zapobiegniecia samookaleczeniu wi¢znia, zranieniu innych osoéb lub zniszczeniu mienia; W
takich przypadkach wigzienia zakladu natychmiast skonsultuje si¢ z lekarzem lub innym
wykwalifikowanym pracownikiem sluzby zdrowia 1 przedstawi sprawg organowi
zwierzchniemu.

Reguta 48

Gdy dopuszczone jest zastosowanie §rodkow przymusu, zgodnie z ustegpem 2 reguty 47, stosuje
si¢ nastgpujace zasady:

Patrz reguta 67 Regut Narodéw Zjednoczonych dotyczacych ochrony nieletnich pozbawionych
wolnosci (rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113, aneks); oraz reguta 22

Regut Narodéw Zjednoczonych dotyczacych postgpowania z kobietami skazanymi na kar¢ pozbawienia
wolnosci i srodkow nieizolacyjnych dla przestepcow plei zenskiej

(Reguty z Bangkoku) (rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 65/229, aneks).
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Srodki przymusu stosuje si¢ tylko wtedy, gdy inna, mniej restrykcyjna forma kontroli nie
zmniejszylaby skutecznie ryzyka zwiazanego ze swobodnym poruszaniem si¢;

Sposob uzycia $rodkéw przymusu bedzie sposobem najmniej inwazyjnym, jaki jest
konieczny i w uzasadniony sposob dostepny w celu kontroli ruchéw wigznia, w oparciu o
wysokos¢ i charakter stwarzanego przez niego/nia ryzyka;

Srodki przymusu stosuje si¢ wylacznie przez okres, w ktérym jest to wymagane i sg
usuwane tak szybko, jak to mozliwe po ustaniu ryzyka zwigzanego ze swobodnym poruszaniem
si¢.

Srodki przymusu nigdy nie beda stosowane wobec kobiet w ciazy, podczas porodu i zaraz po
porodzie.

Reguta 49

Administracja wigzienna powinna uzyska¢ dostep do, a takze zapewni¢ przeszkolenie w
stosowaniu technik kontroli, ktore pozwolityby unikna¢ konieczno$ci zastosowania $rodkow
przymusu lub zmniejszy¢ ich inwazyjnos¢.

Przeszukania wiezniow i cel
Reguta 50

Prawa i przepisy regulujace przeszukania wiezniow i cel beda zgodne ze zobowigzaniami
w ramach prawa migdzynarodowego i musza uwzglednia¢ mi¢gdzynarodowe standardy i normy, z
uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa w zaktadzie karnym. Przeszukania
beda prowadzone z poszanowaniem przyrodzonej godnosci ludzkiej i prywatnosci osoby
przeszukiwanej, jak rowniez zgodnie z zasadami proporcjonalnosci, legalno$é i koniecznosci.

Reguta 51

Przeszukania nie s3 wykorzystywane w celu ngkania, zastraszania lub niepotrzebnego
naruszenia prywatnosci wi¢znia. Dla celéw odpowiedzialno$ci, administracja wigzienna bedzie
prowadzi¢ odpowiednie zapisy przeszukan, w szczegélnosci przeszukan osobistych i
szczegOtowych ogledzin ciata oraz przeszukan cel, jak roéwniez przyczyn przeszukania,
tozsamosci 0sOb przeprowadzajacych przeszukanie oraz kazdego wyniku przeszukania.

Reguta 52

1. Przeszukania inwazyjne, w tym rewizje osobiste i szczegdtowe ogledziny ciata, powinny by¢
wykonywane tylko wtedy, jesli jest to absolutnie niezbedne. Zaleca si¢, aby administracja
wigzienna tworzyta i wykorzystywata metody alternatywne dla przeszukan inwazyjnych.
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Przeszukania inwazyjne sg przeprowadzane w sposob dyskretny przez osoby przeszkolone tej
samej plci, co wigzien.

2. Szczegdlowe ogledziny ciala sg przeprowadzane tylko przez wykwalifikowanych
pracownikow stuzby zdrowia, innych niz ci odpowiedzialni w pierwszej kolejnosci za opieke
medyczng nad wig¢zniem, lub przynajmniej przez personel odpowiednio przeszkolony przez
pracownika medycznego w zakresie standardow higieny i BHP.

Reguta 53

Wigzniowie maja mozliwos¢ posiadania, bez wgladu administracji wieziennej, lub
dostepu do dokumentéw dotyczacych ich postepowania sadowego.

Informowanie wiezniéw i skargi wiezniow
Reguta 54

Kazdemu wigzniowi, w chwili jego przyjecia do zaktadu karnego, dostarczy si¢ pisemna
informacj¢ na temat:

Wymogéw dyscyplinarnych zakltadu oraz przepisow dotyczacych postepowania z
wig¢zniami tej kategorii, do ktorej ten wigzien nalezy;

Jego praw, w tym ustalonych metod zasi¢gania informacji, dostepu do porad prawnych, w
tym za posrednictwem programow pomocy prawnej, a takze procedur sktadania prosb lub skarg;

Swoich obowiazkow, w tym obowigzujacych sankcji dyscyplinarnych;
oraz

Wszystkich innych kwestii, jakie sa potrzebne, aby umozliwi¢ wigzniowi przystosowanie
si¢ do zycia w zakladzie.

Reguta 55

Informacje, o ktorych mowa w regule 54 beda dostgpne w najpowszechniej stosowanych
jezykach, zgodnie z potrzebami populacji wigziennej. W przypadku, gdy wigzien nie rozumie
zadnego z tych jezykow, zapewniona zostanie pomoc thumacza.

Jesli wigzien nie potrafi czytaé, powyzsze informacje zostang mu przekazane ustnie. Wiezniowie
z niepelnosprawnos$cig sensoryczng otrzymaja te informacje w sposob dostosowany do ich
potrzeb.

Administracja wi¢zienna wywiesi w widocznym miejscu skrécone wersje tych informacji w
obszarach wspdlnego przebywania wigzniow.

Reguta 56

Kazdy wigzien bedzie miat mozliwos¢ sktadania w kazdym dniu roboczym wnioskéw lub skarg
do dyrektora wigzienia lub funkcjonariusza upowaznionego do reprezentowania dyrektora.

Mozliwe bedzie sktadanie wnioskéw lub skarg do wilasciwych inspektoréw wigziennych w
czasie odbywania inspekcji. Wiezien bedzie mial mozliwo$¢ swobodnej i w petni poufnej
rozmowy z takim inspektorem lub jakimkolwiek innym wizytujacym funkcjonariuszem bez
obecnosci dyrektora, czy tez innych cztonkéw personelu zaktadu.

Kazdemu wi¢Zniowi zezwoli si¢ na sktadanie wnioskow lub skarg dotyczacych jego traktowania,
bez cenzury co do ich tresci, do centralnych organéw wieziennych, organéw sadowych lub
innych wlasciwych organéw, takze tych, ktorym przystuguje prawo rozpatrywania odwotan lub
usuwania nieprawidtowosci.
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Prawa, o ktorych mowa w ustegpach od 1 do 3 niniejszej reguty beda obejmowac takze obroncg
wie¢znia. W przypadkach, gdy ani wigzien, ani jego obronca nie maja mozliwosci zrealizowaé
takich praw, moze to uczyni¢ czlonek rodziny wig¢znia lub jakakolwiek inna osoba, ktora
dysponuje wiedza w sprawie.

Reguta 57

Kazdy wniosek lub skarga beda niezwlocznie rozpatrzone i bez nieuzasadnionej zwloki
udzielona zostanie na nie odpowiedz. Jezeli wniosek Iub skarga zostang odrzucone, lub w
przypadku nieuzasadnionej zwtoki, skarzacy bedzie mogt wnies¢ ten wniosek lub skarge przed
organ sadowy lub innego rodzaju organ.

Nalezy zagwarantowaé, aby wiezniowie mogli sktada¢ prosby lub skargi w sposdb bezpieczny
oraz, na prosbe skarzacego, poufny. Wiezien lub inna osoba, o ktoérej mowa w ustepie 4 reguly
56, nie moze by¢ narazona na jakiegokolwiek ryzyko odwetu, zastraszania lub innych
negatywnych konsekwencji spowodowanych przedtozeniem prosby lub skargi.

Zarzuty stosowania tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania wigznidow beda rozpatrywane natychmiast i beda skutkowaé przeprowadzeniem
szybkiego i bezstronnego dochodzenia przez niezalezny organ krajowy, zgodnie z ustgpami 1 i 2
reguty 71.

Kontakt z §wiatem zewnetrznym
Reguta 58
Wiezniom zezwoli si¢ na komunikowanie si¢ pod odpowiednim nadzorem z rodzing i
przyjaciélmi w regularnych odstepach czasu:

Poprzez korespondencj¢ pisemng oraz za pomoca, je§li to mozliwe, Srodkow
telekomunikacyjnych, elektronicznych oraz innych srodkow; oraz

Przez przyjmowanie odwiedzin.

Jezeli dozwolone sa odwiedziny matzenskie, prawo to begdzie stosowane bez dyskryminacji, a
kobiety skazane na kar¢ pozbawienia wolnosci b¢da mogly korzysta¢ z niego na réwni z
me¢zczyznami. Nalezy utworzy¢ procedury oraz udostgpni¢ obiekty celem zapewnienia
sprawiedliwego i jednakowego dostepu, z odpowiednim uwzglednieniem bezpieczenstwa i
godnosci.

Reguta 59

Wiezniowie sg osadzani, na ile to mozliwe, w zakladach znajdujacych si¢ jak najblizej ich
domow lub miejsc resocjalizacji.
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Reguta 60

Wpuszcezenie odwiedzajacych na teren zaktadu karnego uzaleznione jest od ich zgody na
przeszukanie. Odwiedzajacy moze w dowolnej chwili wycofaé swoja zgodg, w ktérym to
przypadku administracja wigzienna moze odméwi¢ mu wstepu na teren zaktadu.

Procedury przeszukania i wstgpu odwiedzajacych nie beda ponizajace i bgdg podlegaty zasadom
zapewniajacym przynajmniej taka sama ochrong, jak te okreslone w regutach od 50 do 52.
Nalezy unikaé przeprowadzania szczegélowych ogledzin ciata oraz nie nalezy stosowac ich w
stosunku do dzieci.

Reguta 61

Wiezniom beda przyznane stosowne mozliwoséci, czas 1 $rodki niezbedne do widzen,
konsultowania si¢ i komunikowania z obronca przez siebie wybranym lub osoba $wiadczaca
pomoc prawng - bez zwloki, podstuchiwania i cenzury oraz w pehi poufnie - w jakiejkolwiek
kwestii prawnej, zgodnie z obowigzujacym prawem krajowym. Konsultacje moga odbywaé si¢
w zasiggu wzroku, ale nie w zasiggu shuchu personelu wig¢ziennego.

Jezeli wigzniowie nie mowig jezykiem lokalnym, administracja wig¢zienna utatwi dostep do ushug
niezaleznego kompetentnego ttumacza.

WiegZniowie powinni mie¢ dostgp do skutecznej pomocy prawne;.

Reguta 62

Wiezniom bedacym obywatelami innych panstw zapewni si¢ odpowiednie $rodki
komunikowania si¢ z przedstawicielami dyplomatycznymi i konsularnymi panstw, ktorych sa
obywatelami.

Wiezniowie, ktorzy sa obywatelami pafstw nieposiadajgcych  przedstawicielstwa
dyplomatycznego Iub konsularnego w danym kraju, jak réwniez uchodzcy 1 osoby
nieposiadajace zadnego obywatelstwa, beda dysponowali podobnymi §rodkami komunikowania
si¢ z przedstawicielem dyplomatycznym panstwa, ktdre reprezentuje ich interesy, lub tez z
innymi krajowymi lub miedzynarodowymi organami, ktorych zadaniem jest ochrona takich
0sob.

Reguta 63

Wiezniow bedzie si¢ regularnie informowaé o wazniejszych wiadomosciach poprzez
lekture gazet, czasopism, badz tez specjalnych wydawnictw instytucji o charakterze izolacyjnym,
stuchanie transmisji bezprzewodowych, wyktady lub inne podobne $rodki, uznane i
kontrolowane przez administracj¢ zaktadu.

Ksiazki
Reguta 64

Kazdy zaklad karny bedzie dysponowal biblioteka do uzytku wszystkich kategorii
wiezniow, odpowiednio wyposazong zar6wno w ksiazki o charakterze beletrystycznym, jak i
oswiatowym, a wi¢zniowie beda zachg¢cani do pelnego korzystania z nich.
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Religia
Reguta 65

Jesli w zakladzie karnym przebywa wystarczajaca liczba wigzniéw tego samego wyznania,
zostanie wyznaczony lub zaakceptowany posiadajacy odpowiednie kwalifikacje przedstawiciel
tego wyznania. Jesli uzasadnione jest to liczba wigznidw i pozwalaja na to warunki, osoba taka
powinna zosta¢ zaangazowana na stale.

Odpowiedniemu przedstawicielowi danego wyznania, wyznaczonemu lub zaakceptowanemu
zgodnie z ustgpem 1 niniejszej zasady, w odpowiednich terminach zezwoli si¢ na regularne
odprawianie nabozenstw oraz sktadanie prywatnych wizyt duszpasterskich wieZzniom tego
wyznania.

Zadnemu wiczniowi nie odméwi si¢ dostepu do odpowiedniego przedstawiciela jakiejkolwiek
religii. Jednoczesnie, gdy ktorykolwiek z wiezniow sprzeciwi sie wizycie jakiegokolwiek
przedstawiciela religijnego, jego poglady beda w pelni respektowane.

Reguta 66

W takim stopniu, w jakim to bedzie mozliwe, kazdemu wi¢zniowi zezwoli si¢ na
zaspokajanie jego potrzeb religijnych poprzez uczeszczanie na nabozefstwa odbywajace sie w
zakladzie karnym oraz posiadanie ksigzek na temat przestrzegania wskazan religijnych i
obejmujacych zasady wyznawanej przez niego religii.

Przechowywanie przedmiotéow stanowigcych wlasno$¢ wiezniow
Reguta 67

Wszelkie pieniadze, kosztownosci, odziez i inne przedmioty nalezace do wigznia, ktorych
zgodnie z przepisami zakladu nie wolno mu zatrzymaé, zostang w chwili przyjecia do tego
zaktadu zdeponowane w bezpiecznym miejscu. Spis tych przedmiotow zostanie podpisany przez
wieznia. Podjete zostang kroki w celu zachowania ich w dobrym stanie.

Z chwilg zwolnienia wi¢znia z zaktadu wszelkie takie przedmioty i pienigdze bedag mu zwrdcone,
z wyjatkiem tych, ktore wigzien, w ramach posiadanego upowaznienia, wydat Iub przestat poza
zaktad, lub tez gdy ze wzgledow higieny konieczne stato si¢ zniszczenie jakiejkolwiek czgsci
odziezy. Wigzien podpisze pokwitowanie odbioru rzeczy i pienigdzy, ktore zostaly mu
Zwrocone.

Jakiekolwiek pienigdze lub przedmioty, ktore wigzien otrzymat z zewnatrz, beda traktowane w
ten sam sposob.

Jezeli wigzien bedzie w posiadaniu jakichkolwiek narkotykow lub lekarstw, lekarz lub inny
wykwalifikowany pracownik shuzby zdrowia zadecyduje, co uczynic z takimi przedmiotami.

Powiadamianie
Reguta 68

Kazdy wigzien bedzie miat prawo, a takze zapewnione mu zostang mozliwosci i $rodki,
by natychmiast poinformowaé swoja rodzine lub jakgkolwiek inng osobg wyznaczona jako osoba
kontaktowa, o uwigzieniu go lub przeniesieniu do innej instytucji o charakterze izolacyjnym oraz
o jakiejkolwiek powaznej chorobie lub urazie. Udostgpnianie danych osobowych wigzniow
podlega prawu krajowemu.

15-16487



15-16487

Reguta 69

W przypadku $mierci wigznia, dyrektor wigzienia natychmiast poinformuje o tym
najblizszego krewnego wieznia lub osobe¢ wyznaczong do kontaktu w sytuacjach awaryjnych.
Osoby wyznaczone przez wigznia do otrzymywania informacji o jego zdrowiu zostang
poinformowane przez dyrektora wigzienia o przypadkach powaznej choroby, zranienia lub
przeniesienia do zakladu opieki zdrowotnej. Na wyrazng prosb¢ wigznia jego malzonek lub
najblizszy krewny nie bedzie informowany o jego chorobie lub zranieniu.

Reguta 70

Wigznia natychmiast poinformuje si¢ o $mierci lub powaznej chorobie jakiegokolwiek
bliskiego krewnego lub partnera. W przypadku choroby bliskiego krewnego lub partnera, ktora
stwarza zagrozenie zycia, gdy tylko okoliczno$ci na to pozwalaja, wigzniowi powinno si¢
zezwoli¢ na odwiedzenie chorego - pod eskorta lub samemu - badZz na uczestniczenie w
pogrzebie bliskiego lub partnera w przypadku $mierci.

Dochodzenia
Reguta 71

Niezaleznie od wszczecia wewngtrznego dochodzenia, dyrektor wigzienia bez zwloki powiadomi
o kazdym przypadku $mierci, zagini¢cia lub powaznego urazu wi¢znia organ sadowy lub inny
wlasciwy organ dzialajacy niezaleznie od administracji wigziennej uprawniony do
przeprowadzenia szybkiego, bezstronnego i skutecznego dochodzenia w sprawie okolicznosci
oraz przyczyn takich przypadkow. Administracja wigzienna bedzie w pelni wspotpracowad z
tym organem oraz zabezpieczy wszelkie dowody.

Obowiazek narzucony w ustepie 1 niniejszej reguly bedzie w rownym stopniu obowiazywat za
kazdym razem, gdy zaistnieja uzasadnione podstawy, by twierdzi¢, ze w zakladzie doszto do
stosowania tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania,
niezaleznie od tego, czy wniesiono oficjalng skargg.

Za kazdym razem, gdy zaistniejg uzasadnione podstawy, by twierdzi¢, ze dokonano naduzy¢, o
ktérych mowa w ustepie 2 niniejszej reguty, natychmiast zostang podjete kroki majace zapewnié,
ze zadne osoby potencjalnie zwigzane ze zdarzeniem nie biora udziatu w dochodzeniu i nie maja
kontaktu ze $wiadkami, ofiara lub rodzing ofiary.

Reguta 72

Administracja wigzienna obchodzi si¢ z cialem zmarlego wigznia z szacunkiem i
godnoscia. Ciato zmartego wigznia zostanie zwrocone jego najblizszemu krewnemu w mozliwie
najkrétszym czasie, najpdzniej po zakonczeniu dochodzenia. Administracja wi¢zienna utatwi
zorganizowanie pogrzebu wlasciwego pod wzgledem kulturowym w przypadku, gdy nie istnieje
zadna inna odpowiedzialna strona sktonna lub zdolna to uczyni¢, a takze bedzie przechowywac
kompletny rejestr tego pogrzebu.
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Przenoszenie wiezniow

Reguta 73

Kiedy wigzniowie sa przenoszeni do zakladu karnego lub z takiego zaktadu, powinni byc
wystawiani W najmniejszym mozliwym stopniu na widok publiczny. Powinny by¢ podjete
odpowiednie kroki w celu ich ochrony przed zniewagami, ciekawoscig lub rozglosem w
jakiejkolwiek formie.

Transport wieznidow w srodkach transportu z niedostateczng wentylacja lub oswietleniem lub w
jakikolwiek inny sposob, ktory poddawaltby ich niepotrzebnym cierpieniom fizycznym, jest
zabroniony.

Transport wi¢zniow bedzie odbywat si¢ na koszt administracji oraz na réwnych warunkach dla
kazdego z nich.

Personel instytucji o charakterze izolacyjnym
Reguta 74

Administracja wigzienna na kazdym szczeblu sktada¢ si¢ bedzie ze starannie dobranego
personelu, zwazywszy na to, ze to od jego uczciwosci, humanitaryzmu, umiejetnosci
zawodowych oraz predyspozycji osobistych do tej pracy zalezy wlasciwe zarzadzanie zakladem
karnym.

Administracja wigzienna bedzie stale dazyta do wzbudzenia oraz utrwalenia, zarowno wsrod
personelu, jak i spoteczenstwa, przekonania, ze jej praca jest stuzbg publiczng o wielkim
znaczeniu oraz bedzie uzywaé¢ w tym celu odpowiednich $rodkéw informowania opinii
publicznej.

W celu zabezpieczenia realizacji powyzszych celow, personel zatrudniany bedzie w pelnym
wymiarze, jako zawodowi funkcjonariusze penitencjarni posiadajacy status pracownikow
panstwowych, z zapewnieniem statosci zatrudnienia, uzaleznionej jedynie od odpowiedniego
sprawowania, wydajnos$ci pracy oraz sprawnos$ci fizycznej. Wynagrodzenie powinno by¢
odpowiednie, tak aby zacheci¢ do tej pracy oraz skloni¢ do pozostania przy niej odpowiednich
mezezyzn 1 kobiety. Dodatkowe $wiadczenia pracownicze oraz warunki shuzby powinny
uwzglednia¢ szczegdlnie wymagajacy charakter pracy.

Reguta 75

Caly personel wigzienny bedzie charakteryzowat si¢ odpowiednim poziomem wyksztatcenia
oraz zapewnione mu zostang mozliwosci i $rodki niezbgdne do wykonywania swoich
obowigzkdéw w sposob profesjonalny.

Przed rozpoczgciem stuzby personel bgdzie przechodzit szkolenie w zakresie swoich ogdlnych i
szczegbtowych obowiazkow, ktore beda odzwierciedlaé wspotczesne oparte na dowodach
najlepsze praktyki w zakresie nauk penitencjarnych. Warunkiem rozpoczecia stuzby bedzie
zdanie egzamindw teoretycznych i praktycznych.

Po rozpoczeciu swojej stuzby i w trakcie swojej kariery zawodowej personel bedzie utrzymywat
i poglebiat wiedzg oraz umiej¢tnosci zawodowe, uczgszcezajac na regularnie organizowane kursy.
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Reguta 76

Szkolenia, o ktorych mowa w ustepie 2 reguly 75, beda obejmowaé przynajmniej szkolenia
dotyczace:

Majacych  zastosowanie przepisow  krajowych i polityk oraz  wlasciwych
miedzynarodowych i regionalnych instrumentow okreslajacych zasady pracy i interakcji
personelu zaktadu karnego z wi¢Zniami;

Praw 1 obowigzkow personelu zakladu w wykonywaniu swoich funkcji, w tym
respektowania godno$ci ludzkiej wszystkich wigzniow oraz catkowitego zakazu dla pewnych
zachowan, w szczegolnosci tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania;

Bezpieczenstwa, w tym koncepcji bezpieczenstwa dynamicznego, wykorzystania sily i
srodkow przymusu, a takze zarzadzania przestgpcami agresywnymi, z nalezytym
uwzglednieniem dziatan zapobiegawczych i technik roztadowania napigcia, takich jak negocjacje
i mediacja;

Pierwszej pomocy, potrzeb psychosocjalnych wig¢zniow oraz wiasciwe] dynamiki
wieziennej, a takze opieki i pomocy spolecznej, w tym wczesnego wykrywania problemow
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym.

Personel majacy pracowaé ze specjalnymi grupami wigznidw, lub ktéoremu przydzielono inne
specjalne funkcje, szkolony jest do swojej pracy w specjalny sposob.

Reguta 77

Wszyscy czionkowie personelu w kazdych okolicznosciach beda postepowac oraz
wypehia¢ obowigzki w taki sposéb, by wltasnym przyktadem pozytywnie wptywaé na wi¢zniow
oraz wzbudza¢ w nich szacunek.

Reguta 78

W takim stopniu, jak to mozliwe, w sktad personelu bedzie wchodzita wystarczajaca liczba
specjalistow, takich jak psychologowie, pracownicy spoteczni, nauczyciele oraz osoby uczace
wykonywania zawodu.

Uslugi pracownikow spotecznych, nauczycieli i 0s6b uczacych wykonywania zawodu beda stale
zapewnione, nie wylaczajac przy tym pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze oraz
wolontariuszy.

Reguta 79

Dyrektor wigzienia powinien spetnia¢ odpowiednie warunki do pelnienia takiej funkcji pod
wzgledem charakteru, umiej¢tnosci administracyjnych, odpowiedniego przeszkolenia oraz
doswiadczenia.

Dyrektor wigzienia bedzie petnil swoje obowiazki stuzbowe jako osoba zatrudniona na tym
stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy. Dyrektor wi¢zienia bedzie mieszkatl na terenie tego
zaktadu lub w jego bezposrednim poblizu.

W przypadku, gdy dyrektor bedzie zarzadza¢ dwoma lub wiecej zaktadami, bedzie on wizytowat
kazdy z nich w czestych odstgpach czasu. Za kazdy z takich zaktadow odpowiedzialny bedzie
pracownik urzgdujacy na stale na jego terenie.
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Reguta 80

Dyrektor, jego zastgpca oraz wickszo$¢ pozostalych cztonkdéw personelu wieziennego beda
wladaé jezykiem najwickszej liczby wigzniow przebywajacych w zaktadzie, lub jezykiem
zrozumiatym przez najwigksza liczb¢ z nich.

Kiedykolwiek bedzie to potrzebne, korzystac si¢ bedzie z ustug ttumacza.

Reguta 81

W zaktadach karnych przeznaczonych zarowno dla me¢zczyzn, jak i kobiet, czg¢$¢ zaktadu
wyodrebniona dla kobiet bedzie zarzadzana przez odpowiedzialng za t¢ czg§¢ funkcjonariuszke,
przechowujaca klucze calej tej czgsci zaktadu.

Zaden meski przedstawiciel personelu nie bedzie wkraczat do czesci instytucji wyodrebnionej
dla kobiet, o ile nie bedzie mu towarzyszylta funkcjonariuszka.

Praca z kobietami-wi¢gzniami oraz nadzér nad nimi bedg powierzane wylacznie
funkcjonariuszkom. Nie wyklucza to niemniej wykonywania swoich obowiazkéw w zaktadach
karnych lub czgs$ciach zakladow przeznaczonych dla kobiet przez meskich przedstawicieli
personelu, w szczegolnosci lekarzy i nauczycieli.

Reguta 82

Funkcjonariusze wigzienni w swoim postgpowaniu z wig¢zniami nie b¢da uzywali przymusu
fizycznego, chyba ze w obronie wlasnej, w przypadku proby ucieczki, aktywnego lub biernego
oporu wobec polecenia wynikajacego z przepisow prawnych badz odpowiednich regulacji.
Funkcjonariusze zmuszeni do zastosowania przymusu fizycznego uzyja go wylacznie w
niezbgdnym stopniu, beda takze musieli poinformowac o tym wydarzeniu dyrektora wigzienia.
Funkcjonariusze wigzienni beda przechodzili odpowiedni trening fizyczny, umozliwiajacy im
powstrzymanie agresywnych wiezniow.

Z wyjatkiem szczeg6élnych okolicznosci, personel wykonujacy obowiazki, ktore wymagaja
bezposredniego kontaktu z wi¢zniami, nie powinien by¢ uzbrojony. Co wigcej, personel nie
powinien w zadnych okoliczno$ciach by¢ wyposazony w bron, o ile nie przeszedt przeszkolenia
W jego uzyciu.

Inspekcje wewnetrzne i zewnetrzne
Reguta 83
Obowiazywal bedzie podwojny system regularnych inspekcji zaktadow karnych i shuzb
penitencjarnych:

Inspekcje wewngetrzne lub administracyjne przeprowadzane przez administracje
wigzienna;

Inspekcje zewnetrzne przeprowadzane przez organ niezalezny od administracji
wieziennej, jak na przyktad kompetentny organ migdzynarodowy lub regionalny.

W obu przypadkach celem inspekcji bedzie zapewnienie, by zaklady karne zarzadzane byty
zgodnie z obowigzujacymi prawami, przepisami, politykami i procedurami, majac na wzgledzie
realizacje funkcji karnych i poprawczych, a takze by przestrzegane byly prawa wi¢zniow.
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Reguta 84

Inspektorzy maja prawo:

Mie¢ dostep do wszelkich informacji o liczbie wigzniow oraz miejscach i lokacjach ich
zatrzymania, jak rowniez wszelkich informacji dotyczacych traktowania wiezniow, w tym zapisy
w tym zakresie i warunki zatrzymania;

Swobodnego wyboru wizytowanych zakladow karnych, w tym poprzez organizowanie
niezapowiedzianych wizyt z wlasnej inicjatywy, a takze wyboru wieznidw, z ktorymi
przeprowadza wywiad;

Przeprowadza¢ w trakcie wizyty wywiady z wigzniami oraz personelem w sposob
dyskretny i w petni poufny;

Doradza¢ administracji wigziennej oraz innym wlasciwym organom.

Zespoty przeprowadzajace inspekcje zewnetrzna beda si¢ skladaly z do$wiadczonych
inspektorow powotanych przez kompetentne wiadze i beda obejmowaé pracownikow stuzby
zdrowia. Nalezy zapewni¢ zrbwnowazong reprezentacj¢ plci.

Reguta 85

Wiasciwy organ otrzyma pisemny raport z kazdej przeprowadzonej inspekcji. Raporty z
inspekcji zewnetrznych beda publicznie dostepne, z wylaczeniem wszelkich danych osobowych
wigzniéw, chyba Ze ci wigzniowie udzielili na to wyraznej zgody.

Administracja wigzienna lub inne wlasciwe organy, odpowiednio, maja obowiazek w
odpowiednim czasie poinformowaé, czy zamierzaja wdrozy¢ zalecenia wynikajace z
przeprowadzonej inspekcji zewnetrzne;j.

I1. Reguly stosowane do poszczegdélnych kategorii wiezniow A. Skazani Zasady wiodace
Reguta 86

Celem ponizszych zasad wiodacych jest ukazanie, w jakim duchu instytucje o charakterze
izolacyjnym powinny by¢ zarzadzane oraz jakie cele powinny stara¢ si¢ realizowaé, zgodnie z
deklaracja uczyniong w uwagach wstepnych pkt 1 niniejszych regut.

Reguta 87

Pozadane jest, aby przed ukonczeniem okresu odbywania kary podejmowane byty
odpowiednie kroki w celu zapewnienia wi¢zniowi stopniowego powrotu do zZycia w
spoteczenstwie. Cel ten, w zaleznosci od danego przypadku, moze by¢ osiagnigty przez
szczegllny rezim stosowany w okresie przed zwolnieniem w tym samym zaktadzie karnym lub
innej odpowiedniej instytucji, badz tez przez zwolnienie na okres probny pod okreslona forma
nadzoru, ktory nie powinien by¢é powierzany policji, lecz polaczony z jaka$ forma skutecznej
pomocy spoteczne;j.
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Reguta 88

Sposob postgpowania z wigzniami nie powinien podkresla¢ ich wykluczenia ze spoleczenstwa,
lecz to, iz nieprzerwanie stanowig oni jego czes¢. Dlatego, gdy bedzie to mozliwe, instytucje
publiczne powinny by¢ angazowane we wspieranie personelu zakladu w realizacji zadania
resocjalizacji wigzniow.

W kazdym zaktadzie karnym powinni by¢ angazowani pracownicy spoteczni, ktérym powierzaé
si¢ bedzie obowiazki polegajace na utrzymywaniu i wzmacnianiu wszelkich pozadanych
zwigzkoOw wigznia z jego rodzing oraz wartosciowymi instytucjami spotecznymi. W
maksymalnym zakresie zgodnym z przepisami prawa oraz orzeczonym wyrokiem powinno si¢
podejmowac kroki w celu zagwarantowania praw odnoszacych si¢ do interesoéw cywilnych, praw
z ubezpieczenia spotecznego oraz innych spotecznych §wiadczen na rzecz wigzniow.

Reguta 89

Realizacja tych zadan wymaga indywidualizacji postgpowania z wigzniami i, w tym celu,
elastycznego systemu klasyfikacji wigzniow na grupy. Jest z tego powodu pozadane, by takie
grupy byly umieszczane w odrebnych zakladach karnych, odpowiednio do sposobu
postepowania z wigzniami w kazdej z nich.

Instytucje te nie musza zapewnia¢ jednakowego poziomu zabezpieczen wobec kazdej z grup.
Pozadane jest zapewnienie zr6znicowanych stopni zabezpieczen odpowiednio do potrzeb
wiazacych si¢ z kazda z grup wig¢zniow. Instytucje otwarte, przez sam fakt, iz nie zapewniaja
zadnych fizycznych zabezpieczen, lecz opieraja si¢ na samodyscyplinie wigznidw, zapewniaja
najbardziej korzystne warunki resocjalizacji dla starannie dobranych wi¢znidow.

Pozadane jest, by liczba wigznidw w instytucjach zamknigtych nie byta tak duza, ze
przyniostoby to uszczerbek indywidualizacji postgpowania z wi¢zniami. W niektorych
panstwach uznaje sig, iz liczba ta nie powinna przekracza¢ pigciuset wigzniow. W instytucjach
otwartych liczba wiezniow powinna by¢ tak mata, jak to mozliwe.

Z drugiej strony nie jest pozadanym utrzymywanie wiezien tak matych, iz nie jest w nich
mozliwe zapewnienie odpowiedniego wyposazenia.

Reguta 90

Obowiazki spoteczenstwa nie konczg si¢ z chwilg zwolnienia wigznia. Dlatego tez istnie¢
powinny rzadowe lub prywatne instytucje zajmujace si¢ udzielaniem zwolnionym wi¢zniom
skutecznej pomocy, ukierunkowanej na zmniejszenie wobec nich uprzedzen oraz na ich
spoteczng reintegracje.

Postepowanie z wi¢zniami

Reguta 91

Postgpowanie z osobami skazanymi na kar¢ pozbawienia wolnosci lub podobny $rodek
bedzie miato na celu, w takim stopniu, w jakim dtugo$¢ wyroku na to pozwala, wywotanie w
nich woli prowadzenia po zwolnieniu zycia zgodnego z prawem i samodzielnego zarabiania na
wlasne utrzymanie, a takze przystosowanie ich do tego. Postgpowanie bedzie tego rodzaju, by
wzbudzi¢ uczucie szacunku dla siebie oraz rozwina¢ w nich poczucie odpowiedzialnosci.
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Reguta 92

Aby osiagnac te cele zastosowane powinny by¢ wszelkie odpowiednie $rodki, wlaczajac w to - w
panstwach, w ktorych jest to mozliwe - opieke religijng, a takze wyksztatcenie, doradztwo i
szkolenie zawodowe, doradztwo w zatrudnieniu, indywidualne programy postgpowania z
wiezniem, wptywanie na rozwoj fizyczny i moralny, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
kazdego wigznia, przy wzigciu pod uwage jego przeszitosci spotecznej i kryminalnej, jego
fizycznych oraz psychicznych zdolnosci i predyspozycji, jego osobowosci, dtugoséci wyroku oraz
perspektyw po zwolnieniu z zaktadu.

W przypadku kazdego wi¢znia skazanego na odpowiednio dtuga kar¢ pozbawienia wolnosci, tak
weczesnie, jak to mozliwe po jego przyjeciu do zaktadu, dyrektor zaktadu zgromadzi pelne dane
w zakresie kwestii, o ktorych mowa w ustgpie 1 niniejszej reguly. Informacje takie zawsze beda
obejmowac opini¢ lekarza lub innego wykwalifikowanego pracownika stuzby zdrowia na temat
fizycznego i psychicznego stanu wig¢znia.

Informacje takie oraz inne odpowiednie dokumenty przechowywane beda w odrebnych aktach.
Akta te beda uaktualniane oraz zorganizowane w taki sposob, by personel mogt mie¢ do nich
dostep zawsze, gdy zajdzie taka potrzeba.

Klasyfikacja wiezniow oraz indywidualizacja postepowania z wiezniami
Reguta 93
Celem klasyfikacji bedzie:

Oddzielenie tych wigzniow, ktorzy z powodu przesziosci kryminalnej lub swojego
charakteru moga wywiera¢ na innych zty wptyw;

Podzial wigzniéw na kategorie w celu utatwienia odpowiedniego postgpowania z nimi w
celu resocjalizacji.

Tak dalece, jak to mozliwe, odrebne zaktady karne Iub odrgbne czgsci takich zaktadow beda
przeznaczane dla roznych kategorii wigzniéw.

Reguta 94

Tak wczesnie, jak to mozliwe po przyjeciu do zaktadu i po zbadaniu osobowosci kazdego
wieznia skazanego na odpowiednio dtuga kar¢ pozbawienia wolno$ci, przygotowany zostanie
program postepowania z nim/nig, w $wietle wiedzy uzyskanej na temat jego indywidualnych
potrzeb, zdolnosci i sktonnosci.

Ulgi

Reguta 95

W kazdym zakladzie karnym, w celu zache¢cenia do dobrego sprawowania, rozwijania
poczucia odpowiedzialno$ci oraz zapewnienia zainteresowania i wspOlpracy wigzniow w
procesie resocjalizacji, powinien zosta¢ opracowany system ulg odpowiednio do r6znych
kategorii wigzniéw i réznych metod postepowania z nimi.
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Praca

Reguta 96

Wszyscy wigzniowie odbywajacy wyrok beda mie¢ mozliwos¢ podjecia pracy i/lub aktywnego
uczestniczenia w swojej rehabilitacji, odpowiednio do ich zdolnosci fizycznych i psychicznych
stwierdzonych przez lekarza lub innego wykwalifikowanego pracownika stuzby zdrowia.

Zapewniona bgdzie wystarczajaca ilo$¢ pracy o uzytecznych charakterze, tak, aby mozna byto
zatrudnia¢ wigzniow przez normalny dzien roboczy.

Reguta 97

Praca wig¢zniéw nie powinna mie¢ charakteru dolegliwosci.

WieZniowie nie bedg trzymani w niewoli lub poddanstwie.

Wiezniowie nie beda zmuszani do pracy na korzy$¢ wilasng lub prywatng jakiegokolwiek
pracownika zaktadu karnego.

Reguta 98

W takim stopniu, jak to mozliwe, zapewniana praca bedzie tego typu, by utrzymaé badz
zwigkszy¢ zdolno$¢ wieznia do uczciwego zarabiania na zycie po zwolnieniu.

Wiezniom bgdacym w stanie z tego skorzysta¢, w szczegdlnosci wigzniom mtodym, zapewnione
zostanie szkolenie zawodowe w zakresie uzytecznych zawodow.

W ramach ograniczen wynikajacych z predyspozycji do wykonywania zawodu oraz wymogoéow
wigziennej organizacji i dyscypliny, wig¢zniom umozliwia¢ si¢ bedzie wybdr zawodu, ktory chea
wykonywac.

Reguta 99

Organizacja 1 metody pracy w zakladzie karnym, w takim stopniu, jak to mozliwe, beda
przypominaé organizacje i metody wykonywania podobnej pracy poza zaktadem, tak aby
przygotowa¢ wigzniéw do normalnego zycia zawodowego.

Niemniej, interes wigzniow i ich szkolenie zawodowe nie moga by¢ podporzadkowane celowi
uzyskiwania zysku ekonomicznego z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w ramach zaktadu
karnego.

Reguta 100

Preferowane jest, by jednostki gospodarcze i gospodarstwa rolnicze instytucji o charakterze
izolacyjnym zarzadzane byly bezposrednio przez administracje instytucji, a nie przez
prywatnych przedsigbiorcow.

W przypadkach, gdy wiezniowie sg zatrudnieni przy pracy nie kontrolowanej przez
administracj¢ zaktadu karnego, zawsze beda oni pozostawac pod nadzorem personelu zaktadu. O
ile praca nie jest wykonywana na rzecz innych instytucji panstwowych, za prace takg ptacone
bedzie normalne wynagrodzenie na rzecz administracji zaktadu przez osoby, na rzecz ktoérych
praca jest $wiadczona, przy wzigciu pod uwage wynikow pracy wiezniow.
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Reguta 101
Odpowiednie przepisy, majace na celu ochrone bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw na
wolnosci, w rownym stopniu przestrzegane beda w zaktadach karnych.

Wigzniom, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy lub chorobie zawodowej zapewnione zostanie
odszkodowanie na warunkach nie mniej korzystnych niz te, ktore zgodnie z prawem przyshuguja
pracownikom na wolnosci.

Reguta 102

Maksymalny dzienny i tygodniowy wymiar czasu pracy wi¢znidw okres§lony bedzie przez prawo
lub przepisy administracyjne, przy wzieciu pod uwage miejscowych przepisow lub zwyczajow
odnoszacych si¢ do zatrudniania wolnych pracownikow.

Ustalony w ten sposob wymiar czasu pracy bedzie uwzgledniat jeden dzien odpoczynku w
tygodniu oraz wystarczajaca ilo§¢ czasu na edukacj¢ oraz inne czynnosci wymagane jako czg$c
przewidzianego postgpowania z wi¢zniami i ich resocjalizacji.

Reguta 103

Zostanie zapewniony system sprawiedliwego wynagradzania pracy wi¢zniow.

W ramach tego systemu wigzniom zezwoli si¢ na wydawanie przynajmniej czg¢éci zarobkow na
dozwolone artykuty stuzace do wlasnego uzytku oraz na przesylanie cz¢sci zarobkdéw rodzinie.

System ten powinien takze zapewniac, by czg¢§¢ zarobkow byta wyodrebniana i przechowywana
przez administracj¢ instytucji, tak, aby stanowity fundusz, ktory zostanie przekazany wiezniowi
w chwili jego zwolnienia.

Edukacja i wypoczynek

Reguta 104

Zapewni si¢ mozliwos¢ dalszej edukacji wszystkim wigzniom, ktérzy beda w stanie odnie$¢ z
tego korzys$¢, wlaczajac w to takze nauke religii w krajach, w ktorych jest to mozliwe.
Ksztatcenie analfabetow oraz mtodych wigzniow bedzie obowigzkowe, na co administracja
zaktadu karnego be¢dzie zwracala szczegdlng uwage.

W takim stopniu, jak to mozliwe edukacja wigzniow bedzie zintegrowana z systemem
edukacyjnym kraju, tak, aby po zwolnieniu mogli oni bez trudnos$ci kontynuowa¢ edukacje.
Reguta 105

Dla psychicznego i fizycznego zdrowia wigzniow we wszystkich instytucjach zapewnione
zostang zaje¢cia wypoczynkowe i kulturalne.
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Kontakty ze spoleczenstwem i opieka po zwolnieniu

Reguta 106

Szczegdlna uwaga bedzie poswigcania utrzymaniu i poprawie takich relacji pomig¢dzy
wieZzniem i jego rodzina, jakie sa pozadane w najlepszym interesie obydwu stron.

Reguta 107

Poczawszy od rozpoczgcia wykonania kary przez wig¢znia, pod uwage bedzie brana jego
przysztos¢ po zwolnieniu; begdzie si¢ go rowniez zachgca¢ oraz pomaga¢ mu w utrzymaniu badz
ustanowieniu takich stosunkoéw z osobami lub instytucjami poza zaktadem karnym, jakie moga
najlepiej wptyna¢ na interesy jego rodziny oraz jego resocjalizacje.

Reguta 108

Stuzby i instytucje, rzadowe lub inne, ktoére pomagaja zwolnionym wi¢zniom powrdci¢ do
spoteczenstwa, zapewnig - W takim stopniu, w jakim jest to mozliwe i potrzebne - by zwolnieni
wigzniowie posiadali odpowiednie dokumenty, w tym dokumenty identyfikacyjne, zapewnione
im zostalo odpowiednie miejsce zamieszkania i praca, byli odpowiednio ubrani, przy
uwzglednieniu klimatu oraz pory roku, a takze mieli wystarczajace $rodki, aby dotrze¢ na
miejsce przeznaczenia i utrzymac si¢ w okresie bezposrednio nast¢pujacym po zwolnieniu.
Upowaznieni przedstawiciele takich instytucji beda mieli wszelki niezbedny dostep do instytucji
0 charakterze izolacyjnym oraz do wig¢znidw, jak rdéwniez, od momentu rozpoczecia
wykonywania kary, angazowani b¢dg w konsultacje odnosnie przysztosci wigznia.

Pozadane jest, aby dziatalnos¢ takich instytucji, tak dalece, jak to mozliwe, byta scentralizowana
lub koordynowana, w celu zapewnienia najlepszego pozytku z podejmowanych przez nie
wysitkow.

B. Wiezniowie chorzy psychicznie i/lub uposledzeni umystowo
Reguta 109

Osoby, co do ktorych okaze si¢, ze nie ponosza odpowiedzialno$ci karnej, badZz u ktorych
zdiagnozowano pdzniej powazng chorobe psychiczng i/lub uposledzenie umystowe, dla ktorych
przebywanie w zakladzie wigzaloby si¢ z zaostrzeniem ich stanu, nie beda przetrzymywane w
zaktadach karnych, za to powinny zosta¢ jak najszybciej przeniesione do placowek zdrowia
psychicznego.

Jesli jest to konieczne, inni wigzniowie chorzy psychicznie i/lub uposledzeni umystowo moga
zostaé umieszczeni w celu obserwacji i leczenia w wyspecjalizowanych placowkach pod
nadzorem wykwalifikowanych pracownikow stuzby zdrowia.

Stuzby zdrowia zapewnig leczenie psychiatryczne wszystkich pozostatych wigzniow, ktorzy
takiego leczenia wymagaja.

Reguta 110

Pozadane jest, aby w drodze porozumienia z odpowiednimi instytucjami podejmowane
byty kroki w celu zapewnienia po zwolnieniu wieznia kontynuacji leczenia psychiatrycznego
oraz odpowiedniej opieki spotecznej i psychiatrycznej.
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C. Osoby zatrzymane oraz aresztowane

Reguta 111

Osoby zatrzymane oraz aresztowane z powodu zarzutow kryminalnych, ktére zatrzymane sa
przez policj¢, badz przebywaja w areszcie $ledczym, lecz sprawa ich nie zostala jeszcze
rozpoznana, ani tez nie zostali skazani, w regutach ponizszych okreslane beda jako "wigzniowie
nie osgdzeni".

Domniemywa sig, iz wi¢zniowie nieosadzeni sa niewinni; w taki tez sposob beda oni traktowani.
Bez uszczerbku dla przepisow prawnych, ktore majg na celu ochrong wolno$ci osobistej, badz
przewiduja okreslong procedur¢ nadzoru wobec wigznidw nieosadzonych, wigzniowie tacy beda
korzysta¢ z opisanego ponizej szczegdlnego traktowania, ktore przedstawione jest tylko w
zakresie jego najwazniejszych wymogow.

Reguta 112
Wigzniowie nieosadzeni beda przetrzymywani oddzielnie od wigzniow skazanych.

Mtodzi wigzniowie nieosadzeni beda przetrzymywani oddzielnie od oséb dorostych oraz, co do
zasady, w oddzielnych instytucjach o charakterze izolacyjnym.

Reguta 113

Wiegzniowie nieosadzeni begda spa¢ w pojedynke w odrgbnych pomieszczeniach, z
zastrzezeniem mozliwych odstgpstw od tej zasady wynikajacych ze zwyczajow miejscowych
wigzacych si¢ z klimatem.

Reguta 114

W ramach ograniczen wynikajacych z porzadku w instytucji o charakterze izolacyjnym,
wiezniowie nieosadzeni moga, jesli sobie tego zycza, posiada¢ wiasna zywno$¢ nabyta na
wlasny koszt z zewnatrz przez administracj¢ instytucji badz przez rodzing lub przyjaciot. W
innym przypadku administracja instytucji zapewni wyzywienie.

Reguta 115

Wigzien nieosadzony bedzie mdgt nosi¢ wiasng odziez, o ile jest ona czysta i
odpowiednia. Jesli nosi on stroj wigzienny, stroj ten bedzie sie roznit od tego, ktory jest
dostarczany wi¢zniom skazanym.

Reguta 116
Wigzniowi nieosadzonemu zawsze oferuje si¢ mozliwo$¢ pracy, nie bedzie si¢ go jednak
zobowigzywac do pracy. Jesli zdecyduje si¢ on pracowaé, otrzyma za t¢ prace wynagrodzenie.

Reguta 117

Wiezniowi nieosgdzonemu zezwoli si¢ nabywacé na wilasny koszt lub na koszt osoby
trzeciej takie ksiazki, gazety, materiaty pi$miennicze i inne $rodki stuzace do jego zajeé, ktore
zgodne s3 z interesem wymiaru sprawiedliwo$ci oraz wymogami bezpieczenstwa i porzadku w

instytucji.
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Reguta 118

Wigzniowi nieosadzonemu zezwoli si¢ na przyjmowanie wizyt i leczenie przez wlasnego
lekarza lub dentyste, jezeli istnieje uzasadniony powdd dla takiego wniosku i jesli jest on w
stanie pokry¢ wszelkie wiazace si¢ z tym koszty.

Reguta 119

Kazdy wigzien nieosadzony zostanie niezwlocznie poinformowany o przyczynach zatrzymania
oraz o stawianych mu zarzutach.

Jesli wigzien nieosadzony nie ma obroncy z wyboru, begdzie on uprawniony do otrzymania
pomocy obroncy przyznanego mu przez organ sadowy lub inny, we wszystkich przypadkach,
gdy wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwos$ci, jak rowniez do uzyskania tej pomocy
bezptatnie, jesli nie posiada wystarczajacych srodkéw, by za nig zaptacié. Odmowa dostepu do
obroncy bedzie stanowi¢ podstawe¢ niezwlocznej niezaleznej kontroli.

Reguta 120

Uprawnienia i procedury regulujace dostep wieznia nieosadzonego do swojego obrofcy lub
pomocy prawnej w zakresie swojej obrony beda podlegaly tym samym zasadom, ktore
przedstawiono w regule 61.

Wigzniowi nieosadzonemu, jesli sobie tego zazyczy, dostarczy si¢ materialy pi$miennicze
potrzebne do przygotowania dokumentéw zwigzanych z jego obrong, w tym poufnych polecen
dla jego obroncy lub osoby $wiadczacej pomoc prawna.

Osoby pozbawione wolnoSci z tytulu odpowiedzialnosci cywilnoprawnej
Reguta 121

W panstwach, w ktorych prawo dopuszcza uwigzienie za dtugi, badz uwigzienie na mocy
polecenia sadu na podstawie postgpowania innego niz postegpowanie karne, osoby w ten sposob
uwigzione nie beda poddawane zadnym wigkszym ograniczeniom lub surowszemu traktowaniu,
niz jest to potrzebne w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku. Postepowanie z nimi nie
bedzie mniej korzystne niz postgpowanie dotyczace wigzniow nieosgdzonych, z zastrzezeniem
jednak, iz od 0s6b takich moze wymagac si¢ wykonywania pracy.

Osoby zatrzymane lub aresztowane bez przedstawiania zarzutéw
Reguta 122

Bez uszczerbku dla postanowien artykulu 9 Migdzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych,?® osobom aresztowanym lub uwigzionym bez przedstawienia
zarzutOw przyznana zostanie taka sama ochrona, jak ta, ktdra przyznana jest zgodnie z czgscig I
oraz cze$cig I, rozdzialem C niniejszych regut. Whasciwe postanowienia czgséci 11, rozdziatu A
niniejszych regul beda stosowane odpowiednio w przypadkach, gdy ich zastosowanie moze by¢
korzystne wobec tej szczegodlnej grupy osob uwigzionych, z zastrzezeniem, iz nie zostang podjete
zadne $rodki, ktére by wskazywaty, iz w jakikolwiek sposdob wobec o0sob, ktore nie zostaly
skazane za zadne przestgpstwo kryminalne, potrzebna jest reedukacja lub resocjalizacja.

% 70b. rezolucja Zgromadzenia Ogélnego 2200 A (XXI), aneks.
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