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Przesyłam w załączeniu odpowiedź na zawarte w Raporcie Krajo­
wego Mechanizmu Prewencji uwagi i wnioski związane z kontrolą podle­
głej mi placówki. Jednocześnie informuję, iż zmiany w dokumentach pra­
wa wewnętrznego, które wymagały korekty zostały przyjęte przez Radę 
Pedagogiczną Centrum.

Do wiadomości:

1. Starosta Moniecki

2. Podlaski kurator Oświaty w  Białymstoku
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Odpowiedź na zalecenia zawarte w Raporcie Krajowego Mechanizmu 
Prewencji uwagi i wnioski
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a.

b.
c.

a.

b.

Zostały zmienione Procedury postępowania interwencyjnego w  sytuacjach 
kryzysowych.

Z procedur zostały w ykreślone n ieaktualne p rzepisy  praw a, w  tym  w  
spraw ie szczegółow ych w aru n k ó w  i sposobu użycia środków  przym usu  
bezpośredniego wobec nieletnich.
W ykreślone zostały zapisy  o stosow aniu  izby izolacyjnej.
W ykreślony został zapis w  postaci kary  odizolow ania w ychow anki w  
oddzielnym  pokoju. Jednocześnie inform uję, iż um ieszczenie w  oddziel­
nym  pokoju nie jest stosow ane jako kara. W  niektórych w ypadkach  w ska­
zane jest zapew nienie w ychow ance poby tu  w  pokoju jednoosobow ym .
Jest to zw iązane z chw ilow ą potrzebą odosobnienia od np. koleżanki z k tó ­
rą  jest konflikt, chęcią poby tu  w  sam otności, uspokojenia się, rozm ow y z 
w ychow aw cą. Pobyt jest dobrow olny. M a to uzasadnienie  psychologiczne. 
O środek  dysponuje w yłącznie pokojam i w ieloosobow ym i stąd w ydzielony  
pokój jednoosobow y spełn ia w  bardzo  w ażną rolę.

2. W Regulaminie wewnętrznym:
Została w ykreślona kara  dotycząca w ystąpienia z w nioskiem  o zm ianę 
ośrodka w ychow aw czego.
D oprecyzow ana została kara  „przydział dodatkow ych  obow iązków ", k tó ­
ra  po zm ianie brzm i -„p rzy d z ia ł dodatkow ego dyżu ru" , k tóry dotyczy 
w yłącznie w ykonyw anych  zad ań  w  ram ach  stałych obow iązków  w ycho­
w anek.
Czas trw ania  k ar jest każdorazow o określany indyw idualn ie  w  zależności 
od stopn ia  naruszen ia  R egulam inu, stosunku  do popełnionego przew i­
nienia itp.. i zap isyw any  w  dzienniczku w ychow anki. N ie ma m ożliw ości 
zapisania czasu trw an ia  każdej kary  w  Regulam inie. Taki zapis un iem oż­
liw i indyw idualizację procesu w ychow aw czego.
R ozszerzono w  Regulam inie katalog  p raw  w ychow anek o udział w  zaję­
ciach sportow ych , turystycznych, rekreacyjnych, w  tym  w  zajęciach orga­
n izow anych na św ieżym  pow ietrzu  w  w ym iarze co najmniej dw óch  go­
dzin  dziennie, o ile pozw alają na  to w arunk i atm osferyczne. Jednakże takie 
praw a były określone od  w prow adzen ia  w  R ozporządzeniu  takich p rzep i­
sów  w  Statucie C en trum  w  § 27, u st 7.
Zm ieniony został zapis o podd aw an iu  badan iom  na obecność alkoholu 
lub innych środków  psychoaktyw nych  przez pracow ników . Badania będą 
p row adzone w yłącznie za p isem ną zgodą rodzica lub w ychow anki pełno­
letniej, a  w  p rzy p ad k u  b rak u  takiej zgody przez Policję.
Z m ieniony został zapis ograniczający kon tak ty  z osobam i spoza O środka. 
Zapis dotyczący odw iedzin  został ujednolicony.
o Odwiedziny mogą odbywać się wyłącznie za zgodą i wiedzą wychowawcy, któ­

ry w  danym dniu pełni w grupie dyżur.
Wychowanka ma prawo do kontaktów z rodzicami lub opiekunami, rodziną, 
osobami bliskimi w czasie wolnym od nauki, zajęć grupowych oraz zajęć do-

c.

d.

e.

f.
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datkounjch, o ile nie zakłócają funkcjonowania Ośrodka, xv tym w szczególno­
ści danej grupy wychowawczej, 

o Czas odwiedzin jest ustalany z  wychowawcą grupy.
o W  szczególnie uzasadnionych wypadkach wychowawca może wyrazić zgodę 

na odwiedziny poza kryteriami określonymi w punkcie 2.

g. D ookreślony został zapis dotyczący kar w  p rzy p ad k u  sam ookaleczenia, 
k tóry  b rzm i (w  u zasadn ionych  przypadkach, po ko n su ltac ji z  psycho lo ­
giem). W  n iek tórych  w ypadkach  sam ookaleczenie nie jest u w aru n k o w an  
problem am i psychologicznym i i tylko tych  p rzy p ad k ó w  dotyczy kara.

h. D oprecyzow ano karę  w  postaci u tra ty  przyw ilejów , k tó ra  po  zm ianie 
brzm i: „W przypadku pozbawienia przywilejów zapisanych w Regulaminie o 
czasie tego ograniczenia decyduje osoba udzielająca kary bądź w porozumieniu 
wszyscy wychowaiocy grupy. Pozbawienie korzystania z  przywilejów może doty­
czyć wszystkich wymienionych w  Regulaminie przywilejów lub jednego lub kilk 
wybranych w  zależności od stopnia jego naruszenia" , Rodzaj i czas u traco­
nych przyw ilejów  jest każdorazow o określany indyw idu lan ie  i zap isyw a­
ny  w  dzienniczku w ychow anki.

3. M ożliwość odw oływ ania  się od udzielonej kary  jest zaw arta  w:
a. S tatucie MCEiRS:

§19 . 1. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejności rozwiązuje:
1) pomiędzy uczennicami/ wychowankami - wychowawca/nauczyciel;
2) pomiędzy uczennicami/wychoivankami a nauczycielem/iiiychowawcą - odpozuiednio w y­

chowawca danej klasy/grupy. W  szczególnych sytuacjach dyrektor.;
3) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami, wychowawcami, innymi pracownikami 

rozwiązywane są przez dyrektora.
4) sytuacje konfliktoioe pomiędzy rodzicami/opiekunami a wychozoawcą/nauczycielem roz­

strzyga dyrektor.
2. Od decyzji dyrektora może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego Centrum  

w terminie do 14 dni od ivydania postanowienia.
3. Sprawy sporne między dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozstrzyga organ prowadzący 

Centrum..
4. Skargi związane z  bieżącą działalnością Centrum, w tym związane z naruszeniem praw 

imjchowanki, przyjmuje dyrektor od wszystkich stron zainteresowanych w formie pisemnej, 
które rejestruje się w księdze.

5. Szczegółowe przepisy rozpatrywania skarg są zawarte w Regulaminie przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wniosków.

b. R egulam inie p rzy jm ow ania  i rozpa tryw an ia  skarg  i w niosków , k tóry  
uszczegóław ia p rzep isy  i zaw iera  w zory  dokum entów  oraz term iny 
ro zpatryw an ia  skarg  i w niosków .

4. W  zakresie opieki m edycznej:
a. Z ostała  za trudn iona  na um ow ę zlecenie pielęgniarka, k tó ra  zajm uje się 

w stępną  i d o raźną  opieką m edyczną, kontroluje lekarstw a, w  tym  ich 
term inow ość i racjonalność w ykorzystania.



b. N ow e w ychow anki są poddaw ane w stępnym  badan iom  lekarskim  i 
stom atologicznym , zasady  opieki m edycznej zostały doprecyzow ane w  
Procedurach  organizacji pracy i p rzekazyw ania  dyżurów

5. N ieletnie po doprow adzen iu  do O środka są na  bieżąco zaznajam iane z p ra ­
w am i, obow iązkam i i zasadam i pobytu  w  O środku. W szystkie potw ierdzają 
to w łasnoręcznym  p odp isem  na d ru k u  przykładow ego  regulam inu. Taka 
prak tyka  jest stosow ana od w ielu lat tj. od w prow adzen ia  w  R ozporządze­
niu  takich regulacji p raw nych. Za zaznajom ienie odpow iada osoba p rzy jm u­
jąca now ą w ychow ankę tj. p racow nik  socjalny lub w  godzinach  popo łudn io ­
w ych  i w eekendy w ychow aw ca grupy. R egulam in z podpisam i znajduje się 
w  gabinecie pracow nika socjalnego.

6. Zajęcia z zakresu  profilaktyki uzależnień  są realizow ane w  ram ach  zajęć w y­
chow aw czych. S taram y się rów nież korzystać z oferow anych przez różne in ­
stytucje i organizacje pozarządow e dodatkow ych  zajęć z tego zakresu. W 
m arę m ożliw ości finansow ych będziem y rów nież korzystali z usług  specjali­
stów  spoza placów ki.

7. Dla osób innych w yznań, w  p rzy p ad k u  takiej w oli rodzica lub w  p rzy p ad k u  
osób pełnoletnich w ychow anki, zostaną zorganizow ane inne zajęcia bez ko­
nieczności uczestnictw a w  zajęciach religii.

8. N a tablicy w  m iejscach ogólnodostępnych są w yw ieszone inform acje na te­
m at instytucji, k tóre zajm ują się ochroną p raw  człow ieka i p raw  dziecka. Po­
n ad to  są okresow o przekazyw ane inform acje na  ten  tem at p rzez  Rzecznika 
P raw  W ychow anek. W ychow anki m ają m ożliw ość sw obodnej kom unikacji 
dzięki ogólnodostępnej budce telefonicznej i dostępow i do sieci Internet.

9. W ram ach P rogram u „M am a na 5"są organizow ane zajęcia z położną. W bie­
żącym  roku  zgodnie z Państw a w nioskiem  będą one rozszerzone o zajęcia z 
seksuologiem .

EK T O  R 

Moczydłowski
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Pan
Sławomir Moczydłowski 
Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego „Promyk”
Plac 11 Listopada 37 
19-110 Goniądz

Uprzejmie dziękuję za nadesłanie pisma z dnia 24.09.2013 r. będącego odpowiedzią na 

rekomendacje zawarte w Raporcie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji (dalej: KMP) 

z wizytacji podległej Panu Dyrektorowi placówki. Treść Pana pisma nasuwa w kilku miejscach 

wątpliwości przedstawicieli KMP. W związku z powyższym przedstawiam poniżej zagadnienia, co 

do których uprzejmie proszę o ponowne ustosunkowanie się.

1. W swoim piśmie wskazał Pan, że doprecyzowana została kara „przydział 

dodatkowych obowiązków", która po zmianie brzmi: „przydział dodatkowego dyżuru", który 

dotyczy wyłącznie wykonywanych zadań w ramach stałych obowiązków wychowanek.

W ocenie przedstawicieli KMP kara w postaci „przydziału dodatkowego dyżuru” nadal 

pozostaje niedoprecyzowana, co więcej może oznaczać np. karanie poprzez dodatkową pracę, o 

czym wspominały wychowanki placówki w rozmowach indywidualnych. W Regule 67 Narodów 

Zjednoczonych Dotyczących Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolności (Rezolucja 

Zgromadzenia Ogólnego 45/113) wskazano jednoznacznie, że praca nie może stanowić kary 

dyscyplinarnej. W opinii przedstawicieli KMP taka kara może prowadzić w praktyce do 

pejoratywnego postrzegania przez wychowanka pracy, a to zaś -  skutecznie zniechęcić do 

poszukiwania w przyszłości zatrudnienia. Przedstawiciele KMP nie mają zastrzeżeń do 

wykonywania przez nieletnich dodatkowej pracy na rzecz ośrodka w sytuacji, gdy wychowanek 

chce zdobyć dodatnie punkty (lub zniwelować punkty ujemne), jeśli sam zgłasza się do 

wykonywania takiej pracy. Ponadto, zdaniem Mechanizmu w sytuacjach takich jak zaśmiecanie,

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich 
Al. Solidarności 77 
00-090 W arszawa

Tel. centr. +48 22 55 17 700 
Infolinia obywatelska 800 676 676 

biurorzecznika@ brpo.gov.pl 
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niezmienianie obuwia, nie pozostawianie po sobie porządku, również dopuszczalne jest 

zastosowanie środka wychowawczego w postaci pracy porządkowej, gdyż uczy to poszanowania 

pracy innych osób oraz przestrzegania obowiązku dbania o czystość i porządek. Jednakże takie 

sytuacje powinny być ściśle określone w Regulaminie placówki. W związku z powyższym, 

przedstawiciele KMP w dalszym ciągu rekomendują doprecyzowanie niniejszego zapisu 

Regulaminu.

2. W odpowiedzi na zalecenie dotyczące określenia w Regulaminie czasu trwania kar 

(np. przydziału dodatkowych obowiązków, pozbawienia przywilejów wychowanki, pozbawienia 

możliwości korzystania z pracowni i pozostałych zakazów znajdujących się w katalogu 

obejmującym pozbawienie przywilejów) wskazuje Pan, iż czas trwania kar je s t każdorazowo 

określany indywidualnie w zależności od stopnia naruszenia Regulaminu, stosunku do 

popełnionego przewinienia itp. i zapisywany w dzienniczku wychowanki. Nie ma możliwości 

zapisania czasu trwania każdej kary w Regulaminie. Taki zapis uniemożliwi indywidualizacją 

procesu wychowawczego. Podobnie w przypadku utraty przywilejów zaznaczył Pan, że rodzaj i 

czas utraconych przywilejów jest każdorazowo określany indywidulanie i zapisywany w dzienniczku 

wychowanki.

W ocenie przedstawicieli KMP indywidualne określanie czasu trwania kary przez osobę ją  

wymierzającą jest niewłaściwą praktyką mogącą rodzić poczucie niesprawiedliwości wśród 

podopiecznych. Zasady nagradzania i karania powinny być precyzyjne, jasno określone oraz 

stosowane jednolicie wobec wszystkich podopiecznych. Jak już wspomniano w Raporcie, zgodnie z 

Regułami Narodów Zjednoczonych Dotyczącymi Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolności 

(Rezolucja Zgromadzenia Ogólnego 45/113), przepisy wydawane przez właściwą władzę 

administracyjną z uwzględnieniem podstawowych cech, potrzeb i praw nieletniego, powinny 

określać: zachowania stanowiące przekroczenia dyscyplinarne, rodzaj i czas trwania wymierzonych 

kar dyscyplinarnych, władzę właściwą do wymierzania kar, władzę właściwą do rozpoznania 

odwołań (Zasada 68). W odpowiedzi nadesłanej przez Pana nie znalazły się także informację na 

temat wprowadzenia w Regulaminie przepisów mówiących o możliwości odwoływania się 

otrzymanej kary oraz wskazania osoby, do której takie odwołanie należy złożyć. W związku z 

powyższym pracownicy KMP w dalszym ciągu rekomendują uzupełnienie Regulaminu o 

wspomniane wyżej kwestie.

3. Odpowiadając na zalecenie dotyczące odstąpienie od przeprowadzania badań na 

obecność alkoholu lub innych środków psychoaktywnych przez personel MOW poinformował Pan, 

że: zmieniony został zapis o poddawaniu badaniom na obecność alkoholu lub innych środków



psychoaktywnych przez pracowników. Badania będą prowadzone wyłącznie za pisemną zgodą 

rodzica lub wychowanki pełnoletniej, a w przypadku braku takiej zgody przez Policją.

Zdaniem przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji, co zostało już napisane w 

Raporcie powizytacyjnym, to kurator sądowy jest jedynym podmiotem, który zgodnie z przepisem 

art. 70b ustawy z dnia 26 października 1982 r. postępowanie w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2010 

r, nr 33, poz. 178 ze zm.) jest uprawniony do zobowiązania nieletniego do poddania się badaniu w 

celu ustalenia w organizmie nieletniego obecności alkoholu lub innego środka użytego w celu 

wprowadzenia się w stan odurzenia przy użyciu metod niewymagających badania laboratoryjnego. 

Personel MOW nie jest uprawniony do przeprowadzania takich badań, nawet za zgodą rodzica. W 

związku z powyższym ponawiam zalecenie wystosowane przez przedstawicieli Krajowego 

Mechanizmu Prewencji, zgodnie z którym oczekujemy, iż odstąpią Państwo od praktyki 

wykonywania przez wychowawców badań na obecność alkoholu lub innych substancji 

odurzających w organizmie wychowanków.

4. W swoim piśmie nie odniósł się Pan do zalecenia dotyczącego przeszkolenie kadry 

placówki w zakresie międzynarodowych standardów i norm dotyczących praw człowieka i praw 

dziecka.

W związku z powyższym zwracam się z prośbą o udzielenie informacji na temat tego, czy w 

2013 r. miały miejsca szkolenia o tego typu tematyce. Jeśli tak, to proszę o podanie dokładnego 

tematu i zakresu szkolenia, informacji o osobie, które je przeprowadziła oraz liczbie 

przeszkolonego personelu. W przypadku, gdy takie szkolenie nie zostało zrealizowane, zalecenie 

przedstawicieli KMP w tym zakresie nadal pozostaje aktualne i w tej sytuacji uprzejmie proszę o 

poinformowanie o stanie jego realizacji (np. ujęciu takiego szkolenia w planie szkoleń na rok 2014).

5. W Raporcie powizytacyjnym przedstawiciele KMP zwrócili się do Pana o udzielenie 

informacji na temat sytuacji dwóch wychowanek. Pierwsza dotyczyła nieletniej 

przetransportowanej do szpitala (w dniu r.) i trudności ze strony szpitala związanych z 

udzieleniem personelowi placówki informacji o miejscu pobytu dziewczynki. Druga sprawa 

dotyczyła natomiast nieletniej , która jest matką dziecka i przez cały swój pobyt w 

MOW nie miała możliwości bezpośredniego kontaktu z dzieckiem, będącego pod opieką rodziców 

nieletniej, ze względu na dużą odległość od domu rodzinnego (ok. 600 km).

Przedstawiciele KMP zwracają się ponownie o poinformowanie, w jaki sposób zakończyła 

się sprawa pierwszej nieletniej, czy powróciła ona do placówki, gdzie przebywała oraz w jaki 

sposób ustalono jej miejsce pobytu oraz udostępnienie kopii wszelkiej dokumentacji w niniejszej 

sprawie. Ponadto ponowna prośba zostaje skierowana o to, aby udzielił Pan odpowiedzi, jakie



zostały podjęte działania w stosunku do drugiej nieletniej, aby umożliwić jej jak najczęstszy kontakt 

z dzieckiem oraz czy został złożony ewentualny wniosek do właściwego sądu o przeniesienie 

nieletniej do placówki znajdującej się bliżej miejsca pobytu dziecka.

Uprzejmie proszę o ustosunkowanie się do wyżej wymienionych punktów, przesłanie kopii 

Regulaminu wewnętrznego ze zmianami oraz udzielenie informacji na temat wyżej wskazanych 

dwóch nieletnich.

W korespondencji zwrotnej proszę powołać się na znak sprawy KMP.573.14.2014.JJ

Justyn
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W  odpow iedzi na pism o z dnia 27.01.2014 r. znak KM P.573.14.2014.JJ w załączeniu  

przesyłam  inform acje dotyczące naszych w ychow anek i .

Pozostałe uw agi zaw arte w Państwa piśm ie zostaną w yjaśnione po zatw ierdzeniu dokum entów  

prawa w ew nętrznego przez Radę Pedagogiczną.

została doprow adzona do placówki r. Była uczennicą klasy

gim nazjum . Z  naszych inform acji wynika, iż sąd rodzinny um ieścił ją  po raz koleiny w ośrodku  

w ychow aw czym , gdyż nieletnia niew łaściw ie zajm owała się dzieckiem  i sąd nie uznał za 

stosow ne pozostaw ienie jej w dom u rodzinnym . Ośrodek nie posiada dokum entacji związanej z 

jej zachow aniem  podczas pobytu w dom u oraz dokum entacji, która była podstawą do 

podejm ow ania decyzji sądu. M ożem y odnieść się jedynie do działań podejm owanych przez 

naszą placów kę. Uznaliśm y, iż najefektyw niejszym  czynnikiem  przyśpieszającym  opuszczenie  

przez w ychow ankę ośrodka jest ukończenie przez nią gim nazjum  i złożenie wniosku o jej 

zw olnienie celem  opieki nad dzieckiem  i dalszej nauki w m iejscu zam ieszkania. Było to 

konsultow ane z nieletnią i m atką. W  zw iązku z powyższym  otrzym ała w dniu

r. prom ocję śródroczna do klasy gim nazjum . Została objęta wsparciem  

edukacyjnym  i w r. ukończyła gim nazjum . Po zakończeniu roku szkolnego,

uw zględniając wyniki nauczania i opinię o zachow aniu, złożyliśm y w niosek o zwolnienie 

w ychow anki z placówki. Jednakże w okresie wakacyjnym  zachow anie uległo

pogorszeniu, o czym  inform ow ała nas telefonicznie matka nieletniej. Sąd początkow o przychylił 

się do naszego wniosku, ale po kilku dniach zm ienił postanow ienie i nie zw olnił jej z placówki.



Ośrodek nie posiada szczegółow ych inform acji na tem at zachowania poza placówką oraz

uzasadnienia decyzji sądu rodzinnego.

powróciła do placówki z wakacji z dniowym opóźnieniem , tj. r. i

została uczennica klasy Liceum ogólnokształcącego w MOW. W yjechała na przepustkę z 

tytułu urlopu okolicznościow ego w dniu r. Do dnia r. przebywała na

zw olnieniu lekarskim. W dniu r. została doprowadzona do placówki przez policję. Na

ferie zim ow e nie otrzymała zgody z Sądu. Podczas ferii zimowych, w dniu 

dokonała ucieczki. Została doprow adzona w dniu . W ychow anka nie skorzystała

z m ożliw ości przeniesienia się do ze szkołą zawodową bliżej miejsca zam ieszkania. Ustalono z 

matką i nieletnią, iż zostanie ona w Ośrodku do czasu ukończenia klasy Liceum. złożyła

stosow ny w niosek o pozostanie w naszej placówce.

Od początku pobytu nieletniej w Ośrodku zw racaliśm y się z wnioskami o jej urlopowanie 

do dom u rodzinnego. , ze w zględu na trudną sytuację materialną, w m iarę możliwości

otrzym yw ała również dofinansow anie kosztów podróży. W załączeniu dokumentacja 

urlopowań.

w dniu r. dokonała sam ookaleczenia w związku z czym

została przew ieziona do Dziecięcego Szpitala Klinicznego w Białymstoku na oddział Pediatrii i 

Zaburzeń Rozw oju Dzieci i M łodzieży. Kilkakrotnie próbowaliśmy uzyskać inform ację na temat 

stanu zdrowia naszej podopiecznej. Jednakże nikt z personelu nie udzielił nam takiej informacji. 

Potw ierdził jedynie, iż nieletnia nie przebywa w szpitalu. W dniu r. wystosowaliśmy

pismo do szpitala z zapytaniem  o stan zdrowia i m iejsce pobytu nieletniej. Jednakże również nie 

uzyskaliśm y odpow iedzi na zapytanie. W dniu r. zwróciliśm y się z prośbą do Sądu w

Chorzow ie o pom oc w zlokalizowaniu nieletniej. W  dniu r. otrzym aliśm y pismo z

M azow ieckiego Centrum  Neuropsychiatrii w Zagórzu z prośbą o przesłanie dokumentacji 

nieletniej. Z pisma wynikało, iż w dniu r. została przew ieziona ze szpitala w

Białymstoku do Centrum  w Zgórzu. Od tego m om entu utrzymywaliśmy kontakt telefoniczny ze 

szpitalem. W  dniu r. powróciła do Ośrodka pod opieką wychowawcy. Przez

cały okres pobytu nieletniej w szpitalu kontakt z matką, Panią , był utrudniony.

Z informacji ze szpitala wynika również, iż oni także mieli problem z kontaktem  z matką. 

Sytuacja, w których szpital odmówił udzielenia informacji na temat wychowanki zdarzyła się po 

raz pierwszy i nigdy sic już nie powtórzyfa. W bieżącym roku szkolnym w placówce

funkcjonuje poprawnie. Dwukrotnie ko rzysta ć  z urlopowania tj. w i w



. W  przypadku obu tych przepustek matka nieletniej zwracała się z wnioskiem  do Sądu i 

Ośrodka. ma stały kontakt telefoniczny z matką. Z inform acji uzyskanych od nauczycieli

wynika, iż pozytywnie rokuje na ukończenie gim nazjum  w roku

Najpraw dopodobniej matka nieletniej wystąpi z w nioskiem  o zm ianę środka w ychow aw czego  

dla córki, co um ożliwi jej kontynuację nauki na poziom ie ponad gim nazjalnym  w miejscu 

zam ieszkania.
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W odpowiedzi n a  p ism o z d n ia  2 7 .0 1 .2 0 1 4  r. z n a k  K M P .573 .14 .2014 .JJ 
w za łączen iu  p rzesy łam  inform acje dotyczące zm ian  w d o k u m e n tac h  p raw a 
w ew nętrznego. W za łączen iu  kopie dokum entów . D okum en ty  zostały  zaop in io ­
w ane n a  radzie  pedagogicznej w d n iu  13 m a ja  2014  roku.

1. Zgodnie z P ań stw a  rekom endac jam i zostały  w ykreślone zap isy  o przydzia­
le dodatkow ych  obow iązków  ja k o  form ie kaiy . P ozostan ie n a to m ia s t m oż­
liwość zniw elow ania części og ran iczen ia  przywilejów w form ie dobrow ol­
nego w ykonan ia  dodatkow ych p rac  n a  rzecz O środka.

2. Zm ienione zosta ły  zap isy  dotyczące w ym iarów  og ran iczen ia  przywilejów. 
Pozostał zap is  w skazu jący  m ak sy m aln y  czas. P odtrzym uje swoje zdanie, 
iż w szelkie ogran iczen ia, kary  pow inny być s tosow ane indyw idualnie . 
Inaczej trak tu jem y  pierw szą ucieczkę nowej w ychow anki, k tó ra  dokonu je 
tego z pow odu tęsk n o ty  za dom em , a  podczas ucieczki je s t  w d o m u  i np. 
d ru g ą  ucieczkę w ychow anki, k tó ra  jedzie  po to  ab y  zabaw ić się n a  dysko ­
tece i je s t  za trzym yw ana przez policję pod w pływ em  alkoho lu  o raz  nie 
w ykazuje chęci popraw y zachow ania . Podobnie trak tu jem y  prob lem  in ­
dyw idualizacji o cen ian ia  za w yniki szkolne uczniów  ze specja lnym i po ­
trzebam i edukacy jnym i. T akie podejście je s t  w edług  m nie bardziej s p ra ­
wiedliwe i efektyw ne.

3. Z dokum en tów  zosta ły  w ykreślone p rzep isy  o dokonyw an iu  b a d a ń  alko ­
m atem .

4. Szkolenie z z a k re su  m iędzynarodow ych s ta n d a rd ó w  i no rm  dotyczących 
praw  człow ieka i p raw  dziecka będzie p rzeprow adzone podczas rad y  pe­
dagogicznej podsum ow ującej rok  szkolny 2 0 1 3 /1 4  w lipcu  lu b  sie rpn iu . 
J e s t  to  u w aru n k o w an e  fak tem , iż szko len ia  całości rad y  s ą  prow adzone w 
okresie  w akacyjnym , gdy w placów ce fun k cjo n u je  je d n a  g ru p a  wycho-



wawcza, co pozwala na oddelegowanie na szkolenie większej liczby p ra­
cowników.

5. Jednocześnie informuję, iż informacje na tem at możliwości odwoływania 
się od kar zostały przekazane w ubiegłym roku, łącznie z podaniem ist­
niejących rozwiązań w dokum entach prawa wewnętrznego tj. „Regulami­
nie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków”, który uszczegóławia 
przepisy i zawiera wzory dokumentów oraz terminy rozpatrywania 
skarg i wniosków oraz Statucie MCEiRS. Jednak  w trakcie prac nad 
zm ianą Regulaminu zostały opracowane jeszcze „Procedury rozwiązywa­
nia sytuacji konfliktowych i odwoływania się od otrzymanej kary”. Uzna­
liśmy, iż należy wprowadzić szybsze procedury rozwiązywania różnych 
sytuacji spornych, kładąc nacisk na rozmowę i mediację, co pozwoli tak­
że na większe zaangażowanie wychowanek w ten proces i poprawi komu­
nikację wewnętrzną.
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Pan
Sławomir Moczydłowski 
Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego „Promyk”
Plac 11 Listopada 37 
19-110 Goniądz

Uprzejmie dziękuję za nadesłanie pisma z dnia 16.05.2014 r. będącego uzupełnieniem 

odpowiedzi na rekomendacje zawarte w Raporcie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji 

(dalej: KMP) z wizytacji podległej Panu Dyrektorowi placówki.

Zmiany dokonane w nadesłanych przez Pana dokumentach należy ocenić bardzo dobrze. 

Zastrzeżenia przedstawicieli KMP wzbudzają jednakże dwa zapisy znajdujące się w Regulaminie 

wewnętrznym Ośrodka.

Pierwszy z nich dotyczy kary w postaci „możliwość wystąpienia z wnioskiem o zmianę 

ośrodka wychowawczego” (§ 7 Regulaminu). W Raporcie powizytacyjnym pracownicy KMP 

zaznaczyli, że młodociani mogą być przenoszeni miedzy placówkami, kiedy początkowe kryteria dla 

umieszczenia ich lub dalsze propagowanie reintegracji społecznej mogą być realizowane w bardziej 

skuteczny sposób w innej instytucji lub kiedy poważne ryzyko w zakresie bezpieczeństwa sprawia, 

że transfer taki jest nieodzowny. Z tego powodu wnioskowanie o przeniesienie do innej placówki nie 

powinno być wskazane w katalogu kar wymierzanych przez personel MOW. W piśmie z dnia 

24.09.2013 r. wskazał Pan, że z Regulaminu wewnętrznego kara ta została wykreślona, Tymczasem 

powyższy zapis w dalszym ciągu widnieje w katalogu kar.

Druga uwaga dotyczy § 9 pkt 8 Regulaminu wewnętrznego, który zatytułowany został: 

„Ograniczenie przywilejów obejmuje:”. W punkcie tym wymienione zostały ograniczenie różnych 

przywilejów, które mogą być stosowane jako kara. Pośród zapisów zastrzeżenia wzbudza 

następujący: „ograniczenie odwiedzin osób spoza rodziny w danym tygodniu, niezależnie od
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aktualnej oceny i liczby punktów”. Wcześniejszy zapis w Regulaminie (przed zmianą) mówił 

o zakazie odwiedzin. Nowy Regulamin mówi o ograniczeniu oraz traktuje odwiedziny jako 

przywilej. Przedstawiciele KMP podkreślają, że kontakt nieletniego z osobami spoza zakładu jest 

jego prawem wynikającym z art. 66 § 4 u.p.n., nie zaś przywilejem. Przytoczony artykuł określa, że 

jedyne powody w zakresie ograniczania lub zakazania kontaktów nieletniego z osobami spoza 

placówki, dotyczą wyłącznie przypadków, gdy kontakt ten stwarzałby zagrożenie dla porządku 

prawnego, bezpieczeństwa zakładu, placówki bądź może wpłynąć niekorzystnie na przebieg 

toczącego się postępowania lub proces resocjalizacji nieletniego. W tym wypadku dyrektor placówki 

niezwłocznie zawiadamia nieletniego i sąd rodzinny wykonujący orzeczenie o powodach decyzji. 

Sąd może uchylić decyzję dyrektora. W związku z powyższym przedstawiciele KMP zalecają 

zaprzestanie stosowania ograniczeń w kontaktach z osobami spoza ośrodka, poza sytuacjami 

określonymi w u.p.n.

Wobec powyższego przedstawiciele KMP ponownie zwracają się o podjęcie działań w celu 

wyeliminowania wymienionych nieprawidłowości.

W korespondencji zwrotnej proszę powołać się na znak sprawy KMP.573.14.2014.JJ
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W odpowiedzi na pismo z dnia 2 czerwca 2014 KM P.573.14.2014.JJ 

uprzejmie informuję, iż Państw a rekom endacje w zakresie zawartym w piśmie 

zostały uwzględnione. W przesłanym  Regulaminie pojawiły się jedynie błędy 

redakcyjne. Błędy zostały skorygowane. W załączeniu przesyłam poprawiony 

Regulamin.

D Y R E f t C T O R  

Sławomir Moczydłowski
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