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w odpowiedzi na Panskie pismo z dnia 25 marca br. odnoszace sie do skarg
studentéw 1 absolwentow Szkoty Filmowe) w todzi na dziatania przemocowe
niektérych je wylkdadowcdw, przesytam ponizej opis dziatan, ktore juz zostaty
podjete oraz te, ktGre zamierzam podjac w najblizszej przysztoasci.

1. Od dnia 16 marca, kiedy Pani Anna Paliga ztozyta swoje oswiadczenie
przed wifadzami  Szkoty, w trybie pinym dziata Komisja
Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa, ktdrej zadaniem jest
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wystuchanie stron oraz
Swiadkow, rozpoznanie petnych okolicznosci zgtoszonych zdarzen. Komisja
odbyta kilka posiedzen, w tym spotkanie z Pania Anng Paligg. Dotychczas
wystuchata wyjasnien od czterech wyktadowcow, na ktdrych cigza zarzuty.
Ustalany sg terminy kolejnych wystuchan.

2. Na podstawie informacji otrzymanych od Przewodniczgcej Komisji,
polecitam Panu Rzecznikowi Dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia
sprawy dwdch nauczycieli akademickich w zwigzku z zawiadomieniemn
0 popetnieniu przez nich czynu majacego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego. Pragne zwrdci€ Pana uwage, ze sytuacja prawna
nauczyciela akademickiego w toku postepowania dyscyplinarnego jest
ksztattowana przez rozstrzygniecia niezaleznych od rektora podmiotdw
dyscyplinarnych: rzecznika dyscyplinarnego oraz komisje dyscyplinarna.
Zgodnie z zapisami ustawowymi, zawieszenie w petnieniu obowigzkdw
moze nastapic dopiero po wszczeciu postepowania wyjasniajacego przez
rzecznika dyscyplinarnego. Tak wiec tylko decyzja rzecznika umozliwia
podjecie przez rektora kolejnych formalnych krokow. Procedury dia
rzecznika dyscyplinarnego 1 komisji dyscyplinarne) okreslone sg w Ustawie
o Szkolnictwie Wyzszym (Dziat VII, Rozdziat 1, art. 275 - 306).



Pisemnie wezwatam, wskazanych w liscie Pani Anny Paligi, wyktadowcdw
do ztozenia wyjasniefn w odniesieniu do postawionych im zarzutow.
Podjetam wspdtprace z zewnetrzng ekspertkg - radczynia prawna Panig
Karoling  Kedziorg {Prezeska  Polskiego  Towarzystwa Prawa
Antydyskryminacyjnego), ktéra wspomaga prace Komisji Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej specjalistyczng ekspertyzg prawng w zakresie
przeciwdziatania dyskryminagji.

Polecitam Dziekanom i Prodziekanom ds. Studenckich poszczegbinych
Wydziatdw objecie ws2ystkich studentdw specjalng troska | zapewnienie
im poczucia bezpieczenstwa. 53 z nimi w statym kontakcie i monitorujg
sytuacje na biezaco, takze ich komfort | to, czy nie podlegaja naciskom.
Natychmiast interweniuja, jedli tylko istnieje taka potrzeba, W kazdej chwili
moga rowniez podjat decyzje o zawieszeniu zajec Jub ich superwizji.
Spotecznost Uczelni jest na biezgco informowana o prowadzonych
dziataniach oraz o dostepnych sposobach komunikowania niepokojgcych
zdarzen {przesztych i terazniejszych). Zaréwno ja, jak i Pani Petnomocnik
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, jesteSmy w kontakcie z osobami,
w tym absolwentkami 1 absolwentami Szkoty, ktore czujg potrzebe
ztozenia wiasnych odwiadczen w odniesieniu do zdarzeh opisanych przez
Pania Anne Palige oraz innych sytuacji, w ktdrych doszto do naruszenia
poczucia bezpieczefstwa, agresji stownej lub fizyczne), naruszenia
godnodci studentek lub studentdw. Wszyscy studenci, a takze absolwendi,
moga - | bardzo wielu z nich juz to zrobito — przesytac swoje oswiadczenia
na specjalnie utworzong skrzynke mailowg -
bezpiecznif@filmschool.lodz.pl. Osoby, ktore nie chcg lub nie sg jeszcze
gotowe wujawnial swoich danych osobowych, moga skorzystal

ze specjalnego, anonimowego formularza
{http://www.filmschool.lodz.pl/bezpieczni). Dostep do  przesytanych
oswiadczen ma Przewodniczaca Komisji Antymabbingowej

I Antydyskryminacyjnej oraz zasiadajace w niej przedstawicielki studentéw
oraz doktorantow.

We wtorek, 30 marca spotkatam sie ze wszystkimi studentami naszej
Szkoty w celu omdwienia aktualnej sytuacji oraz podejmowanych przeze
mnie dziatan. Kilka dni wczeSniej analogiczne spotkanie odbytam
z wyktadowcami, Wczora) rozmawiatam z absolwentami Szkoty, ktorzy
opisali swoje doSwiadczenia z czasow studidw.

Polecitam Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorej przewodzi
dr Anna Zarychta, Prorektorka ds. Nauki i Twdrczosci Artystycznej,
zbadanie procesu ankietyzacji na Wydziale Aktorskim i sprawdzenie,




czy zgtaszane byty w nich skargi na prace i zachowania wykfadowcow,
a takze jak ten proces prowadzony byt przez dwcezesne wiadze dziekanskie.

Oswiadczam, 2e w Szkole Filmowe) niedopuszczalne sg zachowania, ktére
noszg znamiona molestowania czy przemocowego traktowania studentow
I studentek, 1 nie bedg tolerowane. Nasza misjg 1 obowigzkiem jest
zagwarantowanie takich warunkdw procesu ksztatcenia, w ktorych wolnosé
tworcza, naukowa, kreatywno3¢ oraz swoboda ekspresji muszg byé
praktykowane w sposdb odpowiedzialny i z zapewnieniem godnosci drugiego
cztowieka. W styczniu 2020 roku Senat PWSFTvIT przyjat Kedeks Etyki oraz
regulamin Komisji Antydyskryminacyjne) 1 Antymobbingowej - te dwa
dokumenty szczegotowo okredlajg definicje, prawa 1 abowigzki cztonkow
spotecznosci w tym zakresie. Fundamentem relacji kadra-studenci i studentki
musi by¢ zaufanie i poczucie bezpieczenstwa, Zdecydowatam sie na udziat
w konkursie na stanowisko Rektora wiosng 2020 r., poniewaz poprawa
komunikacji pomigdzy Wtadzami Uczelni a jej Studentami i Studentkami
wydawata mi sie priorytetem. W najblizszych tygodniach podejme kolejne
kroki stuzace poprawie tej komunikacji oraz cdbudowaniu zaufania i poczucia
bezpieczenstwa wsrod studentéw. Zamierzam zaangazowac
m.in. psychologdw oraz socjologdw, ktdrzy pemogg nam przeprowadzi
procesy niezbedne do osiggniecia zatozonych celow.

Filmowcy i ludzie teatru pracuja szybko. Lubimy tempo, lubimy widziel
efekty pracy. Jednak zdaje sobie sprawe, ze proces, ktdry rozpoczelismy,
bedzie dtugi, zmudny i ucigzliwy. Bedzie takze wymagat wspdtpracy na wielu
poziomach. Zamierzam doprowadzi€ go do konca | wyjasni wszystkie
okolicznosci, ktdre wptynety na obecng sytuacje.
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