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Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pan
Stanistaw Trociuk

Zastepca Rzecznika
Praw Obywatelskich

Dotyczy: regulacji majgcej na celu umozliwienie pracodawcom przeprowadzanie
samodzielnej kontroli pracownikow na obecnos¢ alkoholu oraz srodkéw dziatajgcych

podobnie do alkoholu w ich organizmach.

Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na pismo z dnia 2 grudnia br., znak: 111.7044.65.2020.AD/LN,
w sprawie kontroli pracownikdéw na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie

do alkoholu w ich organizmach, pragne wyjasnic, co nastepuje.

Na wstepie chciatabym zapewnic¢, ze Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii nie
ustaje w dziataniach majgcych na celu uregulowanie kwestii przeprowadzania przez
pracodawcéw prewencyjnych kontroli trzezwosci pracownikow, a takze kontroli na obecno$é
srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w ich organizmach. W chwili obecnej nadal
trwajg prace wewnatrz resortu, poprzedzajgce oficjalne rozpoczecie procedury legislacyjne;j

w tym zakresie.

W kwestii kontroli trzezwosci pracownikow oraz kontroli na obecnos¢ srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu w ich organizmach nalezy podkresli¢, ze podejmowanie
jakichkolwiek czynnosci zawodowych w stanie po uzyciu alkoholu lub po zazyciu srodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu nalezy ocenia¢ jako naganne, jednak — jak stusznie
zauwazono — w pewnych przypadkach dodatkowo moze ono stanowi¢ zagrozenie
w szczegolnosci dla zycia i zdrowia zardwno samego pracownika, jego wspotpracownikow,
jak i innych oséb. Spozycie alkoholu lub zazycie srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu

powoduje bowiem zaktocenie funkcjonowania organizmu, w tym zaburzenia czynno$ci



poznawczych i brak petnej kontroli nad organizmem, ktére — w odniesieniu do niektorych
grup pracownikow — mogg stanowi¢ szczegdlnie istotne zagrozenie dla débr pracownika,
pracodawcy, jak i innych osob.

Powyzsze ustalenia oraz przeprowadzone przez MRPIT (uprzednio MRPIPS) analizy
doprowadzity do wniosku, ze projektowang regulacjg nalezatoby objgé dwie kategorie
sytuacji. W pierwszej kolejnosci winno sie umozliwi¢ pracodawcom — pod warunkiem
spetnienia okreslonych warunkéw — wprowadzenie prewencyjnej kontroli pracownikéw na
obecnosc¢ alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, a takze okresli¢ ogolne
zasady przeprowadzania takich kontroli. Ponadto winno sie wprowadzi¢ kompleksowg
regulacje, okreslajgcg podstawy do niedopuszczenia przez pracodawce do wykonywania
pracy pracownika, wobec ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu lub spozywat
alkohol lub zazywat takie srodki w czasie pracy (na wzor obecnie obowigzujgcych w ustawie
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi). Zdaniem resortu obowigzek niedopuszczenia do wykonywania pracy
powinien rowniez zachodzi¢ wobec pracownika, u ktérego przeprowadzona przez
pracodawce kontrola trzezwosci lub kontrola na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu wykaze obecnos¢ alkoholu lub ww. srodka.

W Swietle powyzszego, we wstepnym, roboczym projekcie regulacji przewidziano
dwa tryby prowadzgce do niedopuszczenia pracownika znajdujgcego sie w stanie po uzyciu
alkoholu lub srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy:

1. na podstawie uzasadnionego podejrzenia pracodawcy — w odniesieniu do
pracownikdw nieobjetych kontrolg trzezwosci lub kontrolg na obecnos¢ srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu (zaréwno w przypadku, gdy pracodawca
w ogole nie wprowadzit takiej kontroli, jak i w odniesieniu do czesci pracownikow,
ktorzy nie spetniajg ustawowych przestanek objecia kontrolg);

2. w wyniku przeprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwosci lub kontroli na
obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu i uzyskania wyniku
wskazujgcego na znajdowanie sie przez pracownika w stanie po uzyciu alkoholu
lub srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu.

Natomiast w zakresie okreslenia celow przetwarzania przez pracodawce danych

o obecnosci alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika resort nawigzat wspotprace z Urzedem Ochrony Danych Osobowych. Celem tej
wspotpracy jest realizacja potrzeb pracodawcow w zakresie kontroli trzezwosci i kontroli na

obecno$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, przy jednoczesnym zapewnieniu



zgodnosci projektowanej regulacji zapewnienie zgodnosci projektowanej regulacji
z postanowieniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Koncowo pragne zapewnic, ze Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii dotozy
wszelkich staran, by prowadzone w chwili obecnej robocze prace nad przedstawiong

powyzej regulacjg zostaty zakonczone w mozliwie najblizszym terminie.

Z powazaniem
Z upowaznienia

Iwona Michatek
Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]
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