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Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pan
Stanistaw Trociuk
Zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich

Dotyczy: wniosku o doprecyzowanie przepisow Kodeksu pracy z zakresie

korzystania przez pracownika z obnizonego wymiaru czasu pracy.

Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na wystgpienie z dnia 4 grudnia br. (111.7044.105.2020.LN) uprzejmie

wyjasniam, co nastepuje:

Zgodnie z art. 186 § 1 i 2 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony co najmniej
6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop ten jest udzielany
na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy
6 rok zycia.

Jednoczesnie, jako alternatywe dla pracownikéw, ktorzy nie korzystajg z urlopu
wychowawczego (ktéry jest urlopem bezptatnym) przepisy art. 1867 Kodeksu pracy
przewidujg mozliwosc¢ skorzystania z instytucji obnizonego wymiaru czasu pracy do wymiaru
nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym pracownik
mogtby korzystaC z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

Uprzejmie wyjasniam, ze aktualny jest poglad Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii, zgodnie z ktérym prawo do wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu
pracy, na podstawie art. 1867 Kodeksu pracy, jest odrebnym uprawnieniem wobec urlopu

wychowawczego. Z prawa do wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy,



pracownik moze zatem korzystaC przez okres, w ktorym bedzie on spetniat ustawowe
warunki uprawniajgce go do urlopu wychowawczego.
Natomiast dtugos¢ okresu wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy przez
pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego nie wptywa na wymiar jego urlopu
wychowawczego. W zwigzku z tym, jezeli nie zakohczyt sie jeszcze rok kalendarzowy,
w ktérym dziecko ukonczy 6 rok zycia pracownik bedzie mdgt skorzystac z przystugujgcego
mu wymiaru urlopu wychowawczego.

Pragne takze wyjasni¢, ze Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii dostrzega, iz
w obecnym stanie prawnym kwestia dotyczgca ustalania okresu, w jakim pracownik moze
skorzystac z prawa do wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy moze rodzi¢
praktyczne watpliwosci. W zwigzku z powyzszym zmiany przepisow Kodeksu pracy,
o ktérych mowa w przedmiotowym wystgpieniu Pana Rzecznika, bedg rozwazane w trakcie
prac legislacyjnych nad wdrazaniem do polskiego porzgdku prawnego dyrektywy PE i Rady
(UE)2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicéw i opiekundéw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 210/18/UE. Termin
wymagany dla wdrozenia tej dyrektywy to dzien 2 sierpnia 2022 r. Obecnie analizowane sg
rozwigzania w tym zakresie, jednakze nie zostata jeszcze podjeta decyzja, jakie konkretnie

zmiany zostang wprowadzone do przepiséw Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

art. 186 i art. 1867 Kodeksu pracy

Z powazaniem

Z upowaznienia

Iwona Michatek
Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]

Sprawe prowadzi:

Matgorzata Podgorska

E-mail: Malgorzata.Podgorska@mrips.gov.pl
Telefon: 22 661 14 19
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