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odnoszac sie do wyrazonych przez Pana w pismie (znak: X1.505.10.2020.MA) z dnia
5 czerwca 2020 r. obaw o przestrzeganie w ramach realizowanego w wojewodztwie t6dzkim
regionalnego programu operacyjnego, zasad ogélnie pojetej niedyskryminacji, wynikajgcych
z obowigzujgcego prawa Unii Europejskiej, jak iz przepis6w prawa krajowego, ktére odnosza
sie do jego stosowania, pragne poinformowac, ze Instytucja Zarzgadzajgca doktadata i doktada
wszelkich staran, aby zapewni¢ powszechny iwolny od dyskryminacji dostep do dziatan
i projektow finansowanych w ramach unijnej polityki spojnosci na kazdym etapie realizacji
Programu, zgodnie z art. 6 Rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogollne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

Z zatlozenia Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020
(dalej: RPO WL lub Program) odpowiada na kluczowe wyzwania rozwojowe regionu, zgodne
z celami, ktére okresla Umowa Partnerstwa, jednoczes$nie wigczajgc sie w realizacje celéow
Strategii na rzecz inteligentnego, zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wiaczeniu
spotecznemu - Europa 2020. Interwencja Programu obejmuje swoim zasiegiem obszar catego
wojewoddztwa tddzkiego i ogdt spoteczenstwa, promujac te grupy spoteczne, ktérych sytuacja
wymaga szczegoblnego potraktowania, ze wzgledu na mozliwos¢ osiggniecia zatozonych
w Programie celéw. Charakter Programu, odzwierciedlony w zaprojektowanych
i realizowanych dziataniach, ktére zmierzaja do osiggniecia zalozonych efektéw, zostat
wynegocjowany oraz zaakceptowany decyzjg Komisji Europejskiej, a postep jego wdrazania
podlega corocznym przegladom.

Realizacja zasady réwnosci szans i zapobiegania dyskryminacji juz na etapie
przygotowania Programu zostata zapewniona poprzez m.in. szeroki udziatl spoteczenstwa
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w tworzeniu jego zapisoéw, nie dyskryminujgc zadnej z grup. Zaplanowano zastosowanie
kryteriow dotyczgcych réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach catego Programu.

Wszystkie projekty realizowane w ramach Programu muszag by¢ zgodne i powinny dazy¢
do realizacji zasady réwnosci mezczyzn i kobiet oraz zapobiega¢ wszelkiej dyskryminacji na
poszczegdlnych etapach wdrazania projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0so6b
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020. Zapewnia to stosowanie odpowiednich kryteribw wyboru
projektéw podczas oceny sktadanych wnioskéw.

Zasada roéwnosci szans i niedyskryminacji jest przestrzegana réwniez na etapie realizacji
projektéw. Beneficjent zobowigzany jest do przygotowania i przeprowadzenia postepowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego w spos6b zapewniajgcy zachowanie uczciwej
konkurencji i rownego traktowania wykonawcéw, w tym stosowania przepisow
0 zamoOwieniach publicznych. Jezeli nie ma obowigzku stosowania przepisow prawa
zamowien publicznych, Beneficjent zobowigzany jest do przeprowadzania postepowania
0 udzielenie zamOwienia publicznego w ramach projektu w spos6b zapewniajacy
w szczegoblnosci zachowanie zasady konkurencyjnosci i rownego traktowania wykonawcéow
oraz zgodnie z innymi obowigzujgcymi na wspolnym jednolitym rynku europejskim zasadami:
swobody przeptywu towaréw, swobodnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, swobody
Swiadczenia ustug, niedyskryminacji i rownego traktowania, przejrzystosci, upubliczniania
informacii i ofert, proporcjonalnosci i wzajemnego uznawania.

W ramach skfadanych przez Beneficjentow wnioskow o ptatnos¢ weryfikacji podlega, czy
wiasciwie zostaty opisane dziatania z zakresu rownosci szans i dostepnosci projektéw dla os6b
Z niepetnosprawnosciami oraz czy sg realizowane zgodnie z wnioskami o dofinansowanie, co
jest potwierdzane w listach kontrolnych do weryfikacji wnioskéw o ptatnosc.

W przypadku projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego proces
przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady réwnosci szans
lniedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami rozpoczyna sie juz
na etapie rekrutacji uczestnikbw do projektéw. Beneficjenci deklarujg prowadzenie rekrutacji
w taki spos6b, aby zapewni¢ wsparcie adekwatne do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw
i konstruowanie ankiet rekrutacyjnych tak, aby da¢ mozliwos$¢ okre$lenia specjalnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju niepelnosprawnosci.

W ramach prowadzonych kontroli projektéw badana jest dokumentacja potwierdzajgca
realizacje zalozen wskazanych we wnioskach o dofinasowanie oraz innych dziatan, o ktérych
Beneficjent informowat we wnioskach o ptatnos¢, w tym z zakresu réwnosci szans zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady roéwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Jednoczesnie, w przypadku projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zwigzku z faktem prowadzenia wizyt monitoringowych poszczeg6lnych form
wsparcia, na miejscu ich realizacji dokonywane sg ogledziny konkretnych miejsc realizacji form
wsparcia pod katem ich dostosowania do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami oraz
rozmowy z uczestnikami projektu o realizacji zasad promowania réwnouprawnienia pici oraz
zapobiegania dyskryminacji i przeprowadzane badania ankietowe w tym zakresie. Réwniez
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w przypadku kontroli planowych w siedzibie Beneficjenta, czy tez biurze projektu dokonuje sie

weryfikacji spetniania wymogéw w zakresie dostosowania tych pomieszczen do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Podsumowujac, na kazdym etapie realizacji Programu dba sie o to, aby wymagane zasady
dot. niedyskryminacji byly stosowane i na biezgco monitoruje ich przestrzeganie przez
beneficjentéw. Potwierdzeniem prawidiowosci prowadzonych dzialah w tym zakresie jest
weryfikacja Instytucji Audytowej m.in. w zakresie realizacji zasady réwnouprawnienia

i niedyskryminacji, podczas prowadzonych dla kazdego roku obrachunkowego audytow
systemu oraz audytoéw operacji.
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