MINISTER Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej

DUS-111.501.64.2020.]Z

Pan

Stanistaw Trociuk

Zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich
al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

Szanowny Panie Rzeczniku,

w nawigzaniu do pisma z dnia 27 sierpnia br. znak: VI1.7037.52.2020.AT,
zawierajacego apel o rozszerzenie grupy osob uprawnionych do dodatkowego zasitku
opiekunczego o pracujacych rodzicow i opiekundéw prawnych dzieci w wieku powyzej 8 lat,
uprzejmie prosze o przyjecie nastgpujacych wyjasnien.

Na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do
$wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — wiek
zdrowego dziecka, w ktorym wymaga ono opieki ze strony rodzicéw lub opiekunow
prawnych, ustawodawca okreslit jednoznacznie. Wprowadzono ograniczenie do wieku,
w ktorym dziecko konczy 8 rok zycia (jest to jeden z warunkdéw koniecznych, aby
ubezpieczony mogt ubiega¢ si¢ o prawo do zasitku opiekunczego, w tym rdéwniez
w warunkach pandemii o prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego).

Zasitek opiekunczy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 870, z p6zn. zm.), zwang dalej ,,ustawg zasitkowa” jest Swiadczeniem
pienieznym, ktore przysluguje osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym, zaréwno
obowigzkowym, jak i1 dobrowolnym, zwolnionym od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad m.in. dzieckiem w wieku do ukonczenia
8 lat. Zasitek opiekunczy stanowi $wiadczenie rekompensujace utrate¢ zarobku z powodu
konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad matym dzieckiem (zdrowym dzieckiem
do 8 roku zycia) w okreslonej sytuacji. Zasitek ten przystuguje wiec ubezpieczonemu, ktory
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znalazt si¢ w trudnej zyciowo sytuacji wskutek zamknigcia placowki (spowodowanej réznymi
losowymi czynnikami np. powddz, pozar), do ktérej dziecko uczgszcza, ale rowniez
w przypadku porodu lub choroby matzonka uniemozliwiajacych sprawowanie opieki nad
dzieckiem lub pobytu w szpitalu malzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem. Okolicznosci te
wymagaja niejednokrotnie od cztonkéw rodziny, przebywajacych w domu, czasowego
powstrzymania si¢ od pracy zarobkowej, a nawet rezygnacji z zatrudnienia dla osobistego
sprawowania opieki. Przytoczenie ww. warunkow jest niezbedne dla podkreslenia faktu, ze
tylko zaistnienie okreslonej sytuacji uprawnia do zasitku opiekunczego.

Ponadto, konstrukcja prawna zasitku opiekunczego wprowadzona na gruncie ustawy
zasitkowej funkcjonuje w obrocie prawnym od ponad 20 lat. Przy tym, nalezy rowniez
odwota¢ si¢ do wczeSniejszych uregulowan wywodzacych sie m.in. z ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34 poz. 188), ktora regulowala te kwestie w analogiczny
sposob.

Zasitek opiekunczy jest $wiadczeniem, ktore moze otrzymaé z reguly o0soba
opiekujaca si¢ Chorym czlonkiem rodziny. Dodatkowo, zgodnie z ustawg zasitkowg
ubezpieczony nie jest uprawniony do pobierania zasitku opiekunczego w okresach, w ktorych
pobiera wynagrodzenie za pracg, przebywa na urlopie bezplatnym Iub na urlopie
wychowawczym. Ponadto utraci prawo do zasitku, gdy w okresie zwolnienia od pracy bedzie
wykonywat pracg¢ zarobkowa lub begdzie wykorzystywat to zwolnienie w sposdb niezgodny z
jego celem. W zwigzku z powyzszym, przy uwzglednieniu opisanych powyzej wyjatkow,
zasitek opiekunczy przystluguje wowczas, gdy opiekun pozostaje z chorym we wspolnym
gospodarstwie w okresie choroby i nie ma innej osoby tam zamieszkujacej, ktora mogtaby si¢
zaopiekowaé chorym. Powyzsze zasady dotycza rowniez prawa do zasitku opiekunczego,
w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem do 8 lat.

Regulacje prawne w zakresie prawa do zasitku opiekunczego — na czas walki ze
skutkami epidemii koronawirusa — zostaly uzupetnione o prawo do dodatkowego zasitku
opiekunczego. Dodatkowy zasitek opiekunczy wprowadzony zostat ustawg z dnia 2 marca
2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z p6zn. zm.), jako szczego6lne Swiadczenie z powodu
COVID-19 i przystugiwal od 8 marca br. do 26 lipca br. Obecnie na mocy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 sierpnia 2020 r. w sprawie przedluzenia dodatkowego zasitku
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opickunczego (Dz. U. poz. 1489) osoby uprawnione mogg korzysta¢ z prawa do dodatkowego
zasitku opiekunczego w okresie od 1 do 20 wrze$nia br.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie zasitkowej. Stad tez tryb i zasady przyznania dodatkowego zasitku opickunczego
odpowiadaja procedurze uzyskania zasitku opiekunczego. Powyzszym przepisem
zdeterminowano takze wiek uprawniajacy do dodatkowego zasitku opiekunczego.

Rozwazajac realizacje postulatu podwyzszenia wieku dziecka uprawniajacego obecnie
do dodatkowego zasitku opiekunczego, nalezy takze uwzgledni¢ strone finansowsa

proponowanych zmian.

Z powazaniem
z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/;
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