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w nawiązaniu do pisma nr IX.517.2272.2017.JN z dnia 21 lutego 2018 r. 

dotyczącego licznych zarzutów k ie rowanych przez Polski Związek N iew idomych w zakresie 

t r udne j sytuacj i w zakładach karnych i aresztach śledczych osób n iedowidzących lub 

n iew idomych uprze jmie przedstawiam stanowisko w w w . sprawie. : 

1) Opieka lekarska: 

Więzienna służba zdrowia real izuje na łożony na Służbę Więzienną us tawowy 

obowiązek zapewnienia opiek i zd rowo tne j osobom pozbaw ionym wolnośc i . Opieka 

zd rowo tna real izowana jest na poz iomie jednos tek pods tawowych - zak ładów karnych 

i aresztów śledczych, obe jmu je ona świadczenia zd rowo tne udzielane w podmio tach 

leczniczych jednos tek pen i tenc ja rnych . Więz ienne podm io t y lecznicze współdziałają 

z podm io tam i pozawięz iennymi w przypadkach wymien ionych w § 2 rozporządzenia Min is t ra 

Sprawiedl iwości z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie udzielania świadczeń zdrowotnych 

przez podm io t y lecznicze dla osób pozbawionych wolnośc i t j . w przypadkach konieczności 

na tychmias towego udzielenia świadczeń w przypadku zagrożenia życia lub zdrowia, 

konieczności przeprowadzenia specjal istycznych badań, leczenia lub rehabi l i tac j i , 

konieczności przeprowadzenia badań diagnostycznych z p o w o d u braku specjal istycznego 

sprzętu (np. tomogra f ia , MRI i inne) lub w czasie przepustk i . 

W więz iennych podmio tach leczniczych uwzględniane są prawa pacjenta określone 

w ustawie z dnia 6 l is topada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta 

(Dz.U.2012.159 z późn. zm.), z uwzg lędn ien iem ograniczeń wynikających z przepisów 

Kodeksu karnego wykonawczego. Kontakt z lekarzem pods tawowe j opieki zd rowotne j 

odbywa się z in ic ja tywy osadzonego, natomiast badania diagnostyczne, konsul tac je 

specjal istyczne lub leczenie szpi talne wymaga ją sk ierowania lekarskiego. Zgodnie 

z obowiązu jącymi przepisami każdy osadzony przy przyjęciu do AŚ/ZK jest badany przez 

lekarza, k tóry wydaje zalecenia odnośn ie dalszego pos tępowan ia w t y m np. umieszczenia 

w celi przystosowanej dla osób n iepe łnosprawnych , bezpłatnego zaopatrzenia w niezbędne 

protezy, p rzedmio ty or topedyczne i środki pomocnicze oraz wyda je inne zalecenia dotyczące 

np. ods tęps tw od rozporządzenia Min is t ra Sprawiedl iwości z dnia 21 grudnia 2016 roku 



w sprawie regu laminów organ izacy jno-porządkowych wykonywan ia kary pozbawienia 

wolnośc i (Dz. U. 2016, poz. 2290) oraz tymczasowego aresztowania (Dz. U. 2016, poz. 2231) 

wynikające z ewentua lnych ograniczeń s twierdzonych u osadzonego n iepe łnosprawnego. 

W Zakładzie Karnym Bydgoszcz Fordon organ izowane są w miarę istniejących potrzeb 

kursy or ientac j i przestrzennej dla osadzonych z n iepełnosprawnośc ią narządu wzroku . 

W 2017 r. zorganizowano 2 kursy dla 2 osób pozbawionych wo lnośc i . Ponadto uprzejmie 

in fo rmu ję , że zgodnie z ustawą z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku m i g o w y m i innych 

środkach komun ikowan ia się - Służba Więz ienna dysponuje s t roną in te rne tową 

{www.sw.gov.p l ) - za je j poś redn ic twem w postaci fo rmularza kon tak towego istnieje 

możl iwość komun ikowan ia się w celu uzyskania pot rzebnych in fo rmac j i . 

W roku 2017 w podmio tach leczniczych jednos tek peni tenc jarnych zreal izowano 

15 809 konsultacj i okul is tycznych, a w pozawięz iennych podmio tach leczniczych 3 782 

konsul tac je. 

2) Dostosowania obiektów więziennych do potrzeb osób z problemami wzroku: 

W jednostkach organizacyjnych w ięz ienn ic twa sukcesywnie, na podstawie między 

Innymi wizytac j i i sugesti i Kra jowego Mechan izmu Prewencj i , pode jmu je się, 

w dos tosowan iu do realnych pot rzeb i możl iwośc i , działania na rzecz osób 

n iepe łnosprawnych, mające na celu l ikwidację bar ier arch i tektonicznych zarówno 

w istniejących ob iek tach, n o w o b u d o w a n y c h , jak i na te renach im przyległych. Należy zwrócić 

uwagę na fakt , że żadna jednostka peni tenc jarna w Polsce nie jest w pełn i i komp leksowo 

dostosowana dla pot rzeb w w . osób. 

Biuro Kwatermis t rzowsko - Inwestycy jne corocznie sporządza s tosowne zestawienie 

działań pode jmowanych przez jednostk i organizacyjne Służby Więz iennej , mających na celu 

l ikwidację barier arch i tektonicznych dla osób n iepe łnosprawnych . Analizując zgłoszone przez 

Okręgowe Inspektoraty Służby Więz iennej przedsięwzięcia w t y m zakresie, należy zauważyć, 

ze praktycznie wszystkie p o d e j m o w a n e działania mają związek z dos tosowan iem ob iek tów 

więz iennych dla pot rzeb osób n iepe łnosprawnych ruchowo . 

Jednocześnie, w celu prezentacj i zakresu zreal izowanych działań na rzecz osób 

n iepe łnosprawnych, ninie jszym przedstawiam in fo rmac ję przesłaną przez poszczególne 

OlSW, dotyczącą pod ję tych w 2017 r. działań, mających na celu l ikwidację barier 

archi tektonicznych w nowych i istniejących ob iektach Służby Więz ienne j . 

Jednostki organizacyjne Służby Więz iennej w zreal izowanych niżej wymien ionych 

zadaniach inwestycy jnych spełni ły p r zedmio towe w y m o g i w : 

1. „Rozbudowa budynku w idzeń nr 11 w Zakładzie Karnym w Czerwonym Borze"; 

2. „Budowa Sali w idzeń w Areszcie Śledczym w Suwałkach" ; 

3. „Rozbudowa budynku pen i tenc jarnego o pomieszczenia ambu la to r i um w Areszcie Śledczym 

w Starogardzie Gdańsk im" ; 

4. „Budowa biura przepustek w Zakładzie Karnym w Płocku" ; 

5. „Przebudowa budynku gospodarczego nr 8 na pot rzeby ZOZ w Zakładzie Karnym 

w Kluczborku" ; 

6. „Przebudowa budynku byłej praln i na pot rzeby oddzia łu mieszkalnego w Zakładzie Karnym 

w Gębarzewie" ; 

7. „Rozbudowa budynku admin is t rac j i w Zakładzie Karnym w Warszawie Bia ło łęce"; 



Ponadto w poniższym zestawieniu przedstawiam liczbę jednostek peni tenc jarnych, 

w których w 2017 roku pod ję to działania mające na celu l ikwidację barier archi tektonicznych 

w istniejących już ob iek tach: 

1. Kompleksowe usunięcie bar ier arch i tektonicznych - 4 jednos tk i pen i tenc jarne; 

2. Zakup i montaż dźwigu osobowego (windy) - 3 jednostk i pen i tenc jarne; 

3. Zakup i montaż p la t fo rmy dla n iepe łnosprawnych - 12 jednos tek pen i tenc jarnych; 

4. Dostosowanie węzła sani tarnego dla n iepe łnosprawnych - 19 jednostek pen i tenc jarnych; 

5. Wykonan ie podjazdu (pochylni) dla n iepe łnosprawnych - 15 jednostek pen i tenc jarnych; 

6. Wykonan ie poszerzenia o t w o r ó w d rzw iowych z wymianą drzwi - 21 jednostek 

pen i tenc jarnych; 

7. Likwidacja p rogów, różnic w poz iomie pod łóg (zabezpieczenie antypośl izgowe) - 4 jednostk i 

pen i tenc jarne; 

8. Dostosowanie miejsc na park ingu dla osób n iepe łnosprawnych - 3 jednostk i pen i tenc jarne; 

9. Przystosowanie celi mieszkalnej wraz z sani tar ia tem - 23 jednostk i pen i tenc jarne. 

Z posiadanych danych f inansowych przeznaczono ok. 4,28 ml zł na kompleksowe 

usuwanie barier arch i tektonicznych (jest t o ca łkowi ty koszt zadań remon towych 

obejmujących również w w . zakres rzeczowy). Ponadto w y d a t k o w a n o ok. 1,31 min zł na 

dźwigi osobowe, 349 tys. zł na p la t fo rmy , 2 3 1 tys. na węzły, 173 tys. zł na podjazdy, 1,28 min 

zł na o t w o r y i d rzw i , 133 tys. zł na l ikwidację p rogów i pod łóg , 6,95 tys. na parkingi oraz 708 

tys. zł na dostosowanie cel. 

3) Pomocy i wsparcia w codziennym ich funkcjonowaniu: 

Z zebranych in fo rmac j i wyn ika , że na dzień 1 marca 2018 r. w zakładach karnych 

i aresztach śledczych przebywało 85 osadzonych n iew idomych lub n iedowidzących. 

Służba Więzienna pode jmu je w ie le działań zmierzających do poprawy jakości 

odbywan ia kary pozbawienia wolnośc i dla osób z n iepe łnosprawnośc iami . 

Z uwagi na fakt , iż kodeks karny wykonawczy w sposób szczegółowy def in iu je 

me tody , sposoby i rodzaje prowadzenia oddz ia ływań peni tenc jarnych wobec osób 

n iepe łnosprawnych in te lek tua ln ie , nie odnos i się natomiast w p r z e d m i o t o w y m zakresie do 

n iepe łnosprawnych f izycznie i ich szczególnych po t rzeb , przy ję to więc zgodnie z def inic ją 

Świa towej Organizacj i Zdrowia (WHO), że osoba n iepe łnosprawna t o taka, k tóra nie może 

samodzieln ie, częściowo lub całkowic ie, zapewnić sobie możl iwości normalnego życia 

indywidua lnego i społecznego na skutek wrodzonego lub nabytego upośledzenia sprawności 

f izycznej lub psychicznej. W przepisie okreś lono szczegółowe zasady pos tępowania z wyżej 

w y m i e n i o n y m i skazanymi oraz obowiązk i kadry pen i tenc ja rne j w zakresie prowadzenia 

oddz ia ływań. Konieczność określenia zasad pos tępowania w zakresie w w . zagadnień 

wynikała z obowiązujących s tandardów międzynarodowych , w szczególności Rekomendacj i 

Rec (2006)2 Komi te tu M i n i s t r ó w do pańs tw członkowskich Rady Europy, w sprawie 

Europejskich Reguł Więz iennych, k tó re wskazują kategor ie w ięźn iów szczególnie wraż l iwych 

oraz Konwencj i ONZ o p r a w a c h osób n iepe łnosprawnych z dnia 13.12.2006r. ra ty f ikowanej 

przez Polskę w dn iu 6.12.2012r. 

W zarządzeniu Dyrektora Generalnego Służby Więz iennej nr 19 /16 z dnia 14 kwietn ia 

2016 r. w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia i organizacj i pracy pen i tenc jarne j oraz 

zakresów czynności funkc jonar iuszy i p racown ików dz ia łów peni tenc jarnych 

i terapeutycznych oraz oddz ia łów pen i tenc jarnych u n o r m o w a n o sposób prowadzenia 



oddzia ływań peni tenc jarnych uwzględniających szczególne pot rzeby skazanych 

n iepe łnosprawnych oraz konieczność zapewnienia ich t rak towan ia w sposób zapobiegający 

dyskryminacj i . Zapisano, że p rowadzen ie oddz ia ływań peni tenc jarnych wobec osób 

n iepe łnosprawnych pow inno sprzyjać ich integracj i społecznej i p rzys tosowywaniu do 

samodzielnego życia. W prowadzen iu oddz ia ływań peni tenc jarnych wobec osób 

n iepe łnosprawnych uwzględnia się w szczególności pot rzeby: 

1) uwrażl iwiania ogó łu osadzonych na szczególną sytuację osób n iepe łnosprawnych oraz 

kształ towania postawy akceptacj i i poszanowania ich odmiennośc i ; 

2) pode jmowan ia działań mających na celu n iwe lowan ie uprzedzeń i s te reo typów wobec osób 

n iepe łnosprawnych; 

3) ak tywnego włączania w dos tępne dla wszystkich skazanych programy resocjal izacyjne 

i zajęcia ku l tu ra lno -ośw ia towe; 

4) obe jmowan ia za t rudn ien iem, szkoleniem z a w o d o w y m i umożl iwian ia udziału 

w zajęciach spor towych , z uwzg lędn ien iem wskazań lekarskich dotyczących stanu zdrowia ; 

5) organizowania w miarę możl iwości terap i i za jęc iowej ; 

6) wspierania tożsamości językowe j osób g łuchon iemych poprzez s tworzen ie możl iwości nauki 

języków m igowych ; 

7) współpracy w real izowanych przez więzienną służbę zdrowia programach p romoc j i zd rowia ; 

8) organizowania kursów zawodowych dla skazanych op iekunów osób n iepe łnosprawnych ; 

9) współpracy z ins ty tuc jami i organizacjami pozarządowymi , k tórych działalność jest 

uk ie runkowana na pomoc osobom n iepe łnosprawnym. 

Osadzeni, u k tórych lekarz stan zdrowia oceni ł jako uniemożl iwia jący samodzielne 

funkc jonowan ie oraz wymaga jącym opiek i i pomocy innych osób zapewnia się pomoc 

osadzonych posiadających odpow iedn ie kwal i f ikacje, zat rudn ionych jako op iekunowie osób 

n iepe łnosprawnych. 

Zmiany przepisów spowodowa ły uak tywn ien ie działań sk ierowanych do 

n iepe łnosprawnych, z in tensyf ikowanie działań w k ierunku uwrażl iwienia ogółu osadzonych 

na szczególną sytuację osób n iepe łnosprawnych oraz kszta ł towania postawy akceptacj i 

i poszanowania ich odmiennośc i . W t y m celu p o d e j m o w a n e były działania polegające na 

n iwe lowan iu uprzedzeń i s te reo typów wobec osób n iepe łnosprawnych, poprzez właśc iwy 

dobór osadzonych w celi mieszkalnej oraz realizację poszczególnych p rog ramów 

resocjal izacyjnych sprzyjających p rzygo towan iu do readaptac j i społecznej w zakresie 

kszta ł towania umie ję tnośc i społecznych. 

Osadzonym n iepe łnosprawnym f izycznie, k tórych stan zdrowia lekarz oceni ł jako 

uniemożl iwia jący samodzie lne funkc jonowan ie oraz wymaga jącym opiek i i pomocy innych 

osób, zapewniano pomoc innych osadzonych posiadających odpow iedn ie kwal i f ikacje, 

zat rudn ionych jako op iekunow ie osób n iepe łnosprawnych. W t y m celu zreal izowano 52 cykle 

szkolenia zawodowego skazanych pod nazwą „Op iekun osoby starszej lub 

n iepe łnosprawne j " . W ramach w w . działań uczestniczyło 549 osadzonych, natomiast 

540 by ło abso lwentami tych kursów. Były one real izowane zarówno w ramach szkoleń 

f inansowanych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpeni tenc jarne j , jak 

i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

W celu właśc iwego pos tępowan ia z osobami n iepe łnosprawnymi funkcjonar iusze 

i pracownicy (w szczególności pełniący służbę w bezpośredn im kontakcie z osadzonymi) stale 

poszerzają swoją wiedzę w t rakcie różnorodnych szkoleń w zakresie rozumienia de f icy tów 
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osadzonych z różnymi t y p a m i n iepe łnosprawnośc i i sposobów ich przezwyciężania. Szkolenia 

te były real izowane z pomocą p o d m i o t ó w zewnęt rznych. W 2017 r. p rzeprowadzono 

76 takich szkoleń dla ponad 3000 funkc jonar iuszy wszystkich p i o n ó w Służby Więz iennej . 

Ponadto w celu nabycia pods tawowe j wiedzy dotyczącej właśc iwej komunikac j i 

z osobą n iepe łnosprawną oraz wypracowan ia adekwatnych i skutecznych zasad 

postępowania z osobami n iepe łnosprawnymi na st ronie i n t rane towe j Służby Więziennej 

udos tępn iono do wykorzystania s łużbowego podręcznik Judy Cohen pt . „Praktyczny poradnik 

savoir-vivre wobec osób n iepe łnosprawnych" . Korzystają z niego funkcjonar iusze 

i pracownicy Służby Więz iennej oraz jest on udostępn iany również osadzonym. 

Osoby n iepe łnosprawne przebywające w jednostkach peni tenc jarnych mają 

zagwarantowany dostęp do kształcenia, in fo rmac j i dotyczących prowadzonych przez szkoły 

nabo rów oraz możl iwości podnoszenia kwal i f ikacj i zawodowych . Ograniczeniem mogą być 

ty lko przeciwwskazania lekarskie do pode jmowan ia nauki w zakresie kwal i f ikacyjnych 

kursów zawodowych . Jak corocznie, również w 2017r. , w stosunku do wszystkich osadzonych 

p rowadzono oddzia ływania mające na celu m o t y w o w a n i e w w . do podnoszenia swoich 

kwal i f ikacj i zawodowych oraz podjęcia nauczania w t rakcie odbywan ia kary pozbawienia 

wolnośc i . W przypadku osób n iew idomych i n iedowidzących odbywa ło się t o w f o rm ie 

rozmów indywidua lnych , pogadanek, k o m u n i k a t ó w em i towanych przy pomocy radiowęzła. 

Przekazano in formac je w zakresie o fe r t y p rog ramowe j oraz wo lnych miejsc w szkołach i na 

kursach prowadzonych w Centrach Kształcenia Ustawicznego na te ren ie całej Polski. 

Osadzeni n iepe łnosprawni mają także możl iwość kształcenia i samokształcenia w ramach 

jednostek, w k tórych przebywają. W 2017 r. 3 skazanych n iedowidzących skorzystało 

z edukacj i kursowej (w ramach pro jek tu PO WER dwóch skazanych niedowidzących 

ukończyło kursy zagospodarowania, p ro jek towan ia , urządzania i pielęgnacj i t e r e n ó w 

zielonych, natomiast j eden przebywający w ZK w Sierakowie Śląskim ukończył kurs zawody 

„Szwacz mate r ia łów tap icersk ich" wraz z pak ie tem p rog ramu resocjal izacyjnego aktywizacj i 

zawodowe j ) . 

Zat rudnien ie osób pozbawionych wolnośc i w jednostkach pods tawowych 

organizowane jest w sposób umożl iw ia jący zat rudnian ie również osób z orzeczoną 

n iepełnosprawnością. Skazani n iepe łnosprawni angażowani są również do prac 

n ieodp ła tnych na rzecz jednos tek celem kszta ł towania bądź umacniania nawyku pracy 

i nabywania kompetenc j i zawodowych . W 2017r. sk ie rowano do zatrudnienia odp ła tnego lub 

n ieodp ła tnego 143 osadzonych posiadających orzeczony s topień n iepe łnosprawnośc i , w t y m 

14 osób 2 dysfunkcją wz roku . 

Admin is t rac je jednos tek pen i tenc jarnych udzielały pomocy w uzyskaniu orzeczeń 

0 s topn iu n iepełnosprawnośc i oraz świadczeń emery ta lnych lub ren towych , jak również 

organizowały pomoc w środowisku o t w a r t y m , osobom p rzygo towywanym do zwoln ienia 

1 ich rodz inom. Odbywa ło się t o poprzez wspó łpracę z ku ra to rem sądowym w wykonywan iu 

orzeczeń i p rzygotowan iu do społecznej readaptacj i osadzonych, w t y m wspó łp racowano 

również w e wskazanym zakresie z o rganami pomocy społecznej oraz innymi podm io tam i 

zewnęt rznymi , w k tórych zakres działania wpisana jest pomoc osobom zwaln ianym 

z zakładów karnych I aresztów śledczych. W 2017 r. 647 osadzonych uzyskało w związku 

z różnymi dysfunkc jami orzeczenia o n iepe łnosprawnośc i lub s topniu n iepe łnosprawnośc i . 



183 niezdolność do zatrudniania ( rentę chorobową) i 20 ren tę socjalną. W przypadku 

55 osób wszczęto w w . działania, a orzeczenia wp łyną w 2018 r. 

Sytuacja osób n iepe łnosprawnych, w t y m n iew idomych i n iedowidzących, jest stale 

mon i t o rowana przez Służbę Więz ienną. Wychodząc naprzeciw po t r zebom tych osób w 2017 

r. Centralny Zarząd Służby Więz iennej przekazał Aresztowi Śledczemu w Krakowie i Gdańsku 

środki budże towe w wysokości 8 000 zł na zakup 2 maszyn do pisania w języku Braille'a. 

Dodatkowo Areszt Śledczy w Krasnymstawie zakupi ł w w . sprzęt z ś rodków Funduszu Pomocy 

Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpeni tenc jarne j - Funduszu Sprawiedl iwości , z uwagi na 

konieczność korzystania z niej przez osobę niewidzącą. Kadra peni tenc jarna w całej Polsce 

została po in fo rmowana o możl iwości wypożyczenia maszyn w przypadku, gdy przyjęta 

zostanie na stan jednostk i osoba n iew idoma lub n iedowidząca. Ponadto w t y m samym roku 

przekazano również środki ce lowe w wysokości 7 000 zł do Zakładu Karnego w Bydgoszczy 

Fordon w celu doposażenia oddz ia łu , w k tó rym real izowany jest p rogram „Kurs rehabi l i tacj i 

pods tawowe j z e lemen tami or ientac j i przestrzennej i samodzie lnego poruszania się oraz 

nauki pisania w języku Braille'a." W t y m celu zakupiono zegarek mówiący z m inu tn i k i em, 

zegarki braj lowskie - na pasku skórzanym i m e t a l o w y m , p łynomierz , mówiący 

c iśnieniomierz, mówiący kalkulator , mówiąca stacja m e t e o oraz dymoąueen - e tyk ie ty 

braj lowskie. Ponadto na wyposażeniu sali terap i i jest urządzenie lektorskie eye-pal , 

przenośna wal izkowa pęt la indukcy jna, maszyna do pisania Brail le m, oraz białe laski 

i tabl iczki bra j lowskie. Ze wszystkich sprzętów korzystają osadzeni, k tórzy przebywają 

w jednostce w związku z udzia łem w kursie or ientac j i przestrzennej i nauki pisania Brail le^m. 

W w w . „Programie kursu rehabi l i tac j i pods tawowe j z e lemen tam i or ientac j i 

przestrzennej i samodzie lnego poruszania się oraz nauki pisma Brai l le 'a" mogą uczestniczyć 

skazani, którzy wcześniej tak iego szkolenia nie przechodzi l i . Skazani k ie rowani na kurs 

odbywają karę w systemie te rapeu tycznym poza oddz ia łem. 

Zakład Karny w Bydgoszczy - Fordonie real izuje p rogram edukacyjny dla osadzonych 

będących inwa l idami wz roku , ale nie real izuje okul is tycznego leczenia specjal istycznego. 

Skazani po zakończonym udziale w programie są t r anspo r towan i do jednostek, z k tórych 

przybyl i lub do Jednostek po łożonych bliżej stałego miejsca zamieszkania osadzonego, 

g łównie z uwagi na pot rzebę doskonalenia swoich umie jętnośc i w różnych warunkach 

i sytuacjach życiowych. Pozostawanie w t y m samym oddziale czasem przez kilka lub 

kilkanaście lat ograniczałoby sprawność psychofizyczną skazanych oc iemnia łych. 

Ut rudn ia łoby też bezpośredni kontak t z najbl iższymi, z uwagi na często znaczne oddalenie od 

ich stałego miejsca zamieszkania. W 2017 r. p rzeprowadzono tak ie dwa szkolenia dla dwóch 

osadzonych. 

Skazanym inwa l idom wz roku , którzy przyjeżdżają do w w . jednos tk i towarzyszy na 

ogół przekonanie, że przyjechal i w celu leczenia, a nie nauki w nowych dla siebie warunkach . 

Skazani ci spodziewają się samych przywi le jów. Nie życzą sobie żadnych obow iązków, 

zarówno w czasie t rwan ia kursu jak i po wyjeździe do innych jednostek pen i tenc jarnych. 

Traktują siebie wyłącznie jako osoby chore, o znacznym stopniu inwa l idz twa, nie 

dopuszczając do świadomośc i , że można i należy od nich egzekwować wywiązywan ie się 

z całego zakresu zadań i obow iązków spoczywających na nich jako na osobach pozbawionych 

wolnośc i . Często prezentu ją postawy roszczeniowe, pełne agresji sk ierowanej na 

przedstawiciel i adminis t rac j i zakładu. 



Kurs or ientac j i przestrzennej obe jmu je 45 godzin przeznaczonych dla każdego 

osadzonego. Zajęcia podzie lone są na część teoretyczną i praktyczną. Po zreal izowaniu pełnej 

wers j i zajęć odbywa się egzamin. Program jest f inansowany ze ś rodków Funduszu Pomocy 

Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpen i tenc jarne j . Osoby przybywające na kurs zostają 

zakwaterowane w celach wspó ln ie z osadzonymi pe łnosp rawnymi , k tórzy pełnią ro lę 

przewodnika. 

Ut ra ta wzroku nie jest dla człowieka czynnik iem o b o j ę t n y m . Towarzyszą je j reakcje 

silnie zabarwione emoc jona ln ie , o znaku u j e m n y m . Mają one charakter bardzo indywidua lny 

i t r u d n o ująć je w pewne ramy. W różnych opracowaniach wymien ia się kilka czynników 

mających w p ł y w na reakcje oc iemnia łych na u t ra tę zdolności w idzen ia . Są t o między i nnym i : 

wiek oc iemnia łego w chwi l i u t ra ty w z r o k u , t o czy ś lepota nastąpi ła sama, czy towarzyszy je j 

doda tkowe ka lectwo lub inna choroba, stan zdrowia psychicznego w chwi l i u t ra ty wzroku 

oraz sytuacja w jakiej znajduje się oc iemnia ły po utracie wzroku (kwest ia właśc iwej op iek i , 

a tmosfery) . Osadzeni mają, również w t y m obszarze, pełną możl iwość korzystania z pomocy 

psychologicznej i pedagogicznej w każdej jednostce pen i tenc ja rne j . 

Z uwagi na fak t , że populac ja skazanych n iew idomych lub n iedowidzących jest 

s tosunkowo niska, każda jednos tka peni tenc jarna nie ma pe łnego wachlarza o fe r ty 

i wyposażenia dedykowane j dla te j grupy osadzonych. W chwi l i przyjęcia do zakładu karnego 

lub aresztu śledczego osoby ze znaczną dysfunkcją wz roku , uwzględniając zasadę 

indywidual izacj i , p o d e j m o w a n e są działania zmierzające do pracy z taką osobą. 

W t rakcie odbywan ia kary pozbawien ia wo lnośc i , skazani biorą udział 

w różnorodnych programach resocjal izacyjnych uk ie runkowanych na zdiagnozowane u nich 

def icyty celem uzyskania szeroko rozumianej readaptacj i społecznej. Z te j f o r m y oddz ia ływań 

w 2017 r. skorzystało 21 skazanych n iedowidzących (między innymi w obszarach aktywizacj i 

zawodowe j , przeciwdziałania przemocy i agresj i , czy też prof i lak tyk i nadużywania ś rodków 

psychoaktywnych) . W 2017 r. t rzech osadzonych n iew idomych lub n iedowidzących 

ukończyło terap ię w oddziałach terapeutycznych dla uzależnionych od a lkoho lu , a dwóch 

przebywało w oddziałach dla osób z n iepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi. 

Osoby n iepe łnosprawne mogą korzystać z o fe r t y rea l izowanej na te ren ie jednos tek 

organizacyjnych. Uczestniczą w zajęciach ku l tu ra lno-oświa towych na zasadach ogólnych oraz 

w przypadku n iepełnosprawnośc i un iemożl iw ia jących tak ie uczestn ic two p roponowane są 

zajęcia indywidua lne . Osadzeni mają też możl iwość uczestnictwa w spotkaniach 

z przedstawic ie lami insty tuc j i wyspec ja l izowanych w pomocy osobom n iepe łnosprawnym, 

a w szczególności z p racown ikami właśc iwych oś rodków pomocy społecznej , fundac j i 

s towarzyszeń, instytucj i oraz innych p o d m i o t ó w zewnętrznych zajmujących się p rob lematyką 

osób n iepe łnosprawnych. Zakłady karne i areszty śledcze obe jmu ją osadzonych znajdujących 

się w t rudne j sytuacj i życ iowej pomocą {m. in . z uwagi na stan zdrowia, ograniczenia 

wynikające z n iepe łnosprawnośc i , bezdomność, t rudnośc i w znalezieniu zat rudnienia po 

zwoln ien iu) , okresem o k tó rym m o w a w ar t . 164 § 1 kkw - czyli p rog ramem przygotowania 

do wolnośc i . W w w . działaniach uczestniczy właśc iwy kura tor zawodowy , a d o d a t k o w o 

w tych przedsięwzięciach mogą współdzia łać stowarzyszenia, fundac je , organizacje oraz 

instytuc je, k tórych celem działania jest realizacja zadań readaptacy jnych, jak również 

kościoły i inne związki wyznan iowe oraz osoby godne zaufania. 

Na mocy Rozporządzenia Min is t ra Sprawiedl iwości z dnia 13 września 2017 r. 

w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpeni tenc jarne j - Funduszu 
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Sprawiedl iwości (Dz. U. 2017 r. poz. 1760) osadzeni mogą korzystać ze ś rodków f inansowych, 

w przypadku braku możl iwości korzystania ze ś rodków budże towych , między innymi na 

pokrywanie kosztów związanych ze specjal istycznym leczeniem lub rehabi l i tac ją leczniczą 

oraz uzyskiwaniem orzeczeń o n iepe łnosprawnośc i , s topn iu n iepełnosprawnośc i lub 

niezdolności do pracy, pok rywan iu kosztów t ranspor tu specjalnego, zgodnie ze wskazaniami 

lekarskimi lub przejazdów do miejsca p o b y t u , nauki , te rap i i , pracy, zwłaszcza wykonywane j 

n ieodpłatn ie (w 2017 r. zreal izowano 149 tak ich t ranspo r tów , w t y m dla osób 

n iepełnosprawnych) . Ponadto korzystal i z pokrywania kosztów związanych z organizacją 

i udzie laniem pomocy rzeczowej w f o rm ie między innymi ś rodków czystości i higieny 

osobiste j , leków, ś rodków opa t runkowych i sani tarnych, w y r o b ó w medycznych, w t y m 

protez, p rzedmio tów or topedycznych i ś rodków pomocniczych. W 2017 r. 8 skazanych 

wyposażono w białe laski oraz j e d n e m u zakupiono czujnik pomia ru cieczy. 

W 27 jednostkach peni tenc jarnych b ib l io tek i zaopatrzone zostały w aud iobook i , 

a 11 b ib l iotek posiada na stanie książki dla n iew idomych . W pozostałych przypadkach istnieje 

możl iwość korzystania z zasobów bib l io tek miejskich na podstawie podpisanych porozumień. 

Na pot rzeby osób niewidzących i n iedowidzących podpisano 9 tego t ypu porozumień . 

Z uzyskanych in fo rmac j i z jednostek peni tenc jarnych wyn ika , że na wyposażeniu nie 

posiadają żadnych ak tów prawnych (za wy ją t k i em jedne j jednostk i pen i tenc jarne j , która 

posiada Konwenc ję o prawach osób n iepe łnosprawnych) napisanych bra j lem. Istnieje 

natomiast możl iwość dostarczenia wszelkich ak tów prawnych w wers j i powiększonej 

czcionki. Pomocą służą też osadzeni, którzy przeszli szkolenie kursowe op iekuna osoby 

n iepe łnosprawnej lub starszej, funkc jonar iusze, w takich przypadkach istnieje również 

możl iwość zakupu specjalnego op rog ramowan ia kompu te rowego . 

Wszystkie jednostk i pen i tenc jarne posiadają stanowiska wyposażone w program do 

komunikac j i Skype, w celu u ła tw ien ia komunikac j i z osobami bl iskimi i cz łonkami rodzin. 

Ponadto system operacy jny W i n d o w s , w k tóry s tandar towo wyposażone jest s tanowisko 

k o m p u t e r o w e , posiada udogodnien ia do korzystania przez osoby niewidzące. Ponadto 

5 jednostek pen i tenc jarnych ma stanowiska k o m p u t e r o w e wyposażone w programy odczytu 

ekranu. 

Uwzględniając indywidua lne pot rzeby skazanych w t rzech jednostkach 

peni tenc jarnych real izowana jest p renumera ta prasy dla osób n iewidzących. 

Służba Więzienna na bieżąco mon i to ru je i reaguje na pot rzeby osadzonych 

n iepe łnosprawnych, w t y m n iew idomych lub n iedowidzących. 

- w p r o w a d z o n e zostały zmiany legislacyjne na poz iomie Dyrektora Generalnego 

Służby Więz iennej , 

- przekazano środki f inansowe na zakup dwóch maszyn do pisania Bra i i rem, 

- przekazano środki f inansowe na doposażenie Zakładu Karnego w Bydgoszczy Fordon 

w przyrządy służące do profes jonalnego prowadzen ia kursu or ientac j i przestrzennej i pisania 

B ra i i r em, 

- w celu poszerzenia o fe r ty p r o g r a m o w e j dla skazanych, w ogłoszonej w 2017 r. przez 

Dyrektora Generalnego Służby Więz iennej IV edycj i Konkursu na p rogram resocjalizacji 

sprzyjającej readaptacj i osób pozbawionych wo lnośc i , w p r o w a d z o n o obszar: skazani starsi 

(60+) lub n iepe łnosprawni (nagrodzone p rogramy są umieszczane na st ronie in t rane towe j 

Biura Peni tencjarnego do wykorzystania s łużbowego przez kadrę pen i tenc jarną jako przykład 

dobrych praktyk) , 
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- 28 stycznia 2016 r. p ismem nr BP-073.27.16.175 do d y r e k t o r ó w okręgowych Służby 

Więziennej zastępca Dyrektora Genera lnego Służby Więz iennej po i n fo rmowa ł między innymi 

o konieczności zapoznania się z ak tami p rawnym i zamieszczonymi na s t ronie Biura 

Pełnomocnika Rządu ds. N iepe łnosprawnych 

- 5 lipca 2016 r. p ismem nr BP-173/16/1338 do d y r e k t o r ó w okręgowych Służby 

Więz iennej zastępca Dyrektora Generalnego Służby Więz iennej po wizycie zespołu Rzecznika 

Praw Obywatelsk ich koncent ru jące j się na p rob lematyce odbywan ia kary pozbawienia 

wolnośc i przez osoby n iepe łnosprawne zalecił między i nnym i : przeprowadzanie szkoleń dla 

kadry z zakresu poszerzania wiedzy o ograniczeniach i def icytach oraz właściwych sposobów 

Ich przezwyciężania u osób n iepe łnopsrawnych , podjęcia wspó łpracy w podm io tam i 

zewnęt rznymi mającymi na celu pomoc osobom n iepe łnosp rawnym, zapoznania 

z wym ien ionym powyżej podręcznik iem Judy Cohen, przestrzegania s tandardów 

postępowania wobec osób n iepe łnosprawnych , właśc iwej organizacj i kont ro l i osobistej tych 

osób, sukcesywnym dos tosowywan iu in f ras t ruk tu ry jednos tek pen i tenc jarnych do u ła twien ia 

funkc jonowan ia osób n iepe łnosprawnych , real izowania o fe r ty zajęć ku l tu ra lno -

ośw ia towych i spor towych oraz p r o g r a m ó w resocjal izacyjnych. 
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